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— izjava Bugarske

Za delegacije se u Prilogu nalazi izjava Bugarske u vezi s op¢im pristupom Vijeca za preinaku
Direktive o energetskoj u¢inkovitosti (preinaka) kako je navedena u dokumentu ST 10697/22 1 o
kojoj se raspravljalo na sastanku Vijeca za promet, telekomunikacije 1 energetiku odrzanom

27. lipnja 2022.
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PRILOG

IZJAVA REPUBLIKE BUGARSKE
o engleskoj verziji Direktive Europskog parlamenta i Vijeca o energetskoj u¢inkovitosti

(preinaka)

Republika Bugarska pridaje veliku vaznost promicanju i zastiti ljudskih prava. Ta je zemlja predana

1 ostat ¢e predana svojim obvezama u podrucju ljudskih prava.

Bugarski Ustavni sud 2018. donio je odluku u kojoj se navodi da se Konvencijom Vije¢a Europe o
sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji (,,Istanbulska konvencija”) promicu
pravni koncepti povezani s pojmom ,,roda” (eng. ,,gender”) koji nisu u skladu s glavnim nacelima
bugarskog Ustava. Osim toga, Ustavni sud 2021. dodatno je pojasnio da pojam ,,spol” (engl. ,,sex”
koji se upotrebljava u Ustavu, u kontekstu nacionalnog pravnog poretka, moze razmatrati samo u

smislu njegove bioloSke odredenosti (muskarci i Zene).

Republika Bugarska ne protivi se donosenju opéeg pristupa Vijeca o Nacrtu direktive o energetskoj
ucinkovitosti (preinaka), ali s obzirom na istodobnu upotrebu pojmova ,,spol” 1 ,,rod”” u uvodnoj
izjavi 99., u skladu s prethodno navedenim presudama Ustavnog suda, izjavljuje da ne prihvaca

razlikovanje ,,spola” kao bioloske kategorije (muskarci i Zene) i ,,roda” kao drustvene konstrukcije.
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