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REUNIUNEA DE JOI, 19 IUNIE 2025 (ORA 9.30) 

1. Adoptarea ordinii de zi 

Consiliul a adoptat ordinea de zi, astfel cum figurează în documentul 10018/25. 

2. Aprobarea punctelor „A” 

 Lista fără caracter legislativ  10174/25 

Consiliul a adoptat toate punctele „A” enumerate în documentul sus-menționat, inclusiv toate 

documentele COR și REV lingvistice prezentate spre adoptare. 

 În addendum figurează declarații cu privire la aceste puncte. 

OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI POLITICĂ SOCIALĂ 

Deliberări legislative 

[Deliberare publică în temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea 

Europeană] 

3. Directivă privind stagiile 

Abordare generală 
 9936/25 

Consiliul a ajuns la o abordare generală cu privire la Directiva privind stagiile, astfel cum 

figurează în documentul sus-menționat. 

Estonia și Spania au prezentat declarații, astfel cum figurează în anexă. 

Activități fără caracter legislativ 

4. Semestrul european 2025   

 a) De la principii la progres: noul Plan de acțiune privind 

Pilonul european al drepturilor sociale și prima 

strategie de combatere a sărăciei 
Dezbatere de orientare 

 9420/25 + ADD 1 

Consiliul a desfășurat o dezbatere de orientare pe tema „De la principii la progres: noul Plan 

de acțiune privind Pilonul european al drepturilor sociale și prima strategie pentru combaterea 

sărăciei”, pornind de la nota de orientare a președinției inclusă în documentul sus-menționat. 
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 b) Pachetul de primăvară 

Prezentare din partea Comisiei 

  

Consiliul a luat act de prezentarea de către Comisie a pachetului de primăvară. 

 c) Notă orizontală privind recomandările specifice 

fiecărei țări 

Aprobare 

 9901/25 

Consiliul a aprobat nota orizontală privind recomandările specifice fiecărei țări în ceea ce 

privește aspectele legate de ocuparea forței de muncă și de politica socială, astfel cum 

figurează în documentul sus-menționat. 

 d) Evaluarea recomandărilor specifice fiecărei țări 

pentru 2025 și a punerii în aplicare a recomandărilor 

specifice fiecărei țări pentru 2024: avizul Comitetului 

pentru ocuparea forței de muncă și al Comitetului 

pentru protecție socială 

Aprobare 

 9595/25 + ADD 1-3 

Consiliul a aprobat avizul Comitetului pentru ocuparea forței de muncă și al Comitetului 

pentru protecție socială privind evaluarea recomandărilor specifice fiecărei țări pentru 2025 și 

a punerii în aplicare a recomandărilor specifice fiecărei țări pentru 2024, astfel cum figurează 

în documentul sus-menționat. 

 e) Contribuția privind aspectele legate de politicile 

sociale și de ocupare a forței de muncă din cadrul 

recomandărilor specifice fiecărei țări: recomandări 

privind politicile economice, sociale, de ocupare a 

forței de muncă, structurale și bugetare ale fiecărui 

stat membru 

Aprobare 

 9415/25 

9903/25 

9983/25 

10374/25 

Consiliul a aprobat contribuția privind aspectele legate de politicile sociale și de ocuparea 

forței de muncă ale recomandărilor specifice fiecărei țări pentru 2025 privind politicile 

economice, sociale, de ocupare a forței de muncă, structurale și bugetare ale fiecărui stat 

membru, astfel cum figurează în documentul 9983/25 și a aprobat nota „conformare sau 

justificare” care figurează în documentul 10374/25. 
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5. Avizul Comitetului pentru ocuparea forței de muncă privind 

dimensiunile calității locurilor de muncă 

Prezentare din partea președintelui Comitetului pentru 

ocuparea forței de muncă 

 9417/25 

Consiliul a luat act de prezentarea de către președintele Comitetului pentru ocuparea forței de 

muncă a avizului acestui comitet privind dimensiunile calității locurilor de muncă, astfel cum 

figurează în documentul sus-menționat. 

6. Concluzii privind sprijinirea persoanelor în vârstă în 

vederea valorificării întregului lor potențial pe piața forței 

de muncă și în societate 

Aprobare 

 9321/25 

Consiliul a aprobat Concluziile privind sprijinirea persoanelor în vârstă în vederea 

valorificării întregului lor potențial pe piața forței de muncă și în societate, astfel cum 

figurează în documentul sus-menționat. 

Deliberări legislative 

[Deliberare publică în temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea 

Europeană] 

7. Directivă privind punerea în aplicare a principiului egalității 

de tratament (articolul 19) 

Dezbatere de orientare 

Raport intermediar 

 9573/25 

9634/25 

Consiliul a desfășurat o dezbatere de orientare referitoare la Directiva privind punerea în 

aplicare a principiului egalității de tratament între persoane indiferent de religie sau 

convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală în alte domenii decât ocuparea forței de 

muncă (articolul 19), pe baza unei note de orientare din partea președinției care figurează în 

documentul 9634/25. Consiliul a luat act și de raportul intermediar privind directiva propusă, 

astfel cum figurează în documentul 9573/25. 
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Activități fără caracter legislativ 

8. Concluzii privind promovarea egalității de gen în era 

digitală bazată pe IA 

Aprobare 

 9408/25 

+ ADD 1 REV 2 

+ ADD 2 

Consiliul a aprobat Concluziile privind promovarea egalității de gen în era digitală bazată pe 

IA, astfel cum figurează în documentul sus-menționat. 

Bulgaria și Ungaria au prezentat declarații, astfel cum figurează în anexă. 

Diverse 

9. a) Evenimente ale președinției  9664/25 

 i) Reuniunea informală a miniștrilor egalității 

(Varșovia, 16 aprilie 2025) 

  

 ii) Conferințe la nivel înalt 

Informare din partea președinției 

  

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție cu privire la evenimentele 

președinției. 

 b) O foaie de parcurs privind drepturile femeilor 

Informare din partea Comisiei 
 6756/25 + ADD 1 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de Comisie cu privire la Foaia de parcurs privind 

drepturile femeilor. 

 c) Programul de lucru al viitoarei președinții 

Informare din partea Danemarcei 

  

 d) Propuneri legislative actuale [Deliberare publică în 

temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind 

Uniunea Europeană] 

  

 i) Revizuirea regulamentelor privind coordonarea 

sistemelor de securitate socială (883/04 și 987/09) 

 15642/16  

+ ADD 1 REV 1 

 ii) Revizuirea Directivei privind comitetele europene 

de întreprindere 

 5837/24 + ADD 1 

 iii) Regulament privind statisticile europene privind 

populația și locuințele 

 5588/1/23 REV 1 

+ ADD 1 
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 iv) Regulament de modificare a Regulamentului (UE) 

2021/691 în ceea ce privește sprijinul acordat 

lucrătorilor afectați de disponibilizări iminente în 

întreprinderile în curs de restructurare 

Informare din partea președinției 

 7721/25 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție cu privire la propunerile legislative 

sus-menționate. 

 e) Recomandare a Consiliului privind un cadru de 

calitate consolidat pentru stagii 

Informare din partea președinției 

 8155/24 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție cu privire la Recomandarea 

Consiliului privind un cadru de calitate consolidat pentru stagii. 

 a) (continuare) Evenimente ale președinției  9664/25 

 iii) Reuniunea informală a miniștrilor ocupării 

forței de muncă și afacerilor sociale (Varșovia, 

14-15 aprilie 2025) 

Informare din partea președinției 

  

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție cu privire la evenimentele 

președinției. 

 f) Asigurarea unei protecții rapide a pensiilor pentru 

persoanele care și-au exercitat libertatea de circulație 

în interiorul UE (inițiativă cehă) 

Informare din partea președinției și a Comisiei 

 9702/1/25 REV 1 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție și de Comisie cu privire la 

asigurarea unei protecții rapide a pensiilor pentru persoanele care și-au exercitat libertatea de 

circulație în interiorul UE. 

 g) Raport privind evaluarea Autorității Europene a 

Muncii 

Informare din partea Comisiei 

 9644/25 + ADD 2 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de Comisie cu privire la Raportul privind 

evaluarea Autorității Europene a Muncii. 
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REUNIUNEA DE VINERI, 20 IUNIE 2025 (ORA 10.00) 

SĂNĂTATE 

Deliberări legislative 

[Deliberare publică în temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea 

Europeană] 

10. Actul legislativ privind medicamentele critice 

Dezbatere de orientare 
 

9066/25 

 

Consiliul a desfășurat o dezbatere de orientare referitoare la Actul legislativ privind 

medicamentele critice pe baza unei note de orientare din partea președinției, astfel cum 

figurează în documentul sus-menționat. 

Activități fără caracter legislativ 

11. Concluzii privind promovarea și protejarea sănătății mintale 

a copiilor și adolescenților în era digitală 

Aprobare 

 

9069/25 

Consiliul a aprobat Concluziile privind promovarea și protejarea sănătății mintale a copiilor și 

adolescenților în era digitală. 

12. Măsuri de prevenire ale UE, inclusiv reducerea consumului 

de tutun și alcool 

Schimb de opinii 

 

9072/25 

Consiliul a desfășurat un schimb de opinii cu privire la măsurile de prevenire ale UE, inclusiv 

reducerea consumului de tutun și alcool, pe baza unei note de orientare furnizate de 

președinție. 

Diverse 

13. a) Propuneri legislative actuale [Deliberare publică în 

temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind 

Uniunea Europeană] 

 
 

 
Pachetul farmaceutic: 

 

 

 
a) Directivă de instituire a unui cod al Uniunii 

cu privire la medicamentele de uz uman 

 
8759/23 + ADD 1 
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b) Regulament de stabilire a procedurilor la 

nivelul Uniunii privind autorizarea și 

supravegherea medicamentelor de uz uman 

și de stabilire a normelor care reglementează 

Agenția Europeană pentru Medicamente 

Informare din partea președinției 

 
8758/23 + ADD 1 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție cu privire la pachetul farmaceutic. 

 
b) Limite internaționale privind numărul de copii per 

donator de spermă sau ovule 

Informare din partea Suediei, sprijinită de Belgia, 

Finlanda, Franța, Ungaria, Țările de Jos, România și 

Spania 

 

9548/1/25 REV 1 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de Suedia, sprijinită de Belgia, Finlanda, Franța, 

Ungaria, Țările de Jos, România și Spania cu privire la limitele internaționale privind numărul 

de copii per donator de spermă sau ovule. 

 
c) Combaterea dezinformării cu privire la aspecte legate 

de sănătate - informații din Croația, Estonia, Franța, 

Germania, Lituania, Slovenia și Spania 

 

9620/1/25 REV 1 

 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de Croația, Estonia, Franța, Germania, Lituania, 

Slovenia și Spania cu privire la combaterea dezinformării cu privire la aspecte legate de 

sănătate. 

 
d) Apel continuu și urgent la acțiune la nivelul UE pentru 

a proteja tinerii de vătămările cauzate de noile produse 

din tutun și care conțin nicotină 

Informare din partea Belgiei, Croației, Estoniei, 

Finlandei, Franței, Irlandei, Letoniei, Lituaniei, Maltei, 

Țărilor de Jos, Sloveniei și Spaniei 

 

10129/2/25 REV 2 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de Belgia, Croația, Estonia, Finlanda, Franța, 

Irlanda, Letonia, Lituania, Malta, Țările de Jos, Slovenia și Spania cu privire la un apel 

continuu și urgent la acțiune la nivelul UE pentru a proteja tinerii de vătămările cauzate de 

noile produse din tutun și care conțin nicotină. 
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e) Impactul răspunderii extinse a producătorilor în 

temeiul Directivei privind epurarea apelor uzate 

urbane asupra aprovizionării cu medicamente 

Informare din partea Germaniei, Austriei, Bulgariei, 

Croației, Republicii Cehe, Ungariei, Letoniei, Lituaniei, 

României și Sloveniei 

 

10153/1/25 REV1 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de Germania, Austria, Bulgaria, Croația, 

Republica Cehă, Grecia, Ungaria, Letonia, Lituania, Portugalia, România și Slovenia cu 

privire la impactul răspunderii extinse a producătorilor în temeiul Directivei privind epurarea 

apelor uzate urbane asupra aprovizionării cu medicamente. 

 
f) Conferințe ale președinției 

Informare din partea președinției 
 

9540/25 

Consiliul a luat act de informațiile furnizate de președinție cu privire la conferințele 

organizate de președinție. 

 
g) Negocieri în vederea unui acord internațional privind 

prevenirea pandemiilor, pregătirea pentru pandemii și 

răspunsul la acestea, precum și în vederea unor 

amendamente complementare la Regulamentul sanitar 

internațional (2005) 

Informare din partea președinției și a Comisiei 

 
9541/25 

 
h) Programul de lucru al viitoarei președinții 

Informare din partea Danemarcei 

  

 

 Prima lectură 

 Procedură legislativă specială 

 Dezbatere publică propusă de președinție [articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul de 

procedură al Consiliului] 

 Punct bazat pe o propunere a Comisiei 
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ANEXĂ 

DECLARAȚII PRIVIND PUNCTELE „B” CU CARACTER LEGISLATIV CARE 

FIGUREAZĂ ÎN DOCUMENTUL 10018/25 

Referitor la 

punctul 3 de pe 

lista punctelor 

„B”: 

Directivă privind stagiile 

Abordare generală 

DECLARAȚIA ESTONIEI 

„Estonia sprijină obiectivul general al Directivei privind stagiile de a îmbunătăți calitatea stagiilor și 

accesul la acestea. Cu toate acestea, ne exprimăm îngrijorarea cu privire la valoarea adăugată 

discutabilă a Directivei privind stagiile, precum și cu privire la sarcina administrativă suplimentară. 

Directiva poate încuraja angajatorii să creeze stagii în detrimentul raporturilor de muncă și poate 

reduce accesul tinerilor la stagii. Sistemul juridic estonian nu recunoaște stagiarii care lucrează în 

baza unui contract de muncă. Stagiarii care lucrează în baza unui contract de muncă sunt definiți ca 

angajați cu drepturi de muncă depline. Prin urmare, Estonia consideră că directiva nu prea 

îmbunătățește situația stagiarilor. Dimpotrivă, este posibil ca pe această cale să încurajăm un 

tratament mai puțin favorabil al stagiarilor în raport cu lucrătorii. 

În plus, Estonia își exprimă în continuare îngrijorarea cu privire la claritatea juridică a articolului 8 

din directivă în ceea ce privește rolul reprezentanților lucrătorilor în procedura judiciară. În 

conformitate cu textul articolului 8, statele membre ar trebui să asigure respectarea a două situații 

diferite. Statele membre se asigură că reprezentanții lucrătorilor: 

1) sunt în măsură să se implice [...] în orice procedură judiciară sau administrativă relevantă pentru 

a asigura respectarea drepturilor și obligațiilor care decurg din prezenta directivă; 

și 

2) sunt în măsură să acționeze [...] în numele sau în sprijinul unui stagiar în cazul încălcării oricărui 

drept sau a oricărei obligații care decurge din prezenta directivă [...]. 

Conform înțelegerii noastre, a doua situație (sunt în măsură să acționeze [...] în numele sau în 

sprijinul) înseamnă reprezentarea sau consilierea în cadrul procedurilor judiciare (o astfel de 

utilizare a termenului în sprijinul a fost negociată în cadrul instrumentelor de drept civil, de 

exemplu Directiva anti-SLAPP). Cu toate acestea, nu ne este clar ce înseamnă prima situație, dacă 

nu înseamnă reprezentare sau consiliere în cadrul procedurilor judiciare și este reglementată ca o 

obligație separată. 

În conformitate cu formularea dispoziției, statul membru ar trebui să se asigure că reprezentanții 

lucrătorilor, care nu acționează în calitate de reprezentanți sau consilieri în cadrul procedurilor 

judiciare, ar trebui să poată participa la procedurile judiciare. Dreptul procesual civil estonian nu 

prevede o astfel de posibilitate, iar o astfel de nouă obligație sectorială ar aduce atingere autonomiei 

procedurale a unui stat membru și nu poate fi obiectivul dreptului Uniunii. 
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În cursul negocierilor din cadrul Consiliului Uniunii Europene, am solicitat clarificări cu privire la 

ceea ce se înțelege prin sunt în măsură să se implice [...] în orice procedură judiciară sau 

administrativă relevantă pentru a asigura respectarea drepturilor și obligațiilor care decurg din 

prezenta directivă, dacă aceasta înseamnă altceva decât reprezentarea sau consilierea în cadrul 

procedurilor judiciare; am venit cu propuneri de formulare pentru articolul 8, precum și cu o 

propunere de formulare a considerentului. 

Am înțeles intenția Comisiei în sensul în care, pentru a corespunde primei situații prevăzute la 

articolul 8 (statele membre se asigură că reprezentanții lucrătorilor sunt în măsură să se implice 

[...] în orice procedură judiciară [...] relevantă pentru a asigura respectarea drepturilor și 

obligațiilor care decurg din prezenta directivă), statele membre nu trebuie să își modifice dreptul 

procesual civil. 

Având în vedere că textul directivei permite o interpretare diferită, observăm că Estonia 

interpretează prima situație reglementată la articolul 8 în așa fel încât Estonia să nu fie nevoită să își 

modifice dreptul procesual pentru a îndeplini cerințele articolului 8. Ar fi suficient ca, în 

conformitate cu dreptul procesual estonian, stagiarul să poată recurge la reprezentanții lucrătorilor 

în calitatea de reprezentant sau consilier în cadrul procedurilor judiciare (a doua situație prevăzută 

la articolul 8). 

În baza observațiilor de mai sus, Estonia nu este în măsură să sprijine directiva.” 

DECLARAȚIA SPANIEI 

„Spania a salutat propunerea de directivă prezentată de Comisia Europeană în martie 2024. 

Propunerea respectivă răspundea unui diagnostic clar: prea frecvent se întâmplă ca stagiile să fie 

folosite în mod fraudulos pentru a disimula raporturi de muncă obișnuite, privând persoanele de 

drepturile și protecția cuvenite. 

Propunerea prezentată astăzi spre aprobare nu îndeplinește standardele minime necesare pentru a 

constitui un veritabil cadru european de reglementare pentru stagii de calitate. Aceasta nu atinge 

obiectivele inițiale și riscă să consolideze exact practicile abuzive pe care urmărește să le elimine. 

Textul prezintă un domeniu de aplicare excesiv de restrâns și slăbește sau elimină dispozițiile 

esențiale privind supravegherea, asigurarea respectării legislației și obligațiile angajatorului – 

elemente fundamentale în abordarea inițială. În plus, el nu garantează că stagiile din afara 

raporturilor de muncă nu au un caracter exploatator și nici nu previne pe deplin tratamentul 

discriminatoriu. 

Un regulament european privind stagiile trebuie să contribuie în mod semnificativ la integrarea 

tinerilor pe piața forței de muncă. Această etapă timpurie a carierei lor profesionale ar trebui să 

conducă la o formare de calitate, la drepturi și la oportunități reale pentru un loc de muncă stabil – 

nu la locuri de muncă precare. 

Spania va continua să depună eforturi pentru a se asigura că prezenta directivă devine un instrument 

util, ambițios și coerent, în conformitate cu principiile Europei sociale și cu Pilonul european al 

drepturilor sociale.” 
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Referitor la 

punctul 8 de pe 

lista punctelor 

„B”: 

Concluzii privind promovarea egalității de gen în era digitală bazată 

pe IA 

Aprobare 

DECLARAȚIA BULGARIEI 

„Republica Bulgaria acordă o importanță deosebită promovării și protecției drepturilor omului și își 

reafirmă angajamentul de a asigura egalitatea și de a combate discriminarea ca valori fundamentale 

ale Uniunii Europene. 

În 2018, Curtea Constituțională a Bulgariei a adoptat o decizie potrivit căreia Convenția Consiliului 

Europei privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice 

(„Convenția de la Istanbul”) promovează concepte juridice legate de noțiunea de „gen” care sunt 

incompatibile cu principiile fundamentale ale Constituției bulgare. În plus, în 2021, Curtea 

Constituțională a clarificat și mai mult faptul că noțiunea de „sex” utilizată în Constituție ar trebui 

înțeleasă, în contextul ordinii juridice naționale, numai în sensul său biologic (bărbați și femei). 

Recunoscând importanța subiectului și oportunitățile și provocările utilizării inteligenței artificiale 

pentru a promova egalitatea de gen, Bulgaria sprijină adoptarea concluziilor, declarând că 

interpretează întreaga terminologie legată de gen utilizată în concluzii strict în cadrul conceptului 

binar de sex. În plus, Bulgaria va interpreta termenul „abordare intersecțională” exclusiv în contextul 

motivelor discriminatorii recunoscute de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.” 

DECLARAȚIA UNGARIEI 

„Ungaria recunoaște și promovează egalitatea dintre bărbați și femei în conformitate cu Legea 

fundamentală a Ungariei și cu dreptul primar, principiile și valorile Uniunii Europene, precum și cu 

angajamentele și principiile care decurg din dreptul internațional. Egalitatea dintre femei și bărbați 

este consacrată ca valoare fundamentală în tratatele Uniunii Europene. În conformitate cu acestea și 

cu legislația sa națională, Ungaria interpretează termenul din limba engleză „gender” (gen) ca 

trimitere la „sex” (sex) în Concluziile Consiliului privind promovarea egalității de gen în era 

digitală bazată pe IA: a șasea evaluare orizontală a punerii în aplicare a Platformei de acțiune de 

la Beijing de către statele membre și instituțiile UE. 
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Ungaria declară că Strategia Comisiei privind egalitatea de gen 2020-2025 [COM (2020) 152 final] 

menționată în Concluziile Consiliului privind promovarea egalității de gen în era digitală bazată pe 

IA: a șasea evaluare orizontală a punerii în aplicare a Platformei de acțiune de la Beijing de către 

statele membre și instituțiile UE ar trebui interpretată ținând seama în mod corespunzător de 

competențele naționale și de circumstanțele specifice din fiecare stat membru. 

În plus, Ungaria declară că Strategia Comisiei privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-

2025 [COM (2020) 698 final], menționată în Concluziile Consiliului privind promovarea egalității 

de gen în era digitală bazată pe IA: a șasea evaluare orizontală a punerii în aplicare a Platformei 

de acțiune de la Beijing de către statele membre și instituțiile UE ar trebui interpretată ținând seama 

în mod corespunzător de competențele naționale și de circumstanțele specifice din fiecare stat 

membru.” 
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