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Dalykas: 2019 m. konkreCioms Salims skirty rekomendacijy jvertinimas ir 2018 m.

konkreCioms Salims skirty rekomendacijy jgyvendinimas

— UzZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomoniy
patvirtinimas

Rengiantis 2019 m. liepos 8 d. EPSCO tarybos posédziui, delegacijoms pridedamos pirmiau

nurodytos nuomonés.
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I PRIEDAS
2019 m. horizontalioji nuomoné dél semestro

Pagal Tarybos suteiktus jgaliojimus Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas (SAK)
iSnagringjo, kaip jgyvendinami 2018 m. konkrecioms Salims skirty rekomendacijy darbo rinkos ir
socialiniai elementai. 2019 m. birZelio mén. Uzimtumo komitetas ir SAK Tarybai pateiké
horizontalyjj pranesima, kuriame iSdéstyti jy svarstymai dél Europos Komisijos parengty 2019 m.
konkrecioms Salims skirty rekomendacijy pasitilymy; kai kurios esminés i§vados, padarytos
komitetams vykdant valstybiy nariy uzimtumo ir socialinés politikos reformy priezitira, ir pazangos,
padarytos siekiant strategijos ,,Europa 2020 tiksly, vertinimas. Siuo pranesimu ankstesnis
dokumentas papildomas svarstymais apie Europos semestro valdymo elementus (1 skirsnis),
socialiniy partneriy ir socialiniy NVO nuomone (2 skirsnis) ir daugiaSalés priezitiros apzvalgy

informacija pagal temas (3 skirsnis) abiejy komitety vardu.!

1 skirsnis. Konkre¢ioms $alims skirty rekomendacijy (KSSR) rengimo procesas Europos

semestro kontekste

Europos semestras yra naudinga valstybiy nariy pastangy vykdyti reformas koordinavimo,
skatinimo ir stebésenos priemoné. Jo metu vertinamos ir remiamos valstybiy nariy reformos, taip
pat ju platesnio politikos priemoniy derinio struktiira bei kokybé. 2019 m. KSSR rinkinys, kurj
Komisija pateiké birzelio 5 d., remiasi ankstesniy mety KSSR, ir, komitety nuomone, yra gerai
subalansuotas ir pasizymi tvirtu socialiniu aspektu. Nors komitetai tai jvertino palankiai, kai kurios
valstybés narés paprasé surengti svarstymus del semestro politikos sri¢iy aprépties, pabréZdamos,
kad, jy nuomone, akcentuojamos sritys pastaraisiais metais labai i§siplété. Rinkinyje akivaizdus
démesys skiriamas Europos socialiniy teisiy rams€iui, o jo principai tinkamai atspindéti — tai irgi
vertinama palankiai. Kai kurios valstybés narés paragino labiau integruoti ramscio principus |

KSSR ir nurod¢, kad nuolatinis vertinimas atsizvelgiant j rams&io principus yra vertingas tolesnio

darbo budas.

Konkrecioms Salims skirtos rekomendacijos bus pateiktos priede.
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Siais metais, palyginti su pra¢jusiais metais, iSaugo bendras KSSR skaicius, ypa¢ dél to, kad
pateiktos ir su investicijomis susijusios KSSR bei prie Europos semestro prisijungé Graikija,
sekmingai uzbaigusi finansinés pagalbos programga. Teigiamas dalykas yra tai, kad dar labiau
sustiprinti socialiniai, uzimtumo ir Svietimo elementai. Komitetai dar karta pakartoja, kad sen¢jimo,
skaitmeninimo ir klimato kaitos kontekste semestro procese turéty ir toliau buti laikomasi holistinio
poziiirio, integruojant politikos kryptis ir reformas j visas susijusias sritis, iskaitant ekonoming,
uzimtumo, Svietimo bei mokymo ir socialinés jtraukties sritis. Neseniai priimtos uzimtumo gairés

Siame kontekste suteikia politinj ir teisinj pagrindg.

Siy mety rinkinyje taip pat akcentuojamas geresnis investicijy ir reformy suderinimas, ir atitinkamai
KSSR daugiau démesio skiriama investicijoms. Komitetai atkreipia démesj j tai, kad kiekvienai
valstybei narei pateikta KSSR dél investicijy, o j kitas KSSR gali biiti jtraukta investicijy aspekty,
visy pirma uzimtumo, socialinés politikos ir Svietimo srityse. Komitetai paZymi, kad investicijy
aspekto integravimas sudaro salygas geriau suderinti reformy pastangas ir investicinius sprendimus,
taip semestra dar labiau sustiprinant. Kelios valstybés narés paragino papildomai apsvarstyti
investavimo poreikiy ir ES struktiiriniy fondy rysj. Kai kurios valstybés pabrézé ir poreikj uztikrinti
pakankamai lankstumo fiskaliniy taisykliy srityje ir politikos srityse, kurios atitinka reikalavimus

dél investicijy finansavimo ES struktiriniy fondy léSomis.

Komitetai pabrézia, kad metams bégant ir Uzimtumo komiteto, ir Socialinés apsaugos komiteto
darbas semestro kontekste pageréjo, ir atkreipia démesj  toliau nurodytus aspektus, susijusius su

paciu procesu ir su KSSR rengimu.

Kalbant apie procesa, komitetai pazymi, kad tai, kad 2019 m. KSSR buvo pateiktos véliau nei
numatyta, kélé susirtipinima, ypac dél to, kad tai leido manyti, kad Tarybos komitetuose rinkinj

pakankamai jvertinus Europos Vadovy Taryba negal¢jo suteikti politinio patvirtinimo.
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Vis délto glaudziu EPSCO ir ECOFIN komitety bendradarbiavimu uZztikrinta, kad procesas vykty
sklandziai, nepaisant vélyvo KSSR pateikimo. Komitetai toliau atliko aktyvy vaidmenj rengiantis
priimti KSSR abiejy atsakingy sudéciy Taryboje (EPSCO ir ECOFIN). Bendras Ekonominés
politikos komiteto, Uzimtumo komiteto ir SAK posédis ir toliau yra veiksmingas biidas aptarti
keletg kompleksinio pobiidzio KSSR. Suteikus diskusijoms pakankamai laiko skatinama
atsakomybe¢, sudaromos salygos giliam ir tikram daugiaSaliam supratimui, o ilgalaikéje

perspektyvoje padedama geriau jgyvendinti reformas.

Pripazinta, kad Komisijos dokumentai viso semestro metu buvo aukstos kokybés. Dvisalés
Komisijos konsultacijos su valstybémis narémis dél ataskaity projekty vertinamos kaip priemoné
uztikrinti geresnj valstybiy nariy ir Komisijos supratimg apie vertinima, susijusius i$$tkius ir
politikos pastangas. Tai taip pat gali padéti uztikrinti didesne nacionaling atsakomybe uz KSSR, o
tai yra itin svarbu semestro sé¢kmei. Tai pazymeéta kaip teigiamas proceso aspektas, tac¢iau komitetai
pakartoja, kad reikéty dar aktyviau ir tinkamu laiku jsitraukti j procesa, nes tai itin padeda didinti

atsakomybe ir, atitinkamai, reformy sékme.

Komitetai taip pat pakartoja, kad reikia rasti veiksmingesnj biidg iSnagrinéti valstybiy nariy
pastabas dé¢l faktiniy aplinkybiy iki pagrindiniy komitety posédziy. Tai, kartu teikiant aiskia
pirmenybe pagiy valstybiy pastaboms, o §iomis pastabomis susitelkiant j KSSR, padéty sutelkti

diskusijas ] esminius klausimus.

Be to, komitetai palankiai vertina tai, kad valstybés narés labiau komentuoja kitoms valstybéms
skirtas KSSR ir konstatuojamasias dalis, nes tai atspindi bendra interesa ir turi jtakos Europos

Sajungos viduje. Siomis diskusijomis prisidedama toliau didinant abipusj supratima apie bendrus

SV —
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Komisijos stebésenos priemoniy susiejimo tarpusavyje ir ty priemoniy konkretaus naudojimo
derybose dél KSSR proceso veiksmingumas dar kartg pasitvirtino. Uzimtumo rodikliy apzvalgos ir
Socialinés apsaugos rodikliy apzvalgos iSvados buvo vertingas Saltinis, kuriomis buvo grindziamos
diskusijos. Komitetai pazymi, kad rengdama KSSR Komisija itin rémési daugiagalés priezitros
veikla, o derybose dél KSSR — jrodymy baze. Priezitiros i§vados, parengtos aptariant KSSR, daznai
padédavo rasti galutinj sprendima tam tikru diskusijos ar debaty klausimu. Stebésenos veikla, kuriai
tieck Komisija, tiek valstybés narés turi skirti didelius isteklius, dar kartg pasirodé esanti naudinga
Siame ciklo etape. Kartu buvo paminéta, kad ateityje reikia apsvarstyti, kaip toliau didinti

parengiamojo darbo veiksminguma.

Visuotinai pripazinta, kad tam, kad reformos biity jgyvendintos ir kad jos biity veiksmingos, tebéra
itin svarbu, kad j veiklg is tiesy jsitraukty socialiniai partneriai, pilietinés visuomenés atstovai ir Kiti

atitinkami suinteresuotieji subjektai.

Kalbant apie KSSR rengima, komitetai pazymi, kad Komisijos tekstas yra aukstos kokybes ir
vengiama nereikalingy patikslinamyjy zodziy (tokiy kaip ,,testi, ,,imtis®, ,toliau*). Komitetai taip
pat toliau laikesi bendros taisyklés nesutikti su sitilomais pakeitimais, jeigu jie néra faktiniai ir jais
neatsizvelgiama j semestro metu atlikty apZzvalgy rezultatus. Komitetai pabrézia, kad KSSR turéty
suteikti pakankamai aiSkumo nurodyto konteksto atzvilgiu, taciau teigia, kad konstatuojamosios
dalys neturéty biti KSSR pakaitalas. Be to, pageidautina, kad konstatuojamosiose dalyse biity

nuosekliai skiriama daugiau démesio valstybiy nariy pazangai aptarti.

Zvelgdami j ateiti, komitetai pazymi, kad KSSR taip pat turéty bati geriau pripazinta politiné
reformy proceso realybé. Reformoms apibréZti, apsvarstyti ir jgyvendinti reikia laiko. DaZnai jos
jigyvendinamos daugiamediy cikly kontekste. Todél reikéty apsvarstyti, kaip geriausiai j KSSR
jtraukti vidutinés trukmeés perspektyva, kartu iSlaikant reformy pagreit] ir sgsajas su nacionaliniais

politiniais ciklais.
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2 skirsnis. Socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés atstovy nuomonés

Tam, kad politikos reformos biity jgyvendintos s¢ékmingai, tebéra itin svarbu jtraukti socialinius
partnerius ir konsultuotis su pilietine visuomene. Abu komitetai pasikeité nuomonémis su Komisija,
Europos socialiniais partneriais ir socialinémis NVO dé¢l komitety atliekamos daugiasalés priezitiros

ir naujojo KSSR rinkinio, taip pasirengdami diskusijoms dél pa¢iy KSSR.

Ir Europos socialiniai partneriai, ir socialinés NVO palankiai jvertino tvirtesnj bendradarbiavimg su
komitetais ir toliau laikési teigiamos nuomonés dél jy dalyvavimo ES lygmeniu, taciau isreiské
susiriipinimg d¢l jy savalaikio ir prasmingo dalyvavimo veikloje nacionaliniu lygmeniu ir paragino
sustiprinti bendradarbiavima visais ES semestro etapais. Socialiniai partneriai pabrézé, kad svarbu
juos placiau jtraukti j veikla, susijusig su kitais klausimais, ne tik su uzimtumu. Pilietinés
visuomenegs atstovai pabréze, kad reikia labiau pripazinti jy vaidmenj semestro procese ir suteikti

pilietiniam dialogui struktiirg.

Darbdaviy? atstovai i§ esmés rinkinj jvertino kaip gerai subalansuota. KSSR tapo aktualesnés
dabartiniy skaitmeninimo, sené¢jimo ir priklausomybés nuo iskastinio kuro mazinimo i$stkiy
atzvilgiu. Tam, kad biity uztikrinta ekonoming ir socialiné¢ konvergencija, jie paragino daugiau
démesio skirti darbo sagnaudy mazinimui ir darbo jégos mokesciy pleiSto problemos sprendimui.
Kaip vienas i§ pagrindiniy susirtipinimg kelian¢iy klausimy buvo paminéti jgtidziai, visy pirma
poreikis uZztikrinti tinkama darbo jégos skaitmeniniy jgudziy lygj. Gebéjimy trikumai ir jgudziy
pasiiilos ir paklausos neatitiktis ir toliau laikomi vienais i§ svarbiausiy prioritetiniy klausimy, ypac

MV] atzvilgiu, o atstovai pageidauty i§samesniy diskusijy §ia tema su UZimtumo komitetu.

Be to, darbdaviy organizacijos pabréze, kad valstybés narés turi modernizuoti savo socialinés
paramos 1Smoky sistemas ir padidinti socialiniy investicijy tikslinguma bei ekonomin; efektyvuma,
taip prisidedant prie platesniy pastangy sustiprinti vieSuosius finansus. Kalbant apie investicijas,
reikalingos ir privaciosios, ir vieSosios investicijos. Siekiant sumazinti skurda, vieSosios investicijos
atlieka svarby vaidmenj teikiant kokybiskas paslaugas. Be to, valstybés narés buvo paragintos
pasidalyti geriausios praktikos ir patirties pavyzdziais, kaip sumazinti darbo jégos mokesciy pleistg

plétojant uzimtumui palankius biidus finansuoti socialing apsauga.

2 BUSINESSEUROPE, Europos amaty, mazy ir vidutiniy jmoniy asociacija ir Europos viesgsias paslaugas

teikianciy darbdaviy ir jmoniy centras (CEEP).
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Profesiniy sajungy? atstovai pabrézé, kad, jy nuomone, ekonomikos augimas yra trapus ir nelabai
pagerino Europos socialinj aspekta. Todél Europos semestro kontekste turéty biiti labiau atspindétas
Europos socialiniy teisiy ramscio teisémis grindziamas pozitiris siekiant reaguoti j i§Suikius,
susijusius su skurdu, socialine atskirtimi, mazais darbo uzmokesciais ir galimybémis naudotis
socialine apsauga. Po krizés mety, kuriais investicijy lygiai buvo riboti, pastaruoju metu juntamas
pageréjimas, taciau investicijy lygius vis dar reikia atstatyti. Todé¢l | semestrg turéty biti jtrauktas
naujas modelis, skirtas investicijoms ir fiskalinei krypciai. Valstybéms naréms turéty biiti palikta
tam tikro lankstumo siekiant suaktyvinti viesgsias investicijas kokybisky darbo viety kiirimo tikslu.
Atsizvelgiant j tai, kad KSSR daugiausia démesio skiriama grieZtesnéms finansavimo salygoms,
ETUC praso uztikrinti didesnj lankstuma, kad ramstj buty galima jgyvendinti. Egzistuojanti
fiskalinio manevravimo galimybé¢ leisty valstybéms naréms pagerinti socialing padétj. Buvo
iSreikStas susirtipinimas ir dél to, kad nepakankamai jgyvendinamos UZimtumo komiteto kartu su

socialiniais partneriais atliktos socialinio dialogo apzvalgos iSvados.

Pilietinés visuomenés* atstovai palankiai jvertino tai, kad 2019 m. KSSR rinkinyje labiau
aprépiami darbo rinkos, Svietimo ir socialinés politikos klausimai, taip pat tai, kad i ji jtraukiamas
Europos socialiniy teisiy ramstis. Be to, buvo pripazinta, kad investicijos ir reformos turi biiti
vykdomos kartu. Atstovai pabréze, kad nors uzimtumo ir Svietimo temos rekomendacijose yra gerai
nusviestos, daugiau démesio reikia skirti klausimams, susijusiems su skurdu ir socialine atskirtimi
(visy pirma kalbant apie vaikus ir palankiy salygy neturinciy asmeny grupes), benamyste,
iperkamomis ir tvariomis kokybiSkomis sveikatos ir ilgalaikés priezitiros paslaugomis. Buvo
pabréZta, kad tebevyraujancios palankios ekonominés salygos yra galimybé uZtikrinti didéjancia
socialing konvergencijg ir kad toliau turéty biiti labai akcentuojama reformy svarba. Turi biiti
daroma daugiau jau skurstanciy asmeny naudai, taip pat jgyvendinant reformas, ypac palankiy
salygy neturin¢iy asmeny grupiy atzvilgiu. Mokesciy ir iSmoky sistema gali prisidéti prie

dalyvavimo darbo rinkoje didinimo ir nelygybés maZzinimo.

Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC).
Socialiné platforma, tinklas ,,Eurodiaconia®, Europos kovos su skurdu ir socialine atskirtimi
asociacijy tinklas (balandZio mén.) ir organizacija ,,Eurochild®.
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3 skirsnis. Daugia$alés prieZiiiros ir daugiasalio jgyvendinimo apZvalgy horizontaliosios

iSvados

Daugiagalé prieZiiira, kuria sudaro KSSR jgyvendinimo padéties tarpusavio vertinimas komitetuose,
yra viena i$ pagrindiniy tiek Uzimtumo komiteto, tiek Socialinés apsaugos komiteto uzduociy,

biutent Europos semestro proceso kontekste.
A. UZimtumo komiteto atliktos daugiasalés prieziiiros iSvados

2018 m. spalio mén.—2019 m. balandzio mén. laikotarpiu Uzimtumo komitetas atliko daugiasalés
priezitiros apzvalgas ir konkregiy $aliy patikrinimus, inagrinédamas KSSR elementus, susijusius su
Siomis politikos temomis: 1) ilgalaikiu nedarbu, ii) socialiniu dialogu, iii) darbo rinkos segmentacija
ir nedeklaruojamu darbu, iv) dalyvavimu darbo rinkoje, v) aktyvia darbo rinkos politika ir
valstybinémis uzimtumo tarnybomis, vi) §vietimu, jgiidZiais, profesiniu rengimu ir mokymu (PRM)),

suaugusiyjy Svietimu ir vii) darbo uzmokesc¢iu, konkurencingumu ir darbo jégos apmokestinimu.

Kaip minéta pirmiau, Uzimtumo komiteto daugiaSalés prieziiiros apzvalgos suskirstomos pagal
temas. Taip remiantis kiekvienu apzvalgy rinkiniu galima padaryti horizontaligsias i§vadas — jos ir

pateikiamos Siame praneSime.

UZimtumo komitetas Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo
rinka jgyvendinimo apZvalgg atliko kontekste, kai padétis darbo rinkoje pager¢jo, taciau skirtumai
ES islieka.’ Be to, nors visos valstybés narés émési veiksmy rekomendacijos jgyvendinimui
pagerinti, jgyvendinimo lygis skiriasi. Valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) pajégumai yra visa
apimantis 1$8tikis, o kai kuriose valstybése narése esama ir dideliy regioniniy skirtumy VUT
paslaugy teikimo srityje. Keliose valstybése narése didelis uZregistruoty ilgalaikiy bedarbiy skaicius
yra glaudziai susijes su tuo, kad registracija VUT yra biitina sglyga norint gauti iSmokas. Kai kurios
valstybés narés yra jdiegusios politika, kuria siekiama uzkirsti kelig iSsiregistravimui, taciau
daugelyje valstybiy nariy vis dar reikia gerinti informavimo veikla ekonomiskai neaktyviy asmeny

atzvilgiu ir kurti paskatas registruotis.

Pagrindinés gairés buvo atskirai pateiktos ir EPSCO tarybai, zr. Tarybos dokumenta
14409/18.
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Apzvalga patvirtino, kad papildomos paslaugos, kaip antai socialinés, sveikatos, mokymo ir
paramos priemongs, yra svarbis veiksniai siekiant jsidarbinti. Buvo stengiamasi didinti skirtingy
paslaugy teikéjy veiksmy koordinavima; vis délto veiksmy koordinavimas islieka visa apimanciu
paslaugy integravimo iki veikiau institucijos, kuri turéty veikti kaip toks kontaktinis punktas,
paskyrimo. Integracijos j darbo rinkg susitarimai arba lygiaverciai susitarimai egzistuoja daugumoje
valstybiy nariy, taciau reikia nuveikti daugiau, visy pirma, kiek tai susije¢ su reguliaria individualiy
vertinimy perziiira. Buvo pristatyta jvairi veikla, susijusi su darbdavio jtraukimu, jskaitant
specialiuosius VUT darbuotojus ir darbo uzmokescio subsidijas, tai papildant konsultavimu darbo
vietoje. Taciau kai kuriose valstybése narése vis dar truksta labiau strateginio poziiirio |
suinteresuotyjy subjekty tarpusavio partnerystes. Apskritai, nors padedant valstybéms naréms
surinkty duomeny, grindziamy UZimtumo komiteto rodikliy sistema, kokybé¢ i§ i§samumas labai
pager¢jo, reikia papildomy pastangy, kad buty pagerinti duomenys, susij¢ su rezultaty ilgalaikiams

bedarbiams tvarumu.

Atliekant socialinio dialogo apzvalga buvo jvertinti skirtingi socialiniy partneriy dalyvavimo
reformose bei politikoje ir Europos semestre aspektai. Atliekant apzvalga dalyvavo nacionaliniai ir
Europos socialiniai partneriai. Nors teising ir instituciné socialinio dialogo sistema jdiegta
didziojoje daugumoje valstybiy nariy, apzvalga parodé, kad nacionaliniy socialiniy partneriy
dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant uZimtumo ir socialing reformas bei politikg ir Europos
semestrg valstybése narése, kuriose buvo atlikta apZzvalga, skiriasi. UZimtumo komitetas atkreipe

démes;j | savalaikio ir reikSmingo dalyvavimo svarba.

Uzimtumo komitetas taip pat atkreipé démesj | 18Stkius, susijusius su socialiniy partneriy
reprezentatyvumu kai kuriose valstybése narése, ir akcentavo veiksmingos paramos poreikj siekiant

padidinti socialiniy partneriy pajégumus.
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KSSR dél darbo rinkos segmentacijos ir nedeklaruojamo darbo apzvalgoje buvo atkreiptas
démesys i tai, kad segmentacijos ir nedeklaruojamo darbo pobiidis ES valstybése narése yra
nevienalytis, o remiantis vien tik statistiniais duomenimis ne visada galima susidaryti bendrg
padéties vaizda. Segmentacija ir nedeklaruojamas darbas gali biti zalingi Zmoniy gyvenimui
vertinant jvairiais aspektais (pavyzdziui, esama sgsajos su darbuotojy sveikatos ir saugos aspektais,
galimybémis naudotis socialine apsauga), taip pat jie gali biiti zalingi ekonomikai platesniu mastu.
Per pastaruosius metus valstybés narés jgyvendino keletg reformy Siose srityse siekdamos skatinti
samdyma nuolatiniam darbui ir kokybiSkas darbo vietas, taciau prireiks laiko, kol bus matomas
visapusiSkas reformy poveikis. IS tiesy daugeliu dabartiniy reformy siekiama Salinti neigiamus Siuo
metu juntamus padarinius, atsiradusius dél pries deSimtmecius jvykdyto dalinio darbo rinkos
liberalizavimo (t. y., leidZiant placiau naudoti terminuotas darbo sutartis nekeifiant neterminuoty
darbo sutarc¢iy reglamentavimo), pvz., sumazinant atotriikj tarp neterminuoty ir terminuoty darbo

sutaréiy reglamentavimo (jskaitant apmokestinimo ir socialiniy jmoky aspekta).

Uzimtumo komitetas pazyméjo, kad sunku rasti sutarimg d¢l tiksliy darbo rinkos reformy,
vykdytiny esant dabartiniam politiniam klimatui. Tai pabréZia svarby socialiniy partneriy vaidmenj,
kurj jiems gali tekti atlikti, ir veiksmingo socialinio dialogo svarba. Kaip ir daugelio kity klausimy
atveju, mokymas ir jgidziai, biitini siekiant sudaryti Zzmonéms galimybe¢ pasinaudoti dauguma
darbo rinkos galimybiy, yra ypac svarbiis veiksniai (taip pat turéty buti pazymeéta, kad vienas i§
neigiamy segmentacijos poveikiy — darbdaviy nenoras investuoti j jgiidZius). Turéty buti skiriamas
démesys tam, kad biity uztikrintos darbo ieSkantiems asmenims tinkamos orientavimo ir
konsultavimo darbo klausimais paslaugos. Taip galima pagerinti darbo pasitilymy kokybeg ir

sumazinti jgudZiy pasitlos ir paklausos neatitiktj.

Apskritai kovos su nedeklaruojamu darbu srityje svarbu kartu taikyti atgrasymo ir prevencijos
priemones (pvz., vykdant informuotumo didinimo veiklg ir didinant pasitikéjima institucijomis), o
tam reikia jvairiy institucijy, pvz., inspekcijy, socialinés apsaugos institucijy, VUT ir mokesc¢iy
inspekcijy, bendry pastangy ir koordinuoty veiksmy. Daugeliu atveju reikia keisti kulttirin} poziiirj
ir elgesj, o tam, savaime suprantama, reikia suderinty ilgalaikiy pastangy. Be to, atsizvelgiant ] tai,
kad visose ES valstybése narése atsiranda naujos uzimtumo formos ir jy svarba didéja, butina geriau

suprasti tokiy darbo formy, jskaitant darbg platformose, vaidmenj ir funkcija.
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Darbo inspekcijoms sustiprinti imtasi jvairiy veiksmy — tiek bendro inspektoriy skai¢iaus poziiiriu,
tiek uztikrinant, kad darbo inspekcijos naudoty savo isteklius protingai ir sutelktai. Tose srityse,
kuriose juntamas didziausias poveikis, valstybés narés daznai laikosi sektorinio arba regioninio

pozitrio. IS duomeny galima spresti, kad Sios priemonés duoda ap¢iuopiamy rezultaty.

Uzimtumo komiteto atliktoje dalyvavimo darbo rinkoje apzvalgoje atsizvelgta i du skirtingus
aspektus: asmeny dalyvavima per se ir asmeny darbo valandy skaiciaus didé¢jima. Kai kuriais
atvejais atkreiptas démesys ir  regioninj dalyvavimo darbo rinkoje aspekta. Motery dalyvavimui
darbo rinkoje didelj poveikj gali daryti vaiky ir vyresnio amziaus asmeny prieziiiros paslaugy
prieinamumas, kokybé ir ijperkamumas. Daugelis valstybiy nariy deda pastangas, kad pagerinty
priezitiros paslaugy teikima, o keliose Salyse itin svarby vaidmenj atlicka ESF (nors kyla su tuo
susijusiy klausimy dél tvarumo ilgesnés trukmes laikotarpiu). Taip pat gali biiti naudingas lankstus

atostogy grafikas ir lankscios darbo salygos.

Kartu gali buti naudinga apsvarstyti apmokestinimo schemas, kurios gali daryti poveikj visy pirma
antryjy Seimoje uzdirbancéiy asmeny dalyvavimui. Panasiai, kruops$¢iai parengtos jmoky sistemos
galima darbo raida ateityje, ir ] tai turi biiti nuolat atsizvelgiama. Kelios valstybés narés imasi
veiksmy, kad padidinty skaidruma ir informuotuma apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma,

ir bus jJdomu suZinoti, ar Sie veiksmai duos rezultaty.

Pastangos didinti vyresnio amziaus darbuotojy dalyvavimg yra susijusios su ankstyvo 18¢jimo ]
pensija galimybés apribojimu ir saglygy dalyvauti darbo rinkos poreikius atitinkan¢iuose
mokymuose uztikrinimu. Kalbant apie palankiy salygy neturin¢iy asmeny grupes, susiduriancias su
daugybe klitciy dalyvavimo darbo rinkoje srityje, reikia daugialypio poziiirio, kuriuo integruojamos
socialinés ir uZimtumo paslaugos. Priemoné, kuri gali padéti spresti darbo rinkoje jsiSaknijusios
diskriminacijos problema, yra anoniminis jdarbinimas. Nors jprasta teigti, kad daug klausimy,
susijusiy su dalyvavimu darbo rinkoje, yra tam tikra prasme ,,kultiiriniai*, naujausios sekmingos

iniciatyvos rodo, kad yra jmanoma pasiekti teigiamy rezultaty, net jei tam reikia laiko.
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Atliekant aktyvios darbo rinkos politikos ir valstybiniy uZimtumo tarnyby (VUT) apzvalga
pazyméta, kad nors padétis darbo rinkoje geréja visoje ES, valstybés narés susiduria su vis didesniu
kvalifikuoty darbuotojy trukumu, o kai kurioms grupéms geréjanti padétis neatnesa jokios naudos.
Aktyvi darbo rinkos politika turi biiti planuojama ir jgyvendinama atsizvelgiant j platesnj konteksta:
papildant Svietimo ir mokymo priemones, taip pat socialing politikg bei paslaugas, ir jomis
pasinaudojant. Sprendziant $iuos klausimus svarbu imtis tiksliniy mokymo priemoniy ir naudotis
tinkamai iSplétotais darbo rinkos poreikiy nustatymo biidais (Siuo atveju svarby vaidmenj gali atlikti
socialiniai partneriai). Reikia nustatyti mokymo jstaigy kokybés ir veiklos rezultaty jvertinimo biidg

ir teikti visiems suinteresuotiesiems subjektams aiskig informacijg Siuo klausimu.

Norint uztikrinti visuomenés pritarimg politikai, svarbu, kad iSmokos biity susietos su aktyvumu, o
darbo paieskos kriterijy nustatymo budu turi biiti uztikrinama, kad $ios sasajos tikslas biity
pasiektas. Norint iSplésti jsidarbinimo galimybes ir uztikrinti geresnj pasirengimg darbui, aktyvig
darbo rinkos politikg turi papildyti tinkamas konsultavimas ir orientavimas dél darbo. IS esmés
aktyvi darbo rinkos politika turi biiti nuolat stebima, vertinama ir perzitrima, kad biity uztikrintas
jos veiksmingumas. VUT srityje pradéta jgyvendinti daug reformy, kuriomis siekiama didinti VUT
pajégumus ir jy informuojamaji darba; vis délto kelias 1S $iy reformy labai véluojama jgyvendinti.
Vertinant, ar Siomis reformomis pasiekiami nurodyti jy tikslai, lemiamas veiksnys bus $iy reformy

jgyvendinimo stebésena.

Atliekant Svietimo, jgiidZiy, profesinio rengimo ir mokymo ir suaugusiyjy mokymosi klausimy
apzvalga, daugelyje KSSR nagrinéta visapusiska §vietimo reforma. Daug démesio skirta
skaitmeniniams jgiidZiams, daZnai platesnés vyriausybés strategijos kontekste. Taip pat akcentuota,
kad reikia didinti besimokanc¢iyjy skaiciy gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos
srityse. Svarstant veiksmus, kuriais biity didinamas mokytojo profesijos patrauklumas, darbo
uzmokestis yra tik viena (nors ir svarbi) bendro vaizdo dalis. Taip pat reikia skirti démesio judumui,

mokymui ir administracinés nastos mazinimui.
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Svietimo sistemy jtraukumo srityje valstybés narés taiko skirtingus metodus. Kai kurios daugiausia
démesio skiria kalby mokymuisi, kitos — ikimokykliniam ugdymui ir prieziiirai, o dar kitos —
kokybés uztikrinimui visais lygiais. Atsizvelgiant j tai, kad daugelis valstybiy nariy susiduria su
panasiais iSSiikiais, bus svarbu stebéti, kurie metodai duoda geriausiy rezultaty. Ne vienoje Salyje
susiduriama su mokyklos nebaigimo problema. Ankstyvo perspéjimo sistemy pajégumas ir
veiksmingumas yra svarbiis aspektai, taciau taip pat biitina nustatyti, kokiy intervenciniy veiksmy
reikéty imtis tokio perspéjimo atveju. Klausimas, kaip geriausia jtraukti Seimas j Siuos
intervencinius veiksmus, taip pat gali biiti nelengvas. J[traukumas taip pat gali labai priklausyti nuo
mokytojy jgudziy ir jy gebe¢jimo dirbti su mazumoms priklausanciais arba palankiy salygy

neturinéiais asmenimis.

Kalbant apie profesinj §vietimg ir mokyma, daugelyje valstybiy nariy jdéta daug pastangy vykdyti
reformas, kuriomis siekiama didinti profesinio rengimo ir mokymo aktualuma. Tuo tikslu daznai
naudotasi finansavimu i§ ES; akivaizdu, kad tai néra problema per se, taciau kyla projekty tvarumo
uztikrinimo klausimas. Taciau norint didinti profesinio rengimo ir mokymo, taip pat pameistrys¢iy
patraukluma, reikia padaryti daugiau, nes susidoméjimas Siomis sritimis daznai yra nedidelis.
Turéty biti pleCiamos pameistrystées MV] galimybés. Profesinio rengimo ir mokymo reformy
s¢kmei uztikrinti daznai itin svarbus veiksnys yra socialiniy partneriy dalyvavimas. Siekiant gerinti
suaugusiyjy Svietimg ir susidoméjimg juo, bandoma keletas novatorisky metody, pavyzdziui,
individualios tikslinés iSmokos mokymuisi. Be to, kad jgyvendinamos nacionalinés strategijos,

svarbus vaidmuo Salinant konkrety geografinés aprépties atotriikj daZnai tenka vietos projektams.

Atliekant darbo uzZmokescio, konkurencingumo ir darbo jégos apmokestinimo apZvalga
pazymeéta, kad numanomas darbo uzmokescio augimas tebéra létesnis, nei tikétasi remiantis istorine
darbo uzmokescio augimo ir nedarbo sgsaja. PanaSu, kad nedidelio darbo uZmokesc¢io augimo
pagrindiniai veiksniai yra maZza infliacija ir mazas naSumo augimas. Taciau galbiit buvo svarbis ir
kiti veiksniai, jskaitant ES vidaus judumg ir darbo ne visg darbo laikg dalies augima. Vienas idomus
klausimas, kuris kyla keliose valstybése narése, yra reikalavimai j derybas dél kolektyvinés sutarties
jtraukti daugiau nefinansinés naudos aspekty ir atitinkamai mazesni reikalavimai didinti darbo

uzmokestj. Visos $ios sritys galéty buti toliau analizuojamos.
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Politikos priemonés, kuriomis sprendziamas nedidelio darbo uzmokesc¢io augimo klausimas, apima
minimalaus darbo uzmokescio politika, stipresn¢ kolektyviniy deryby sistema, apmokestinima ir
viesojo sektoriaus darbo uzmokestj. Netiesioginés priemonés, kurios gali daryti poveikj darbo
uzmokescio augimo politikai, apima politika, kuria, vadovaujantis socialinio rams¢io nuostatomis,
didinamos darbuotojy teisés ir balsas kolektyvinése derybose (pvz., galimybés naudotis socialiné
apsauga, teisiy perkeliamumas, darbuotojy geografinis ir profesinis judumas), arba politika, kuria
mazinamas darbo rinkos dvilypumas. Nors valstybiy nariy vaidmuo daznai apima tik teisinés
sistemos, kurioje vyksta kolektyvinés derybos, uztikrinima, gali biiti jJdomu apsvarstyti galimas
papildomas priemones, kuriomis socialiniai partneriai buity skatinami didinti savo pajéguma ir
kolektyviniy sutarciy apréptj arba sudaryti daugiau kolektyviniy sutarciy tuose sektoriuose, kuriy
darbuotojams jos Siuo metu netaikomos. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés dar turi
potencialo uZztikrinti, kad darbo rinkos galéty geriau prisitaikyti, padidinti jsidarbinamuma, didinti
profesinj judumg ir plésti darbo ieSkanc¢iy asmeny bei darbo jégai nepriklausanc¢iy asmeny
idarbinimo galimybes. Tais atvejais, kai darbo uzmokestis auga, daznai reikia atsizvelgti |
perkamaja galia, nes ji gali toliau mazéti (pvz., dél iSlaidy buistui). Kai kurios valstybés narés
svarsto kitas priemones, kurios daro poveikj darbo uzmokesciui, pavyzdziui, priemones, kuriomis
netiesiogiai didinamas naSumas ir augimas, nes skatinami moksliniai tyrimai ir technologiné plétra

ir investuojama j zmogiskajj kapitala (Svietimas, jgiidziai ir mokymasis visg gyvenima).
B. Socialinés apsaugos komiteto atlikty daugiasaliy igyvendinimo apZzZvalgy iSvados

2019 m. kovo mén. SAP apzvelge, kaip jgyvendinamos 38 rekomendacijos jo kompetencijos
srityse: i. socialiné apsauga ir socialing jtrauktis; ii. pensijos; iii. sveikatos prieziiira ir iv) ilgalaiké
priezitira. Su sveikatos prieziiiros sritimi susij¢ klausimai buvo aptarti bendrai su Tarybos
Vyresniyjy pareigiiny sudéties visuomenés sveikatos darbo grupés atstovais. Apzvalgos suskirstytos
pagal temas — taip sudarytos salygos padaryti horizontaliojo pobtidZio i§vadas kiekvienoje temingje

srityje.
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Reformos socialinés jtraukties ir socialinés apsaugos srityje

Nuolatiné Europos ekonomikos plétra pastaraisiais metais lémé geresnes darbo rinkos salygas ir
didesnes namy tikiy pajamas. Dél to zmoniy, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, skaicius
T v . . .6 v . v .. ve .
sumaz¢jo iki mazesnio lygio nei iki krizés®. Taciau, nepaisant Siy teigiamy pokyciy, jtraukumas
ekonomikai atsigaunant tebéra probleminis klausimas, nes vis dar esama didelés nelygybés, o
asmenims, kurie dél savo padéties yra pazeidziami, gresia rizika likti nuoSalyje. Tinkamai
suformuotos socialinés apsaugos sistemos, kuriose investuojama j aktyvy zmoniy dalyvavimag
visuomenés gyvenime bei ekonomikoje ir kuriomis garantuojama apsauga nuo rizikos visg

gyvenima, tebéra svarbiausias veiksnys kovojant su Siais i$Siikiais.

Atlikdamas 2019 m. daugiaSales jgyvendinimo apzvalgas SAK apzvelgé pazanga, padaryta
igyvendinant vienuolika rekomendacijy socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties srityse. Kaip ir
ankstesniais metais, daugumoje $ios teminés srities KSSR daug démesio skiriama aktyviai
jtraukciai, visy pirma socialiniy iSmoky aprépties ir adekvatumo gerinimui ir pajamy paramos
sistemy regioniniy skirtumy ir susiskaidymo mazinimui. Kitose valstybéms naréms skirtose
rekomendacijose raginama paSalinti pagal nestandartines sutartis dirbanc¢iy asmeny socialinés
apsaugos trukumus; gerinti mokesc¢iy ir iSmoky sistemy struktiirg ir socialiniy iSlaidy sudétj; taip pat

teikti kokybiskas paslaugas (vaiky priezitiros ir apriipinimo bustu).

IS SAK daugiaSaliy jgyvendinimo apzvalgy matyti, kad valstybés narés toliau deda pastangas
nustatytiems probleminiams klausimams spresti, taciau reformy jgyvendinimas atrodo sulétéjes.
Visy pirma komitetas nustaté, kad per pastaruosius metus beveik dviejuose tre¢daliuose valstybiy
nariy, kuriy apzvalga buvo atlikta, daroma pazanga buvo ribota. Palyginimui, praeity mety i§vadose
buvo nurodyta, kad ribota pazanga padaryta jgyvendinant apie viena tre¢dalj apzvelgty KSSR, o
kity rekomendacijy atveju padaryta tam tikra arba didelé paZzanga. Kai kuriose valstybése narése
reformy jgyvendinimas uZtruko dél to, kad reikéjo pasiekti vidutinés trukmeés biudzeto tikslg ir

jvykdyti atitikties Stabilumo ir augimo pakto nuostatoms reikalavimus.

6 2017 m. tai sudaré 22,4 % ES gyventojy.
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Atsizvelgdamas j Siuos rezultatus ir su ateities ekonomikos perspektyvomis susijusj netikruma,
SAK pabrézia, kad valstybés narés turi nedelsdamos atnaujinti ir paspartinti savo reformy
pastangas. Pagrindiniai valstybiy nariy reformy tikslai ir toliau turéty biiti socialiné jtrauktis,
investicijos ir apsauga, laikantis atitinkamy principy, 18déstyty Europos socialiniy teisiy ramstyje ir

pagristy aktyvios jtraukties metodu.
Reformos pensijy srityje

Pensijos dél savo biudzetinio svorio ir didelés socialinés svarbos nuo pat Europos semestro rengimo
pradZios buvo vienas i§ svarbiausiy valstybiy nariy reformy darbotvarkiy elementy. Sj desimtmetj
vykdant pensijy reformas daugiausia démesio skirta pensijy sistemy pritaikymui prie kintanc¢ios
demografinés padéties ir pensijy sistemy finansinio tvarumo uZztikrinimui. Pastaruoju metu vis
aktualesni tampa adekvatumo klausimai, ta¢iau 2018 m. KSSR tebebuvo akcentuojamos su tvarumu

susijusios pensijy reformos.

SAK atliko trylikos rekomendacijy pensijy srityje jgyvendinimo apzvalga; dauguma jy buvo
susijusios su jvairiais pensijy sistemy aspektais. Devyniose rekomendacijose akcentuotas pensijy
tvarumas, o penkiose — jy adekvatumas ar teisingumas. Trys valstybés narés buvo paragintos
suvienodinti jvairioms gyventojy grupéms taikomas taisykles; kitose rekomendacijose pabrézti

ilgesnio darbingo amziaus ar papildomos pensijos uztikrinimo klausimai.

2018 m. KSSR jgyvendinimo daugiasalés apZzvalgos parodé, kad kelios $alys jau yra nusta¢iusios ir
toliau jgyvendina priemones, kuriy tikslas yra jveikti jy pensijy sistemoms kylancius tvarumo
ankstyvo 18¢jimo ] pensija galimybiy apribojimai. Kai kurios valstybés narés émesi veiksmy, kad
perzitréty pensijy apskai¢iavimo mechanizmus arba iSplésty paskatas atidéti 1$¢jimg ] pensija. Kitos
Salys pranes¢ apie tai, kad émesi pensijy adekvatumo gerinimo priemoniy; tai — minimaliy pensijy
padidinimas, ypatingieji mokéjimai siekiant padidinti mazas pensijas, taip pat indeksavimas. Kelios
valstybeés narés pradéjo vykdyti svarbias pensijy reformas, kuriy rezultaty tikimasi sulaukti

artimiausiais metais.

10688/19 er/EC, LJ, NV, RSA 16
1 PRIEDAS LIFE 1.C LT



IS SAK jvertinimo matyti, kad apie pusé¢ apzvelgty valstybiy nariy padaré tam tikrg arba didel¢
pazanga, o praeity mety jvertinime tai nustatyta tik tre¢dalio valstybiy nariy atveju. Taciau Siais
metais dvi valstybés narés nepadaré jokios pazangos vykdydamos joms skirtose rekomendacijose

pateiktus reikalavimus.

Atsizvelgdamas | §j vertinima, SAK laikosi nuomonés, kad norint reaguoti j didé¢jant; demografinj
spaudima musy senéjanciose visuomeneése kai kurios valstybés narés turi déti daugiau pastangy, o
tos valstybés narés, kurios jau patvirtino reformas, turi jas ryztingai jgyvendinti ir vengti regreso.
Gerokai daugiau démesio valstybiy nariy reformy darbotvarkése turéty biiti skiriama adekvatumo
klausimams. Kadangi tikétina gyvenimo trukmé ilgéja, ilgesnis darbingas amzius bus itin svarbus
aspektas siekiant sudaryti vyrams ir moterims sglygas gauti adekvacias pensijas. | valstybiy nariy
reformy darbotvarkes turéty biti jtrauktos priemonés, kuriomis biity skatinama ilgesné profesiné

veikla, vélesnis pasitraukimas i§ darbo rinkos ir vienodos teisiy j pensijg kaupimo salygos.
Reformos sveikatos prieziiiros srityje

Vienas i$ svarbiausiy Europos socialinio modelio elementy yra visuotings ir tvarios sveikatos
prieziiiros sistemos, kuriomis uztikrinama laiku teikiama, kokybiSka ir jperkama sveikatos
susiduria, yra tie patys.. Veiksniai, dél kuriy valstybiy nariy sveikatos prieziiiros sistemos patiria
spaudima, yra, be kita ko, visuomenes senéjimas, didéjancios novatorisky technologijy ir vaisty

1Slaidos, sveikatos priezitiros specialisty triikumas arba netolygus pasiskirstymas.

2018 m. semestre dvylikai valstybiy nariy buvo pateiktos KSSR sveikatos prieZifiros srityje. I$ viso
septynioms valstybéms naréms pateiktos rekomendacijos gerinti jy sistemy fiskalinj tvaruma ir
iSlaidy efektyvuma. Dvi 18 $iy valstybiy nariy taip pat susidiiré su prieinamumo i$siikiais, kaip ir

likusios $alys, kuriy apzvalga atlikta.
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Daugiasalés apzvalgos, atliktos kartu su Tarybos Vyresniyjy pareigiiny sudéties visuomenes
sveikatos darbo grupés atstovais parodé, kad visos apzvelgtos valstybés narés reformuoja savo
nevienodas. Reformy pastangy spektras yra platus — pradedant iSsamiais reformy dokumenty
rinkiniais (jiems priimti ir jgyvendinti reikia ilgalaikiy metody, tod¢l gali buti véluojama) baigiant
trumpalaikémis priemonémis (jomis, deja, ne visada pasalinamos esminés problemos). Reformos
apima, be kita ko, veiksmus, kuriais siekiama stiprinti pirminés bei integruotos prieziiiros teikimg ir
perkelti tam tikras paslaugas i§ stacionarinio ligoniniy sektoriaus; patobulintas ir integruotas
létinémis ligomis serganciy ligoniy priezitros gaires, pazangesnes tikrinimo ir prevencijos
programas, pacientams, gydytojams ir vaistininkams skirtas paskatas riboti i$laidas vaistams,
priemones, kuriomis labiausiai pazeidziamiems asmenims bty sudaroma geresné prieiga, pvz., prie
tam tikry vaisty ir gydymo; pastangas skatinti sveikesnj gyvenimo biida (be kita ko, skirtas
jaunesnio amziaus gyventojy grupei), taip pat priemones, kuriomis biity sprendziamos darbuotojy
truikumo, mazy atlyginimy ir netolygaus sveikatos priezitiros darbuotojy teritorinio pasiskirstymo

tam tikrose valstybése narése problemos.

Nepaisant valstybiy nariy pastangy, atrodo, kad pazanga reformuojant sveikatos prieziliros sistemas
nuo 2018 m. birZzelio mén. sulétéjo. Siy mety SAK jvertinime nurodyta, kad apie pusé 3aliy, kuriy
apzvalga atlikta, padaré tam tikrg arba didele pazangg kovodamos su nustatytais i$§tkiais, o kitos
pusés Saliy padaryta pazanga iSliko nedidelé. Taciau didzioji dalis valstybiy nariy, kuriy apzvalga
atlikta, pra¢jusiais metais padaré tam tikrg arba didele pazangg. Komitetas pabrézia, kad reikia testi,
spartinti ir plésti pradétas reformas, visy pirma gerinant sveikatos prieziliros sistemy veiksminguma
ir rezultatyvuma. Reikia imtis adekvaciy prevenciniy priemoniy tvarumui didinti, nedarant
neigiamo poveikio paslaugy kokybei ir prieinamumui. Taip pat reikia déti daugiau pastangy jvairiy
sveikatos prieziliros paslaugy integravimo srityje ir geriau koordinuoti sveikatos prieZziiiros bei

socialines paslaugas.

Reformos ilgalaikés prieziaros srityje

2018 m. trims valstybéms naréms buvo pateiktos KSSR dél probleminiy ilgalaikés prieZiiiros
klausimy, kuriose daugiausia démesio skirta iSlaidy efektyvumo gerinimui ir paslaugy susiskaidymo
bei valdymo klausimy sprendimui. Priemones, apie kurias pranesta, sudaro, be kita ko, integruoto
ilgalaikés priezitiros paslaugy teikimo namy aplinkoje, taip pat 1€tinémis ligomis serganc¢iy asmeny
prieziliros racionalizavimo naujy sprendimy bandymas, taip pat pacienty priezitiros poreikiy

vertinimo vienody mechanizmy diegimas.
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Tebéra aktualiis susiriipinimg keliantys klausimai dél oficialiy ilgalaikés priezitiros paslaugy
teikimo siekiant patenkinti augancius poreikius dél visos Europos visuomenés senéjimo.
Atsizvelgdamas j spaudimg ilgalaikés prieziiiros sistemy tvarumui ir veikimui, SAK pripazjsta, jog
reikia laikytis vis iniciatyvesnio politikos poziiirio, kartu siekiant stiprinti prevencijg ir paskatinti
veiksmingg bei ekonomiskai efektyvy priezitiros teikima, nedarant neigiamo poveikio tos priezitiros

kokybei, priecinamumui ir savarankisko gyvenimo salygoms.
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