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RELATORIO
de: Secretariado-Geral do Conselho
para: Comité de Representantes Permanentes/Conselho

Assunto: Projetos de recomendagdes do Conselho sobre os Programas Nacionais
de Reformas (2019) dirigidas a cada Estado-Membro
— Aprovacéao

No ambito do processo do Semestre Europeu 2019, a Comissdo apresentou ao Conselho,
em 6 de junho de 2019, as propostas de recomendagdes especificas por pais enumeradas no

documento 9955/19.

Os Comités competentes (COEM, CPS, CPE, CEF/CEF (suplentes)) examinaram os 28
documentos apresentados (um por Estado-Membro). Alguns pontos horizontais foram também
analisados em reunides conjuntas de modo a garantir coeréncia entre as recomendagdes dirigidas

a cada Estado-Membro.
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Os textos dos projetos de recomendagoes dirigidas a cada Estado-Membro resultantes dos

debates realizados pelos comités constam do documento 10182/19.

Quanto a organizagdo dos trabalhos a nivel do Conselho, as questdes transversais a

debater em ambas as formagdes do Conselho (EPSCO e ECOFIN) foram plenamente tidas
em conta. Cabe ao ECOFIN aprovar em 9 de julho o contributo relativo aos pontos
economicos/financeiros e aos aspetos relacionados com o PDM, e adotar as recomendagdes

especificas por pais.

Solicita-se ao Coreper que analise os projetos de recomendacdes enumeradas nos documentos
por pais constantes do documento 10182/19, de modo a permitir que o Conselho (EPSCO)
aprove, em relacdo a cada Estado-Membro, o contributo relativo aos pontos dos projetos de

recomendacdes do Conselho relacionados com o emprego ¢ a politica social.
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