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V souvislosti s procesem evropského semestru 2019 ptedlozila Komise Radé dne 6. ¢ervna 2019

navrhy doporuceni pro jednotlivé zemé (jejich soupis je obsazen v dokumentu 9955/19).

Uvedenych 28 dokumentt (jeden pro kazdy ¢lensky stat) pfezkoumaly piisluSné vybory (Vybor
pro zamé&stnanost, Vybor pro socialni ochranu, Vybor pro hospodaiskou politiku, Hospodatsky
a finan¢ni vybor / Hospodarsky a finan¢ni vybor — ndhradnici). Na spole¢nych zasedanich byly
rovnéZ pifezkoumany nékteré otazky horizontalni povahy s cilem zajistit soudrznost doporuceni

napfi¢ ¢lenskymi staty.

10687/19 mg/rk 1
LIFE 1.C CS



Znéni navrhl doporuceni pro kazdy ¢lensky stat, jez vyplynula z jednani zminénych vybort,

jsou uvedena v dokumentu 10182/19.

Pokud jde o organizaci prace na tirovni Rady, byly pln¢ zohlednény priifezové otazky, které
maji byt projednany v obou slozenich Rady, tedy v Rad¢ EPSCO a Radé¢ ECOFIN. Rada
ECOFIN 9. cervence schvali ptispévek tykajici se hospodarskych/finan¢nich aspekta

a aspekta souvisejicich s postupem pii makroekonomické nerovnovaze a doporuceni pro

jednotlivé zemé pfijme.

Coreper se vyzyva, aby prezkoumal navrhy doporuceni uvedené v dokumentech pro
jednotlivé zemé, jejichz soupis je uveden v dokumentu 10182/19, s cilem umoznit Radé
(EPSCO) schvalit ptispévek tykajici se aspektlti ndvrhli doruc¢eni Rady pro kazdy clensky stat

souvisejicich s politikou zaméstnanosti a se socialni politikou.
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