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La Hulpe-forklaringen om framtiden for den
europeiska pelaren for sociala rattigheter

Ingress

Stod for den europeiska sociala modellen

1. Viunderstryker vikten av EU:s unika sociala marknadsekonomi, som kombinerar
stravan efter en hogproduktiv, konkurrenskraftig och innovativ ekonomi, som ar
attraktiv for investeringar och framjas av en dynamisk inre marknad med sikte pa
full sysselsattning och sociala framsteg, med en hog niva av skydd. Betydelsen
av vissa av dessa centrala inslag understryks ocksa i artikel 3 i EU-fordraget och
i artikel 151 i EUF-fordraget. Vi ar fast beslutna att strava efter ett socialt
Europa, med malet att skapa sociala och ekonomiska framsteg, sakerstalla lika
mojligheter for alla, arbetstillfallen av god kvalitet och rattvisa arbetsvillkor,
minska fattigdom och ojamlikhet och framja en rattvis omstallning till
klimatneutralitet, med utgangspunkt i Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna, Europaradets europeiska sociala stadga och ILO:s
hundraarsdeklaration om framtidens arbetsliv.

EU:s valfardsstater: motstandskraft i svara situationer

2. Under de senaste aren har Europeiska unionen stallts infér en rad kriser och
utmaningar utan motstycke, sasom covid-19-pandemin, den snabbt tilltagande
klimatkrisen och milj6forstéringen, aterverkningarna av Rysslands anfallskrig
mot Ukraina, de geopolitiska forandringarna, den vaxande globala konkurrensen
och dartill kopplade urholkningen av EU:s industriella bas samt den kraftiga
inflations6kningen och den efterfoljande levnadskostnadskrisen. Valfungerande
arbetsmarknader, motstandskraftiga foretag, ett attraktivt investeringsklimat,
stabila halso- och sjukvardssystem, inkluderande system for socialt skydd och
tillgang till ekonomiskt éverkomliga allmannyttiga tjanster och tjanster av allmant
intresse av god kvalitet hade stor betydelse for att minska effekterna av dessa
kriser genom att skydda miljontals manniskor, féretag och arbetstillfallen och
genom att starka motstandskraften i var ekonomi och mojliggéra en snabb
aterhamtning.

* Denna forklaring &r ocksa ett bidrag till unionens strategiska agenda 2024—-2029 som ocksa ger
sammanhang till och ska lasas i samband med diskussionerna om en nygiv for den europeiska
konkurrenskraften.
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Kompassen: den europeiska pelaren for sociala

rattigheter

. Efter det att den europeiska pelaren for sociala rattigheter tillkdnnagavs av
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen
2017 har den fungerat som en kompass for att ge vagledning nar det galler att ta
itu med gemensamma utmaningar i fraga om sysselsattning, kompetens och
sociala fragor och framja uppatgaende konvergens nar det galler arbets- och
levnadsvillkoren i unionen. Pa unionsniva leder den europeiska pelaren for
sociala rattigheter inte till nagon utdékning av de befogenheter och uppgifter som
unionen tilldelats genom férdragen. Den bér genomféras inom granserna for de
befogenheterna. Som EU:s ledare bekraftade i Portoférklaringen 2021 ar
genomférandet av pelaren pa unions- och medlemsstatsniva ett gemensamt
politiskt atagande och ansvar, med vederbodrlig hansyn till respektive
befogenheter och subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna. Pelarens 20
principer ar tankta att genomféras med vederbodrlig hansyn till olika
socioekonomiska sammanhang, de nationella systemens mangfald och
arbetsmarknadsparternas roll och autonomi.

Prioritering av den europeiska pelaren for sociala

rattigheter

. Vi understryker att det bor forbli en central prioritering for Europeiska unionen
och medlemsstaterna samt for kandidatlanderna att gora framsteg nar det galler
genomférandet av pelaren pa lamplig niva. Det ar av storsta vikt att EU:s
Overordnade mal frdn 2021 om  sysselsattning, utbildning och
fattigdomsminskning uppnas senast 2030. Pelaren fortsatter att ge vagledning
bland dagens megatrender och utforma de politiska svaren pa dem. Inom ramen
for den digitala och gréna omstéallningen framjar pelaren bevarandet av
arbetstagares rattigheter, jamstalldhet, lika mojligheter till utbildning, omskolning
och kompetenshojning, rattvisa arbetsvillkor, tillrackligt socialt skydd och social
inkludering samt tillganglig halso- och sjukvard. Pelaren ska fungera som var
kompass i framjandet av en rattvis omstalining och sakerstalla att ingen lamnas
utanfor. Mot bakgrund av de demografiska forandringarna utgor pelaren en ram
for att anpassa politiken, stddja familjer, framja ett aktivt och halsosamt aldrande
och tillgodose de olika behoven hos en féranderlig arbetskraft och en aldrande
befolkning, samtidigt som rattvisa och solidaritet mellan generationerna
uppratthalls.

. Infér sadana omstallningar bekraftar vi allas ratt och frihet att fa tillgang till
hogkvalitativa allmannyttiga tjanster och tjanster av allmant intresse, inbegripet
sociala tjanster och samhallsviktiga tjanster, som ar avgérande for bade social
och territoriell sammanhallning och héllbar konkurrenskraft.
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6. Vi upprepar att ekonomiska och sociala framsteg ar sammanflatade och att den
europeiska pelaren for sociala rattigheter ar en del av bredare insatser for att
bygga en mer inkluderande och hallbar tillvaxtmodell, och ocksa bidrar till att
malen for hallbar utveckling uppnas. Detta framjar social och territoriell
sammanhallning och bidrar till att férbattra EU:s konkurrenskraft, vilket goér det till
en battre plats for foretag, inklusive sma och medelstora féretag och sociala
foretag, att investera och skapa arbetstillfallen av hog kvalitet i. Mot bakgrund av
den minskande produktivitetstillvaxten i EU och den ihallande bristen pa
arbetskraft och kompetens, vilken inverkar negativt pa EU:s konkurrenskraft,
erinrar vi om att val utformade sociala reformer och investeringar kan paverka
den ekonomiska tillvaxten positivc genom att Oka humankapitalet,
produktivitetsvinsterna och arbetskraftsutbudet och samtidigt bidra till sociala
framsteg.

7. Mot bakgrund av alla de utmaningar som beskrivs ovan erinrar vi om vikten av
ett fullstandigt inférlivande och ett adekvat genomférande av de manga initiativ
som man enats om sedan 2017 samt effektiv 6vervakning av deras fortsatta
effektivitet. Vi valkomnar den planerade dversynen av 2021 ars handlingsplan
for pelaren under 2025, som kommer att utgéra en grund for ytterligare atgarder
pa EU-niva i syfte att uppna EU:s mal for 2030.

Uppratthalla dialogen mellan arbetsmarknadens parter

som en pelare for demokrati

8. | linje med Val Duchesse-forklaringen bekraftar vi pa nytt att en effektiv dialog
mellan arbetsmarknadens parter pa EU-niva ar oumbarlig som en
grundlaggande del av den europeiska sociala modellen och for var europeiska
demokrati. Den forbattrar arbetsvillkoren och bidrar till vart gemensamma mal att
gora EU till den basta platsen att bo, arbeta och gora affarer pa. Vi betonar att
dialogen mellan arbetsmarknadens parter och kollektivforhandlingar forblir
viktiga verktyg for att forma de pagaende omstallningarna. Vi efterlyser en
forstarkning av den europeiska branschdvergripande och sektorsvisa dialogen
mellan arbetsmarknadens parter, fortsatt stdd till arbetsmarknadens parter och
deras avtal samt deltagande av arbetsmarknadens parter i utformningen av
EU:s politik, inbegripet i genomférandet av den grona omstallningen.

Starkande av arbetsmarknadsparternas stallning och
kollektivforhandlingar

9. Vi erinrar om vikten av métes- och féreningsfrineten och arbetstagarnas och
deras foretradares ratt till information och samrad pa arbetsplatsen samt ratten
till  kollektivférhandlingar och kollektiva atgarder. Fackféreningar och
arbetsgivarorganisationer ska atnjuta tillrackligt skydd mot varje form av
inblandning fran varandra eller varandras ombud eller medlemmar i sin
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etablering, funktion eller forvaltning.

10.Vi upprepar vart atagande att fullt ut respektera fackféreningarnas och

11

arbetsgivarorganisationernas rattigheter och framja deras roll som aktorer i
dialogen mellan arbetsmarknadens parter.

Vi erinrar om bestammelserna i direktivet om tillrackliga minimildner om att

framja kollektivférhandlingar och gradvis oka deras tackning. Vi ser fram emot
den kommande utnamningen av ett sarskilt sandebud for den europeiska
sociala dialogen inom Europeiska kommissionen och pakten for den europeiska
sociala dialogen.

Erkannande av det civila samhallets roll

12.Vi erkanner det civila samhallets roll, sarskilt nar det galler politik som bidrar till

kampen mot socialt och ekonomiskt utanforskap och ojamlikhet, och nar det
galler politik som paverkar underrepresenterade och utsatta grupper. Vi
vardesatter dess funktion i vara demokratier och betonar vikten av att skydda
civilsamhallets demokratiska utrymme for att tillgodose dessa gruppers behov
och sakerstalla ett effektivt genomférande av politik som riktar sig mot dem.

Lika mojligheter och tillgang till arbetsmarknaden

13.Mot bakgrund av den utbredda bristen pa arbetskraft och de kompetensglapp

som paverkar alla medlemsstater behovs ytterligare atgarder for att framja
livslangt larande, i linje med Barcelona-uttalandet fran trepartsmotet. Ratten till
god, inkluderande utbildning och livslangt larande enligt princip 1 i den
europeiska pelaren for sociala rattigheter ar avgoérande for att hjalpa alla
forvarvsarbetande, arbetslosa och personer utanfor arbetskraften, och det kravs
atgarder for att uppratthalla denna rattighet. Mer specifikt understryker vi vikten
av innovativ och god utbildning fér alla. Vi valkomnar den impuls som skapats
genom Europaaret for kompetens och atar oss att behalla kompetens som en
politisk prioritering och att uppdatera kompetensagendan.

14.De offentliga arbetsformedlingarna ar avgorande foér att tillgodose de

arbetssOkandes och arbetsgivarnas behov och erbjuda dem effektiva och
tillgangliga tjanster som leder till anstandigt arbete och kvalificerad personal,
samtidigt som andelen utanfor arbetskraften minskar. Vi erinrar om vikten av att
utnyttia  arbetsférmedlingarnas kunskap for att stédja EU:s och
medlemsstaternas arbetsmarknadspolitik och efterlyser ytterligare stdd till deras
kapacitet att anvanda data och digital teknik. Vi understryker vikten av att fullt ut
utnyttia den outnyttjade arbetsmarknadspotentialen, bland annat genom att
framja tilltrade till arbetsmarknaden och bibehallande pa arbetsmarknaden,
sarskit med avseende pa langtidsarbetslosa, aldre arbetstagare,
underrepresenterade grupper och grupper i utsatta situationer. Privata
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arbetsféormedlingar har ocksa en roll att spela nar det galler detta.

15.Vi ar sarskilt engagerade i att stddja och investera i vara unga, eftersom deras
dynamik, entreprendrskap, talang och kreativitet ar avgoérande for Europas
nuvarande och framtida valstand. Vi understryker vikten av den forstarkta
ungdomsgarantin och rattvisa praktikplatser och larlingsplatser.

16.Vi atar oss att bekampa diskriminering i samhallet och pa arbetsmarknaden,
aven vid rekrytering, och att strava efter en jamlikhetsunion. Vi efterlyser en
utvardering av strategierna mot diskriminering och det eventuella behovet av att
férnya dem, inbegripet de som I6per ut 2025, och av att fordjupa arbetet med
EU:s ramverk for jamlikhet, antidiskriminering och antirasism for att bekampa
diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller
Overtygelse, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning genom ett
intersektionellt forhallningssatt. Vi erinrar i detta sammanhang om vikten av att
framja romers jamlikhet, inkludering och delaktighet.

17.Vi erkanner de viktiga framsteg som gjorts for att framja jamstalldhet pa EU-niva,
vilka bor forstarkas for att dvervinna alla aterstaende hinder for jamstalldhet och
sakerstalla ett fullstandigt forverkligande av kvinnors rattigheter. Vi efterlyser
fortsatta atgarder inom ramen for jamstalldhetsstrategins omraden, samt ett
mojligt fornyande av den, med ett parallellt angreppssatt som kombinerar
jamstalldhetsintegrering med sarskilda atgarder och samtidigt framjar
intersektionalitet. Vi efterlyser aven fortsatta atgarder for att ta itu med
konssegregering och minska skillnaderna i sysselsattning, l6negapet och
pensionsklyftan mellan kvinnor och man samt konsskillnaderna inom omsorgen,
och vi efterlyser ndédvandiga atgarder for att undanrdja kdnsstereotyper. Vi
efterlyser ocksa kraftfulla atgarder fér att bekdmpa alla former av vald mot
kvinnor och vald i hemmet och skadliga konsstereotyper.

Rattvisa arbetsvillkor

18.Vi ar fast beslutna att fullt ut utnyttja de mojligheter som ny teknik och digitala
ekosystem medfoér for innovation, ékad produktivitet och konkurrenskraft. Det
finns dock fortfarande osakerhet kring den oOkande spridningen av
plattformsarbete, artificiell intelligens och algoritmisk verksamhetsledning nar det
galler arbetsplatsdynamik. Ytterligare utvardering och ytterligare atgarder kan
kravas for att sakerstalla rattvisa arbetsvillkor pa viktiga omraden for den digitala
tidsaldern, sasom distansarbete, ratten att inte vara uppkopplad, inférlivande av
principen om "mansklig kontroll” fér artificiell intelligens i arbetslivet, reglering av
algoritmisk verksamhetsledning samt information till och samrad med
arbetstagare.

19.Vi stravar efter att fa fler manniskor i sysselsattning, 6ka produktiviteten och
forbattra arbetsvillkoren och balansen mellan arbete och privatliv, bland annat
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genom dialog mellan arbetsmarknadens parter och kollektivféorhandlingar. Vi
betonar behovet av att erkdanna kompetens och kvalifikationer inom EU, pa ett
kompatibelt satt, aven vad galler tredjelandsmedborgare. Vi noterar
handlingsplanen for brist pa arbetskraft och kompetens i EU (Labours and skills
shortages in the EU: an action plan, finns inte dversatt till svenska). For att
genomféra den kravs ytterligare atgarder pa EU-niva och nationell niva, i vilka
arbetsmarknadens parter deltar. Vi noterar aven kommissionens meddelande
Befolkningsutvecklingen i Europa: en verktygslada med atgérder.

20.Vi kommer att vidta atgarder for att framja en rattvis och effektiv rorlighet for

21

arbetskraften i hela EU. Initiativ for att forbattra férmagan att upptacka
bedragerier och missbruk samt 6ka de nationella yrkesinspektionernas kapacitet
och starka deras gransoverskridande samarbete kan ocksa bidra till att
ytterligare forbattra arbetsvillkoren och levnadsvillkoren, med sarskild
uppmarksamhet pa atgarder inom underentreprenad och bemanning.
Radgivning och stéd till mobila arbetstagare samt forbattrad tillgang till
information for arbetstagare, féretag och arbetsmarknadens parter boér stddjas.
Den kommande utvarderingen av Europeiska arbetsmyndigheten utgor ett
tillfalle att reflektera dver dess fortsatta utveckling, roll och behdorighet.

.Att behalla och skapa nya arbetstillféllen for att framja unionens ekonomiska

resultat ar prioriterat, men lika stor uppmarksamhet bér agnas at kvaliteten pa
dessa arbetstillfallen. Anstandiga arbetsvillkor ar avgérande for att locka till sig
och behalla arbetstagare, samtidigt som starka kollektivférhandlingar, tillrackliga
och rattvisa loner, stod till tillvaxt for alla och férebyggande av fattigdom bland
forvarvsarbetande ar avgérande for att aterstalla Ioneandelen. Vi erinrar om den
nyckelroll som arbetsmarknadens parter spelar pa detta omrade.

22 Att starka kollektivforhandlingar och dialog mellan arbetsmarknadens parter

samt frAmja arbetstagarinflytande och arbetstagarnas och deras foretradares
ratt till information, samrad och deltagande ar avgoérande for en flexibel och
inkluderande anpassning till de kommande férandringarna pa den europeiska
arbetsmarknaden och for att kunna ge dem en aktiv roll nar det galler att forutse
och hantera den digitala och den grona omstallningen. | detta avseende ar
Omsesidigt fortroende och samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare och
deras foretradare av avgorande betydelse.

23.Den sociala ekonomin erbjuder en modell for social och ekonomisk utveckling

med kapacitet att tillhandahalla ekonomisk verksamhet som ar hégpresterande,
inkluderande och hallbar och som tjanar det kollektiva intresset. Vi erkanner
mervardet av radets rekommendation om utveckling av ramvillkor for den sociala
ekonomin, aven i samband med San Sebastian Manifesto och Liege Roadmap
for Social Economy in the EU (Liége-fardplanen for den sociala ekonomin i EU,
finns inte Oversatt till svenska).

24 Nar det galler halsa och sakerhet pa arbetsplatsen bekraftar vi nollvisionen som

syftar till att férebygga arbetsrelaterade ddodsfall. Samtidigt som
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arbetsmarknadsparternas roll respekteras kan vytterligare evidensbaserad
anpassning av relevanta férordningar och ramverk beaktas for att ta storre
hansyn till psykosociala risker, t.ex. de som ar kopplade till den digitala
omstallningen, inbegripet negativa effekter pa den psykiska halsan. Nar det
galler sarskilda risker till folid av klimatférandringar, sasom varmestress eller
allvarliga vaderhandelser, ar det viktigt att uppmana till férebyggande av dem.
Dessutom ar det viktigt att paskynda faststallandet av minimistandarder for
farliga amnen och att framja utvecklingen mot att ersatta dem, med sarskild
uppmarksamhet pa férebyggande av arbetsrelaterad cancer. Vi bekraftar
behovet av att fortsatta anstrangningarna for att forebygga, avhjalpa och
undanrdja vald och trakasserier i arbetslivet.

25.Erfarenheterna fran det europeiska instrumentet for tillfalligt stod for att minska
risken for arbetsldoshet i en krissituation (Sure) och dess pagaende utvardering
kan ge lardomar.

26.Vi betonar vikten av att framja balans mellan arbete och privatliv. Vi upprepar
vart atagande att na de férnyade Barcelonamalen om férskoleverksamhet och
barnomsorg och erinrar om vikten av att investera i allmant tillganglig,
ekonomiskt 6verkomlig och hogkvalitativ barnomsorg, bland annat genom att
garantera arbetskraftens professionalisering och rattvisa arbetsvillkor. Det ar
viktigt att fortsatta att genomféra och starka den europeiska barngarantin, bland
annat genom att forbattra évervakningen av den.

Social trygghet och inkludering

27.Det finns ett behov av att trygga pensionssystemens finanspolitiska hallbarhet,
men det kravs ocksa fortsatta insatser for att forbattra pensionernas
tillracklighet. Okad samordning pad EU-nivd nar det géaller utarbetandet av
aldranderapporten, rapporten om pensionernas tillracklighet och rapporten om
langtidsvard  skulle  sakerstalla komplementaritet och enhetlighet i
overvakningen.

28.Nar man tar itu med befintiga och 6kande behov inom halso- och
sjukvardssektorn och sektorn for langvarig vard och omsorg ar det avgérande att
det finns ett starkt fokus pa forebyggande och pa tillracklig, jamlik och
ekonomiskt o6verkomlig tillgang till vard. Med hansyn taget till nationella
sammanhang och befogenhetsférdelningen skulle atgarderna kunna omfatta att
ta itu med arbetskraftens behov, med fokus pa utbildning och arbetsvillkor och
stod till kollektivférhandlingar inom vard- och omsorgssektorn.

29.Foérandringar pa arbetsmarknaden 6kar behovet av en kontinuerlig forbattring av
tillrackligheten hos de nationella systemen for socialt skydd. Det ar darfér en
viktig prioritering att intensifiera det dmsesidiga larandet och ytterligare 6vervaka
genomférandet av radets rekommendation om tillgang till socialt skydd fér
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arbetstagare och egenféretagare, samtidigt som mangfalden i de nationella
systemen for socialt skydd respekteras.

30.For att framtidssakra samordningen av de sociala trygghetssystemen kravs
storre  rattssakerhet, storre Oppenhet och mer samarbete mellan
medlemsstaterna. For att  sakerstalla mojligheten  att  overfora
socialférsakringsrattigheter inom unionen och goéra vara system for socialt skydd
mer anvandarvanliga for rorliga medborgare, arbetstagare och arbetsgivare, och
for att underlatta efterlevnaden och bekampa olagliga metoder, efterlyser vi
fortsatta atgarder for att ytterligare genomféra och komplettera systemet for
elektroniskt utbyte av socialférsakringsuppgifter och en évergripande vision om
digitalisering.

31.Vi understryker behovet av att férverkliga allas ratt och frihet att fa tillgang till
tillgangliga, ekonomiskt overkomliga och hogkvalitativa allmannyttiga tjanster
och tjanster av allmant intresse. Samtidigt som vi beaktar nationella
sammanhang betonar vi vikten av att investera i tjanster av hdg kvalitet, med
hansyn till utsatta gruppers sarskilda behov.

32.Kampen mot fattigdom och for social inkludering ar en central dimension i de
europeiska valfardsstaterna. Vi erinrar om vikten av en integrerad strategi for att
bekampa fattigdom for att géra betydande framsteg mot EU:s éverordnade mal
och ta itu med den flerdimensionella fragan om social utestangning.

33.Genomforandet av radets rekommendation om tillracklig minimiinkomst som
sakerstaller aktiv inkludering bor spela en roll i vidareutvecklingen och
uppdateringen av sociala skyddsnat pa nationell niva, genom att sakerstalla att
det finns grundlaggande skydd for de personer som behdéver det och att de
effektivt kan utnyttja sina rattigheter, samtidigt som det underlattar en smidig
overgang till arbetsmarknaden for dem som kan arbeta.

34.For att respektera och framja rattigheterna fér personer med
funktionsnedsattning, i linje med FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning, boér ytterligare atgarder vidtas for att integrera
funktionsnedsattningsperspektivet i all EU-politik och utveckla en ambitids andra
fas av strategin for rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

35.F6r personer med psykisk ohélsa kan vi bygga vidare pa den &vergripande
strategin for psykisk halsa.

36.Hemloshet ar fortfarande ett problem i manga medlemsstater, tillsammans med
utmaningar som ror bostaders ekonomiska overkomlighet och tillganglighet,
sarskilt i stadsomraden, energifatigdom och hodga levnadskostnader som
paverkar ett brett spektrum av manniskor, men framst laginkomsttagare, vilket
kraver integrerade strategier och uppféljning. Med beaktande av nationella
befogenheter kravs fortsatta atgarder for tillgangliga, effektiva, gréna och
ekonomiskt Overkomliga subventionerade bostader for att tillgodose allas
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bostadsbehov, fa ett slut pa hemlésheten och framja modellen Bostad forst. Vi
ar medvetna om vikten av den europeiska plattformen for atgarder mot
hemloshet.

Styrning

37.Vi upprepar att den europeiska planeringsterminen, med dess ekonomiska och

sociala aspekter, bor forbli den viktigaste ramen for att 6vervaka genomforandet
av pelaren, bland annat via den sociala resultattavlan, for att identifiera risker
avseende uppatgaende social konvergens och for att dvervaka de framsteg som
gjorts avseende EU:s mal och de nationella malen for sysselsattning, kompetens
och fattigdomsminskning for 2030.

38.Vi betonar behovet av att fortsatta arbetet fér en samsyn pa sociala

investeringar. Vi maste fullt ut utnyttja den potential som ligger i kompetens-,
arbetsmarknads- och socialpolitiken for ekonomisk tillvaxt, produktivitet och
konkurrenskraft.

39.Det maste till férnyade insatser for att forbattra det evidensbaserade

beslutsfattandet. Utdver forbattrade majligheter till dmsesidigt larande erinrar vi
om vikten av att utarbeta gemensamma riktlinjer for anvandningen av
konsekvensbeddmnings- och utvarderingsverktyg. Vi betonar dessutom behovet
av att investera i mer aktuell harmoniserad och detaljerad statistik pa EU-niva,
nationell och regional niva, och av att underlatta tillgangen till uppgifter for
utformning och utvardering av politiken, samtidigt som efterlevhaden av
dataskyddsbestammelserna sakerstalls.

40.Vi efterlyser att den europeiska pelaren for sociala rattigheter integreras i alla

41.

relevanta politikomraden. Det ar avgdrande att sékerstalla politiska synergier for
att inratta ett hogkvalitativt och effektivt system genom att investera i manniskor.
Vi erinrar om vikten av att férbattra anvandningen av beddmningar av
fordelningseffekter for att sakerstalla att politiken pa alla olika omraden inte
forvarrar fattigdom eller ojamlikhet. Vi efterlyser héllbar offentlig upphandling,
bland annat for att framja kollektivforhandlingar. Mot denna bakgrund skulle
direktiven om offentlig upphandling kunna utvarderas och vid behov ytterligare
atgarder vidtas.

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter bor, tillsammans med
internationella arbetsnormer, beaktas i EU:s yttre atgarder, aven genom
handelspolitiken. Med tanke pa EU:s utvidgning ar det av avgérande betydelse
att starka samarbetet med kandidatlanderna, bistd dem i genomférandet av det
sociala regelverket och framja uppatgaende social konvergens. Stod till och
framjande av social dialog, arbetsmarknadens parter och kollektivférhandlingar i
anslutningslanderna behdvs ocksa. Vi ar dessutom fast beslutna att fortsatta
samarbetet med EU:s grannlander, bland annat genom Medelhavsunionen.
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42.Vid framjandet av sociala rattigheter bor EU ytterligare starka samarbetet med
Europaradet och framja den europeiska sociala stadgan.

43.Vi bekraftar pa nytt vart engagemang for ILO, bland annat nar det galler
faststallandet av globala normer, och for Internationella arbetsorganisationens
varden, och vi valkomnar Europeiska kommissionens, Europeiska ekonomiska
och sociala kommitténs och vissa medlemsstaters deltagande i den globala
koalitionen for social rattvisa.
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Utfardad i La Hulpe, Belgien, den 16 april 2024.

Roberta Metsola,
Europaparlamentets talman

Ursula von der Leyen,
Europeiska kommissionens ordférande

Oliver Ropke,
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs ordférande

Alexander De Croo,

Konungariket Belgiens premiarminister

Pa Konungariket Belgiens, Republiken Bulgariens, Republiken Tjeckiens,
Konungariket Danmarks, Forbundsrepubliken Tysklands, Republiken Estlands,
Irlands, Republiken Greklands, Konungariket Spaniens, Republiken Frankrikes,
Republiken Kroatiens, Republiken Italiens, Republiken Cyperns, Republiken
Lettlands, Republiken Litauens, Storhertigdomet Luxemburgs, Ungerns, Republiken
Maltas, Konungariket Nederlandernas, Republiken Polens, Republiken Portugals,
Rumaniens, Republiken Sloveniens, Republiken Slovakiens och Republiken
Finlands vagnar
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Pierre-Yves Dermagne,
Konungariket Belgiens vice premiarminister

Frank Vandenbroucke,
Konungariket Belgiens vice premiarminister

Esther Lynch,
Generalsekreterare for Europeiska fackliga samorganisationen

Valeria Ronzitti,
Generalsekreterare for SGI Europe

Véronique Willems,
Generalsekreterare for SMEunited

Heather Roy,
Ordforande for Social Platform
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