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Vyhlasenie z La Hulpe
o buducnosti Eurépskeho piliera
socialnych prav’

Preambula

Zavazok k euréopskemu socialnemu modelu

1. Zdoraznujeme vyznam jedine¢ného socialneho trhového hospodarstva Europy,
ktoré spaja usilie o vysoko produktivne, konkurencieschopné a inovativne
hospodarstvo, ktoré je atraktivne pre investicie a podporované dynamickym
jednotnym trhom a ma za ciel plnu zamestnanost a socialny pokrok, ako aj
vysoku uroven ochrany. Vyznam niektorych z tychto klu€ovych prvkov sa
zddraziuje aj v élanku 3 ZEU a v &lanku 151 ZFEU. Sme pevne odhodlani
presadzovat socialnu Eurdpu a nasim cielom je dosiahnut’ socialny
a hospodarsky pokrok, zabezpecit rovnost’ prilezitosti pre vSetkych, kvalitné
pracovné miesta a spravodlivé pracovné podmienky, znizit chudobu
a nerovnosti a podporovat spravodlivy prechod na klimaticku neutralitu,

a to na zaklade Charty zakladnych prav Eurdopskej unie, Europskej socialnej
charty Rady Eurdpy a Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace o buducnosti
prace prijatej pri prilezitosti stého vyrocia jej vzniku.

Socialne staty EU: Odolnost’ voéi nepriaznivym

podmienkam

2. Eurodpska unia v poslednych rokoch Celi bezprecedentnej sérii kriz a vyziev,
ako je pandémia ochorenia COVID-19, rychlo sa zhorSujuca klimaticka kriza
a degradacia zivotného prostredia, désledky uto¢nej vojny Ruska voci Ukrajine,
zmeny geopolitického kontextu, rastuca globalna konkurencia a suvisiace
zhor$enie priemyselnej zakladne EU a tiez prudky narast inflacie a nasledna
kriza zivotnych nakladov. Dobre fungujuce trhy prace, odolné podniky,
atraktivne investi¢né prostredie, spolahlivé systémy zdravotnej starostlivosti,
inkluzivne systémy socialnej ochrany a pristup k cenovo dostupnym a kvalitnym
verejnoprospesnym sluzbam a sluzbam vSeobecného zaujmu zohrali zasadnu
ulohu pri zmierfiovani dosahu tychto kriz tym, Ze ochranili miliény ludi, podnikov
a pracovnych miest a posilnili odolnost nasho hospodarstva, vdaka comu sa

* Toto vyhlasenie je tieZ prispevkom k strategickému programu Rady na roky 2024 — 2029, dopina
kontext a je su€ast'ou diskusie o novej eurépskej dohode v oblasti konkurencieschopnosti.
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rychlo obnovilo.
Kompas: Eurépsky pilier socialnych prav

3. Eurdpsky pilier socialnych prav sa po tom, ako ho v roku 2017 vyhlasil Europsky
parlament, Rada EU a Eurdépska komisia, stal kompasom pri usmerfiovani
rieSenia spolo¢nych vyziev v oblasti zamestnanosti a zru€nosti a socialnych
vyziev a pri podpore vzostupnej konvergencie pracovnych a Zivotnych
podmienok v Unii. Na trovni Unie Eurépsky pilier socialnych prav neprinasa
rozsirenie pravomoci ani tloh, ktoré su Unii zverené v zmluvach. Mal by sa
vykonavat v medziach uvedenych pravomoci. Ako potvrdili lidri EU v Portskom
vyhlaseni v roku 2021, vykonavanie uvedeného piliera na arovni Unie
a Clenskych statov je, s nalezitym ohladom na ich prislusné pravomoci a zasady
subsidiarity a proporcionality, spolo€nym politickym zavazkom
a zodpovednostou. Pri vykonavani 20 zasad piliera sa maju nalezite
zohladriovat rézne socialno-ekonomické suvislosti, rozmanitost vnutrostatnych
systémov a uloha a autondémia socialnych partnerov.

Priorizacia Eurépskeho piliera socialnych prav

4. Zdbéraznujeme, Ze pokrok vo vykonavani piliera na primeranej urovni by mal
zostat' klu€ovou prioritou Eurépskej unie a Clenskych Statov, ako aj
kandidatskych krajin. NajdolezitejSie je, aby sa do roku 2030 dosiahli hlavné
cielové hodnoty EU z roku 2021 v oblasti zamestnanosti, odbornej pripravy
a znizovania chudoby. Pilier nadalej poskytuje vodidlo na zvladanie dnesSnych
megatrendov a formovanie suvisiacich politickych reakcii. V kontexte digitalnej
a zelenej transformacie pilier podporuje zachovanie prav pracovnikov, rodovu
rovnost, rovnocenné prilezitosti na ziskavanie zru¢nosti, rekvalifikaciu
a zvySovanie urovne zrucnosti, spravodlivé pracovné podmienky, primeranu
socialnu ochranu a zaclenenie a dostupnu zdravotnu starostlivost’. Pilier ma
sluzit ako nas kompas na podporu spravodlivej transformacie a zabezpedit, aby
sa na nikoho nezabudlo. Vzhfadom na prebiehajiuce demografické zmeny
poskytuje pilier ramec na upravu politik, podporu rodin, presadzovanie
aktivneho a zdravého starnutia a na rieSenie réznorodych potrieb meniacej sa
pracovnej sily a starnuceho obyvatelstva, priCom zaroven presadzuje zasady
medzigeneracnej spravodlivosti a solidarity.

5. V suvislosti s tymito zmenami opatovne potvrdzujeme pravo a slobodu kazdého
na pristup k vysokokvalitnym verejnoprospesnym sluzbam a sluzbam
v8eobecného zaujmu vratane socialnych sluzieb a zakladnych sluzieb, ktoré su
kfuCové pre socialnu a uzemnu sudrznost, ako aj pre udrzatelnu
konkurencieschopnost.

6. Opatovne zdoraziiujeme, ze hospodarsky a socialny pokrok su vzajomne
prepojené a ze Eurdpsky pilier socialnych prav je su€astou SirSieho Usilia
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o vybudovanie inkluzivnejSieho a udrzatelnejSieho modelu rastu a prispieva aj

k dosiahnutiu cielov udrzatelného rozvoja. Podporuje sa tym socialna a uzemna
sudrznost’ a prispieva sa Kk zlepSeniu konkurencieschopnosti Europy, vdaka
¢omu sa zvysuje jej atraktivnost pre podniky vratane MSP a socialnych
podnikov na investovanie a vytvaranie kvalitnych pracovnych miest. Vzhladom
na spomalenie rastu produktivity v EU a pretrvavajici nedostatok pracovne;j sily
a zruénosti, ktoré negativne ovplyviiuju konkurencieschopnost EU,
pripominame, Ze dobre navrhnuté socialne reformy a investicie mézu mat
pozitivny vplyv na hospodarsky rast tym, Ze posilnia ludsky kapital a zvySia rast
produktivity a ponuku pracovnej sily a zaroven prispeju k socialnemu pokroku.

7. V kontexte vSetkych uvedenych vyziev pripominame, Ze je dblezité, aby sa
v plnej miere transponovali a primerane vykonavali viacere iniciativy dohodnuté
od roku 2017, a tiez aby sa ucinne monitorovala ich pokracujuca efektivnost.
Vitame preskumanie akéného planu na realizaciu piliera z roku 2021, ktoré je
naplanované na rok 2025 a ktoré poskytne zaklad pre dalSie opatrenia na urovni
EU v zaujme dosiahnutia cielovych hodnét EU na rok 2030.

Presadzovanie socialneho dialégu ako piliera

demokracie

8. V sulade s vyhlasenim z Val Duchesse potvrdzujeme nenahraditelnu povahu
ucinného socialneho dialégu na urovni Eurépskej unie ako zakladného prvku
europskeho socialneho modelu a nasej eurépskej demokracie. Sluzi
na zlepsSovanie pracovnych podmienok a prispieva k naSmu spolo¢nému cielu,
ktorym je dosiahnut, aby bola EU najlep$im miestom na Zivot, pracu
a podnikanie. Zdéraznujeme, Ze socialny dialdg a kolektivne vyjednavanie
zostavaju klu€ovymi nastrojmi pri formovani prebiehajucich zmien. Vyzyvame
na posilnenie eurdpskeho medziodvetvového a odvetvového socialneho dialégu,
na pokracujucu podporu koncepcie socialnych partnerov a ich dohéd a
na zapojenie socialnych partnerov do tvorby politik EU, a to aj do vykonavania
zelenej transformacie.

Posilnenie akcieschopnosti socialnych partnerov
a kolektivheho vyjednavania

9. Pripominame délezitost slobody zhromazdovania a zdruZovania, prava
pracovnikov a ich zastupcov na informacie a konzultacie na pracovisku a prava
na kolektivne vyjednavanie a kolektivne akcie. Odborové zvazy a organizacie
zamestnavatefov musia pozivat primeranu ochranu pred akymkolvek
vzajomnym zasahovanim alebo pred zasahovanim zastupcov alebo ¢lenov
opacnej strany do ich zriadenia, fungovania alebo spravy.

10.Opatovne potvrdzujeme nas zavazok plne reSpektovat vysady a podporovat
ulohu odborovych zvazov a organizacii zamestnavatelov ako aktérov socialneho
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dialogu.

11.Pripominame ustanovenia smernice o primeranych minimalnych mzdach
s cielom podporit’ kolektivnhe vyjednavanie a postupne zvySovat’ mieru jeho
vyuzivania. S nadejou oCakavame nadchadzajuce vymenovanie osobitného
vyslanca pre eurdpsky socialny dialdég v ramci Eurépskej komisie a pakt pre
europsky socialny dialdg.

Uznanie ulohy obcianskej spolo€nosti

12.Uznavame ulohu obcianskej spolo¢nosti, najma pokial ide o politiky
prispievajuce k boju proti socialnemu a hospodarskemu vyluceniu
a nerovnostiam a pokial ide o politiky tykajuce sa nedostatoCne zastupenych
a zranitefnych skupin. Oceriujeme jej funkciu v naSich demokraciach
a zdbérazrniujeme, Ze je doblezité chranit obCiansky priestor s cieflom venovat sa
potrebam tychto skupin a zabezpecit u€inné vykonavanie politik, ktoré sa
sustreduju na tieto skupiny.

Rovnost’ prilezitosti a pristup na trh prace

13.Vzhladom na to, Ze vSetky Clenské Staty maju problém s velkym nedostatkom
pracovnej sily a s nesuladom medzi ponukanymi a pozadovanymi zruc¢nostami,
su potrebné dalSie opatrenia na podporu kultury celozivotného vzdelavania
v sulade s barcelonskym tripartitnym vyhlasenim. Pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie, ako sa stanovuje
v zasade 1 Eurdpskeho piliera socialnych prav, je nevyhnutné na pomoc
vSetkym pracujucim, nezamestnanym a neaktivnym osobam a dodrziavanie
tohto prava si vyZaduje opatrenia. KonkrétnejSie zdérazfiujeme vyznam
inovativneho a kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy pre vSetkych. Vitame
dynamiku, ktora vznikla vdaka Eurépskemu roku zruénosti, a zavazujeme sa
zachovat zru€nosti ako politicku prioritu a aktualizovat’ program v oblasti
zru€nosti.

14.Na uspokojenie potrieb uchadzacov o zamestnanie a potrieb zamestnavatelov
su nevyhnutné verejné sluzby zamestnanosti, ktoré im ponukaju ucinné
a dostupné sluzby, ktorych vysledkom je déstojna praca, kvalifikovany personal,
ako aj znizenie miery neaktivity. Pripominame vyznam vyuZzivania ich znalosti
na podporu unijnych a vnutrostatnych politik trhu prace a vyzyvame na dalSiu
podporu ich schopnosti vyuzivat data a digitalne technolégie. Zdéraznujeme,
Ze je dblezité v plnej miere vyuzivat dosial nevyuzity potencial na trhu prace,
a to aj posilnenim pristupu na trh prace a jeho udrzania, najma pre dlhodobo
nezamestnanych, starSich pracovnikov, nedostato¢ne zastupené skupiny a pre
skupiny v zranitelnych situaciach. V tejto suvislosti zohravaju ulohu aj sukromné
sluzby zamestnanosti.
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15.Osobitne sa zavazujeme podporovat nasich mladych ludi a investovat do nich,
kedZze ich energia, podnikavost, talent a tvorivost su klu€ovym ur€ujucim
faktorom sucasnej i buducej prosperity Eurdpy. Zdérazriujeme dolezitost
posilnenej zaruky pre mladych ludi a spravodlivych stazi a u¢fiovskej pripravy.

16.Zavazujeme sa bojovat’ proti diskriminacii v spolo¢nosti a na trhu prace, a to aj
pri nabore zamestnancov, a usilovat’ sa o uniu rovnosti. Vyzyvame
na vyhodnotenie antidiskriminacnych stratégii a moznej potreby ich obnovenia
vratane tych, ktorych platnost uplynie v roku 2025, a na zintenzivnenie prace
na ramcoch EU v oblasti rovnosti, nediskriminacie a boja proti rasizmu s cielom
bojovat proti diskriminacii z dévodu pohlavia, rasového alebo etnického pévodu,
nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej
orientacie prostrednictvom prierezového pristupu. V tejto suvislosti
pripominame, zZe je dblezité podporovat rovnost, zaclefiovanie a ucast Rémov.

17.Uznavame vyznamny pokrok dosiahnuty pri presadzovani rodovej rovnosti
na urovni EU, ktory by sa mal posilnit s cielom prekonat vSetky zostavajuce
prekazky rodovej rovnosti a zabezpe it pIné uplathovanie prav Zien. Vyzyvame
na pokraCovanie v usili v ramci oblasti stratégie pre rodovu rovnost, ako aj na jej
mozné obnovenie, s ciefom presadit’ dvojity pristup spajajuci uplatfiovanie
hladiska rodovej rovnosti s konkrétnymi opatreniami, a zaroven podporit
prierezovost. Apelujeme aj na to, aby sa pokraCovalo v opatreniach na rieSenie
rodovej segregacie a na odstranenie rodovych rozdielov v zamestnanosti,
odmenovani, dochodkoch a v starostlivosti a aby sa prijali potrebné opatrenia
na eliminaciu rodovych stereotypov. Vyzyvame tiez na rozhodné opatrenia
na boj proti vSetkym formam nasilia na Zenach a domaceho nasilia a proti
ublizujucim rodovym stereotypom.

Spravodlivé pracovné podmienky

18.Sme odhodlani v plnej miere vyuzivat prileZitosti, ktoré prinasaju nové
technoldgie a digitalne ekosystémy z hladiska inovacie, zvySenia produktivity
a konkurencieschopnosti. Pretrvava vSak neistota v suvislosti s rastucim
vyuzivanim platformovej prace, umelej inteligencie a algoritmického riadenia
dynamiky na pracovisku. M&ze byt potrebné dalSie posudenie a dodatocné
opatrenia, aby sa zabezpecili spravodlivé pracovné podmienky v zakladnych
oblastiach digitalneho veku, ako je telepraca, pravo odpojit sa, zaclenenie
zasady ,ludskej kontroly“ nad umelou inteligenciu vo svete prace, regulacia
algoritmického riadenia a informovanie zamestnancov a konzultacie s nimi.

19.Usilujeme sa o to, aby malo zamestnanie €oraz viac ludi, zvySila sa produktivita
a zlepSili sa pracovné podmienky a rovhovaha medzi pracovnym a sukromnym
zivotom, a to aj prostrednictvom socialneho dialégu a kolektivheho
vyjednavania. Zdbérazriujeme potrebu uznavat zru€nosti a kvalifikacie v ramci
EU interoperabilnym spésobom, a to aj v pripade $tatnych prislusnikov tretich
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krajin. Berieme na vedomie akény plan pre nedostatok pracovnych sil

a zruénosti v EU. Na jeho vykonavanie st potrebné dalsie kroky na Grovni EU
a na vnutrostatnej urovni, do ktorych budu zapojeni socialni partneri. Zaroven
berieme na vedomie oznamenie Komisie s nazvom Demografické zmeny

v Eurdpe: subor nastrojov pre opatrenia.

20.Prijmeme opatrenia na podporu spravodlivej a u€innej mobility pracovnej sily
v celej Eurdpskej unii. K dalSiemu zlepSeniu pracovnych a zivotnych podmienok
$tatnych prislugnikov EU a tretich krajin moézu prispiet aj iniciativy na zlepSenie
schopnosti odhalovat podvody a zneuzivanie, ako aj zvySenie kapacit
a prehibenie cezhraniénej spoluprace vnutrostatnych inSpektoratov prace
s osobitnym dérazom na opatrenia v oblastiach subdodavatelskej a agenturnej
prace. Malo by sa podporovat’ poradenstvo a asistencia pre mobilnych
pracovnikov, ako aj zlepSenie pristupu pracovnikov, podnikov a socialnych
partnerov k informaciam. Nadchadzajuce hodnotenie Eurépskeho organu prace
predstavuje prilezitost zamysliet sa nad jeho dalSim vyvojom, ulohou
a kompetenciami.

21.Hoci prioritou je zachovat' a vytvorit nové pracovné miesta s ciefom posilnit
hospodarsku vykonnost Unie, rovnaka pozornost by sa mala venovat aj kvalite
tychto pracovnych miest. Déstojné pracovné podmienky su nevyhnutné
na prilakanie a udrzanie pracovnikov, pricom silné kolektivne vyjednavanie,
primerané a spravodlivé mzdy, podpora inkluzivneho rastu a predchadzanie
chudobe pracujucich oséb su rozhodujuce pre to, aby sa obnovila mzdova
kvéta. Pripominame kfu€ovu ulohu socialnych partnerov v tejto oblasti.

22.Posilnenie kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, ako aj podpora
ucasti zamestnancov a prav pracovnikov a ich zastupcov na informacie,
konzultacie a participaciu su jadrom flexibilnej a inkluzivnej adaptacie
na nadchadzajuce zmeny na eurdépskom trhu prace a toho, aby dokazali zohrat
aktivnu ulohu pri predvidani a riadeni digitalnej a zelenej transformacie. V tejto
suvislosti je nevyhnutna vzajomna ddvera a spolupraca medzi zamestnavatelmi
a pracovnikmi a ich zastupcami.

23.Socialne hospodarstvo navrhuje model socialneho a hospodarskeho vyvoja,
ktory dokaze ponuknut’ vysokovykonné, inkluzivne a udrzatelné hospodarske
¢innosti, ktoré sluzZia vSeobecnému zaujmu. Uznavame pridanu hodnotu
odporucania Rady tykajuceho sa vypracovania ramcovych podmienok
socialneho hospodarstva, a to aj v kontexte vyhlasenia San Sebastian Manifesto
a LiéZzskeho planu socialneho hospodarstva v EU.

24 .Pokial ide o bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci, opatovne potvrdzujeme
pristup vizie nulovej umrtnosti, ktorého ciefom je predchadzat umrtiam
suvisiacim so zamestnanim. Zatial ¢o sa reSpektuje uloha socialnych partnerov,
mozno zvazit dalSie prispésobenie prislusnych nariadeni a ramcov zaloZené
na dokazoch s ciefom lepSie zaclenit psychosocialne rizika, napr. rizika spojené
s digitalnou transformaciou vratane negativnych u€inkov na dusevné zdravie.
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Pokial ide o Specifické nebezpecenstva vyplyvajuce zo zmeny klimy, ako je
napr. teplotny stres alebo extrémne poveternostné javy, je dblezité podporovat
ich prevenciu. Okrem toho je délezité urychlit stanovenie minimalnych noriem
pre nebezpecné latky a podporit tendenciu ich nahradzania s osobitnym
dérazom na prevenciu rakoviny z povolania. Opatovne potvrdzujeme, Ze je
potrebné pokraCovat v usili o prevenciu, napravu a odstranenie nasilia

a obtazovania na pracovisku.

25.Skusenosti s europskym nastrojom docCasnej podpory na zmiernenie rizik
nezamestnanosti v nudzovej situacii (SURE) a jeho priebezné hodnotenie mézu
poskytnut ponaucenia.

26.Zdéraznujeme dolezitost presadzovania rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom. Opatovne sa zavazujeme dosiahnut obnovené
barcelonské ciele vo vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve a pripominame,
Ze je dolezité investovat do vSeobecne pristupnej, cenovo dostupne;j
a vysokokvalitnej starostlivosti o deti, a to aj zaru€enim profesionalizacie
pracovnej sily a spravodlivych pracovnych podmienok. Podstatnym prvkom je
dalSie vykonavanie a posilnenie Eurépskej zaruky pre deti, a to aj zlepSenim
monitorovania tejto iniciativy.

Socialna ochrana a zaclenovanie

27.Hoci je potrebné zabezpedit fiSkalnu udrzatefnost dochodkovych systémov,
je tiez potrebné pokracovat' v usili o zlepSenie primeranosti dbchodkov.
Na rovni EU by sa lep$ou koordinaciou medzi predkladanim spravy o starnuti
obyvatelstva, spravy o primeranosti dochodkov a spravy o dlhodobe;j
starostlivosti zabezpecCila komplementarnost’ a sudrznost monitorovania.

28. Pri rieSeni existujucich a rastucich potrieb v sektoroch zdravotnej a dihodobej
starostlivosti je rozhodujuci silny déraz na prevenciu, ako aj na adekvatnost,
rovnost’ a cenovu dostupnost pristupu k tejto starostlivosti. Prihliadajuc
na vnutrostatne suvislosti a rozdelenie pravomoci by opatrenia mohli zahfhat
rieSenie potrieb pracovnej sily s dérazom na odbornu pripravu a pracovné
podmienky a na podporu kolektivheho vyjednavania v sektore starostlivosti.

29. Transformacia trhu prace znamena posilnenie potreby neustaleho zlepSovania
primeranosti vnutrostatnych systémov socialnej ochrany. Je preto klucovou
prioritou zintenzivnit vzdjomné ucenie a dalej monitorovat’ vykonavanie
odporucania Rady o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo €inné osoby, a pritom reSpektovat rozmanitost vnutrostatnych
systémov socialnej ochrany.

30.Aby bola koordinacia socialneho zabezpecenia nadCasova, je potrebna vacsia
pravna istota, vacsia transparentnost’ a vacsia spolupraca medzi ¢lenskymi
Statmi. S cielom zabezpedit prenosnost prav socialneho zabezpecenia v ramci
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Unie a zarugit, aby boli nase systémy socialnej ochrany lahsie pouzitelné pre
mobilnych ob&anov, pracovnikov a zamestnavatelov, ako aj ufahcit
presadzovanie a boj proti nezakonnym praktikam vyzyvame na pokraCovanie
krokov zameranych na dalSie vykonavanie a doplnenie systému elektronickej
vymeny informacii o socialnom zabezpeceni a na komplexnu viziu digitalizacie.

31.Zdéraziiujeme, ze je potrebné uviest do praxe pravo na pristupné, cenovo
dostupné a vysokokvalitné verejnoprospesné sluzby a sluzby vSeobecného
zaujmu, ako aj slobodu pristupu k tymto sluzbam pre vSetkych. Pri zohlfadneni
vnutrostatnych suvislosti zdéraznujeme vyznam investovania
do vysokokvalitnych sluzieb s prihliadnutim na osobitné potreby zranitefnych
skupin.

32.Boj proti chudobe a za socialne zac¢lenenie je kfluCovym rozmerom eurépskych
socialnych statov. V zaujme dosiahnutia vyznamného pokroku pri plneni hlavnej
cielovej hodnoty EU a rieenia viacrozmernej otazky socialneho vylt&enia
pripominame vyznam integrovaného pristupu k boju proti chudobe.

33.Vykonavanie odporucania Rady o primeranom minimalnom prijme zaru€ujucom
aktivne zaclenovanie by malo zohravat ulohu pri dalSom rozvoji a aktualizacii
zachrannych socialnych sieti na Statnej urovni, ¢im sa zabezpeci zakladna
ochrana os0b v nudzi a ucinné vyuZzivanie ich narokov a zaroven sa ulahci
hladky prechod na trh prace pre tych, ktori mézu pracovat.

34.S cielom dodrziavat' a presadzovat prava osdb so zdravotnym postihnutim
v sulade s Dohovorom Organizacie Spojenych narodov o pravach osdb
so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) by sa mali podniknut’ dalSie kroky
na zadlenenie hladiska zdravotného postihnutia do v&etkych politik EU a
na vypracovanie ambiciéznej druhej fazy stratégie v oblasti prav osob
so zdravotnym postihnutim.

35.V pripade 0sbb s problémami v oblasti dusevného zdravia by sme mohli dalej
stavat' na komplexnom pristupe k duSevnému zdraviu.

36.V mnohych ¢lenskych Statoch je nadalej problémom bezdomovectvo, ako aj
otazky cenovej dostupnosti byvania a pristupu k nemu, predovSetkym
v mestskom priestore, a otazky energetickej chudoby a vysokych zivotnych
nakladov, ktoré rieSi velmi vela [udi, najma vSak ti s nizkymi prijmami, ¢o si
vyzaduje integrované stratégie a nadvazujuce opatrenia. Vzhladom
na vnutrostatne pravomoci je potrebné pokraCovat v opatreniach v oblasti
pristupného, efektivneho, ekologického a cenovo dostupného socialneho
byvania s cielom uspokoijit potreby byvania pre vSetkych, odstranit
bezdomovectvo a podporovat pristup zaloZeny na zasade ,byvanie ako prvé“.
Uznavame vyznam europskej platformy na boj proti bezdomovectvu.

Riadenie
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37.Zdo6raziiujeme, Ze eurdpsky semester so svojimi hospodarskymi a socialnymi
aspektmi by mal zostat' klu€¢ovym ramcom na monitorovanie vykonavania piliera,
okrem iného aj prostrednictvom socialneho prehladu, na identifikovanie rizik pre
vzostupnu socialnu konvergenciu a na monitorovanie pokroku dosiahnutého pri
plneni cielov EU do roku 2030 a narodnych cielovych hodnét v oblasti
zamestnanosti, zru€nosti a znizovania chudoby.

38.Zdoraziiujeme, Ze musime pokracovat v praci na spolo€nom chapani socialnych
investicii. Musime plne vyuzit’ potencial zru€nosti, trhu prace a socialnych politik
pre hospodarsky rast, produktivitu a konkurencieschopnost.

39. Je potrebné obnovit' usilie o zlepSenie tvorby politiky zalozenej na dokazoch.
Pripominame, Ze popri zlepSeni moznosti vzajomného ucenia je dblezité
vypracovat spolo¢né usmernenia tykajuce sa pouzivania nastrojov
posudzovania vplyvu a vyhodnocovania. Dalej vyzdvihujeme potrebu
investovania do lepSie naCasovanych harmonizovanych unijnych, vnutrostatnych
a subnarodnych Statistik, ako aj potrebu ulahCenia pristupu k udajom
na navrhovanie politik a na hodnotiace ucely, a to pri zabezpec€eni dodrziavania
legislativy o ochrane udajov.

40.Ziadame, aby sa Eurdpsky pilier socialnych prav zaélenil do hlavného pridu
vSetkych prislusnych oblasti politiky. Pre vytvorenie vysokokvalithého
a ucinného systému prostrednictvom investovania do fudi ma zasadny vyznam
zabezpecenie sucinnosti politik. S ciefom zabezpecit, aby politiky v Ziadnej
oblasti nezhorSovali chudobu ani nerovnost, pripominame, Ze je délezité posilnit
vyuZzivanie posudeni distribu¢ného vplyvu. Vyzyvame na udrzatelné verejné
obstaravanie vratane podpory kolektivneho vyjednavania. V tejto suvislosti by sa
mohli vyhodnotit’ smernice o verejnom obstaravani a v pripade potreby prijat
dalSie kroky.

41.EurdpsKky pilier socialnych prav spolu s medzinarodnymi pracovnymi normami by
sa mali zohladnit vo vonkaj$ej &innosti EU, a to aj prostrednictvom jej obchodnej
politiky. Vzhladom na rozsirovanie EU je délezité prehibit spolupracu
s kandidatskymi krajinami, pomahat im pri vykonavani socialneho acquis
a podporovat vzostupnu socialnu konvergenciu. V pristupujucich krajinach
je takisto potrebna podpora a presadzovanie socialneho dialégu, koncepcie
socialnych partnerov a kolektivneho vyjednavania. Rovnako sa zavazujeme
dalej spolupracovat s krajinami susediacimi s EU, a to aj prostrednictvom Unie
pre Stredozemie.

42.Pri podporovani socialnych prav by EU mala dalej posilfiovat spolupracu
s Radou Eurdpy a presadzovat Eurdpsku socialnu chartu.

43.Opatovne potvrdzujeme nas zavazok voci MOP, a to aj pokial ide o vymedzenie
globalnych noriem, a voci hodnotam Medzinarodnej organizacie prace, a vitame
ucast Eurdpskej komisie, Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru
a niektorych Clenskych statov v Globalnej koalicii za socialnu spravodlivost.
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La Hulpe, Belgicko, 16. aprila 2024

Roberta Metsolova,
predsednicka Eurépskeho parlamentu

Ursula von der Leyenova,
predsedniCka Europskej komisie

Oliver Ropke,
predseda Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru

Alexander De Croo,

predseda vlady Belgického krafovstva

V mene Belgického kralovstva, Bulharskej republiky, Ceskej republiky, Danskeho
kralovstva, Spolkovej republiky Nemecko, Esténskej republiky, irska, Helénskej
republiky, Spanielskeho kralovstva, Francuzskej republiky, Chorvatskej republiky,
Talianskej republiky, Cyperskej republiky, LotySskej republiky, Litovskej republiky,
Luxemburského velkovojvodstva, Madarska, Maltskej republiky, Holandského
kralovstva, Pol'skej republiky, Portugalskej republiky, Rumunska, Slovinskej
republiky, Slovenskej republiky a Finskej republiky
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Pierre-Yves Dermagne,
podpredseda vlady Belgického kralovstva

Frank Vandenbroucke,
podpredseda viady Belgického kralovstva

Esther Lynchova,
generalna tajomnicka Eurdpskej konfederacie odborovych zvazov

Valeria Ronzittiova,
generalna tajomnicka SGI Europe

Véronique Willemsova,
generalna tajomnicka SMEunited

Heather Royova,
predsednicka socialnej platformy
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