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Declaratia de la La Hulpe privind
viitorul Pilonului european
al drepturilor sociale’

Preambul

Angajamentul fata de modelul social european

1. Subliniem importanta modelului unic al economiei sociale de piata al Europei,
care combina urmarirea realizarii unei economii deosebit de productive,
competitive si inovatoare, atractiva pentru investitori si sustinuta de o piata unica
dinamica, vizand ocuparea integrald a fortei de munca si progresul social si un
nivel ridicat de protectie. Importanta unora dintre aceste elemente-cheie este
evidentiata, de asemenea, in articolul 3 din TUE si in articolul 151 din TFUE.
Hotararea noastra de a urmari realizarea unei Europe sociale, cu scopul de a
genera progrese sociale si economice, care sa asigure oportunitati egale pentru
toti, locuri de munca de calitate si conditi de munca echitabile, sa reduca
saracia si inegalitatile si sa promoveze o tranzitie justa si echitabila catre
neutralitatea climatica, pe baza Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, a Cartei sociale europene a Consiliului Europei si a Declaratiei
centenarului Organizatiei Internationale a Muncii privind viitorul muncii, este de
neclintit.

Statele sociale ale UE: rezilienta in perspectiva

adversitatii

2. In ultimii ani, Uniunea Europeana s-a confruntat cu o serie de crize Si provocari
fara precedent, cum ar fi pandemia de COVID-19, criza climatica si degradarea
mediului, aflate in evolutie rapida, repercusiunile razboiului de agresiune al
Rusiei impotriva Ucrainei, schimbarile in contextul geopolitic, concurenta
mondiala tot mai mare si erodarea aferentad a bazei industriale a UE, precum si
cresterea brusca a inflatiei si criza costului vietii care i-a urmat. Pietele
performante ale fortei de munca, intreprinderile reziliente, un mediu de investitii
atractiv, sistemele de sanatate solide, sistemele de protectie sociala favorabile
incluziunii si accesul la servicii publice si servicii de interes general accesibile si

* Prezenta declaratie reprezinta totodata o contributie la Agenda strategica a Consiliului European
pentru perioada 2024-2029, adaugand, de asemenea, context la discutia privind un nou pact
european pentru competitivitate si urmand sa fie citita in legatura cu aceasta.
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de calitate au jucat un rol esential in atenuarea impactului acestor crize,
protejand milioane de persoane, intreprinderi si locuri de munca si consolidand
rezilienta economiei noastre, permitand o redresare rapida.

Busola: Pilonul european al drepturilor sociale

. Dupa proclamarea sa de catre Parlamentul European, Consiliul UE si Comisie
in 2017, Pilonul european al drepturilor sociale a functionat ca busola, oferind
orientari in abordarea provocarilor comune in materie de ocupare a fortei de
munca, competente si politici sociale si in promovarea convergentei ascendente
a conditilor de munca si de viata din Uniune. La nivelul Uniunii, Pilonul
european al drepturilor sociale nu presupune o extindere a competentelor si
atributiilor Uniunii, astfel cum sunt conferite de tratate. El ar trebui pus in
aplicare in limitele acestor competente. Asa cum au reafirmat liderii UE in
cuprinsul Declaratiei de la Porto din 2021, punerea in aplicare a pilonului la
nivelul Uniunii si al statelor membre este un angajament politic si o
responsabilitate comuna, tindnd seama in mod adecvat de competentele lor
respective si de principiile subsidiaritatii si proportionalitatii. Cele 20 de principii
ale pilonului sunt menite sa fie puse in aplicare tindndu-se seama in mod
adecvat de diferitele contexte socioeconomice, de diversitatea sistemelor
nationale si de rolul si autonomia partenerilor sociali.

Prioritizarea Pilonului european al drepturilor sociale

. Subliniem ca realizarea de progrese in ceea ce priveste punerea in aplicare a
pilonului la nivelul corespunzator ar trebui sa ramana o prioritate-cheie pentru
Uniunea Europeana si pentru statele membre, precum si pentru tarile candidate.
Este esentiala atingerea pana in 2030 a obiectivelor principale ale UE formulate
in 2021 privind ocuparea fortei de munca, formarea si reducerea saraciei.
Pilonul continua sa reprezinte harta care orienteaza navigarea intre
megatendintele actuale si modelarea raspunsurilor conexe la nivel de politici. in
contextul tranzitiei digitale si verzi, pilonul promoveaza mentinerea drepturilor
lucratorilor, egalitatea de gen, oportunitati echitabile de calificare, recalificare si
perfectionare, conditi de munca echitabile, protectie si incluziune sociala
adecvata si servicii medicale accesibile. Pilonul serveste drept busola pentru
promovarea unei tranzitii juste, care garanteaza ca nimeni nu este lasat in urma.
In contextul schimbarilor demografice, pilonul oferd un cadru pentru adaptarea
politicilor, sprijinirea familiilor, promovarea imbatranirii active si in conditii bune
de sanatate si satisfacerea variatelor nevoi ale unei forte de munca in schimbare
si ale unei populatii in curs de imbatranire, sustinand in acelasi timp principiile
echitatii si solidaritatii intre generatii.
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5. In fata unor astfel de tranzitii, reafirmam dreptul si libertatea oricarei persoane
de a avea acces la servicii publice si la servicii de interes general de buna
calitate, inclusiv servicii sociale si servicii esentiale, care sunt vitale atat pentru
coeziunea sociala, cat si pentru cea teritoriald si pentru competitivitatea
sustenabila.

6. Reiteram faptul ca progresul economic si cel social sunt interconectate, iar
Pilonul european al drepturilor sociale face parte dintr-un efort mai amplu de
instituire a unui model de crestere mai durabila si mai favorabila incluziunii, care
contribuie totodata la indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila. Acest lucru
promoveaza coeziunea sociala si teritoriala si contribuie la Tmbunatatirea
competitivitatii  Europei, transforménd-o intr-un loc mai bun pentru ca
intreprinderile, inclusiv IMM-urile si intreprinderile din economia sociala, sa
investeasca si s& creeze locuri de muncd de calitate. In contextul scaderii
competente, care afecteaza in mod negativ competitivitatea UE, reamintim ca
reformele sociale si investitiile bine concepute pot avea un impact pozitiv asupra
cresterii economice, prin intarirea capitalului uman si cresterea sporului de
productivitate si a ofertei de forta de munca, contribuind in acelasi timp la
progresul social.

7. In raport cu toate provocarile prezentate mai sus, reamintim importanta
transpunerii integrale si a punerii in aplicare adecvate a mai multor initiative
convenite incepand din 2017, precum si a monitorizarii efective a mentinerii
eficacitatii initiativelor respective. Salutam revizuirea planificata pentru 2025 a
Planului de actiune privind pilonul adopta in 2021, care va oferi o baza pentru
actiuni suplimentare la nivelul UE in vederea atingerii obiectivelor UE pentru
2030.

Sustinerea dialogului social ca pilon al democratiei

8. In conformitate cu Declaratia de la Val Duchesse, reafirmam caracterul
indispensabil al unui dialog social efectiv la nivelul Uniunii Europene, drept
componenta fundamentalad a modelului social european si a democratiei noastre
europene. Acesta imbunatateste conditile de munca si contribuie la obiectivul
nostru comun de a transforma UE in cel mai bun loc pentru a locui, a munci si a
face afaceri. Subliniem ca dialogul social si negocierea colectivda raman
instrumente-cheie pentru modelarea tranzitiilor in curs. Solicitam consolidarea
dialogului social european intersectorial si sectorial, continuarea sprijinului
pentru partenerii sociali si pentru acordurile acestora si pentru integrarea
partenerilor sociali in elaborarea politicilor la nivelul UE, inclusiv in punerea in
aplicare a tranzitiei verzi.
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Capacitarea partenerilor sociali si negocierea colectiva

9. Reamintim importanta libertatii de intrunire si de asociere si a dreptului
lucratorilor si al reprezentantilor acestora la informare si consultare la locul lor de
munca, precum si a dreptului la negociere si actiune colectiva. Sindicatele si
organizatiile patronale se bucura de o protectie adecvata impotriva oricaror acte
de ingerinta reciproca sau din partea agentilor sau membrilor lor in ceea ce
priveste infiintarea, functionarea sau administrarea lor.

10.Ne reiteram angajamentul de a respecta pe deplin prerogativele sindicatelor si
ale organizatiilor patronale ca actori ai dialogului social si de a le promova.

11.Reamintim dispozitiile Directivei privind salariile minime adecvate de promovare
a negocierilor colective si de crestere treptata a acoperirii acesteia. Asteptam cu
interes viitoarea numire a unui trimis desemnat pentru dialogul social european
in cadrul Comisiei Europene, precum si Pactul pentru dialogul social european.

Recunoasterea rolului societatii civile

12.Recunoastem rolul societatii civile, in special in materie de politici care
contribuie la combaterea excluziunii sociale si economice si a inegalitatilor,
precum si in materie de politici care afecteaza grupurile subreprezentate si
vulnerabile. Apreciem functia sa in cadrul democratiilor noastre si subliniem
importanta protejarii spatiilor civice pentru a raspunde nevoilor acestor grupuri Si
pentru a asigura punerea in aplicare eficienta a politicilor care le sunt adresate.

Egalitatea de sanse si accesul pe piata fortei de
munca

13.Avand in vedere deficitul generalizat de fortd de munca si decalajul intre
competente si cererea pietei care afecteaza toate statele membre, sunt
necesare actiuni suplimentare de promovare a unei mentalitati a invatarii pe tot
parcursul vietii, in conformitate cu Declaratia tripartitd de la Barcelona. Dreptul la
educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii, astfel cum este
mentionat in cadrul Principiului 1 al Pilonului european al drepturilor sociale,
este esential pentru a ajuta toate persoanele incadrate in munca, somerii Si
persoanele inactive, iar protejarea acestui drept necesita actiuni. Mai precis,
subliniem importanta educatiei si formarii inovatoare si de calitate pentru toti.
Salutam impulsul creat de Anul european al competentelor si ne angajam sa
mentinem competentele ca prioritate de politica si sa actualizam Agenda pentru
competente.
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14.Serviciile publice de ocupare a fortei de munca sunt esentiale pentru a raspunde
nevoilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si ale angajatorilor si
pentru a le oferi servicii eficace si accesibile care sa conduca la locuri de munca
decente si la personal calificat, reducand totodata rata de inactivitate. Reamintim
importanta utilizarii cunostintelor lor pentru a sprijini politicile la nivel national si
la nivelul UE privind piata fortei de munca si solicitdm sprijinirea in continuare a
capacitatii lor de a utiliza datele si tehnologia digitala. Subliniem importanta
utilizarii depline a potentialului neexploatat al pietei fortei de munca, inclusiv prin
promovarea accesului pe piata fortei de munca si a mentinerii fortei de munca,
in special pentru somerii de lunga durata, lucratorii in varsta, grupurile
subreprezentate si grupurile aflate in situatii vulnerabile. Serviciile private de
ocupare a fortei de munca joaca, de asemenea, un rol in acest sens.

15.Ne angajam in mod deosebit sa ne sustinem tinerii si sa investim in ei, intrucat
dinamismul, spiritul lor antreprenorial, talentul si creativitatea lor vor fi principalul
factor determinant al prosperitatii actuale si viitoare a Europei. Subliniem
importanta consolidarii Garantiei pentru tineret si a stagiilor si uceniciilor
echitabile.

16.Ne angajam sa combatem discriminarea in societate si pe piata fortei de munca,
inclusiv in ceea ce priveste recrutarea, si sa depunem eforturi pentru o Uniune a
egalitatii. Solicitam evaluarea strategiilor de combatere a discriminarii si a
posibilei necesitati de reinnoire a acestora, inclusiv a celor care expira in 2025,
si de aprofundare a activitatii privind cadrele UE in materie de egalitate, de
combatere a discriminarii si de combatere a rasismului pentru a combate
discriminarea pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala, printr-o abordare intersectionala. In
acest context, reamintim importanta promovarii egalitatii, incluziunii si participarii
romilor.

17.Recunoastem progresele importante inregistrate in impulsionarea egalitatii de
gen la nivelul UE, care ar trebui intarita astfel incat sa depaseasca toate
obstacolele ramase in calea egalitatii de gen si sa asigure concretizarea deplina
a drepturilor femeilor. Solicitam continuarea actiunilor in cadrul domeniilor
Strategiei privind egalitatea de gen, precum si posibila reinnoire a acesteia,
urmand o abordare dubla care sa combine integrarea perspectivei de gen cu
masuri specifice, promovand totodata intersectionalitatea. Solicitam, de
asemenea, continuarea actiunilor de combatere a segregarii de gen si de
eliminare a diferentelor de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
remunerarea, pensiile si ingrijirea, precum si masuri necesare pentru eliminarea
stereotipurilor de gen. De asemenea, solicitam actiuni ferme de combatere a
tuturor formelor de violentd impotriva femeilor, a violentei domestice si a
stereotipurilor de gen daunatoare.
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Conditii de munca echitabile

18.Suntem hotarati sa exploatam pe deplin oportunitatile pe care noile tehnologii si

ecosistemele digitale le ofera pentru inovare, cresterea productivitatii si
competitivitate. Cu toate acestea, persista incertitudini legate de proliferarea
progresiva a muncii prin intermediul platformelor, inteligenta artificiala si
gestionarea algoritmica referitoare la dinamica la locul de munca. Poate fi
nevoie de o evaluare suplimentara si de actiuni suplimentare pentru a asigura
conditii de munca echitabile in domenii esentiale pentru era digitala, precum
telemunca, dreptul de a se deconecta, incorporarea principiului ,omului la
comanda masinii” pentru inteligenta artificiala in lumea muncii, reglementarea
gestionarii algoritmice si informarea si consultarea lucratorilor.

19.Depunem eforturi pentru a aduce mai multe persoane pe piata fortei de munca,

pentru a spori productivitatea si a imbunatati conditile de munca si echilibrul
dintre viata profesionald si cea privata, inclusiv prin dialog social si negocieri
colective. Subliniem necesitatea de a recunoaste competentele si calificarile in
cadrul UE, intr-un mod interoperabil, inclusiv cele ale resortisantilor tarilor terte.
Luam act de Planul de actiune al UE privind deficitul de fortd de munca si de
competente. Sunt necesare masuri suplimentare la nivelul UE si la nivel
national, cu implicarea partenerilor sociali, pentru punerea sa in aplicare. De
asemenea, luam act de ,Schimbarile demografice din Europa: un set de
instrumente de actiune”.

20.Vom lua masuri pentru a promova mobilitatea echitabilad si eficace a fortei de

21.

munca in intreaga Uniune Europeana. Initiativele de imbunatatire a capacitatii
de detectare a fraudei si a abuzurilor, precum si sporirea capacitatii si intarirea
cooperarii transfrontaliere a inspectoratelor nationale de munca pot contribui, de
asemenea, la imbunatatirea in continuare a conditiilor de munca si de viata,
pentru resortisantii UE si pentru cei ai tarilor terte, acordand o atentie speciala
masurilor din domeniul subcontractarii si al muncii prin agent. Ar trebui sprijinite
consilierea si sprijinul pentru lucratorii mobili, precum si imbunatatirea accesului
la informatii pentru lucratori, intreprinderi si partenerii sociali. Viitoarea evaluare
a Autoritatii Europene a Muncii reprezintd o ocazie de a reflecta asupra
dezvoltarii sale ulterioare, asupra rolului si competentelor sale.

Desi mentinerea si crearea de noi locuri de munca reprezinta o prioritate pentru
a stimula performanta economica a Uniunii, ar trebui s& se acorde o atentie
egala calitatii acestor locuri de munca. Conditile de munca decente sunt vitale
pentru atragerea si pastrarea lucratorilor, in timp ce negocierea colectiva
puternica, salariile adecvate si echitabile, sprijinirea cresterii favorabile
incluziunii si prevenirea saraciei persoanelor incadrate in munca sunt esentiale
pentru a restabili ponderea salariala. Reamintim rolul esential al partenerilor
sociali in acest domeniu.
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22.Consolidarea negocierii colective si a dialogului social, precum Si promovarea
implicarii angajatilor si a dreptului lucratorilor si reprezentantilor acestora la
informare, consultare si participare, sunt esentiale pentru adaptarea flexibila si
favorabila incluziunii la viitoarele schimbari de pe piata europeana a fortei de
munca si pentru a le permite sa joace un rol activ in anticiparea si gestionarea
tranzitiei digitale si a celei verzi. in acest sens, increderea reciproca si
cooperarea dintre angajatori si lucratori si reprezentantii acestora sunt esentiale.

23.Economia sociala propune un model de dezvoltare sociala si economica capabil
sa ofere activitdti economice de inaltd performanta, favorabile incluziunii si
sustenabile, care servesc interesului colectiv. Recunoastem valoarea adaugata
a Recomandarii Consiliului privind dezvoltarea conditiilor-cadru ale economiei
sociale, inclusiv in contextul Manifestului de la San Sebastian si al Foii de
parcurs de la Liége pentru economia sociala in UE.

24.in ceea ce priveste securitatea si sanatatea ocupationald, reconfirmam
abordarea ,Viziune zero”, care vizeaza prevenirea deceselor din cauze
profesionale. Cu respectarea rolului partenerilor sociali, se poate avea in vedere
o adaptare suplimentara bazata pe date concrete a reglementarilor si cadrelor
relevante pentru a integra mai bine riscurile psihosociale, cum ar fi cele legate
de tranzitia digitala, inclusiv efectele negative asupra sanatéatii mintale. in ceea
ce priveste pericolele specifice generate de schimbarile climatice, cum ar fi
stresul termic sau fenomenele meteorologice grave, este important ca
prevenirea acestora s& fie incurajata. In plus, este important s& se accelereze
stabilirea unor standarde minime privind substantele periculoase si sa se
incurajeze evolutia catre inlocuirea acestora, acordandu-se o atentie deosebita
prevenirii cancerelor profesionale. Reafirmam necesitatea de a continua
eforturile de prevenire, remediere si eliminare a violentei si a hartuirii la locul de
munca.

25.Experienta Instrumentului european de sprijin temporar pentru atenuarea
riscurilor de somaj intr-o situatie de urgenta (SURE) si evaluarea sa aflata in
derulare pot oferi invataminte.

26.Subliniem importanta promovarii echilibrului dintre viata profesionald si cea
privata. Ne reafirmam angajamentul privind atingerea obiectivelor reinnoite de la
Barcelona privind educatia si ingrijirea timpurie si reamintim importanta
investitilor Tn servicii de ingrijire a copiilor universal accesibile, la preturi
abordabile si de calitate ridicata, inclusiv prin garantarea profesionalizarii fortei
de munca si a conditiilor de munca echitabile. Continuarea punerii in aplicare si
a Tintaririi Garantiei europene pentru copii este esentiald, inclusiv prin
imbunatatirea monitorizarii sale.
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Protectia si incluziunea sociala

27.Desi este necesar sa se protejeze sustenabilitatea fiscala a sistemelor de pensii,
sunt necesare, de asemenea, eforturi continue pentru a imbunatati caracterul
adecvat al pensiilor. La nivelul UE, o mai buna coordonare intre prezentarea
Raportului privind imbatranirea populatiei, a Raportului privind caracterul
adecvat al pensiilor si a Raportului privind ingrijirea pe termen lung ar asigura
complementaritatea si coerenta monitorizarii.

28.1n paralel cu abordarea nevoilor existente si crescande in sectorul sanatatii si al
prevenire, precum si pe accesul adecvat, egal si accesibil ca pret la ingrijire.
Tindnd seama de contextele nationale si de repartizarea competentelor,
actiunile ar putea include abordarea nevoilor fortei de munca, acordandu-se
atentie formarii, conditiilor de munca si sprijinului pentru negocierea colectiva in

29.Transformarile de pe piata fortei de munca accentueaza necesitatea
imbunatatirii continue a caracterului adecvat al sistemelor nationale de protectie
sociala. Astfel, intensificarea invatarii reciproce si continuarea monitorizarii
punerii in aplicare a Recomandarii Consiliului privind accesul la protectie sociala
pentru lucratori si pentru persoanele care desfasoara o activitate independenta
este o prioritate-cheie, respectdnd in acelasi timp diversitatea sistemelor
nationale de protectie sociala.

30.Pentru ca coordonarea securitatii sociale sa fie adaptata exigentelor viitorului,
este nevoie de sporirea securitatii juridice, a transparentei si a cooperarii intre
statele membre. Pentru a asigura portabilitatea drepturilor in materie de
securitate sociald in cadrul Uniunii si pentru a face sistemele noastre de
protectie sociald mai usor de utilizat pentru cetatenii, lucratorii si angajatorii
mobili, precum si pentru a facilita aplicarea legii si combaterea practicilor ilegale,
solicitam continuarea masurilor de punere in aplicare si completare in mod
suplimentar a Sistemului de schimb electronic de informatii in materie de
securitate sociala, precum si o viziune cuprinzatoare privind digitalizarea.

31.Subliniem necesitatea de a aplica dreptul de acces pentru toti la servicii publice
si servicii de interes general accesibile, abordabile ca pret si de inalta calitate,
precum si libertatea de acces la serviciile respective. Tindnd seama de
contextele nationale, subliniem importanta investitilor in servicii de Tnalta
calitate, tindnd seama de nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile.
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32.Lupta impotriva saraciei si pentru incluziune sociala este o dimensiune
fundamentala a statelor sociale europene. Pentru a realiza progrese
substantiale in directia obiectivului principal al UE si pentru a aborda problema
multidimensionala a excluziunii sociale, reamintim importanta unei abordari
integrate pentru combaterea saraciei.

33.Punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind un venit minim adecvat
care sa asigure incluziunea activa ar trebui sa joace un rol in dezvoltarea in
continuare si actualizarea plaselor de siguranta sociala la nivel national, care sa
asigure protectia de baza a persoanelor care au nevoie de acestea si sa le
permitd sa beneficieze efectiv de drepturile lor, facilitdnd in acelasi timp tranzitii
fara sincope catre piata muncii in cazul persoanelor care pot lucra.

34.Pentru a respecta si a promova drepturile persoanelor cu handicap, in
conformitate cu Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap (CNUDPH), ar trebui luate masuri suplimentare pentru a integra
perspectiva persoanelor cu handicap in toate politicile UE si pentru a elabora o a
doua etapa ambitioasa a Strategiei privind drepturile persoanelor cu handicap.

35.Pentru persoanele cu probleme de sanatate mintala, ne-am putea baza intr-o
masura mai mare pe abordarea cuprinzatoare a sanatatii mintale.

36.Lipsa de adapost ramane o problema in multe state membre, alaturi de
dificultatile legate de accesibilitatea si abordabilitatea ca pret a locuintelor, in
special in zonele urbane, de saracia energetica si de costul ridicat al vietii, care
afecteaza largi categorii de populatie, dar in principal pe cele cu venituri mici,
facand necesare strategii integrate si masuri ulterioare. Tinand seama de
competentele nationale, este justificatd actiunea continua privind locuintele
sociale accesibile, eficiente, verzi si la preturi abordabile pentru a raspunde
nevoilor tuturor in materie de locuinte, pentru a eradica lipsa de adapost si
pentru a adopta principiul ,0 locuinta inainte de toate”. Recunoastem importanta
Platformei europene pentru combaterea fenomenului lipsei de adapost.

Guvernanta

37.Reiteram faptul ca semestrul european, cu aspectele sale economice si sociale,
ar trebui sa ramana cadrul esential pentru monitorizarea punerii in aplicare a
pilonului, inclusiv prin intermediul tabloului de bord social, pentru identificarea
riscurilor referitoare la convergenta sociald ascendenta si pentru monitorizarea
progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor nationale si la nivelul UE
pentru 2030 privind ocuparea fortei de munca, competentele si reducerea
saraciei.
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38.Subliniem necesitatea de a continua eforturile pentru o intelegere comuna a

investitiilor sociale. Trebuie sa exploatam pe deplin potentialul in materie de
crestere economica, productivitate si competitivitate al competentelor, al pietei
fortei de munca si al politicilor sociale.

39.Sunt necesare eforturi reinnoite pentru a imbunatati elaborarea de politici bazate

pe date concrete. Pe langa oportunitatile sporite de invatare reciproca,
reamintim importanta elaborarii unor orientari comune privind utilizarea
instrumentelor de analiza si evaluare a impactului. In plus, subliniem necesitatea
de a investi in statistici mai bine armonizate in timp la nivelul UE, la nivel
national si subnational si de a facilita accesul la date in scopuri de elaborare a
politicilor si de evaluare, cu asigurarea in paralel a normelor privind protectia
datelor.

40.Solicitam integrarea Pilonului european al drepturilor sociale in toate domeniile

41.

de politica relevante. Asigurarea sinergiilor politice este esentiala pentru
instituirea unui sistem eficient si de inalta calitate prin investitii in capitalul uman.
Pentru a ne asigura ca politicile din toate domeniile nu exacerbeaza saracia sau
inegalitatile, reamintim importanta consolidarii utilizarii evaluarilor impactului
distributiv. Solicitam achizitii publice sustenabile, inclusiv pentru promovarea
negocierilor colective. In acest context, ar putea fi evaluate directivele privind
achizitiile publice si ar putea fi luate masuri suplimentare, daca este necesar.

Pilonul european al drepturilor sociale, alaturi de standardele internationale in
domeniul muncii, ar trebui sa fie luate in considerare in cadrul actiunii externe a
UE, inclusiv prin politica sa comerciald. in perspectiva extinderii UE, cooperarea
consolidata cu tarile candidate, asistenta acordata acestora pentru punerea in
aplicare a acquis-ului social si promovarea convergentei sociale ascendente
sunt esentiale. De asemenea, este necesar ca in tarile in curs de aderare sa fie
sprijinite si promovate dialogul social, partenerii sociali si negocierile colective.
Ne angajam, de asemenea, sa continuam cooperarea cu tarile invecinate cu
UE, inclusiv prin intermediul Uniunii pentru Mediterana.

42.Tn promovarea drepturilor sociale, UE ar trebui s& consolideze in continuare

cooperarea cu Consiliul Europei si s& promoveze Carta sociala europeana.

43.Ne reconfirmam angajamentul fata de OIM, inclusiv in ceea ce priveste definirea

normelor globale, precum si fata de valorile Organizatiei Internationale a Muncii
si salutam participarea Comisiei Europene, a Comitetului Economic si Social
European si a unor state membre la Coalitia mondiala pentru justitie sociala.
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Adoptata la La Hulpe, Belgia, la 16 aprilie 2024.

Roberta Metsola,
Presedinta Parlamentului European

Ursula von der Leyen,
Presedinta Comisiei Europene

Oliver Ropke,
Presedintele Comitetului Economic si Social European

Alexander De Croo,

Prim-ministrul Regatului Belgiei

In numele Regatului Belgiei, Republicii Bulgaria, Republicii Cehe, Regatului
Danemarcei, Republicii Federale Germania, Republicii Estonia, Irlandei, Republicii
Elene, Regatului Spaniei, Republicii Franceze, Republicii Croatia, Republicii
Italiene, Republicii Cipru, Republicii Letonia, Republicii Lituania, Marelui Ducat al
Luxemburgului, Ungariei, Republicii Malta, Regatului Tarilor de Jos, Republicii
Polone, Republicii Portugheze, Roméaniei, Republicii Slovenia, Republicii Slovace,
Republicii Finlanda
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Pierre-Yves Dermagne,
Viceprim-ministrul Regatului Belgiei

Frank Vandenbroucke,
Viceprim-ministrul Regatului Belgiei

Esther Lynch,
Secretara generald a Confederatiei Europene a Sindicatelor

Valeria Ronzitti,
Secretara generala a SGI Europe

Véronique Willems,
Secretara generala a SMEunited

Heather Roy,
Presedinta Platformei sociale
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