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Deklaracja z La Hulpe w sprawie przysztosci
Europejskiego filaru praw socjalnych’

Preambuta

Zaangazowanie na rzecz europejskiego modelu
spotecznego

1. Podkreslamy znaczenie jedynej w swoim rodzaju europejskiej spotecznej
gospodarki rynkowej, ktora tgczy dziatania na rzecz wysoce produktywnej,
konkurencyjnej, innowacyjnej oraz atrakcyjnej dla inwestycji gospodarki,
wspieranej przez dynamiczny jednolity rynek, iktéra zmierza do petnego
zatrudnienia ipostepu spotecznego oraz wysokiego poziomu ochrony.
Znaczenie niektorych tych kluczowych elementow podkreslono réwniez
wart. 3TUE iwart. 151 TFUE. Jestesmy niezmiennie zaangazowani
w dziatania na rzecz Europy socjalnej, z myslg o dokonywaniu spotecznych
i gospodarczych postepdw, zapewnieniu wszystkim rownych szans, wysokiej
jakosci zatrudnienia i sprawiedliwych warunkdéw pracy, ograniczaniu ubdstwa
i nierébwnosci oraz wspieraniu sprawiedliwej i uczciwej transformacji w kierunku
neutralnosci  klimatycznej, woparciu o Karte praw podstawowych Unii
Europejskiej, Europejskg karte spoteczng Rady Europy i Deklaracje na rzecz
przysztosci pracy z okazji stulecia MOP.

Unijne panstwa opiekuncze: odpornosé¢ w obliczu

trudnosci

2. W ostatnich latach Unia Europejska musiata stawia¢ czota bezprecedensowej
serii kryzysow i wyzwan, takich jak pandemia COVID-19, szybko postepujacy
kryzys klimatyczny i degradacja srodowiska, skutki rosyjskiej wojny napastniczej
przeciwko Ukrainie, zmiany kontekstu geopolitycznego, rosngca globalna
konkurencja i zwigzana ztym erozja bazy przemystowej UE oraz gwattowny
wzrost inflacji i wynikajacy z niej kryzys zwigzany z kosztami utrzymania. Dobrze
funkcjonujgce rynki pracy, odporne przedsiebiorstwa, atrakcyjne otoczenie
inwestycyjne, solidne systemy opieki zdrowotnej, inkluzywne systemy ochrony

“Niniejsza deklaracja stanowi takze wktad w program strategiczny Rady na lata 2024-2029, a
dodatkowo przedstawia kontekst dla nowego tadu na rzecz europejskiej konkurencyjnosci, wpisujac
si¢ w dyskusje nad nim.
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socjalnej oraz dostep do przystepnych cenowo iwysokiej jakosci ustug
publicznych i ustug swiadczonych w interesie ogdlnym odegraty zasadniczg role
w tagodzeniu skutkow tych kryzyséw — ochronity miliony osob, przedsiebiorstw
i miejsc pracy oraz wzmocnity odpornos¢ naszej gospodarki, umozliwiajgc
szybkg odbudowe.

Kompas: Europejski filar praw socjalnych

. Od jego proklamacji przez Parlament Europejski, Rade Unii Europejskiej
i Komisje Europejskg w 2017 r. Europejski filar praw socjalnych stuzy za kompas
zapewniajgcy wskazowki w zakresie radzenia sobie ze wspolnymi wyzwaniami
w dziedzinie zatrudnienia iumiejetnosci oraz wyzwaniami spotecznymi oraz
w zakresie wspierania pozytywnej konwergencji w obszarze warunkow pracy
i zycia w Unii. Na szczeblu unijnym Europejski filar praw socjalnych nie pocigga
za sobg rozszerzenia kompetencji Unii ani zadan przyznanych na mocy
traktatow. Powinien by¢ on wdrazany w granicach tych kompetencji. Jak
potwierdzili przywédcy UE w deklaracji z Porto w 2021 r., wdrazanie filaru na
szczeblu Unii ipanstw czionkowskich — znalezytym uwzglednieniem
stosownych kompetencji izasad pomocniczosci i proporcjonalnosci — jest
wspolnym zobowigzaniem politycznym i wspolng odpowiedzialnoscig polityczna.
20 zasad filaru ma zosta¢ wdrozonych z nalezytym uwzglednieniem réznych
kontekstow spoteczno-gospodarczych, roznorodnosci systemow krajowych oraz
roli i autonomii partneréw spotecznych.

Finansowanie Europejskiego filaru praw socjalnych

. Podkreslamy, ze dokonywanie postepéw we wdrazaniu filaru na odpowiednim
szczeblu powinno pozostac¢ jednym z kluczowych priorytetéw Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich, a takze krajow kandydujgcych. Sprawg najwyzszej wagi
jest osiggniecie okreslonych w 2021 r. gtdwnych celéw UE na 2030 r. w zakresie
zatrudnienia, szkolenia i ograniczania ubostwa. Filar nadal zapewnia wytyczne
pozwalajgce radzi¢ sobie zwspoéiczesnymi megatrendami i ksztattowac
zwigzane znimi dziatania polityczne. W warunkach transformacji cyfrowej
i ekologicznej filar wzmacnia ochrone praw pracowniczych, rownos¢ pici, rowne
szanse Ww zakresie nabywania umiejetnosci oraz zmiany ipodnoszenia
kwalifikacji, sprawiedliwe warunki pracy, odpowiednig ochrone socjalng
i wigczenie spoteczne, atakze dostepnos¢ opieki zdrowotnej. Jest dla nas
kompasem umozliwiajgcym sprawiedliwg transformacje i zapewniajgcym, ze nikt
nie zostanie pominiety. W warunkach postepujgcych zmian demograficznych
filar oferuje ramy dostosowywania polityk, wspierania rodzin, promowania
aktywnego starzenia sie w dobrym zdrowiu oraz zaspokajania zré6znicowanych
potrzeb zmieniajgcej sie sity roboczej i starzejgcego sie spoteczenstwa, przy
jednoczesnym  zapewnieniu przestrzegania zasad miedzypokoleniowej
sprawiedliwosci i solidarnosci.
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5. W obliczu tych przemian potwierdzamy przystugujgce kazdej osobie prawo
i swobode dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych i ustug swiadczonych
w interesie ogolnym, w tym ustug spotecznych i ustug podstawowych, ktére majg
kluczowe znaczenie zaréwno dla spojnosci spotecznej i terytorialnej, jak idla
zrownowazonej konkurencyjnosci.

6. Przypominamy, Zze postep gospodarczy jest nierozerwalnie 2zwigzany
z postepem spotecznym, a Europejski filar praw socjalnych jest czescig szerze;j
zakrojonych wysitkbw majgcych na celu stworzenie modelu bardziej
inkluzywnego i zrwnowazonego wzrostu; filar przyczynia sie réwniez do
realizowania celéw zréwnowazonego rozwoju. Sprzyja to spdjnosci spotecznej
i terytorialnej iprzyczynia sie do poprawy konkurencyjnosci Europy, dzieki
czemu staje sie ona lepszym miejscem dla przedsiebiorstw, wtym MSP
i przedsiebiorstw gospodarki spotecznej, i lepszym miejscem do inwestowania
i do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy. W obliczu spowalniajgcego tempa
wzrostu produktywnosci w UE oraz utrzymujgcych sie niedoboréw sity roboczej
i umiejetnosci, ktore to zjawiska negatywnie wptywajg na konkurencyjnos¢ UE,
przypominamy, ze dobrze zaprojektowane spoteczne reformy i inwestycje mogg
mie¢ pozytywny wptyw na wzrost gospodarczy, poniewaz wzmacniajg kapitat
ludzi i sprzyjajg wiekszej produktywnosci i wiekszej podazy pracy, przyczyniajgc
sie jednoczesnie do postepu spotecznego.

7. W zwigzku ze wszystkimi wyzwaniami, o ktérych mowa powyzej, przypominamy
0 znaczeniu petnej transpozycji i odpowiedniego wdrozenia szeregu inicjatyw
uzgodnionych od 2017 r., a takze efektywnego monitorowania, czy zachowujg
skutecznos¢. Z zadowoleniem przyjmujemy planowany na 2025 r. przeglad
planu dziatania na rzecz filaru z 2021 r., ktéry zapewni podstawe dalszych
dziatah na szczeblu UE stuzgcych osiggnieciu unijnych celéw na 2030 r.

Utrzymanie dialogu spotecznego jako filaru demokracji

8. Zgodnie zdeklaracjg z Val Duchesse potwierdzamy, ze skuteczny dialog
spoteczny na szczeblu Unii Europejskiej jest niezbedny, gdyz jest on jednym
z zasadniczych elementow europejskiego modelu spotecznego i naszej
demokracji europejskiej. Dialog ten sprzyja poprawie warunkow pracy
i przyczynia sie do realizacji naszego wspodlnego celu, jakim jest uczynienie
zUE najlepszego miejsca do zycia, pracy iprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Podkreslamy, ze dialog spoteczny irokowania zbiorowe
pozostajg kluczowymi narzedziami ksztattowania trwajgcych przemian.
Wzywamy do wzmocnienia europejskiego miedzybranzowego i sektorowego
dialogu spotecznego, dalszego wspierania partneréw spotecznych i zawieranych
przez nich uméw oraz do angazowania partnerow spotecznych w ksztattowanie
polityki UE, w tym przy realizowaniu transformacji ekologiczne;.

Wzmochnienie pozycji partneréw spotecznych
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i rokowania zbiorowe

. Przypominamy o znaczeniu wolnosci zgromadzania sie i stowarzyszania sie

oraz przystugujgcego pracownikom iich przedstawicielom prawa do informacji
i konsultacji w ramach przedsiebiorstwa, a takze prawa do rokowan i dziatan
zbiorowych. Zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw powinny korzystac
z odpowiedniej ochrony przed wszelkimi formami ingerencji drugiej strony badz
jej przedstawicieli lub cztonkéw w proces ich zaktadania, funkcjonowania lub
zarzagdzania nimi.

10.Potwierdzamy nasze zobowigzanie do petnego poszanowania prerogatyw

11.

zwigzkéw zawodowych iorganizacji pracodawcéw, jako podmiotow dialogu
spotecznego, oraz promowania ich roli.

Przypominamy o zawartych w dyrektywie w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych przepisach, ktérych celem jest promowanie rokowan zbiorowych
i stopniowe zwiekszanie ich zasiegu. Oczekujemy na powotanie w niedalekiej
przysztosci petnomocnika ds. europejskiego dialogu spotecznego dziatajgcego
w ramach Komisji Europejskiej ina Pakt na rzecz europejskiego dialogu
spotecznego.

Uznanie roli spoteczenstwa obywatelskiego

12.Dostrzegamy role spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci w zakresie

polityk  przyczyniajgcych sie do walki zwykluczeniem spoftecznym
i gospodarczym oraz nierownosciami oraz polityk majgcych wptyw na grupy
niedostatecznie reprezentowane iwrazliwe. Doceniamy funkcje, jaka
spoteczenstwo obywatelskie petni w naszych demokracjach, ipodkreslamy
znaczenie zagwarantowania przestrzeni spoteczenstwa obywatelskiego z myslg
0 zaspokajaniu potrzeb wspomnianych grup i zapewnianiu skutecznej realizacji
dotyczgcych ich polityk.

Roéwne szanse i dostep do rynku pracy

13.W zwigzku z powszechnymi niedoborami sity roboczej iniedopasowaniem

umiejetnosci, ktére to zjawiska dotykajg wszystkie panstwa cztonkowskie,
konieczne sg dalsze dziatania promujgce podejscie sprzyjajgce uczeniu sie
przez cate zycie, zgodnie z trojstronnym oswiadczeniem z Barcelony. Prawo do
wysokiej jakosci i wtgczajgcego ksztatcenia, szkolenia i uczenia sie przez cate
zycie, okre$lone w zasadzie 1 Europejskiego filaru praw socjalnych, ma
kluczowe znaczenie dla udzielania pomocy wszystkim osobom pracujgcym,
bezrobotnym i biernym zawodowo i nalezy podejmowac dziatania, by chroni¢ to
prawo. W szczegdlnosci podkreslamy znaczenie innowacyjnego i wysokiej
jakosci ksztatcenia iszkolenia dla wszystkich. Z zadowoleniem przyjmujemy
impuls powstaty w wyniku Europejskiego Roku Umiejetnosci i zobowigzujemy
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sie do utrzymania umiejetnosci jako priorytetu politycznego oraz do
przeprowadzenia aktualizacji programu na rzecz umiejetnosci.

14.Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywajg zasadniczg role w zaspokajaniu
zarowno potrzeb osob poszukujgcych pracy, jak i pracodawcéw oraz oferowaniu
im skutecznych i dostepnych ustug prowadzacych do zdobycia godnej pracy
i wykwalifikowanego personelu, dzieki czemu obnizajg sie wskazniki biernosci
zawodowej. Przypominamy o znaczeniu czynienia uzytku z wiedzy publicznych
stuzb zatrudnienia w celu wspierania unijnych i krajowych polityk rynku pracy
i wzywamy do dalszego wspierania ich zdolnosci w zakresie wykorzystywania
danych itechnologii cyfrowych. Podkreslamy wage petnego spozytkowania
niewykorzystanego potencjatu rynku pracy, w tym poprzez wspieranie dostepu
do rynku pracy iutrzymywania sie na tym rynku, w szczegolnosci z myslag
o osobach dtugotrwale bezrobotnych, starszych pracownikach, grupach
niedostatecznie reprezentowanych i grupach znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji.
Prywatne stuzby zatrudnienia réwniez majg do odegrania pewng role w tym
obszarze.

15.Jestesmy szczegdlnie zdecydowani wspieraC naszg mitodziez iw nig
inwestowaé, poniewaz jej dynamizm, duch przedsigebiorczosci, talenty
i kreatywno$¢ nalezg do kluczowych czynnikbw decydujgcych o obecnym
i przysztym dobrobycie Europy. Podkreslamy znaczenie wzmocnionej gwarancji
dla mtodziezy oraz sprawiedliwych stazy i przygotowania zawodowego.

16.Zobowigzujemy sie zwalczac¢ dyskryminacje w spoteczenstwie i na rynku pracy,
w tym przy rekrutacji, oraz dgzy¢ do urzeczywistnienia Unii rownosci. Wzywamy
do przeprowadzenia oceny strategii antydyskryminacyjnych iewentualnej
potrzeby ich odnowienia, wtym w odniesieniu do strategii, ktére wygasajg
w 2025 r., oraz o pogtebienie prac nad unijnymi ramami na rzecz rownosci
i ramami przeciwko dyskryminacji i rasizmowi, tak aby poprzez zastosowanie
podejscia intersekcjonalnego zwalcza¢ dyskryminacje ze wzgledu na ptec, rase
lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng. W tym kontekscie przypominamy o znaczeniu promowania
rébwnouprawnienia, wigczenia spotecznego i uczestnictwa Romow.

17.Dostrzegamy istotne postepy poczynione w dgzeniu do osiggniecia réwnosci
pici na szczeblu UE; postepy te nalezy wzmocnié, aby pokona¢ wszystkie
pozostate przeszkody dla rownosci pici i zapewnié petne przestrzeganie praw
kobiet. Apelujemy o nieustanne prowadzenie dziatan w obszarach ujetych
w strategii na rzecz rownosci ptci — oraz o ewentualne odnowienie tej strategii —
z zastosowaniem dwutorowego podejscia, wramach ktérego uwzglednianie
aspektu pfci jest tgczone z konkretnymi srodkami; wzywamy przy tym do
wzmacniania intersekcjonalnosci. Apelujemy réwniez o prowadzenie dalszych
dziatan na rzecz zwalczania segregacji pfciowej ilikwidowania luki
zatrudnieniowej, ptacowej, emerytalnej iopiekunczej miedzy kobietami
a mezczyznami oraz o wprowadzenie niezbednych $rodkéw stuzgcych
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wyeliminowaniu stereotypdw ptci. Wzywamy tez do podjecia zdecydowanych
dziatah w celu zwalczania wszelkich form przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej oraz szkodliwych stereotypow pfci.

Sprawiedliwe warunki pracy

18.JesteSmy zdecydowani w petni wykorzystaC mozliwosci nowych technologii

i ekosysteméw cyfrowych w zakresie tworzenia innowacji oraz zwiekszenia
produktywnosci i konkurencyjnosci. Jednak wcigz istniejg pewne watpliwosci
dotyczace stopniowego rozprzestrzeniania sie — w kontekscie dynamiki
W miejscu pracy — pracy za posrednictwem platform internetowych, sztucznej
inteligencji i zarzgdzania algorytmicznego. Konieczne mogg by¢ dalsze oceny
i dodatkowe dziatania w celu zapewnienia sprawiedliwych warunkéw pracy
w kluczowych dla ery cyfrowej kwestiach, takich jak telepraca, prawo do bycia
offline, uwzglednianie zasady zakladajgcej kontrole sprawowang przez
cztowieka w odniesieniu do sztucznej inteligencji w Swiecie pracy,
wprowadzanie uregulowan dotyczgcych zarzgdzania algorytmicznego oraz
informowanie pracownikéw i prowadzenia z nimi konsultacji.

19.D3gzymy do zwiekszenia wskaznikdw zatrudnienia, podniesienia produktywnosci

oraz poprawy warunkéw pracy irownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, wtym poprzez dialog spoteczny irokowania zbiorowe.
Podkreslamy potrzebe uznawania umiejetnosci i kwalifikacji na terytorium UE
w sposoOb interoperacyjny, wtym umiejetnosci i kwalifikacji obywateli panstw
trzecich. Odnotowujemy plan dziatania w sprawie niedoboru pracownikow
i umiejetnosci w UE. Do jego wdrozenia potrzebne sg dalsze kroki na szczeblu
unijnym i krajowym, przy udziale partneréw spotecznych. Przyjmujemy rowniez
do wiadomosci komunikat Komisji pt. ,Zmiana demograficzna w Europie: zestaw
narzedzi do dziatania”.

20.Podejmiemy dziatania na rzecz rozwijania sprawiedliwej i skutecznej mobilnosci

21.

pracownikdbw w catej Unii Europejskiej. Inicjatywy majgce na celu poprawe
zdolnosci do wykrywania oszustw inaduzyC, atakze zwiekszanie potencjatu
krajowych inspektoratdw pracy iintensyfikowanie prowadzonej przez nie
wspotpracy transgranicznej mogg rowniez przyczyni¢ sie do dalszej poprawy
warunkow zycia i pracy obywateli UE i panstw trzecich, a szczegdlng uwage
nalezy zwréci¢ na srodki w dziedzinie podwykonawstwa i pracy tymczasowe;.
Nalezy popiera¢ dziatania w zakresie doradztwa iwsparcia dla pracownikow
mobilnych, a takze w zakresie poprawy dostepu pracownikow, przedsiebiorstw
i partnerow spotecznych do informacji. Zblizajgca sie ocena dziatalnosci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy stanowi okazje do zastanowienia sie nad jego
dalszym rozwojem, rolg i kompetencjami.

Cho¢ priorytetowe znaczenie ma utrzymanie zatrudnienia i tworzenie nowych
miejsc pracy z myslg o poprawie wynikéw gospodarczych Unii, takg samg wage
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nalezy przyktada¢ do jakosci tych miejsc pracy. Godne warunki pracy sag
niezbedne dla przyciggniecia izatrzymania pracownikow, natomiast silne
rokowania zbiorowe, odpowiednie i sprawiedliwe wynagrodzenia, wspieranie
inkluzywnego wzrostu i zapobieganie ubdstwu pracujgcych majg zasadnicze
znaczenie dla przywrocenia udziatu wynagrodzen w gospodarce. Przypominamy
o kluczowej roli partnerow spotecznych w tej dziedzinie.

22.Wzmacnianie rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego oraz propagowanie
zaangazowania pracownikow oraz prawa pracownikéw iich przedstawicieli do
informaciji, konsultacji i uczestnictwa majg kluczowe znaczenie dla elastycznego
i inkluzywnego dostosowywania sie do przysztych zmian na europejskim rynku
pracy oraz dla umozliwienia pracownikom odgrywania aktywnej roli
w przygotowywaniu sie do transformacji cyfrowej i ekologicznej i zarzgdzaniu
nig. Wtym kontekScie zasadnicze znaczenie ma wzajemne zaufanie
i wspotpraca miedzy pracodawcami i pracownikami oraz ich przedstawicielami.

23.Gospodarka spoteczna proponuje model rozwoju spotecznego i gospodarczego,
ktéry moze oferowa¢ wysokowydajng, inkluzywng i zrbwnowazong dziatalnosé
gospodarczg stuzgcg wspoélnemu interesowi. Uznajemy wartos¢ dodang
zalecenia Rady w sprawie opracowania warunkéw ramowych gospodarki
spotecznej, rowniez w kontekscie manifestu z San Sebastian, a takze Planu
dziatania z Lieége na rzecz gospodarki spotecznej w UE.

24.\W obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzamy podejscie oparte na
,Wizji zero” majgce na celu zapobieganie zgonom zwigzanym z pracg. Z myslg
o lepszym uwzglednianiu zagrozehn psychospotecznych na przykfad tych
zwigzanych z transformacjg cyfrowg, w tym negatywnych skutkéw dla zdrowia
psychicznego, mozna rozwazy¢ dalsze, oparte na dowodach dostosowywanie
odpowiednich ram i przepiséw, przy poszanowaniu roli partnerow spotecznych.
Co sie tyczy szczegodlnych zagrozen wynikajgcych ze zmiany klimatu, takich jak
stres cieplny Ilub ekstremalne zjawiska pogodowe, duze znaczenie ma
zachecanie do dziatan zapobiegawczych. Ponadto wazne jest, by przyspieszy¢
ustanawianie minimalnych norm dotyczgcych substancji niebezpiecznych oraz
wspiera¢ dziatania na rzecz stopniowego zastepowania takich substancji, ze
zwroceniem szczegodlnej uwagi na zapobieganie nowotworom pochodzenia
zawodowego. Potwierdzamy potrzebe kontynuowania wysitkbw na rzecz
zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu pracy, zaradzania tym zjawiskom
i ich eliminowania.

25.Doswiadczenia zwigzane z europejskim instrumentem tymczasowego wsparcia
wcelu zmniejszenia zagrozeh zwigzanych z bezrobociem w sytuaciji
nadzwyczajnej (SURE) ijego biezgca ocena mogg dostarczy¢ wnioskéw na
przysztosc.

26.PodkreSlamy znaczenie wspierania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Potwierdzamy nasze zaangazowanie na rzecz realizacji
odnowionych celow barcelonskich dotyczgcych wczesnej edukaciji i opieki nad
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dzieckiem oraz przypominamy o znaczeniu inwestowania w powszechnie
dostepng, przystepng cenowo iwysokiej jakosci opieke nad dzieémi,
m.in. poprzez zagwarantowanie profesjonalizacji sity roboczej i sprawiedliwych
warunkow pracy wtym sektorze. Kluczowe znaczenie ma dalsze wdrazanie
i wzmacnianie europejskiej gwarancji dla dzieci, obejmujgce usprawnienie jej
monitorowania.

Ochrona socjalna i wigczenie spoteczne

27.Cho¢ potrzebna jest ochrona stabilnosci fiskalnej systeméw emerytalnych,

konieczne sg rowniez dalsze wysitki na rzecz poprawy adekwatnosci swiadczen
emerytalnych. Na szczeblu UE zwiekszong komplementarnos¢ ispojnosé
monitorowania zapewnitoby lepsze skoordynowanie publikowania Sprawozdania
na temat starzenia sie spoteczenstwa, Sprawozdania na temat adekwatnosci
emerytur i Sprawozdania na temat opieki dlugoterminowe.

28.Przy zaspokajaniu istniejgcych i rosngcych potrzeb w sektorach zdrowia i opieKi

dtugoterminowej kluczowe znaczenie ma potozenie silnego nacisku na
profilaktyke oraz odpowiedni, rowny i przystepny cenowo dostep do opieki. Przy
uwzglednieniu uwarunkowan krajowych ipodziatu kompetencji, odnosne
dziatania mogtyby obejmowaé zajecie sie potrzebami sity roboczej, ze
zwrdoceniem szczegodlnej uwagi na szkolenia i warunki pracy, oraz wspieranie
rokowan zbiorowych w sektorze opieki.

29.Przemiany na rynku pracy sprawiajg, ze rosnie potrzeba ciggtej poprawy

adekwatnosci krajowych systeméw ochrony socjalnej. W zwigzku z tym jednym
z kluczowych priorytetéw jest intensyfikacja wzajemnego uczenia sie idalsze
monitorowanie zalecenia Rady w sprawie dostepu pracownikdw oraz osoOb
samozatrudnionych do ochrony socjalnej, przy jednoczesnym poszanowaniu
roznorodnosci krajowych systemdéw ochrony socjalnej.

30.Aby koordynacja zabezpieczenia spotecznego byta dostosowana do przysztych

31.

wyzwan, Kkonieczne sg wieksza pewnosC prawa, wieksza przejrzystosc
i SciSlejsza wspotpraca miedzy panstwami cztonkowskimi. Aby zapewni¢
mozliwo$¢ przenoszenia praw ztytutu zabezpieczenia spotecznego na
terytorium Unii i uczyni¢ nasze systemy ochrony socjalnej bardziej przyjaznymi
dla mobilnych obywateli, pracownikdw ipracodawcéw oraz aby utatwic
egzekwowanie praw i zwalcza¢ nielegalne praktyki, apelujemy o kontynuowanie
dziatah na rzecz dalszego wdrazania iuzupetniania systemu elektronicznej
wymiany informacji dotyczgcych zabezpieczenia spotecznego i o stworzenie
catosciowej wizji w zakresie cyfryzaciji.

Podkreslamy potrzebe zapewnienia wszystkim korzystania z prawa i swobody
dostepu do tatwo dostepnych, przystepnych cenowo i wysokiej jakosci ustug
publicznych i ustug swiadczonych w interesie ogdolnym. Uwzgledniajgc kontekst
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krajowy, podkreslamy znaczenie inwestowania w wysokiej jakosci ustugi, ze
zwroceniem uwagi na szczegolne potrzeby grup wrazliwych.

32.Walka z ubdéstwem iwysitki na rzecz wigczenia spotecznego stanowig jeden
z podstawowych aspektow europejskiego panstwa opiekurniczego. By poczynié
znaczne postepy w realizacji jednego z gtéwnych celéw UE polegajgcego na
wyeliminowaniu wielowymiarowego problemu, jakim jest wykluczenie spoteczne,
przypominamy o znaczeniu zintegrowanego podejscia do walki z ubdstwem.

33.Wdrozenie zalecenia Rady w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego
zapewniajgcego aktywne witgczenie powinno przyczyni¢ sie do dalszego rozwoju
i aktualizowania siatek bezpieczenstwa socjalnego na szczeblu krajowym, dzieki
zagwarantowaniu podstawowej ochrony osobom w potrzebie i umozliwieniu im
skutecznego korzystania z uprawnien, przy jednoczesnym utatwianiu ptynnego
wchodzenia na rynek pracy osobom, ktére mogg pracowac.

34.Z myslg o0 zapewnieniu poszanowania ipromowania praw  0sOb
Z niepetnosprawnosciami, w zgodzie z Konwencjg ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych, nalezy podjg¢ dalsze kroki wcelu uwzgledniania
perspektywy niepetnosprawnosci we wszystkich politykach UE i opracowania
drugiego etapu strategii na rzecz praw oséb z niepetnosprawnosciami.

35.Co sie tyczy osob majgcych problemy ze zdrowiem psychicznym, moglibysmy
prowadzi¢ dalsze dziatania w oparciu o kompleksowe podejscie do zdrowia
psychicznego.

36.W wielu panstwach czionkowskich problemem pozostaje bezdomnosc,
utrzymujg sie takze wyzwania zwigzane z przystepnoscig cenowg mieszkan i ich
dostepnoscig, szczegodlnie na obszarach miejskich, z ubostwem energetycznym
i wysokimi kosztami utrzymania majgce wptyw na szerokie grono osoéb, ale
gtébwnie na osoby o niskich dochodach; wymaga to zintegrowanych strategii
i dziatan nastepczych. Z poszanowaniem kompetencji krajowych, konieczne jest
prowadzenie dalszych dziatan na rzecz dostepnych, wydajnych, ekologicznych
i przystepnych cenowo mieszkan socjalnych, aby zaspokoi¢ potrzeby
mieszkaniowe wszystkich, wyeliminowa¢ bezdomnosc¢ ipromowac podejscie
,najpierw mieszkanie”. Uznajemy znaczenie europejskiej platformy zwalczania
bezdomnosci.

Zarzadzanie

37.Ponownie podkreslamy, ze europejski semestr, zjego gospodarczymi
i spotecznymi  aspektami, powinien nadal zapewniaé kluczowe ramy
pozwalajgce monitorowa¢ wdrazanie filaru, wtym za posrednictwem tablicy
wskaznikdw spotecznych, w celu identyfikowania zagrozeh dla pozytywnej
konwergencji spotecznej i monitorowania postepdw w realizacji unijnych
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i krajowych celow na 2030 r. wzakresie =zatrudnienia, umiejetnosci
i ograniczania ubdstwa.

38.Uwypuklamy potrzebe kontynuowania prac na rzecz wspoélnego rozumienia

pojecia inwestycji spotecznych. Musimy w petni wykorzysta¢ potencjat polityki
dotyczacej umiejetnosci, polityki rynku pracy i polityki spotecznej w zakresie
wzrostu gospodarczego, produktywnosci i konkurencyjnosci.

39.Potrzebne sg wznowione wysitki na rzecz lepszego ksztattowania polityki opartej

na dowodach. Przypominamy otym, ze oprécz zwiekszonych mozliwosci
wzajemnego uczenia sie wazne jest opracowywanie wspolnych wytycznych
dotyczgcych stosowania narzedzi oceny skutkow i narzedzi ewaluacji. Ponadto
podkreslamy potrzebe inwestowania w bardziej terminowe izharmonizowane
statystyki unijne, krajowe i dotyczgce nizszych szczebli oraz potrzebe utatwienia
dostepu do danych do celéw opracowywania ioceny polityki, przy
jednoczesnym zapewnieniu zgodnosci z przepisami o ochronie danych.

40.Apelujemy o uwzglednianie Europejskiego filaru praw socjalnych we wszystkich

41

odpowiednich dziedzinach polityki. Zapewnienie synergii polityk jest niezbedne
do tego, by poprzez inwestowanie w ludzi ustanowi¢ wydajny system wysokiej
jakosci. Z myslg o zagwarantowaniu, by polityki z jakichkolwiek dziedzin nie
pogtebiaty ubdstwa ani nieréwnosci, przypominamy, ze duze znaczenie ma
wieksze wykorzystywanie ocen skutkdw dystrybucyjnych. Apelujemy
0 zrownowazone zamowienia publiczne, w tym z myslg o promowaniu rokowan
zbiorowych. W tym konteks$cie mozna by poddac¢ ocenie dyrektywy w sprawie
zamowien publicznych i w razie potrzeby podjgc dalsze kroki.

.W dziataniach zewnetrznych UE, w tym w ramach jej polityki handlowej, nalezy

uwzglednia¢ Europejski filar praw socjalnych wraz 2z miedzynarodowymi
normami pracy. Z myslg o rozszerzeniu UE kluczowe znaczenie ma Scislejsza
wspotpraca z krajami kandydujgcymi, majgca na celu udzielenie im pomocy we
wdrazaniu dorobku socjalnego izwiekszanie pozytywnej konwergenciji
spotecznej. Potrzebne jest rowniez wspieranie ipromowanie dialogu
spotecznego, partnerdw spotecznych irokowan zbiorowych w krajach
przystepujgcych. Zobowigzujemy sie takze do dalszej wspotpracy z krajami
sgsiadujgcymi z UE, w tym za posrednictwem Unii dla Srédziemnomorza.

42.W ramach promowania praw socjalnych UE powinna jeszcze bardziej zaciesnia¢

wspotprace z Radg Europy i promowac Europejskg karte spoteczna.

43.Potwierdzamy nasze zaangazowanie na rzecz MOP, w tym w odniesieniu do

definiowania swiatowych norm, i na rzecz wartosci Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy, i z zadowoleniem przyjmujemy udziat Komisji Europejskiej, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i niektérych panstw czionkowskich
w globalnej koalicji na rzecz sprawiedliwosci spoteczne;.
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Sporzgdzono w La Hulpe, Belgia, w dniu 16 kwietnia 2024 r.

Roberta Metsola,
przewodniczgca Parlamentu Europejskiego

Ursula von der Leyen,
przewodniczgca Komisji Europejskiej

Oliver Ropke,
przewodniczgcy Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Alexander De Croo,

premier Krolestwa Belgii

W imieniu Krélestwa Belgii, Republiki Butgarii, Republiki Czeskiej, Krolestwa Danii,
Republiki Federalnej Niemiec, Republiki Estonskiej, Irlandii, Republiki Greckiej,
Krolestwa Hiszpanii, Republiki Francuskiej, Republiki Chorwacji, Republiki Witoskiej,
Republiki Cypryjskiej, Republiki totewskiej, Republiki Litewskiej, Wielkiego
Ksiestwa Luksemburga, Wegier, Republiki Malty, Krélestwa Niderlandow,
Rzeczpospolitej Polskiej, Republiki Portugalskiej, Rumunii, Republiki Stowenii,
Republiki Stowackiej, Republiki Finlandii
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Pierre-Yves Dermagne,
wicepremier Krélestwa Belgii

Frank Vandenbroucke,
wicepremier Krélestwa Belgii

Esther Lynch,

sekretarz generalna Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych

Valeria Ronzitti,
sekretarz generalna SGI Europe

Véronique Willems,
sekretarz generalna SMEunited

Heather Roy,
przewodniczgca Platformy Spotecznej
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