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Lailpas deklaracija par
Eiropas socialo tiesibu pilara nakotni

Preambula

Apnemsanas istenot Eiropas socialo modeli

1. Més uzsveram, ka svariga nozime ir Eiropas unikalajai socialajai tirgus
ekonomikai, kura apvienoti centieni izveidot produktivu, konkurétspé&jigu un
inovativu ekonomiku, kas ir pievilciga investicijam un ko veicina dinamisks
vienotais tirgus, noluka panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo progresu, ka art
augsta limena aizsardzibu. Dazu minéto batisko elementu nozime ir uzsvérta ari
LES 3.pantd un LESD 151. pantd. Més esam stingri apnémusies izveidot
socialu Eiropu ar mérki panakt socialo un ekonomisko progresu, nodroSinat
vienlidzigas iespé€jas visiem, kvalitativas darbvietas un taisnigus darba
apstaklus, samazinat nabadzibu un nevienlidzibu un veicinat taisnigu un godigu
parkartoSanos uz klimatneitralitati, balstoties uz Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartu, Eiropas Padomes Eiropas Socialo hartu un Starptautiskas
Darba organizacijas Simtgades deklaraciju par nodarbinatibas nakotni.

ES labklajibas valstis: noturiba problémsituacijas

2. Pédejos gados Eiropas Savieniba ir saskarusies ar tadam vél nepieredzétam
secigam krizém un izaicinajumiem ka Covid-19 pandémija, strauji progresé€josa
klimata krize un vides degradacija, Krievijas agresijas kara pret Ukrainu sekas,
izmainas geopolitiskaja konteksta, pieaugoSa globala konkurence un ar to
saistita ES rdpnieciskds bazes samazindSanas, ka arl krass inflacijas
pieaugums un tam sekojosa dzives dardzibas krize. Labi funkciongjoSiem darba
tirgiem, noturigiem uznémumiem, investicijam pievilcigakai videi, stabilam
veselibas sisttmam, ieklaujoSam socialas aizsardzibas sisttmam un piekluvei
cenas zina pieejamiem un Kkvalitativiem sabiedriskajiem pakalpojumiem un
visparéjas nozimes pakalpojumiem bija batiska nozime minéto krizu ietekmes
mazinaSana, aizsargajot miljoniem iedzivotaju, uznémumu un darbvietu, un
stiprinot miisu ekonomikas noturibu un nodrosinot atru atveseloSanu.

Kompass: Eiropas socialo tiesibu pilars

* 81 deklaracija ir arT ieguldijums Padomes Stratégiskaja programma 2024.—
2029. gadam, papildinot kontekstu, un ta jalasa kopa ar diskusijam par jauno
Eiropas konkurétspéjas kursu
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3. Péc tam, kad Eiropas Parlaments, ES Padome un Eiropas Komisija 2017. gada
izsludinaja Eiropas socialo tiesibu pilaru, tas ir kalpojis par kompasu, kas sniedz
ievirzi kopigu nodarbinatibas, prasmju un socialo problému risinasana un sekmé
darba un dzives apstaklu augSupé&ju konvergenci Savieniba. Savienibas lTment
Eiropas socialo tiesibu pilars nenozimé Ligumos pieskirto Savienibas pilnvaru
un uzdevumu paplasSinasanu. Tas badtu jaisteno, ievérojot So pilnvaru robezas.
Ka 2021.gada Portu deklaracija atkartoti apstiprinaja ES [ideri, pilara
istenoSana Savienibas un dalibvalstu limenT ir kopiga politiska apnemsanas un
atbildiba, pienacigi nemot véra to attiecigas kompetences un subsidiaritates un
proporcionalitates principus. Pilara 20 principus ir paredzéts istenot, pienacigi
nemot veérd dazadus socialekonomiskos kontekstus, valstu sistému
daudzveidibu un socialo partneru lomu un autonomiju.

Eiropas socialo tiesibu pilara noteikSana par prioritati

4. Meés uzsveram, ka progresa panakSana pilara TstenoSana attiecigaja Iiment art
turpmak batu janosaka par vienu no Eiropas Savienibas un dalibvalstu, ka art
kandidatvalstu galvenajam prioritatém. Loti svarigi ir sasniegt 2021. gada ES
pamatmeérkraditajus attiecibd uz nodarbinatibu, apmacibu un nabadzibas
mazinasanu [idz 2030. gadam. Pilars joprojam nodroSina celvedi, k& orientéties
muasdienu megatendencés un izstradat saistitus politikas pasakumus. Digitalas
un zalds parkartoSanas situacija pilars veicina darba néméju tiesibu
saglabasanu, dzimumu Iidztiesibu, vienlidzigas iespéjas prasmju apguvei,
parkvalifikacijai un prasmju pilnveidei, taisnigus darba apstaklus, pienacigu
socialo aizsardzibu un ieklauSanu un pieejamu veselibas apripi. Pilars ir ka
musu kompass taisnigas parkartoSanas veicinasanai, nodrosinot, ka neviens
netiek atstats novarta. Demografisko parmainu gaita pilars nodroSina satvaru
politikas pielago$anai, nodroSinot atbalstu gimeném, veicinot aktivas un
veseligas vecumdienas un pievérSoties mainiga darbaspéka un novecojosas
sabiedribas dazadajam vajadzibam, vienlaikus ievérojot paaudzu taisniguma un
solidaritates principus.
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5. Nemot vérd minétas parmainas, més atkartoti apstiprinam, ka ikvienam ir
tiesibas brivi pieklGt kvalitativiem sabiedriskajiem pakalpojumiem un visparéjas
nozimes pakalpojumiem, tostarp socialajiem pakalpojumiem un
pamatpakalpojumiem, kas ir batiski socialajai un teritorialajai kohézijai un
noturigai konkurétspégjai.

6. Meés atkartoti uzsveram, ka ekonomiskais un socialais progress ir cieSi saistiti,
un Eiropas socialo tiesibu pilars ir dala no plasakiem centieniem izveidot
ieklaujosaku un ilgtspéjigaku izaugsmes modeli un ari sekmé ilgtspéjigas
attistibas mérku sasniegSanu. Tas veicina socialo un teritoriglo kohéziju un
palidz uzlabot Eiropas konkurétspéju, padarot to par labaku vietu uznémumiem,
tostarp MVU un socialas ekonomikas uznémumiem, investiciju veikSanai un
kvalitativu darbvietu izveidei. Nemot véra raziguma pieauguma samazindSanas
tendenci Eiropas Savieniba un pastavigo darbaspéka un prasmju
nepietiekamibu, kas negativi ietekmé ES konkurétspéju, més atgadinam, ka labi
izstradatas socialas reformas un investicijas var pozitivi ietekmét ekonomikas
izaugsmi, stiprinot cilvékkapitalu, palielinot raziguma pieaugumu un darbaspéka
piedavajumu un vienlaikus veicinot socialo progresu.
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7. Nemot véra visus iepriek§ minétos izaicindjumus, més atgadinam, ka ir svarigi
pilntba transponét un pienacigi istenot vairakas iniciativas, par kuram panakta
vienoSanas kops 2017. gada, ka ari efektivi parraudzit to, vai to iedarbiba
saglabajas art turpmak. Més atzinigi vértejam to, ka 2025. gada ir paredzéts
parskatit 2021. gada pilara ricibas planu, kas bus pamats turpmakam darbibam
ES Iliment, lai sasniegtu ES 2030. gada mérkraditajus.

Sociala dialoga ka demokratijas pilara atbalstiSana

8. Saskana ar ValiSesas deklaraciju més atkartoti apstiprinam, ka efektivs socialais
dialogs Eiropas Savienibas limenT ir neaizstajams Eiropas sociadlda modela un
musu Eiropas demokratijas pamatelements. Tas uzlabo darba apstaklus un
palidz virzities uz musu kopigo mérki — padarit ES par labako vietu, kur dzivot,
stradat un veikt uznéméjdarbibu. Més uzsveram, ka socialais dialogs un
kopliguma sarunas joprojam ir galvenie instrumenti pasreiz€jo parmainu
procesa. Més aicinam pastiprinat Eiropas starpnozaru un nozaru socialo
dialogu, pastavigi atbalstit socialos partnerus un to noligumus un iesaistit
socialos partnerus ES politikas veidoSana, tostarp zalds parkartoSanas
Istenosana.

Socialo partneru iespéju palielinasana un kopliguma
sarunas

9. Més atgadinam par to, cik svariga ir pulcéSanas un biedroSanas briviba un
darba néméju un vinu péarstavju tiesibas uz informaciju un konsultacijam sava
darbavieta, ka art tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu. Arodbiedribam un
darba devéju organizacijam nodroSina pienacigu aizsardzibu pret jebkadam
darbibam, ko tas vai to agenti, vai locek|i savstarpgji veic, iejaucoties to izveide,
darbiba vai parvalde.
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10.Més atkartoti apstiprinam, ka esam apnémusies pilniba ievérot prerogativas un
veicinat arodbiedribu un darba devéju organizaciju ka sociala dialoga dalibnieku
lomu.

11.Meés atgadinam par Direktivas par adekvatu minimalo algu noteikumiem, kuru
meérkis ir veicinat kopliguma sarunas un pakapeniski palielinat tas tvérumu. Més
sagaidam Tpasa Eiropas sltna sociald dialoga jautdjumos iecelSanu Eiropas
Komisija un Eiropas Sociala dialoga paktu.

Pilsoniskas sabiedribas lomas atziSana

12.Més atzistam pilsoniskas sabiedribas lomu, jo 1paSi attieciba uz politiku, kas
veicina cinu pret socialo un ekonomisko atstumtibu un nevienlidzibu, un
attieciba uz politiku, kas skar nepietiekami parstavétas un mazak aizsargatas
grupas. Més augstu vértéjam tas funkciju masu demokratijas un uzsveram, ka
nolika apmierinat So grupu vajadzibas un nodroSinat tam paredzéto politikas
pasakumu efektivu TstenoSanu ir svarigi aizsargat pilsoniskas telpas.

Vienlidzigas iespéjas un piekluve darba tirgum

13.Nemot véra plasi izplatito darbaspéka trukumu un prasmju neatbilstibu, kas skar
visas dalibvalstis, saskana ar Barselonas trispus€jo pazinojumu ir javeic
turpmakas darbibas, kas veicina muzizglitibpas domasanu. Tiesibas uz
kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu, apmacibu un mazizglitibu, kas noteiktas
Eiropas socialo tiesibu pilara 1. principa, ir bdadtiskas, lai palidzétu visiem
stradajosajiem, bezdarbniekiem un neaktivajiem cilvékiem, un ir jarikojas, lai §is
tiesibas tiek ievérotas. Konkrétak, més uzsveram, ka svariga ir inovativa un
kvalitativa izglitiba un apmaciba visiem. Més atzinigi vértéjam Eiropas Prasmiju
gada radito impulsu un apnemamies art turpmak prasmes noteikt par politikas
prioritati un atjauninat Prasmju programmu.
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14.Valstu nodarbinatibas dienestiem ir batiska nozime, lai apmierinatu darba
meklétaju un darba devéju vajadzibas un piedavatu tiem efektivus un
pieklistamus pakalpojumus, kas nodrosina pienacigas kvalitates nodarbinatibu
un kvalificétu personalu, vienlaikus pazeminot neaktivitates limeni. Més
atgadinam par to, cik svarigi ir izmantot to zindSanas, lai atbalstitu ES un valstu
darba tirgus politiku, un aicinam vél vairak atbalstit to spé&ju izmantot datus un
digitalas tehnologijas. Més uzsveram, ka ir svarigi pilniba izmantot neizmantoto
darba tirgus potencialu, tostarp veicinot piekluvi darba tirgum un palikSanu darba
tirgh, jo TpasSi ilgstoSiem bezdarbniekiem, gados vecdkiem darba néméjiem,
nepietiekami parstavétam grupam un neaizsargatas situacijas esosam grupam.
Saja zina nozime ir ar privatiem nodarbinatibas dienestiem.

15.Més esam 1pasi apnémusies atbalstit misu jaunieSus un investét vinos, jo vinu
dinamika, uznémeéjdarbibas gars, talants un radoSums ir svarigs noteicosSais
faktors Eiropas labklajibai tagad un nakotné. Més uzsveram, ka svariga ir
pastiprinatd Garantija jaunieSiem un taisniga stazeéSanas un macekliba.

16.Més apnemamies cinities pret diskriminaciju sabiedriba un darba tirgl, tostarp
darba pienemsanas joma, un censties izveidot Savienibu, kura valda l1dztiesiba.
Més aicinam izvértét diskriminacijas novérSanas stratégijas un iespé&jamo
nepiecieSamibu tas atjauninat, tostarp tas, kuru termins beidzas 2025. gada, un
padzilinat darbu saistiba ar ES [idztiesibas, diskriminacijas novérSanas un
rasisma apkaroSanas satvariem, lai, izmantojot intersekcionalo pieeju, apkarotu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksudlds orientacijas dél. Saja sakard més
atgadinam, cik svarigi ir veicinat romu lidztiesibu, ieklauSanu un lidzdalibu.

17.Més atzistam nozimigo progresu, kas panakts dzimumu lidztiesibas veicinadSana
ES liment un kas batu japastiprina, lai parvarétu visus atlikuSos Skéerslus
dzimumu lidztiesibas joma un nodroSinatu sievieSu tiesibu pilnigu TstenoSanu.
Més aicinam turpinat darbibas dzimumu [idztiesibas stratégijas jomas, ka ari,
iespéjams, to atjaunot, izmantojot divéjadu pieeju, kas apvieno integrétu pieeju
dzimumu [1dztiestbas nodroSinaSanai un konkrétus pasakumus, vienlaikus
veicinot intersekcionalitati. Més arT aicinam turpinat rikoties, lai novérstu
dzimumu segregaciju un mazinatu dzimumu nodarbinatibas, darba samaksas,
pensiju un virieSu un sievieSu aprupes atskiribas, un veikt pasakumus, kas
vajadzigi, lai izskaustu dzimumu stereotipus. Més arT aicindm apnémigi rikoties,
lai apkarotu visu veidu vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené, ka art
kaitigus dzimumu stereotipus.
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Taisnigi darba apstakli

18.Més esam apnémusies pilniba izmantot iesp&jas, ko jaunas tehnologijas un
digitalas ekosistemas sniedz inovacijai, produktivitates palielinaSanai un
konkurétspéjai. Tomér nenoteiktiba saglabajas attieciba uz darbavietu dinamiku
saistiba ar platformu darba, maksliga intelekta un algoritmiskas parvaldibas
arvien lielako izplatibu. Varétu bit nepiecieSama turpmaka izvértéSana un
papildu darbibas, lai nodroSinatu darba némeéju informésanu un konsultéSanu un
taisnigus darba apstaklus tadas galvenajas digitala laikmeta jomas ka taldarbs
un tiesibas but bezsaisté, ieklaujot principu “kontrolé cilvéks” attieciba uz
maksligo intelektu darba vidé un reglamentéjot algoritmisko parvaldibu.

19.Meés cenSamies iesaistit darba tirgl vairak cilvéku, palielinat produktivitati un
uzlabot darba apstadklus un darba un privatds dzives lidzsvaru, tostarp
izmantojot socialo dialogu un kopliguma sarunas. Més uzsveram, ka
sadarbspéjiga veida ir jaatzist prasmes un kvalifikacijas Eiropas Savienib3,
tostarp treSo valstu valstspiederigo prasmes un kvalifikacijas. Més pienemam
zinaSanai ricibas planu darbaspéka un prasmju trikuma novérSanai Eiropas
Savieniba. Lai to Tstenotu, ir vajadzigi turpmaki pasakumi ES un valstu limenr,
iesaistot socialos partnerus. Més arT pienemam zindSanai pazinojumu
“Demografiskas parmainas Eiropa: ricibas rikkopa”.
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20.Més veiksim pasdkumus taisnigas un efektivas darbaspéka mobilitates

21.

veicinaSanai visa Eiropas Savieniba. Iniciativas, kuru meérkis ir uzlabot spéju
atklat krapSanu un launpratigu izmantoSanu, k& ari palielinat valstu darba
inspekciju spéjas un uzlabot to parrobezu sadarbibu, arT var palidzet vél vairak
uzlabot ES un treSo valstu valstspiederigo darba un dzives apstaklus, Tpasu
uzmanibu pievérSot pasadkumiem apakSuznémuma I[igumu slégSanas un
agentdru darba jomas. Bitu jaatbalsta konsultacijas un atbalsts mobilajiem
darba néméjiem, ka art jauzlabo darba néméju, uznémumu un socialo partneru
piekluve informacijai. Gaidamais Eiropas Darba iestades izvértéjums ir iespéja
pardomat tas turpmako attistibu, lomu un kompetences.

Lai gan viena no prioritdtém ir darbvietu saglabasana un jaunu darbvietu
radiSana, lai uzlabotu Savienibas ekonomisko sniegumu, vienlidz liela uzmaniba
butu japievérs So darbvietu kvalitatei. Pienacigiem darba apstakliem ir batiska
nozime darba néméju piesaistiSand un noturéSana, savukart spécigam
kopliguma sarunam, pienacigam un taisnigam atalgojumam, kas atbalsta
ieklaujoSu izaugsmi un novér§ nodarbinatu personu nabadzibu, ir svariga
nozime, lai atjaunotu darbaspéka ienakumu Tpatsvaru. Més atgadinam par
socialo partneru batisko lomu Saja joma.

22.Lai elastigi un ieklaujoSi pielagotos gaidamajam parmainam Eiropas darba tirgu

un dotu darba néméjiem un vinu parstavjiem iespéju aktivi piedalities digitalas
un zalas parkartoSanas prognozéSana un parvaldiba, ir batiski stiprinat
kopliguma sarunas un socialo dialogu, ka art veicinat darba néméju iesaisti un
darba némeéju un vinu parstavju tiesibas uz informaciju, konsultéSanu un
lidzdalibu. Saja sakara bitiska ir savstarpéja uztic$anas un sadarbiba starp
darba devéjiem un darba néméjiem un vinu parstavjiem.

23.Sociala ekonomika piedava socialas un ekonomiskas attistibas modeli, kas spégj

nodroSinat augstas efektivitates, ieklaujoSas un ilgtspéjigas saimnieciskas
darbibas, kuras kalpo kopigam interesém. Més atzistam Padomes ieteikuma par
socialas ekonomikas pamatnosacijumu izstradi pievienoto vértibu, tostarp
saistiba ar Sansebastjanas manifestu un Ljézas celvedi socialajai ekonomikai
ES.
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24 Attieciba uz darba aizsardzibu més atkartoti apstiprinam “nulles vizijas” pieeju,
kuras mérkis ir novérst ar darbu saistitus naves gadijumus. levérojot socialo
partneru lomu, varétu apsvért turpmaku uz pieradijumiem balstitu attiecigo
noteikumu un satvaru pielagosanu, lai labak ieklautu psihosocialos riskus,
pieméram, tos, kas saistiti ar digitalo parkartoSanos, tostarp negativo ietekmi uz
psihoemocionalo veselibu. Attieciba uz ipaSiem apdraudéjumiem, ko rada
klimata parmainas, pieméram, parmeérigs karstums vai ekstremali laikapstakli, ir
svarigi veicinat to novérSanu. Turklat ir svarigi paatrinat minimalo standartu
noteikSanu attieciba uz bistamam vielam un veicinat virzibu uz to aizstasanu,
Tpasu uzmanibu pievérsot arodvéza profilaksei. Més atkartoti apstiprinam, ka ir
jaturpina centieni noverst, labot un izskaust vardarbibu un aizskaroSu
izturéSanos darbvieta.

25.Ar Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinaSanai arkartas
situacija (SURE) saistita pieredze un ta paSreiz&éja izvertéSana var sniegt
atzinas.

26.Més uzsveram, cik svarigi ir veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru. Més
atkartoti apnemamies sasniegt atjaunotos Barselonas mérkraditajus attieciba uz
pirmsskolas izglittbu un apripi un atgadinam, cik svarigi ir ieguldit visparéji
pieklustamd un cenas zina pieejama un kvalitativd bérnu aprtpé, tostarp
garantéjot darbaspéka profesionalizaciju un taisnigus darba apstaklus. Loti
batiski ir turpinat Eiropas Garantijas bérniem TstenoSanu un stiprinasanu, tostarp
uzlabojot tas uzraudzibu.

10676/24 zli/ZLl/aul
LIFE.4



Sociala aizsardziba un ieklausana

27.Lai gan ir jaaizsarga pensiju sistemu fiskala stabilitate, ir jaturpina art centieni
uzlabot pensiju pietiekamibu. ES [imenT pastiprinata koordinacija starp Zinojuma
par novecosanu, Zinojuma par pensiju pietiekamibu un Zinojuma par ilgtermina
aprupi istenoSanu nodrosinatu uzraudzibas papildinamibu un saskanotibu.

28.Risinot esosSas un pieaugosSas vajadzibas veselibas un ilgtermina apripes
nozare, batiski ir pieverst pastiprinatu uzmanibu profilaksei, ka ari pienacigai,
vienlidzigai un cenas zina pieejamai piekluvei apripei. Nemot véra valstu
kontekstu un kompetenCu sadalijumu, Sada riciba varétu ietvert darbaspéka
vajadzibu risindSanu, uzmanibu pievérsot apmacibai un darba apstakliem un
atbalstot kopliguma sarunas apripes nozaré.

29.Parmainas darba tirgd pastiprina nepiecieSamibu pastavigi uzlabot valstu
socialas aizsardzibas sistému atbilstibu. Tadéjadi viena no galvenajam
prioritatém ir pastiprinat savstarp€ju macisanos un turpinat uzraudzit, ka tiek
istenots Padomes ieteikums par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai, vienlaikus respektéjot valstu socialas aizsardzibas
sistému daudzveidibu.

30.Lai sociala nodroSinajuma koordinacija atbilstu nakotnes prasibam, ir vajadziga
lielaka juridiska noteiktiba, lielaka parredzamiba un cieSaka sadarbiba starp
dalibvalstim. Lai nodroSinatu sociala nodroSinajuma tiesibu parnesamibu
Savieniba un padaritu misu socialas aizsardzibas sistémas értak lietojamas
mobilajiem iedzivotajiem, darba néméjiem un darba devéjiem, ka ari lai
atvieglotu izpildi un apkarotu nelikumigu praksi, més aicinam veikt turpmakus
pasakumus, lai turpinatu T1stenot un papildinat sociala nodroSinajuma
informacijas elektroniskas apmainas sisttemu, un izstradat visaptveroSu
redz&jumu par digitalizaciju.
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31.Més uzsveram, ka ir jaisteno visu iedzivotaju tiesibas brivi pieklat
pieklistamiem, cenas zind pieejamiem un Kkvalitativiem sabiedriskajiem
pakalpojumiem un visparéjas nozimes pakalpojumiem. Nemot véra valstu
kontekstu, més uzsveram, cik svarigi ir ieguldit kvalitativos pakalpojumos, nemot
véra mazak aizsargato grupu 1pasas vajadzibas.

32.Cina pret nabadzibu un sociala ieklauSana ir Eiropas labklajibas valstu
pamatdimensija. Lai panaktu ievérojamu progresu ES pamatmérkraditaja
sasnhiegSana un risinatu daudzdimensionalo socialas atstumtibas jautajumu,
més atgadinam, cik svariga ir integréta pieeja nabadzibas apkaroSana.

33.Istenojot Padomes ieteikumu par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodro$ina
aktivu ieklausanu, batu vél vairak jaattista un jaatjaunina socialas droSibas tikli
valstu liment, nodrosinot pamataizsardzibu personam, kuram ta ir vajadziga, un
vinu tiesibu efektivu izmantoSanu, vienlaikus veicinot vienmérigu pareju uz
darba tirgu tiem, kuri spéj stradat.

34.Lai ievérotu un veicinatu personu ar invaliditati tiesibas saskana ar Apvienoto
Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD),
bdtu javeic turpmaki pasakumi, lai invaliditates perspektivu integrétu visas ES
politikas jomas un izstradatu Personu ar invaliditati tiesibu stratégijas vérienigu
otro posmu.

35.Attieciba uz personam ar garigas veselibas problémam més varétu turpinat
izmantot VisaptveroSo pieeju psihoemocionalajai veselibai.

36.Bezpajumtnieciba joprojam ir problema daudzas dalibvalstis lidzas
izaicinajumiem, kas saistiti ar majoklu pieejamibu cenas zina un pieklustamibu
tiem, jo Tpasi urbanas teritorijas, energétisko nabadzibu un augstu dzives
dardzibu, kas ietekmé plasu cilvéku loku, bet galvenokart tos, kuriem ir zemi
ienakumi, un tapéc ir vajadzigas integrétas stratégijas un pécpasakumi. Nemot
véra valstu kompetences, ir nepiecieSama pastaviga riciba attieciba uz
pieklistamiem, efektiviem, zaliem un cenas zind pieejamiem socialajiem
majokliem, lai apmierinatu visu iedzivotaju vajadzibas péc majokliem, izskaustu
bezpajumtniecibu un veicinatu pieeju “Majoklis vispirms”. Més atzistam Eiropas
platformas bezpajumtniecibas apkaro$anai nozimi.

10676/24 zli/ZLl/aul
LIFE.4

13
LV



Parvaldiba

37.Més atkartoti uzsveram, ka Eiropas pusgadam ar ta ekonomiskajiem un
socialajiem aspektiem art turpmak vajadzétu bat vienam no galvenajiem pilara
IstenoSanas uzraudzibas satvariem, tostarp izmantojot socialo rezultatu
parskatu, lai apzinatu riskus augSupéjai socialajai konvergencei un uzraudzitu
progresu, kas panakts virziba uz ES un valstu 2030. gada mérkraditajiem
attieciba uz nodarbinatibu, prasmém un nabadzibas mazinasanu.

38.Més uzsveram, ka ir jaturpina darbs pie vienotas izpratnes par socialajam
investicijam. Mums ir pilniba jaizmanto prasmju, darba tirgus un socialas
politikas potencials ekonomikas izaugsmei, produktivitatei un konkurétspéjai.

39.1Ir jaatjauno centieni uzlabot uz gutajam atzindm balstitas politikas veidoSanu.
Papildus uzlabotam savstarpg€jas maciSanas iespéjam meés atgadinam, cik
svarigi ir izstradat kopigas pamatnostadnes par ietekmes novért€juma un
izvertéSanas instrumentu izmantoSanu. Turklat més uzsveram, ka ir jaiegulda
savlaicigak saskanotd ES, valstu un vietéja lImena statistikd un jaatvieglo
piekluve datiem politikas izstrades un izvértéSanas nolukos, vienlaikus
nodroSinot atbilstibu datu aizsardzibas regul&jumam.

40.Més aicinam ieklaut Eiropas socialo tiesibu pilaru visas attiecigajas politikas
jomas. Lai izveidotu kvalitativu un efektivu sistému, ir loti svarigi nodroSinat
politikas sinergiju, veicot ieguldijumu cilvékos. Lai nodro$inatu, ka politika visas
jomas nesaasina nabadzibu vai nevienlidzibu, més atgadinam, cik svarigi ir
pastiprinat distributivas ietekmes novértéjumu izmantoSanu. Més aicinam
nodroSinat ilgtspéjigu publisko iepirkumu, tostarp veicinat kopliguma sarunas.
Nemot to véra, varétu izvertét direktivas par publisko iepirkumu un vajadzibas
gadijuma veikt turpmakus pasakumus.
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41.ES aréja darbiba, tostarp tas tirdzniecibas politika, batu janem véra Eiropas
socialo tiesibu pilars un starptautiskie darba standarti. Nemot véra ES
paplasinaSanos, bltiska nozime ir cieSakai sadarbibai ar kandidatvalstim,
palidzot tam Tstenot socialo acquis un veicinot augSupéju socialo konvergenci.
Tapat ir jaatbalsta un javeicina socialais dialogs, socialie partneri un kopliguma
sarunas kandidatvalstis. Més arT apnemamies turpinat sadarbibu ar ES
kaiminvalstim, tostarp ar Savienibas Vidusjirai starpniecibu.

42.Veicinot socialas tiesibas, ES butu vél vairak jauzlabo sadarbiba ar Eiropas
Padomi un javeicina Eiropas Socialas hartas 1steno3ana.

43.Més atkartoti apstiprinam savu apnemsanos attieciba uz SDO, tostarp attieciba
uz globalo normu definéSanu un Starptautiskds Darba organizacijas vértibam,
un atzinigi vértéjam Eiropas Komisijas, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejas un dazu dalibvalstu dalibu Globalaja koalicija socialajam
taisnigumam.
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Lailpa, Belgija, 2024. gada 16. aprilt

Roberta Metsola,
Eiropas Parlamenta priekSédétaja

Ursula von der Leyen,
Eiropas Komisijas priek§édétaja

Oliver Répke,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas priekSsédéetajs

Alexander De Croo,

Belgijas Karalistes premjerministrs

Belgijas Karalistes, Bulgarijas Republikas, Cehijas Republikas, Danijas Karalistes,
Francijas Republikas, Griekijas Republikas, Horvatijas Republikas, Igaunijas
Republikas, Italijas Republikas, Trijas, Kipras Republikas, Latvijas Republikas,
Lietuvas Republikas, Luksemburgas Lielhercogistes, Maltas Republikas,
Niderlandes Karalistes, Polijas Republikas, Portugales Republikas, Rumanijas,
Slovakijas Republikas, Slovénijas Republikas, Somijas Republikas, Spanijas
Karalistes, Ungarijas, Vacijas Federativas Republikas varda
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Pierre-Yves Dermagne,
Belgijas Karalistes premjerministra vietnieks

Frank Vandenbroucke,
Belgijas Karalistes premjerministra vietnieks

Esther Lynch,
Eiropas Arodbiedribu konfederacijas generalsekretare

Valeria Ronzitti,
SGI Europe §eneralsekretare

Véronique Willems,
Eiropas Amatniecibas, mazo un vidéjo uznémumu asociacijas generalsekretare

Heather Roy,
Socialas platformas priek§sedéetaja
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