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La Hulpés deklaracija deél
Europos socialiniy teisiy
ramscio ateities

Preambulé

Isipareigojimas laikytis Europos socialinio modelio

1. Pabréziame Europos unikalios socialinés rinkos ekonomikos — kurioje dera
pastangos sukurti itin produktyvig, konkurencingg ir novatoriSskg ekonomika,
patrauklig investicijoms, kuri yra skatinama dinamiSkos bendrosios rinkos ir kuria
siekiama visiSko uzimtumo ir socialinés pazangos, ir auksto lygio apsauga —
svarbg. Kai kuriy i$ Siy pagrindiniy elementy svarba taip pat pabréziama ES
sutarties 3 straipsnyje ir SESV 151 straipsnyje. Esame tvirtai pasiryze kurti
socialine Europg siekdami, kad buty daroma socialiné ir ekonominé pazanga,
uztikrintos lygios galimybeés visiems, kokybiSkos darbo vietos bei tinkamos darbo
salygos, mazinamas skurdas ir nelygybé ir puoseléjamas teisingas bei
sgziningas peréjimas prie neutralaus poveikio klimatui, remiantis Europos
Sagjungos pagrindiniy teisiy chartija, Europos Tarybos Europos socialine chartija
ir Tarptautinés darbo organizacijos Simtmecio deklaracija dél darbo ateities.

ES gerovés valstybés: atsparumas sunkumy

akivaizdoje

2. Pastaraisiais metais Europos Sajunga susidaré su precedento neturincia kriziy ir
i8SUkiy seka, pavyzdziui, COVID-19 pandemija, sparciai besiplétojanc¢ia klimato
krize ir aplinkos buklés blogéjimu, Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing
padariniais, geopolitinio konteksto pokyciais, didéjancia pasauline konkurencija
ir su tuo susijusia ES pramonés bazés erozija, staigiu infliacijos padidéjimu ir su
tuo susijusia pragyvenimo islaidy krize. Gerai veikiancios darbo rinkos, atsparios
jmonés, patraukli investicijy aplinka, patvarios sveikatos sistemos, jtraukios
socialinés apsaugos sistemos ir galimybé naudotis jperkamomis bei
kokybiskomis vieSosiomis paslaugomis ir bendrojo intereso paslaugomis atliko
esminj vaidmenj Svelninant Siy kriziy poveikj, apsaugant milijonus Zmoniy,
jmoniy ir darbo viety, taip pat stiprinant misy ekonomikos atsparuma,

*Sia deklaracija taip pat prisidedama prie 2024-2029 m. Tarybos strateginés darbotvarkeés;
ja, be kita ko, nauju kontekstu papildoma diskusija dél naujo Europos konkurencingumo
susitarimo ir ji skaitoma kartu su juo.
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sudarydamos sglygas sparCiam atsigavimui.

Kelrodis. Europos socialiniy teisiy ramstis

. 2017 m. Europos Parlamentui, ES Tarybai ir Europos Komisijai paskelbus
Europos socialiniy teisiy ramstj, jis tapo kelrodZiu, nurodanciu, kaip spresti
bendras uzimtumo, jgidZiy ir socialines problemas ir skatinti darbo ir gyvenimo
salygy aukstynkrypte konvergencijg Sagjungoje. Sajungos lygmeniu Europos
socialiniy teisiy ramsciu néra iSpleCiami Sutartimis suteikti Sgjungos jgaliojimai ir
pavestos uzduotys. Jis turéty bati jgyvendinamas nevirSijant ty jgaliojimy. Kaip
2021 m. Porto deklaracijoje dar kartg patvirtino ES vadovai, ramscio
jgyvendinimas Sajungos ir valstybiy nariy lygmenimis yra bendras politinis
jsipareigojimas ir atsakomybé, deramai atsizvelgiant j jy atitinkamag kompetencijg
ir subsidiarumo bei proporcingumo principus. 20 ramscio principy ketinama
jgyvendinti deramai atsizvelgiant | skirtingas socialines ir ekonomines
aplinkybes, nacionaliniy sistemy jvairove ir socialiniy partneriy vaidmenj bei
savarankiSkuma.

Europos socialiniy teisiy rams¢io prioretizavimas

. Pabréziame, kad pazanga jgyvendinant ramstj atitinkamu lygmeniu turéty islikti
vienu i§ pagrindiniy Europos Sagjungos ir valstybiy nariy, taip pat Saliy
kandidaciy prioritetu. Labai svarbu ne véliau kaip 2030 m. pasiekti 2021 m. ES
uzimtumo, mokymo ir skurdo mazinimo pagrindinius tikslus. Ramstis ir toliau
iSlieka planu, pagal kurj galima orientuotis dabartinése didZiosiose tendencijose
ir formuoti susijusius politinius atsakus. Vykstant skaitmeninei ir Zaliajai
pertvarkoms, ramsciu skatinama darbuotojy teisiy apsauga, lyCiy lygybé, lygios
joudziy jgijimo, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybés, tinkamos
darbo salygos, tinkama socialiné apsauga bei jtrauktis ir prieinama sveikatos
priezidra. Ramstis bus muasy kelrodis skatinant sgZiningg pertvarka, uztikrinant,
kad né vienas nebity paliktas nuosalyje. Vykstant demografiniams poslinkiams,
ramstis suteikia pagrindg pritaikyti politikg, remti Seimas, skatinti aktyvy ir sveikg
senéjima ir tenkinti jvairius kintancios darbo jégos ir senéjancios visuomenés
poreikius — visa tai laikantis teisingumo tarp karty ir jy solidarumo principy.

. Tokiy pertvarky akivaizdoje dar kartg patvirtiname kiekvieno asmens teise ir
laisve naudotis aukstos kokybés vieSosiomis ir bendrojo intereso paslaugomis,
jskaitant socialines paslaugas ir esmines paslaugas, kurios yra lemiamos tiek
socialinei, tiek teritorinei sanglaudai ir tvariam konkurencingumui.

. Pakartojame, kad ekonominé ir socialiné pazanga yra tarpusavyje susijusios, o
Europos socialiniy teisiy ramstis yra platesnio masto pastangy sukurti jtraukesnj
ir tvary augimo modelj dalis ir taip pat padeda siekti darnaus vystymosi tiksly.
Tai skatina socialine ir teritorine sanglaudg ir padeda didinti Europos
konkurencingumg, padarant jg geresne vieta jmonéms, |skaitant MV] ir
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socialinés ekonomikos jmones, investuoti ir kurti kokybiSkas darbo vietas.
Nasumo augimo ES Iétéjimo ir nuolatinio darbo jégos bei jgudziy trGkumo,
daranciy neigiamg poveikj ES konkurencingumui, akivaizdoje, primename, kad
gerai parengtos socialinés reformos ir investicijos gali daryti teigiamg poveikj
ekonomikos augimui, stiprindamos Zmogiskajj kapitalg ir skatindamos nasumo
didéjimg bei darbo pasitlg, kartu prisidédamos prie socialinés pazangos.

v v o—

perkelti j nacionaline teise ir tinkamai jgyvendinti keletg iniciatyvy, dél kuriy
susitarta nuo 2017 m., taip pat veiksmingai stebéti jy testinj veiksminguma.
Palankiai vertiname 2025 m. planuojamg atlikti 2021 m. ramscio veiksmy plano
perziirg, kuri bus pagrindas tolesniems ES Ilygmens veiksmams, kad baty
pasiekti 2030 m. ES tikslai.

Socialinio dialogo, kaip demokratijos ramsg¢io,

palaikymas

. Vadovaudamiesi Val Duchesse deklaracija, dar kartg patvirtiname, kad
veiksmingas socialinis dialogas Europos Sajungos lygmeniu yra batinojo
pobudzio, nes tai pagrindiné Europos socialinio modelio ir musy Europos
demokratijos sudedamoiji dalis. Juo gerinamos darbo sglygos ir prisidedama prie
prie madsy bendro tikslo — padaryti ES geriausia vieta gyventi, dirbti ir uzsiimti
verslu. PabréZziame, kad socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos tebéra
pagrindinés priemonés formuojant vykstancias pertvarkas. Raginame stiprinti
Europos pramonés Saky ir sektoriy socialinj dialogg, toliau remti socialinius
partnerius bei jy susitarimus ir jtraukti socialinius partnerius | ES politikos
formavimg, be kita ko, j zaliosios pertvarkos jgyvendinima.

Socialiniy partneriy jgaléjimas ir kolektyvinés derybos

. Primename susirinkimy ir asociacijy laisveés svarbg, darbuotojy ir jy atstovy teise
] informacijg ir konsultacijas darbo vietoje, teise | kolektyvines derybas ir
kolektyviniy veiksmy teise. Profesinéms sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms
turi bati uztikrinama tinkama apsauga nuo bet kokiy viena kitos arba viena kitos
atstovy ar nariy kiSimosi veiksmy jy steigimo, veikimo ar administravimo srityse.

10.Pakartojame savo jsipareigojimg visapusiSkai gerbti profesiniy sajungy bei

darbdaviy organizacijy, kaip socialinio dialogo dalyviy, prerogatyvas ir skatinti jy
vaidmen;.

11.Primename Direktyvos dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio nuostatas,

kuriomis skatinamos kolektyvinés derybos ir palaipsniui didinama jy apréptis.
Laukiame bUsimo specialaus atstovo Europos socialinio dialogo klausimais
paskyrimo Europos Komisijoje ir Europos socialinio dialogo pakto.
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Pilietinés visuomenés vaidmens pripazinimas

12.Pripazjstame pilietinés visuomeneés vaidmenj, visy pirma susijusj su politika,
kuria prisidedama prie kovos su socialine ir ekonomine atskirtimi bei nelygybe, ir
su politika, darancCia poveikj nepakankamai atstovaujamoms ir pazeidziamoms
grupéms. Vertiname jos funkcijg masy demokratinése valstybése ir pabréziame,
kad svarbu apsaugoti pilietines erdves, kad buty patenkinti Siy grupiy poreikiai ir
uztikrintas veiksmingas joms skirtos politikos jgyvendinimas.

Lygios galimybés ir galimybé dalyvauti darbo
rinkoje

13.Atsizvelgiant | plaCiai paplitusj darbo jégos trikumg ir jgudziy pasidlos ir
paklausos neatitiktj, darancius poveikj visoms valstybéms naréms, reikia imtis
tolesniy veiksmy, kuriais bty skatinama mokymosi visg gyvenimg mastysena,
laikantis Barselonos triSalio pareiSkimo. Teisé | kokybiSkg ir jtrauky Svietima,
mokymag ir mokymasi visg gyvenimg, kaip nustatyta Europos socialiniy teisiy
ramscio 1 principu, yra itin svarbi siekiant padéti visiems dirbantiems zmonéms,
bedarbiams ir neaktyviems zmonémes, ir Siai teisei palaikyti reikia imtis veiksmuy.
Konkre€iau, pabréZiame novatoriSko ir kokybiSko Svietimo ir mokymo visiems
svarbg. Palankiai vertiname Europos jgudziy mety suteiktg postimj ir
jsipareigojame uztikrinti, kad jgudziai ir baty vienas iS politikos prioritety, ir
atnauijinti jgudziy darbotvarke.

14.Valstybinés uzimtumo tarnybos (VUT) yra itin svarbios siekiant patenkinti darbo
ieSkanCiy asmeny ir darbdaviy poreikius ir pasidlyti jiems veiksmingas ir
prieinamas paslaugas, kad vieni gauty deramg darbg, o Kkiti jdarbinty
kvalifikuotus darbuotojus, kartu mazinant neaktyvumo lygj. Primename, kad
svarbu panaudoti jy zinias ES ir nacionalinei darbo rinkos politikai remti, ir
raginame toliau remti jy gebéjimg naudotis duomenimis ir skaitmeninémis
technologijomis. PabréZiame, kad svarbu visapusiSkai iSnaudoti nepanaudotg
darbo rinkos potencialg, be kita ko, skatinant galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir
joje iSsilaikyti, visy pirma ilgalaikiams bedarbiams, vyresnio amziaus
darbuotojams, nepakankamai atstovaujamoms grupéms ir pazeidziamoje
padétyje esandioms grupéms. Siuo at?vilgiu tam tikras vaidmuo tenka
privaioms uzimtumo tarnyboms.

15.Visy pirma esame jsipareigoje remti savo jaunuolius ir j juos investuoti, nes jy
dinamiSkumas, verslumas, talentai ir kdrybiSkumas yra vienas iS pagrindiniy
Europos klestéjimg dabar ir ateityje lemianciy veiksniy. PabréZiame sustiprintos
Jaunimo garantijy iniciatyvos ir sgZiningy stazuociy bei pameistrystés svarba.

16.|sipareigojame kovoti su diskriminacija visuomenegje ir darbo rinkoje, be kita ko,
jdarbinimo srityje, ir siekti, kad baty sukurta lygybés sgjunga. Raginame jvertinti
kovos su diskriminacija strategijas ir galimg poreikj jas atnauijinti, jskaitant tas,
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kurios baigs galioti 2025 m., ir nuodugniau atlikti darbg, susijusj su ES lygybés,
kovos su diskriminacija ir kovos su rasizmu sistemomis, siekiant kovoti su
diskriminacija dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos, laikantis saveikinio pozidrio. Siame
kontekste primename, kad svarbu skatinti romy lygybe, jtrauktj ir dalyvavima.

17.Pripazjstame, kad skatinant lyCiy lygybe ES lygmeniu padaryta didelé pazanga,
kuri turéty bati sustiprinta siekiant jveikti visas likusias kliGtis lyCiy lygybei ir
uztikrinti  visapusiSkg motery teisiy jgyvendinimg. Raginame toliau vykdyti
veiksmus pagal LyCiy lygybés strategijos sritis ir galimai jg atnaujinti, laikantis
dvejopo poziurio, pagal kurj lyCiy aspekto integravimas derinamas su
konkreCiomis priemonémis, kartu skatinant sgrySingumag. Taip pat raginame ir
toliau vykdyti veiksmus siekiant kovoti su lyCiy segregacija ir panaikinti vyry ir
motery uzimtumo, darbo uzmokescio, pensijy ir priezidros pareigy skirtumus,
taip pat imtis batiny priemoniy ly€iy stereotipams panaikinti. Taip pat raginame
imtis ryztingy veiksmy siekiant kovoti su visy formy smurtu prieS§ moteris bei
smurtu Seimoje ir zalingais lyCiy stereotipais.

Tinkamos darbo sglygos

18.Esame pasiryze visapusiSkai iSnaudoti naujy technologijy ir skaitmeniniy
ekosistemy teikiamas galimybes inovacijoms skatinti ir nasSumui bei
konkurencingumui didinti. Taciau tebéra neapibréztumo, susijusio su tuo, kad
darbo vietos dinamikai laipsniSkai darosi vis labiau budingas darbas
skaitmeninése platformose, dirbtinio intelekto naudojimas ir algoritminis
valdymas. Gali prireikti atlikti tolesnj vertinimg ir imtis papildomy veiksmy
siekiant uztikrinti tinkamas darbo sglygas skaitmeninio amziaus pagrindinése
srityse, pavyzdziui, nuotolinio darbo, teisés atsijungti, principo ,Zmogus
kontroliuoja“ jtraukimo tais atvejais, kai darbo pasaulyje naudojamas dirbtinis
intelektas, algoritminio valdymo reguliavimo ir darbuotojy informavimo bei
konsultavimosi su jais srityse.

19.Siekiame | darbo rinkg jtraukti daugiau zmoniy, didinti naSumg ir gerinti darbo
sglygas bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, be kita ko, vedant
socialinj dialogg ir kolektyvines derybas. Pabréziame, kad Europos Sgjungoje
reikia sgveikiai pripazinti jgudzius ir kvalifikacijas, jskaitant treCiyjy valstybiy
pilieCiy jgudzius ir kvalifikacijas. Atkreipiame démes;j | veiksmy plang dél darbo
jégos ir jgudziy trikumo ES. Jam jgyvendinti reikia imtis tolesniy veiksmy ES ir
nacionaliniu lygmenimis, jtraukiant socialinius partnerius. Taip pat atkreipiame
démesj j komunikatg ,Demografiniai pokyciai Europoje. Veiksmy rinkinys®.

20.Imsimés priemoniy sagZiningam ir veiksmingam darbo jégos judumui visoje
Europos Sajungoje skatinti. Iniciatyvos, kuriomis gerinamas nacionaliniy darbo
inspekcijy gebéjimas aptikti sukCiavimo ir piktnaudziavimo atvejus, didinamas jy
pajégumas ir stiprinamas jy tarpvalstybinis bendradarbiavimas, taip pat gali
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21.

padéti toliau gerinti ES ir treCiyjy valstybiy pilieCiy darbo ir gyvenimo salygas,
ypatingg démesj skiriant priemonéms subrangos ir agentdry darbo srityse.
Reikéty remti mobiliyjy darbuotojy konsultavimg ir skatinti paramos jiems
teikima, taip pat gerinti darbuotojy, jmoniy ir socialiniy partneriy galimybes gauti
informacijg. Basimas Europos darbo institucijos vertinimas suteikia galimybe
apsvarstyti tolesnj jos plétojimag, jos vaidmenj ir kompetencijas.

Nors vienas iS prioritety yra iSsaugoti ir kurti naujas darbo vietas siekiant
pagerinti Sgjungos ekonominés veiklos rezultatus, lygiai toks pat démesys turéty
bati skiriamas Siy darbo viety kokybei. Deramos darbo saglygos yra labai
svarbios siekiant pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, o tvirtos kolektyvinés derybos,
tinkamas ir teisingas darbo uzmokestis, kuriuo remiamas integracinis augimas ir
uzkertamas kelias dirbanciyjy skurdui, yra itin svarbis siekiant atkurti darbui
tenkancig pajamy dalj. Primename itin svarby socialiniy partneriy vaidmenj Sioje
srityje.

22 .Kolektyviniy deryby ir socialinio dialogo stiprinimas, taip pat darbuotojy

dalyvavimo ir darbuotojy bei jy atstovy teisés | informacijg, konsultacijas ir
dalyvavimg skatinimas yra itin svarbus siekiant lankscCiai ir jtraukiai prisitaikyti
prie busimy Europos darbo rinkos pokyciy ir sudaryti jiems salygas atlikti aktyvy
vaidmen] pasitinkant ir valdant skaitmenine ir Zaligjg pertvarkas. Siuo at2vilgiu
yra itin svarbus darbdaviy ir darbuotojy bei jy atstovy tarpusavio pasitikéjimas ir
bendradarbiavimas.

23.Socialiné ekonomika yra socialinio ir ekonominio vystymosi modelis, galintis

pasiulyti didelj naSumag, jtraukig ir tvarig ekonomine veiklg, kuri tarnauty
kolektyviniams interesams. Pripazjstame Tarybos rekomendacijos deél socialinés
ekonomikos pagrindiniy salygy kdrimo pridétine verte, taip pat San Sebastiano
manifesto ir LjeZzo socialinés ekonomikos ES veiksmy gairiy kontekste.

24 .Kalbant apie profesine saugg ir sveikatg, dar kartg patvirtiname principg ,vizija —

nulis®, kuriuo siekiama uzkirsti kelig su darbu susijusioms mirtims. Atsizvelgiant |
socialiniy partneriy vaidmenj, gali bati apsvarstyta galimybé remiantis jrodymais
toliau pritaikyti atitinkamas taisykles ir sistemas, kad baty galima geriau jtraukti
psichosocialine rizikg, pvz., susijusig su skaitmenine pertvarka, jskaitant
neigiamg poveikj psichikos sveikatai. Atsizvelgiant j konkrecCius klimato kaitos
keliamus pavojus, pvz., Siluminj stresg ar ekstremalius meteorologinius
reiSkinius, svarbu skatinti jy prevencijg. Be to, svarbu paspartinti batiniausiy
standarty, susijusiy su pavojingomis medziagomis, nustatymg ir skatinti pazangg
jas pakeiciant, ypatingg démesj skiriant profesinio véZio prevencijai. Dar kartg
patvirtiname, kad reikia toliau siekti uzkirsti kelig smurtui ir priekabiavimui darbe,
juos istaisyti ir panaikinti.

25.Patirtis, jgyta jgyvendinant Europos laikinos paramos priemone nedarbo rizikai

dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE), ir jos nuolatinis vertinimas gali
bati pamokantys.
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26.Pabréziame, kad svarbu skatinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Dar kartg jsipareigojame pasiekti atnaujintus Barselonos tikslus dél ikimokyklinio
ugdymo bei prieziaros ir primename, kad svarbu investuoti j visuotinai
prieinamas, jperkamas ir kokybiSkas vaiky prieziGros paslaugas, be kita ko,
uztikrinant darbo jégos profesionalizacijg ir tinkamas darbo saglygas. Itin svarbu
toliau jgyvendinti ir stiprinti Europos vaiko garantijy sistema, be kita ko, gerinant
jos stebésena.

Socialine apsauga ir jtrauktis

27.Nors batina uztikrinti pensijy sistemy fiskalinj tvaruma, taip pat reikia toliau déti

pastangas pensijy adekvatumui padidinti. ES lygmeniu, geresnis ataskaitos dél
senéjimo, Pensijy adekvatumo ataskaitos ir ilgalaikés priezilros ataskaitos
pateikimo koordinavimas uztikrinty stebésenos papildomumg ir darna.

28.Tenkinant esamus ir auganCius sveikatos ir ilgalaikés priezidros sektoriy

poreikius, itin svarbu daug démesio skirti prevencijai, taip pat galimybei naudotis
adekvaciomis, vienodomis ir jperkamoms priezitros paslaugomis. Atsizvelgiant |
nacionalines aplinkybes ir kompetencijos pasidalijimg, veiksmai galéty apimti
darbo jégos poreikiy tenkinimg, skiriant démesio mokymui ir darbo sglygoms bei
kolektyviniy deryby priezitros sektoriuje rémimui.

29.Dél darbo rinkos pokyc€iy didéja poreikis nuolat gerinti nacionaliniy socialinés

31.

apsaugos sistemy adekvatumg. Todél vienas i pagrindiniy prioritety yra
intensyvinti tarpusavio mokymasi ir toliau stebéti, kaip jgyvendinama Tarybos
rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy, kartu atsizvelgiant j nacionaliniy socialinés apsaugos
sistemy jvairove.

v v o=

reikia didesnio teisinio tikrumo, didesnio skaidrumo ir glaudesnio valstybiy nariy
bendradarbiavimo. Siekdami uztikrinti socialinés apsaugos teisiy perkeliamuma
Sagjungoje ir padaryti mdsy socialinés apsaugos sistemas patogesnes naudoti
judiems pilieCiams, darbuotojams ir darbdaviams, taip pat palengvinti vykdymo
uztikrinimg ir kovoti su neteiséta praktika, raginame imtis tolesniy veiksmy
siekiant toliau jgyvendinti ir papildyti elektroniniy socialinés apsaugos
informacijos mainy sistemg ir parengti visapusiSkg skaitmenizacijos vizijg.

PabréZiame, kad reikia uZtikrinti, kad visi asmenys galéty naudotis teise ir laisve
gauti prieinamas, jperkamas ir kokybiSkas vie$gsias paslaugas ir bendrojo
intereso paslaugas. Atsizvelgdami j nacionalines aplinkybes, pabréziame, kad
svarbu investuoti j kokybiSkas paslaugas, atsizvelgiant j konkreCius pazeidziamy
grupiy poreikius.

32.Kova su skurdu ir uz socialine jtrauktj yra vienas pagrindiniy Europos gerovés

valstybiy aspekty. Kad bity padaryta didelé pazanga siekiant ES pagrindinio
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tikslo ir baty iSsprestas daugialypis socialinés atskirties klausimas, primename,
kad kovojant su skurdu svarbu laikytis integruoto pozidrio.

33. Tarybos rekomendacijos dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama
aktyvi jtrauktis, jgyvendinimas turéty atlikti tam tikrg vaidmenj toliau plétojant ir
atnaujinant socialinés apsaugos sistemas nacionaliniu lygmeniu, uztikrinant
bazine apsaugg tiems asmenims, kuriems jos reikia, ir veiksmingg naudojimasi
jiems priklausanciomis teisémis, kartu sudarant palankesnes sglygas sklandziai
jsilieti j darbo rinkg tiems, kurie gali dirbti.

34.Kad bty gerbiamos ir propaguojamos asmeny su negalia teisés, laikantis
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (JT NTK), reikéty imtis tolesniy
veiksmy siekiant integruoti negalios aspektg j visas ES politikos sritis ir parengti
plataus uzmojo Nejgaliyjy teisiy strategijos antrgjj etapa.

35.Kalbant apie psichikos sveikatos problemy turinCius asmenis, galétume toliau
remtis visapusisSku pozidriu j psichikos sveikatg.

36.Benamysté tebéra problema daugelyje valstybiy nariy, kartu su iSSUkiais,
susijusiais su busto jperkamumu ir prieinamumu, visy pirma, miesto teritorijose,
energijos nepritekliumi ir didelémis pragyvenimo iSlaidomis, daranciais poveikj
daug jvairiy Zmoniy, ta€iau daugiausia tiems, kurie gauna mazas pajamas, todél
reikia parengti integruotas strategijas ir imtis tolesniy veiksmy. AtsiZzvelgiant |
nacionaline kompetencijg, reikia toliau imtis veiksmy dél prieinamo, veiksmingo,
Zaliojo ir jperkamo socialinio busto, kad buaty patenkinti visy asmeny busto
poreikiai, panaikinta benamysté ir propaguojamas principas ,pirmiausia —
blstas®. PripaZjstame Europos kovos su benamyste platformos svarba.

Valdymas

37.Pakartojame, kad Europos semestras ir jo ekonominiai bei socialiniai aspektai
turéty islikti viena pagrindiniy ramscio jgyvendinimo stebésenos sistemy, be kita
ko, pasitelkiant socialiniy rodikliy suvestine, siekiant nustatyti aukStynkryptei
socialinei konvergencijai kylancig rizikg ir stebéti pazangg, padarytg siekiant
2030 m. ES ir nacionaliniy uzimtumo, jgudZziy ir skurdo mazinimo tiksly.

38.PabrézZziame, kad reikia testi darbg siekiant bendro sutarimo deél socialiniy
investicijy. Turime visapusiSkai iSnaudoti jgudziy, darbo rinkos ir socialinés
politikos potencialg ekonomikos augimo, nasumo ir konkurencingumo labui.

39.Reikia atnaujinti pastangas, kad baty pagerintas jrodymais grindZiamas politikos
formavimas. Primename, kad be didesniy tarpusavio mokymosi galimybiy,
svarbu parengti ir bendras poveikio vertinimo ir vertinimo priemoniy naudojimo
gaires. Be to, pabréziame, kad reikia investuoti, kad baty geriau laiku suderinta
ES, nacionaliné bei subnacionaliné statistika, ir palengvinti prieigg prie duomeny
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politikos formavimo ir vertinimo tikslais, kartu uztikrinant atitiktf duomeny
apsaugos taisyklems.

40.Raginame integruoti Europos socialiniy teisiy ramstj j visas atitinkamas politikos

41

sritis. Siekiant sukurti kokybiska ir veiksmingg sistemg investuojant j Zmones, itin
svarbu uztikrinti politikos sinergijas. Siekdami uZztikrinti, kad visy sriCiy politika
nedidinty skurdo ar nelygybés, primename, kad svarbu didinti paskirstomojo
poveikio vertinimy naudojimg. Raginame vykdyti tvarius vieSuosius pirkimus, be
kita ko, siekiant skatinti kolektyvines derybas. Atsizvelgiant j tai, buty galima
jvertinti vieSyjy pirkimy direktyvas ir prireikus imtis tolesniy veiksmuy.

.Vykdant ES iSorés veiksmus, be kita ko, vykdant jos prekybos politikg, turéty

bati atsizvelgiama | Europos socialiniy teisiy ramstj ir tarptautinius darbo
standartus. Atsizvelgiant j ES plétrg, itin svarbu stiprinti bendradarbiavimg su
Salimis kandidatemis, padedant joms jgyvendinti socialine acquis ir skatinant
aukstynkrypte socialine konvergencijg. Taip pat reikia remti ir skatinti socialinj
dialogg, socialinius partnerius ir kolektyvines derybas narystés siekianciose
Salyse. Taip pat jsipareigojame toliau bendradarbiauti su ES kaimyninémis
valstybémis, be kita ko, per Vidurzemio jaros sgjunga.

42.Propaguodama socialines teises, ES turéty toliau stiprinti bendradarbiavimg su

Europos Taryba ir propaguoti Europos socialine chartijg.

43.Dar kartg patvirtiname savo jsipareigojimg TDO, be kita ko, kiek tai susije su

pasauliniy normy apibrézimu ir Tarptautinés darbo organizacijos vertybémis, ir
palankiai vertiname Europos Komisijos, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto ir kai kuriy valstybiy nariy dalyvavimg Pasaulinéje socialinio teisingumo
koalicijoje.
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Priimta 2024 m. balandzio 16 d. La Hulpéje, Belgijoje

Roberta Metsola,
Europos Parlamento pirmininké

Ursula von der Leyen,
Europos Parlamento pirmininké

Oliver Ropke,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto pirmininkas

Alexander De Croo,

Belgijos Karalystés ministras pirmininkas

Belgijos Karalystés, Bulgarijos Respublikos, Cekijos Respublikos, Danijos
Karalystés, Vokietijos Federacinés Respublikos, Estijos Respublikos, Airijos,
Graikijos Respublikos, Ispanijos Karalystés, Prancizijos Respublikos, Kroatijos
Respublikos, Italijos Respublikos, Kipro Respublikos, Latvijos Respublikos, Lietuvos
Respublikos, Liuksemburgo Didziosios Hercogystes, Vengrijos, Maltos Respublikos,
Nyderlandy Karalystés, Lenkijos Respublikos, Portugalijos Respublikos, Rumunijos,
Slovénijos Respublikos, Slovakijos Respublikos, Suomijos Respublikos vardu
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Pierre-Yves Dermagne,
Belgijos Karalystés ministro pirmininko pavaduotojas

Frank Vandenbroucke,
Belgijos Karalystés ministro pirmininko pavaduotojas

Esther Lynch,
Europos profesiniy sgjungy konfederacijos generaliné sekretoré

Valeria Ronzitti,
SGI Europe generaliné sekretoré

Véronique Willems,
SMEunited generaliné sekretoré

Heather Roy,
Social Platform pirmininké
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