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La Hulpe-i nyilatkozat

a szocialis jogok europai pillérének jovojérol

Preambulum

2.

Az eurodpai szocialis modell iranti elkotelezettség

. Kiemeljuk Eurdpa egyedulallé szocialis piacgazdasaganak jelentéseget, amely

egyuttesen torekszik egyrészt egy olyan rendkivll termelékeny, versenyképes
és innovativ, a beruhazasok szamara vonzé gazdasag megvalodsitasara,
amelyet dinamikus egységes piac mozdit eld, és célja a teljes foglalkoztatottsag
és a tarsadalmi haladas elérése, masrészt a magas szintl védelem
biztositasara. E legfontosabb elemek kozul néhanynak a fontossagat az EUSZ
3. cikke és az EUMSZ 151. cikke is hangsulyozza. Szilardan elkételezettek
vagyunk azirant, hogy torekedjunk a szocialis Europa megvaldsitasara annak
érdekében, hogy az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajara, az Europa Tanacs
Eurépai Szocidlis Chartajara és a Nemzetkézi Munkaugyi Szervezet
fennallasanak szazadik évforduldja alkalmabdl kiadott, a munka jovéjérdl szélo
nyilatkozatra épitve tarsadalmi és gazdasagi fejl6dést érjink el, egyenld
esélyeket biztositsunk mindenki szamara, minéségi munkahelyeket és
tisztességes munkafeltételeket garantaljunk, csdkkentsiik a szegénységet és az
egyenl6tlenségeket, valamint elémozditsuk a klimasemlegesség felé vald
igazsagos és meéltanyos atmenetet.

Unids joléti allamok: a megprébaltatasokkal szembeni

reziliencia

Az elmult években az Eurdpai Unid példatlan valsagsorozattal és kihivasokkal
szembesult, koztuk a Covid19-vilagjarvannyal, a klimavalsag és a
kornyezetkarosodas felgyorsulasaval, Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios
haborujanak kovetkezményeivel, a geopolitikai kornyezetben bekovetkezett
valtozasokkal, a novekvd globalis versennyel és az unios ipari bazis ehhez
kapcsolodod erozidjaval, valamint az inflacio meredek emelkedésével és az azt
kovet6 megélhetési valsaggal. A joIl mikdéddé munkaerbpiacok, a reziliens

* Ez a nyilatkozat hozzajarul tovabba az Unié 2024-2029-es idészakra szolo stratégiai
menetrendjéhez, ¢és 0sszefiiggésekkel szolgal az 01j eurdpai versenyképességi megallapodasrol
folytatott megbeszélésekhez is, amely megallapodassal egyiitt értelmezendo.
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vallalkozasok, a vonzd beruhazasi kornyezet, a szilard egészségugyi
rendszerek, az inkluziv szocialis védelmi rendszerek, valamint a megfizethet és
szinvonalas kozszolgaltatasokhoz, illetve altalanos érdekl szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés alapvetd szerepet jatszottak e valsagok hatasainak
enyhitésében, emberek, vallalkozasok és munkahelyek millidi szamara nyujtva
védelmet, és megerdsitve gazdasagunk rezilienciajat, ami lehetdvé tette a gyors
helyreallitast.

Az iranytli: a szocialis jogok eurépai pillére

3. Amiota az Eurdpai Parlament, az EU Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag azt 2017-
ben kihirdette, a szocialis jogok eurdpai pillére iranytiként nyujt dtmutatast a
kozos foglalkoztatasi, készségekkel kapcsolatos és szocialis kihivasok
kezeléséhez, valamint az Unidban a munka- és életkorulmények felfelé iranyulo
konvergenciajanak elémozditasahoz. Unids szinten a szocialis jogok eurodpai
pillére nem vonja maga utan a Szerzddések altal az Unidra ruhazott hataskorok
és feladatok kiterjesztéseét: azt e hataskorok korlatain belul kell végrehajtani.
Amint azt az unids vezetbk a 2021. évi Portdi Nyilatkozatban megerésitették, a
pillér unios és tagallami szint( végrehajtasa kozos politikai kotelezettségvallalas
és felel6sség, kelléen figyelembe véve sajat hataskoreiket, valamint a
szubszidiaritas és az aranyossag elvét. A pillér szerinti 20 elvet a kulonb6zd
tarsadalmi-gazdasagi kornyezeteknek, a nemzeti rendszerek sokféleségének,
valamint a szocialis partnerek szerepének és autondmigjanak kell
figyelembevételével kell végrehajtani.

A szocialis jogok eurépai pillérének prioritasként

kezelése

4. Hangsulyozzuk, hogy az Eurdpai Unionak és a tagallamoknak, valamint a
tagjeldlt orszagoknak tovabbra is kulcsfontossagu prioritasként kell kezelnitk a
pillér megfelel6 szintl végrehajtasa terén tett elérelépést. Rendkivul fontos,
hogy 2030-ra elérjik a foglalkoztatassal, a képzéssel és a szegénység
csOkkentésével kapcsolatban 2021-ben kit(izott kiemelt unios célokat. A pillér
tovabbra is iranymutatasként szolgal ahhoz, hogy eligazodjunk a jelenkor
megatrendjei kozott, és kialakitsuk a kapcsolédo szakpolitikakat. A digitalis és
zold atallas soran a pillér elémozditjia a munkavallaloi jogok fenntartasat, a
nemek kozotti egyenléséget, a képzéssel, az atképzéssel és a tovabbképzéssel
kapcsolatos esélyegyenldséget, a tisztességes munkafeltételeket, a megfeleld
szocialis védelmet és tarsadalmi befogadast, valamint a hozzaférhetd
egészseégugyi ellatast. A pillér iranytliként fog szolgalni szamunkra az igazsagos
atmenet el6segitéséhez, biztositva azt, hogy senkit ne hagyjunk hatra. A
demografiai valtozasok kozepette a pillér keretet biztosit a szakpolitikak
kiigazitasahoz, a csaladok tamogatasahoz, a tevékeny és egészséges idéskor
eldmozditasahoz, valamint a valtozé munkaer6 és az id6sd6dd népesség
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kulonb6z6 szukségleteinek kielegitéséhez, mikdzben érvényre juttatja a
nemzedékek kozotti méltanyossag és szolidaritas elvét.

. Ezen atmenetekre tekintettel ujolag megerdsitjuk, hogy mindenkinek joga van
szabadon hozzaférni a kdzszolgaltatasokhoz és a magas szinvonalu altalanos
erdekl szolgaltatasokhoz, beleértve a szocialis szolgaltatasokat és az alapvetd
szolgaltatasokat is, amelyek elengedhetetlenek mind a tarsadalmi és teruleti
kohézi6, mind pedig a fenntarthato versenyképesség szempontjabal.

. Ismételten hangsulyozzuk, hogy a gazdasagi és tarsadalmi fejlédés
Osszekapcsolodik egymassal, és a szocialis jogok eurdpai pilléere az arra
iranyuld szélesebb korl eréfeszitések részét képezi, hogy inkluzivabb és
fenntarthatébb ndvekedési modellt alakitsunk ki, tovabba hozzajarul a
fenntarthatd fejl6dési célok eléréséhez is. Ez el6segiti a tarsadalmi és teruleti
kohéziot, valamint hozzajarul Eurdpa versenyképességének javitasahoz,
megfelelébb hellyé téve Eurdpat a vallalkozasok, koztik a kkv-k és a szocialis
vallalkozasok szamara ahhoz, hogy beruhazzanak és mindségi munkahelyeket
hozzanak létre. Tekintettel arra, hogy az EU-ban egyre alacsonyabb a
termelékenységnovekedés, valamint tartds munkaer6- és szakemberhiany
tapasztalhaté, ami negativan befolyasolja az EU versenyképességét,
emlékeztetunk arra, hogy a jol megtervezett szocialis reformok és beruhazasok
pozitiv hatast gyakorolhatnak a gazdasagi novekedésre azaltal, hogy
megerdsitik a human tékét, fokozzak a termelékenységndvekedést és a
munkaerd-kinalatot, és egyuttal hozzajarulnak a tarsadalmi haladashoz is.

. A fent vazolt kihivasok 0sszességének fényében emlékeztetink annak
fontossagara, hogy sor kertljon a 2017 6ta elfogadott szamos kezdeményezés
teljes kor( atultetésére és megfelel6 végrehajtasara, valamint ezek folyamatos
eredményességének hatékony nyomon koévetésére. Udvozoljilk a pillér
megvaldsitasara vonatkozd, 2021. évi cselekvési terv 2025-re tervezett
felllvizsgalatat, ami alapul szolgal majd a 2030-ra kit(izott unids célok elérésére
iranyul6 tovabbi unios szintl intézkedésekhez.

A demokracia pillérét képezé szocialis parbeszéd

fenntartasa

. A Val Duchesse-i nyilatkozattal 6sszhangban ujolag megerdsitjuk, hogy — az
europai szocialis modell és az eurdpai demokracia alapvetd elemeként —
elengedhetetlen az Eurdpai Unidé szintjén folytatott hatékony szocialis
parbeszéd. Javitja a munkakorulményeket, és hozzajarul azon k6zds célunkhoz,
hogy az EU-ban legyen a legjobb élni, munkat vallalni és vallalkozni.
Hangsulyozzuk, hogy a szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasok tovabbra
is kulcsfontossagu eszkdzei a jelenleg zajl6 atmenetek alakitasanak.
Szorgalmazzuk az eurdpai agazatkdzi és agazati szocidlis parbeszéd
megerfésitését, a szocialis partnerek és megallapodasaik tovabbi tamogatasat,
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valamint a szocialis partnerek bevonasat az uniés szakpolitikai dontéshozatalba,
tobbek kozott a zold atallas megvaldsitasa soran is.

A szocialis partnerek és a kollektiv targyalasok
szerepének erdsitése

Emlékeztetliink a gyllekezési és egyesllési szabadsag fontossagara, csakugy,
mint a munkavallaléknak és képviseldiknek a munkahelyukon beluli
tajékoztatashoz és konzultacidhoz valo jog, tovabba a kollektiv targyalashoz és
fellépéshez valé jog fontossagara. A szakszervezeteknek és a munkaltatoi
szervezeteknek megfelel6 védelmet kell élveznilk az egymas, illetve egymas
meghatalmazottjai vagy tagjai altal a létrehozasukba, muikodésikbe vagy
igazgatasukba torténd barmilyen beavatkozassal szemben.

10.Ismételten hangsulyozzuk elkotelezettséglinket a szakszervezetek és a

11.

munkaltatoi szervezetek — mint a szocialis parbeszéd szerepléi — eléjogainak
teljes korl tiszteletben tartasa és szerepik eldmozditasa mellett.

Emlékeztetiink a megfelel6 minimalbérekrél szo6ld iranyelvnek a kollektiv
targyalasok elémozditasara és az altaluk val6 lefedettség fokozatos ndvelésére
vonatkoz6 rendelkezéseire. Varakozassal tekintink a kifejezetten az eurdpai
szocialis parbeszédért felelés megbizottnak az Eurdpai Bizottsagon bellili,
kozeljovbbeli kinevezése, valamint az eurdpai szocialis parbeszédrdl szolo
paktum elé.

A civil tarsadalom szerepének elismerése

12.Elismerjuk a civil tarsadalom szerepét, kulonosen azon szakpolitikak

tekintetében, amelyek a tarsadalmi és gazdasagi kirekesztés és
egyenlbtlenségek elleni kuzdelmet szolgaljak, valamint amelyek az
alulreprezentalt és a kiszolgaltatott csoportokat érintik. Nagyra értékeljuk a civil
tarsadalom demokraciainkban betoltott szerepét, €s hangsulyozzuk, hogy meg
kell 6rizni a civil tarsadalmi tereket e csoportok igényeinek kielégitése és az 6ket
célzé politikak hatékony végrehajtasanak biztositasa érdekében.

Esélyegyenloség és munkavallalasi jog

13.Az Osszes tagallamot érint6 széles korl munkaerdhiany és strukturalis

munkaeréhiany fényében tovabbi, az egész életen at tartdé tanulast elbtérbe
helyezé gondolkodasmadd elémozditdsara iranyuld intézkedésekre van szikség,
0sszhangban a barcelonai haromoldalu nyilatkozattal. A szocialis jogok eurdpai
képzéshez és egész életen at tarté tanulashoz valé jog elengedhetetlen ahhoz,
hogy minden dolgozé, munkanélkuli és inaktiv személy segitséget kapjon, e jog
fenntartasahoz  pedig intézkedésekre van  szikség. Konkrétabban:
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hangsulyozzuk a mindenki szamara elérhetd innovativ és min6ségi oktatas és
képzés fontossagat. Udvozdljik a készségek eurdpai éve altal teremtett
lenduletet, és elkotelezzuk magunkat amellett, hogy a készségeket tovabbra is
szakpolitikai prioritasként kezeljuk, és naprakésszeé tesszuk a készségfejlesztési
programot.

14.Az allami foglalkoztatasi szolgalatok alapvetdé fontossaguak ahhoz, hogy az
allaskeres6k és a munkaadok igényeit ki lehessen elégiteni, és szamukra olyan
hatékony és hozzaférhetd szolgaltatasokat lehessen kinalni, amelyek révén
tisztességes munkahoz, illetve képzett munkaeréhoz jutnak, egyuttal pedig
csOkkenjen az inaktivitasi rata. Emlékeztetink arra, hogy e szolgalatok tudasat
fel kell hasznalni az unids és a nemzeti munkaerbpiaci politikak
alatamasztasara, és felszolitunk az adatok és a digitalis technologia
felhasznalasara iranyuld kapacitasuk tovabbi tamogatasara. Hangsulyozzuk,
hogy teljes mértékben ki kell hasznalni a kiaknazatlan munkaerdpiaci potencialt,
tobbek kozott a munkaerdpiachoz valéo hozzaférés és a munkaer6-megtartas
eldmozditasa révén, kulondsen a tartosan munkanélkuli személyek, az idésebb
munkavallaldk, az alulreprezentalt csoportok és a kiszolgaltatott helyzeti
csoportok esetében. E tekintetben a magan foglalkoztatasi szolgalatoknak is
szerepet kell jatszaniuk.

15.Kll6nésen elkotelezettek vagyunk fiataljaink tamogatasa és a fiatalokba vald
befektetés mellett, hiszen dinamizmusuk, vallalkoz6i készséguk, tehetséguk és
kreativitasuk alapvet6 tényezdként hatarozza meg Europa jelenlegi és jovébeli
jélétét. Hangsulyozzuk a megerésitett ifjusagi garancia, valamint a méltanyos
szakmai gyakorlatok és tanulészerz6déses gyakorlati képzések fontossagat.

16.Elkotelezzik magunkat a tarsadalomban és a munkaerépiacon — tobbek kdzott
a munkaeré-toborzas terén — tapasztalhatdé megkulonboztetés elleni kizdelem
irant, valamint az egyenléségkozpontu Unid megteremtésére vald torekvés
mellett. Felszdlitunk a megkulonboztetés elleni — tobbek kozott a 2025-ben
lejaré6 — stratégiaknak és megujitasuk esetleges szikségességének az
ertékelésére, és az egyenléséget, valamint a megkllonboztetés és a rasszizmus
elleni kuzdelmet szolgalé unios keretekkel kapcsolatos munka elmélyitésére,
mégpedig a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon
alapulé megkllonboztetés interszekciondlis megkozelités révén torténd
lekiizdése érdekében. E tekintetben emlékeztetink arra, hogy el6 kell mozditani
a romak egyenldségét, befogadasat és részvételét.

17.Elismerjuk, hogy unios szinten jelentés el6relépés tortént a nemek kozotti
egyenldéség elébmozditasa terén, amelyet meg kell erdsiteni ahhoz, hogy a
nemek kozotti egyenléség utjabol minden fennmaraddé akadaly elharuljon,
valamint hogy biztositott legyen a nék jogainak teljes korld érvényesitése. A
nemi esélyegyenléségi stratégia keretébe tartozo tertleteken tovabbi fellépést
szorgalmazunk, valamint szorgalmazzuk a stratégia esetleges meguijitasat, a
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nemek kozotti egyenléség altalanos érvényesitése és a konkrét intézkedések
Otvozése folytan kettés megkdzelités alkalmazasaval, egyuttal pedig az
interszekcionalitas elémozditasaval. Emellett tovabbi fellépésre szélitunk fel a
nemi szegregacié kezelése és a nemek kozott a foglalkoztatas, a bérezés, a
nyugdijak és az 4apolas-gondozas terén tapasztalhaté egyenlétlenségek
megszuntetése érdekében, valamint szorgalmazzuk a nemi sztereotipiak
felszamolasahoz szukséges intézkedések meghozatalat. Ezenfelll hatarozott
fellépésre szolitunk fel a ndk elleni er6szak és a kapcsolati er6szak minden
formaja, tovabba az artalmas nemi sztereotipiak ellen.

Tisztességes munkafeltételek

18.Eltokelt szandékunk, hogy teljes mértékben kiaknazzuk az uj technologiak és a
digitalis okoszisztémak altal az innovacié, a termelékenység nodvelése és a
versenyképesség fokozasa terén nyujtott lehetéségeket. Ugyanakkor tovabbra
is bizonytalansag Ovezi azokat a hatasokat, amelyeket a platformalapu
munkavégzés, a mesterséges intelligencia és az algoritmikus iranyitas
fokozatos terjedése gyakorol a munkahelyi dinamikara. Tovabbi értékelésre és
intézkedésekre lehet szikség a tisztességes munkafeltételek biztositasa
érdekében az olyan, a digitalis kor szempontjabdl kulcsfontossagu terileteken,
mint példaul a tavmunka, a lecsatlakozashoz valé jog, a mesterséges
intelligenciara vonatkozé ,emberi iranyitas” elvének beépitése a munka
vilagaba, az algoritmikus iranyitas szabalyozasa, valamint a munkavallalok
tajékoztatasa és a vellk folytatott konzultacié.

19.Arra torekszink, hogy tobb embert vonjunk be a foglalkoztatasba, ndveljik a
termelékenységet, tovabba javitsuk a munkafeltételeket, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensulyt, tobbek kozott a szocialis parbeszéd és a kollektiv
targyalasok révén. Hangsulyozzuk, hogy az EU-n belll interoperabilis médon
kell elismerni a készségeket és képesitéseket, beleértve a harmadik orszagok
allampolgarainak készségeit és képesitéseit is. Nyugtazzuk az EU-ban
tapasztalhatd munkaer6- és szakemberhianyrol sz6lé cselekveési tervet. A terv
végrehajtasahoz tovabbi unidés és nemzeti szintl |épésekre van szikség a
szocialis partnerek bevonasaval. Nyugtazzuk tovabba a ,Demografiai valtozasok
Eurdpaban: a cselekvés eszkoztara” cimi bizottsagi kdzleményt.

20.Intézkedéseket fogunk hozni annak érdekében, hogy elémozditsuk az Eurdpai
Unién bellli méltanyos és eredményes munkavallaléi mobilitast. A csalasok és
visszaélések felderitésére valdé képesség javitasara, valamint a nemzeti
munkaulgyi fellgyel6ségek kapacitasanak noévelésére és hatarokon atnyuld
egyuttmikodésének  fokozasara  iranyuld  kezdeményezések  szintén
hozzajarulhatnak az uniés polgarok és a harmadik orszagbeli allampolgarok
munkafeltételeinek és életkérilményeinek tovabbi javitasahoz, kulénds
tekintettel az alvallalkozas és a munkaer6-kdlcsonzés keretében torténd
munkavégzés teruletén hozott intézkedésekre. Tamogatni kell az utazo
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21.

munkavallaloknak nyujtott tanacsadast és tamogatast, valamint a munkavallalok,
a vallalkozasok és a szocialis partnerek informacidhoz valé hozzaférésének
javitasat. Az Eurdpai Munkaugyi Hatosag kozelgb értékelése lehetéséget kinal
arra, hogy elgondolkodjunk annak tovabbfejlesztésérdl, szerepérdl és
hataskaoreirél.

Bar az Uni6 gazdasagi teljesitményének novelése érdekében elsbdleges
fontossagu a munkahelyek megbrzése és Uj munkahelyek teremtése,
ugyanennyi figyelmet kell forditani e munkahelyek min6ségére. A tisztességes
munkafeltételek elengedhetetlenek a munkavallalok vonzasahoz és
megtartasahoz, mikdézben az erés kollektiv targyalasok, a megfelel6 és
méltanyos bérek, az inkluziv nbvekedés tamogatasa és a dolgozoi szegénység
megel6zése alapvetd fontossaguak a bérhanyad helyreallitasahoz.
Emlékeztetink arra, hogy a szocialis partnerek kulcsfontossagu szerepet
toltenek be ezen a teruleten.

22.A kollektiv targyalasok és a szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabba a

munkavallaléi részvételnek, valamint a munkavallalok és képviseldik
tajékoztatashoz, konzultacidhoz és részvételhez vald joganak az elémozditasa
kulcsfontossagu az eurépai munkaerépiac kdzelgé valtozasaihoz val6 rugalmas
és inkluziv alkalmazkodashoz, valamint ahhoz, hogy a munkavallalék és
képviselbik aktiv szerepet jatszhassanak a digitalis és zold atallasra torténd
felkészulés, illetve az atallas kezelése terén. E tekintetben alapvetd jelentéségi
a munkaltatok és a munkavallalok, valamint képvisel6ik kdzotti kdlcsonds
bizalom és egyuttmikodés.

23.A szocialis gazdasag olyan tarsadalmi és gazdasagi fejlédési modellt javasol,

amely képes a kollektiv érdekeket szolgald, nagy teljesitményd, inkluziv és
fenntarthatd gazdasagi tevékenységeket kinalni. Elismerjuk a szocialis
gazdasag keretfeltételeinek fejlesztésérdl szélé tanacsi ajanlas hozzaadott
értékét, a San Sebastian-i kialtvany és az unidbeli szocialis gazdasagra iranyuld
liege-i Utemterv 0sszefliggéseében is.

24.A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatban ujfent

megerésitjuk a ,zéro-elképzelés” megkozelitést, amelynek célja a munkaval
Osszefiuggd halalesetek megelézése. A szocialis partnerek szerepének
tiszteletben tartdsa mellett megfontolandé a vonatkoz6é szabalyozasok és
keretek tényeken alapulé tovabbi kiigazitasa a pszichoszocidlis kockazatok —
példaul a digitalis atallashoz kapcsoldédd kockazatok, tobbek kozott a mentalis
egészségre gyakorolt negativ hatasok — jobb beépitése érdekében. Ami az
éghajlatvaltozasbdl eredd konkrét veszélyeket, példaul a héstresszt vagy a
sulyos id6jarasi eseményeket illeti, fontos e veszélyek megel6zését 6sztdondzni.
Emellett fel kell gyorsitani a veszélyes anyagokra vonatkozé minimumel&irasok
meghatarozasat, és 0sztonozni kell az ilyen anyagok helyettesitése felé vald
elmozdulast, kulonds tekintettel a foglalkozasi eredetli rakos megbetegedések
megeldzésére. Ujolag megerésitjiik, hogy folytatni kell a munkahelyi erészak és
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zaklatas megel6zésére, orvoslasara és felszamolasara iranyul6 eréfeszitéseket.

25.A szikséghelyzeti munkanélkuliségi kockazatokat mérséklé ideiglenes
tdmogatast nyujté eurdpai eszkdézzel (SURE) kapcsolatban szerzett
tapasztalatok és annak folyamatban 1év6 értékelése tanulsagokkal
szolgalhatnak.

26.Hangsulyozzuk a munka és a maganélet kozotti egyensuly elémozditasanak
fontossagat. Ismételten elkodtelezzik magunkat a kisgyermekkori nevelésre és
gondozasra vonatkozé megujitott barcelonai célok elérése mellett, és
emlékeztetink az egyetemesen hozzaférhetd, megfizethetdé és magas
szinvonalu gyermekgondozasba valé beruhazas fontossagara, tébbek kozott a
munkaerd professzionalizalasanak és a tisztességes munkafeltételeknek a
garantalasa révén. Kulcsfontossagu az europai gyermekgarancia tovabbi
végrehajtasa és megerositése, tobbek kozott a nyomon kovetés javitasa réven.

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas

27.Azzal egyutt, hogy biztositani kell a nyugdijrendszerek koltségvetési
fenntarthatésagat, tovabbi er6feszitésekre van szikség a nyugdijak
megfeleléségének javitdsa érdekében is. Az id&sodésrél szélo jelentés, a
nyugdijak megfelel6ségérél szold jelentés és a tartdos apolasrél-gondozasrol
sz0l6 jelentés elkészitése kozotti koordinacid megerdsitésével unids szinten
biztositani lehetne a nyomon kdvetés egymast kiegészitdé jellegét és
koherenciajat.

28.Az egészségugyi és a tartdos apolasi-gondozasi agazat meglévdé és novekvd
igényeinek kielégitése mellett kulcsfontossagu a megel6zés, valamint az
apolashoz-gondozashoz valé megfelel6, egyenlé és megfizethetd hozzaférés
fokozott el6térbe helyezése. Figyelembe véve a nemzeti kdrilményeket és a
hataskorok megosztasat, a fellépés magaban foglalhatnd a munkaeréigények
kezelését, kulonos tekintettel a képzésre és a munkafeltételekre, valamint a
kollektiv targyalasok tamogatasara az apolasi-gondozasi agazatban.

29.A munkaerdpiaci atalakulasok miatt fokozottan sziikséges a nemzeti szocialis
védelmi  rendszerek  megfeleléségének  folyamatos  javitasa. Ezért
kulcsfontossagu prioritast jelent az egymastdl valé tanulas intenzivebbé tétele,
valamint a munkavallalok és az onall6é vallalkozok szocialis védelemhez vald
hozzaférésérdl szold tanacsi ajanlas végrehajtdsanak a tovabbi nyomon
kovetése, tiszteletben tartva ugyanakkor a nemzeti szocialis védelmi rendszerek
sokféleségét.

30.Ahhoz, hogy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasat id6talléva tegyuk,
nagyobb jogbiztonsagra, nagyobb atlathatésagra és a tagallamok kozotti
szorosabb egyuttmikodésre van szukség. A szocialis biztonsagi jogok Unidn
bellli hordozhatdésaganak biztositasa céljabol, tovabba annak érdekében, hogy
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31.

a szocialis védelmi rendszereinket a mobilis polgarok, az utazé munkavallalok
€s a mobilis munkaltaték szamara felhasznalébaratabba tegylk, és hogy
megkonnyitsuk a végrehajtast és a jogellenes gyakorlatok elleni kizdelmet,
szorgalmazzuk, hogy folytatddjanak a szocialis biztonsagra vonatkozo
informaciok elektronikus adatcseréjére szolgald rendszer tovabbi végrehajtasat
eés kiegészitését célzo lépések, valamint hogy a digitalizaciora vonatkozoéan
j6jjon létre atfogo jovokép.

Hangsulyozzuk, hogy mindenki szamara biztositani kell a hozzaférhet6,
megfizetheté és magas szinvonalu kdzszolgaltatasokhoz és altalanos érdeki
szolgaltatasokhoz valé jognak és az azokhoz valé hozzaférés szabadsaganak
az érvényesulését. Kiemeljuk — a nemzeti korulmények figyelembevétele mellett
— a magas szinvonalu szolgaltatasokba valé beruhazas fontossagat, tekintettel a
kiszolgaltatott csoportok sajatos szukségleteire.

32.A szegénység elleni kiizdelem és a tarsadalmi befogadasért folytatott kiizdelem

az europai joléti allamok egyik alapveté dimenzidja. Annak érdekében, hogy
jelentés elérelépést lehessen tenni a kiemelt unios cél elérése felé, és kezelni
lehessen a tarsadalmi kirekesztés tobbdimenzios problémajat, emlékeztetink
arra, hogy a szegénység elleni kizdelem soran fontos az integralt megkozelités
alkalmazasa.

33.Az aktiv befogadast biztositd6 megfelel6 minimumjévedelemrél szold tanacsi

ajanlas végrehajtasanak szerepet kell jatszania a szocialis véddéhalok nemzeti
szintl tovabbfejlesztésében és korszerUsitésében, amelyek biztositjak a
raszoruldk alapvetd védelmét és jogosultsagaik tényleges igénybevételét,
mikozben megkonnyitik a munkaképes személyek munkaerépiacra valo
zokken6mentes atlépését.

34.A fogyatékossaggal él6 személyek jogainak a fogyatékossaggal €l6 személyek

jogairdl szolé6 ENSZ-egyezménnyel 6sszhangban torténd tiszteletben tartasa és
eldmozditasa érdekében tovabbi lépéseket kell tenni a fogyatékossaggal
kapcsolatos szempontok valamennyi unidés szakpolitikaban valé altalanos
ervényesitése érdekében, valamint azért, hogy kidolgozasra keruljon a
fogyatékossaggal él6 személyek jogainak érvényre juttatasat célzd stratégia
ambiciozus masodik szakasza.

35.A mentalis egészségugyi problémakkal kizdb személyek esetében pedig tovabb

épithetnénk a mentalis egészség atfogd megkozelitésére.

36.A hajléktalansag tovabbra is sok tagallamban jelent problémat, azon kihivasok

mellett, amelyek a lakhatdas — kilonésen varosi teruleteken valo -
megfizethetbéségével és hozzaférhetbségével, az energiaszegénységgel és az
emberek széles korére, de leginkabb az alacsony jovedelemmel rendelkezd
emberekre kihatd magas megélhetési koltségekkel kapcsolatosak: mindez
integralt stratégiakat és nyomon kovetést tesz szukségessé. A nemzeti
korulmények figyelembevétele mellett indokolt a hozzaférhet6, hatékony, zold és
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medgfizethetd szocialis lakhatasra iranyuld folyamatos fellépés annak érdekében,
hogy mindenki lakhatasi igényét ki lehessen elégiteni, fel lehessen szamolni a
hajléktalansagot és el6 lehessen mozditani az ,els6ként lakhatas”
megkozelitését. Elismerjuk a hajléktalansag elleni kluzdelem eurdpai
platformjanak fontossagat.

Iranyitas

37.lsmételten hangsulyozzuk, hogy tovabbra is az eurdpai szemeszternek — annak
gazdasagi és tarsadalmi vonatkozasaival egyutt — kell kulcsfontossagu keretként
szolgalnia a pilléer végrehajtasanak nyomon kovetéséhez, tobbek kozott a
szocialis eredménytablan keresztul, a felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciat
fenyeget6 kockazatok azonositasahoz, valamint a foglalkoztatasra, a
készségekre és a szegényseg csokkentésére vonatkozo, 2030-ig teljesitendd
unios és nemzeti célok terén elért elérelépés nyomon kovetéséhez.

38.Hangsulyozzuk, hogy folytatni kell a szocialis beruhazas k6zds értelmezésével
kapcsolatos munkat. Teljeskorlen ki kell aknaznunk a készségekre iranyuld, a
munkaerdpiaci és a szocialpolitikakban rejl6 lehetéségeket a gazdasagi
ndvekedés, a termelékenység és a versenyképesseg érdekében.

39.A tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal javitasat célz6 megujult
er6feszitésekre van szikség. Emlékeztetiink arra, hogy — az egymastdl vald
tanulas lehetéségeinek megerésitése mellett — fontos a hatasvizsgalati és
eértékelési eszk6zok hasznalatara vonatkozd kozos iranymutatasok kidolgozasa.
Tovabba hangsulyozzuk, hogy be kell ruhazni az idészerlbb, harmonizalt unids,
nemzeti €s szubnacionalis statisztikakba, és meg kell konnyiteni az adatokhoz
valod, a szakpolitikdk kialakitdsa és az értékelés céljabdl torténd hozzaférést,
biztositva ugyanakkor az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelést is.

40.Szorgalmazzuk, hogy a szocialis jogok eurdpai pillére minden relevans
szakpolitikai terlUleten altalanosan érvényesuljon. A szakpolitikai szinergiak
biztositasa elengedhetetlen ahhoz, hogy az emberekbe valé befektetés révén
magas szinvonalu és hatékony rendszer jojjon létre. Annak biztositasa
erdekében, hogy a szakpolitikak egyik terlleten se sulyosbitsak a szegénységet
vagy az egyenl6tlenséget, emlékeztetiink arra, hogy fontos megerdsiteni az
elosztasi hatasok vizsgalatanak alkalmazasat. Fenntarthatd kozbeszerzést
szorgalmazunk, tobbek kozott a kollektiv targyalasok elémozditasa érdekében.
Ennek fényében értékelni lehetne a kbdzbeszerzésrél szold iranyelveket, és
szlkség esetén tovabbi Iépések megtételére kerulhetne sor.

41.A szocidlis jogok eurdpai pillérét a nemzetkdzi munkalgyi normakkal egyutt
figyelembe kell venni az Unié kllsd tevékenységében, tdbbek kozott a
kereskedelempolitikaja révén. Az EU bdvitése céljabdl kulcsfontossagu a
tagjelolt orszagokkal folytatott megerdsitett egyuttmikodés, segitve Oket a
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szocialis vivmanyok végrehajtasaban, és elémozditva a felfelé iranyuld
tarsadalmi konvergenciat. Szikség van tovabba a csatlakozasra vard
orszagokban a szocialis parbeszéd, a szocialis partnerek és a kollektiv
targyalasok tamogatasara és el6bmozditasara. Hasonldképpen elkotelezzik
magunkat az EU-val szomszédos orszagokkal — tobbek kozott az Unid a
Mediterran Térségért keretében — folytatott tovabbi egyuttmikoédés mellett.

42.A szocialis jogok elémozditasa soran az EU-nak tovabb kell erGsitenie az
Eurépa Tanaccsal folytatott egyuttmikodést, és eld kell mozditania az Eurdpai
Szocialis Chartat.

43.Ujolag megerdsitjiik elkdtelezettségiinket az ILO irant, tdbbek koézott a globalis
normak meghatarozasa és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet értékei
tekintetében is, és Udvozoljuk, hogy az Eurdpai Bizottsag, az Eurépai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsag és egyes tagallamok részt vesznek a tarsadalmi
igazsagossaggal foglalkozoé globalis koalicidban.
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Kelt La Hulpe-ben, Belgiumban, 2024. aprilis 16-an

Roberta Metsola,
az Eurdpai Parlament elndke

Ursula von der Leyen,
az Eurdpai Bizottsag elndke

Oliver Ropke,
az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag elndke

Alexander De Croo,

a Belga Kiralysag miniszterelnoke

a Belga Kiralysag, a Bolgar Koztarsasag, a Cseh Koztarsasag, a Dan Kiralysag, a
Németorszagi Szdvetségi Koztarsasag, az Eszt Kdztarsasag, irorszag, a Gordg
Kbéztarsasag, a Spanyol Kiralysag, a Francia Koztarsasag, a Horvat Koztarsasag,
az Olasz Koztarsasag, a Ciprusi Koztarsasag, a Lett Kdztarsasag, a Litvan
Koéztarsasag, a Luxemburgi Nagyhercegség, Magyarorszag, a Maltai Koztarsasag,
a Holland Kiralysag, a Lengyel Koztarsasag, a Portugal Koztarsasag, Romania, a
Szlovén Koztarsasag, a Szlovak Kdztarsasag, a Finn Koztarsasag nevében
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Pierre-Yves Dermagne,
a Belga Kiralysag miniszterelndk-helyettese

Frank Vandenbroucke,
a Belga Kiralysag miniszterelnok-helyettese

Esther Lynch,
az Eurdpai Szakszervezetek Szovetségének fétitkara

Valeria Ronzitti,
az SGI Europe fétitkara

Véronique Willems,
az SMEUnited fétitkara

Heather Roy,
a Szocialis Platform elnoke
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