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Izjava iz La Hulpea o
buducénosti europskog stupa
socijalnih prava’

Preambula

Predanost europskom socijalnom modelu

1. NaglaSavamo vazZnost europskog jedinstvenog socijalnog trZiSnog
gospodarstva, u kojem se teZnja za visoko produktivnim, konkurentnim i
inovativnim gospodarstvom koje je privlacno za ulaganja i poCiva na
dinamicnom jedinstvenom trziStu, pri ¢emu su ciljevi postizanje pune
zaposlenosti i drustvenog napretka, kombinira s visokom razinom zastite.
Vaznost nekih od tih kljuénih elemenata istaknuta je i u Clanku 3. Ugovora o
Europskoj uniji (UEU) i ¢lanku 151. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
(UFEU). Nepokolebljivo teZzimo postizanju socijalne Europe, u cilju ostvarivanja
drustvenog i gospodarskog napretka, osiguravanja jednakih mogucnosti za sve,
kvalitetnih radnih mjesta i pravednih radnih uvjeta, smanjenja siromastva i
nejednakosti te poticanja posStene i pravedne tranzicije prema klimatskoj
neutralnosti, nadovezujuéi se na Povelju Europske unije o temeljnim pravima,
Europsku socijalnu povelju Vijeca Europe i Deklaraciju Medunarodne
organizacije rada (MOR) povodom njezine stote obljetnice o buduénosti rada.

Socijalne drzave u EU-u: otpornost u nepovoljnim

okolnostima

2. Posljednjih se godina Europska unija suoava s dosad nezabiljezenim nizom
kriza i izazova, kao S$to su pandemija bolesti COVID-19, neumoljiva klimatska
kriza i unistavanje okoliSa, posljedice agresivhog rata Rusije protiv Ukrajine,
promjene u geopolitickom kontekstu, sve veca globalna konkurencija i s time
povezana erozija industrijske baze EU-a te nagli porast inflacije i kriza povezana
s troSkovima zivota koja je uslijedila. Kljuénu ulogu u ublazavanju posljedica tih
kriza imala su trzista rada koja dobro funkcioniraju, otporna poduzeca, privliacno
ulagacko okruZje, snazni zdravstveni sustavi, ukljuCivi sustavi socijalne zastite i
pristup cjenovno pristupacnim i kvalitetnim javnim uslugama i uslugama od

* Ovom se lzjavom ujedno doprinosi StrateSkom programu Vijeca za razdoblje 2024 — 2029. te se
njome pruza kontekst za raspravu o novom europskom dogovoru o konkurentnosti pa ih treba
promatrati zajedno.
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opceg interesa jer su omogucili zastitu milijund osoba, poduzeca i radnih mjesta
te ojacali otpornost naseg gospodarstva, $to je omogucilo brz oporavak.

Europski stup socijalnih prava kao orijentir

3. Otkad su ga Europski parlament, Vije¢e EU-a i Europska Komisija
proglasili 2017., europski stup socijalnih prava glavni je orijentir za pruzanje
smjernica za suoCavanje sa zajedniCkim izazovima u podruCju zaposljavanja,
vjestina i socijalnih pitanja te za poticanje uzlazne konvergencije radnih i zivotnih
uvjeta u Uniji. Na razini Unije europski stup socijalnih prava ne podrazumijeva
vece ovlasti i zadac¢e Unije od onih dodijeljenih Ugovorima. On bi se trebao
provoditi u okviru tih ovlasti. Kako su Celnici i ¢elnice EU-a potvrdili u lzjavi iz
Porta iz 2021., provedba stupa na razini Unije i drzava €lanica zajedniCka je
politicka obveza i odgovornost, uzimajuéi u obzir odgovarajuce nadleznosti i
nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti. Svih 20 nacela stupa trebalo bi
provoditi vodeéi raCuna o razli¢itim socioekonomskim kontekstima, raznolikosti
nacionalnih sustava te ulozi i autonomiji socijalnih partnera.

Davanje prioriteta europskom stupu socijalnih prava

4. IstiCemo da bi postizanje napretka u provedbi stupa na odgovarajucoj razini
trebalo ostati medu kljuénim prioritetima Europske unije i drzava Clanica, kao i
zemalja kandidatkinja. Postizanje glavnih ciljeva EU-a iz 2021. u pogledu
zaposSljavanja, osposobljavanja i smanjenja siromastva do 2030. od kljuCne je
vaznosti. Stup i dalje sluzi kao smjerokaz za drzanje koraka s megatrendovima i
oblikovanje povezanih odgovora politike. U kontekstu digitalne i zelene tranzicije
stupom se potiCu zastita radniCkih prava, rodna ravnopravnost, pravicne
mogucnosti za stjecanje vjestina, prekvalifikaciju i usavrsavanje, pravedni radni
uvjeti, primjerena socijalna zastita i uklju€enost te pristupacna zdravstvena skrb.
Stup nam sluzi kao orijentir za poticanje pravedne tranzicije, osiguravajuéi da
nitko ne bude zapostavljen. S obzirom na aktualne demografske promjene, stup
pruza okvir za prilagodbu politika, pruzanje potpore obiteljima, promicanje
aktivnog i zdravog starenja te odgovaranje na razliite potrebe radne snage koja
se mijenja i stanovniStva koje stari, pri Cemu se Stite naCela medugeneracijske
pravednosti i solidarnosti.

5. U kontekstu takvih tranzicija ponovno potvrdujemo pravo i slobodu svih osoba
da imaju pristup visokokvalitetnim javnim uslugama i uslugama od opceg
interesa, medu ostalim socijalnim uslugama i kljuénim uslugama, koje su
neophodne za socijalnu i teritorijalnu koheziju te za odrzivu konkurentnost.

6. Ponovno istiCemo da su gospodarski i drustveni napredak povezani, a europski
stup socijalnih prava dio je sveobuhvatnijin napora za izgradnju ukljuCivijeg i
odrZivijeg modela rasta te on ujedno doprinosi i ostvarivanju ciljeva odrzivog
razvoja. Time se potiCu socijalna i teritorijalna kohezija i doprinosi poboljSanju
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europske konkurentnosti, a poduzeéima, medu ostalim MSP-ovima i
poduzecéima socijalne ekonomije, Europa postaje privlaCnije mjesto za ulaganja i
otvaranje kvalitetnih radnih mjesta. U kontekstu usporavanja rasta produktivnosti
u EU-u i kontinuiranog nedostatka radne snage i vjestina, Sto negativno utjeCe
na konkurentnost EU-a, podsje¢amo da dobro osmisljene socijalne reforme i
ulaganja mogu imati pozitivan uCinak na gospodarski rast, jer unapreduju ljudski
kapital i povecavaju produktivnost i ponudu radne snage, te pritom doprinijeti
druStvenom napretku.

. S obzirom na sve navedene izazove, podsjeCamo da je vazno u potpunosti
prenijeti i adekvatno provesti niz inicijativa dogovorenih od 2017., kao i
djelotvorno pratiti njihovu kontinuiranu ucinkovitost. Pozdravljamo predstojecCe
preispitivanje Akcijskog plana za provedbu stupa iz 2021., koje je planirano
za 2025. i posluzit ¢e kao temelj za daljnje mjere na razini EU-a koje su
potrebne da bi se ostvarili ciljevi EU-a za 2030.

Podupiranje socijalnog dijaloga kao jednog od stupova

demokracije

. U skladu s Deklaracijom iz Val Duchessea ponovno potvrdujemo da je ucinkovit
socijalni dijalog na razini Europske unije neophodna i temeljna sastavnica
europskog socijalnog modela i naSe europske demokracije. Zahvaljujuci njemu
poboljSavaju se uvjeti rada i doprinosi se nasem zajednickom cilju da EU
postane najbolje mjesto za Zivot, rad i poslovanje. NaglaSavamo da su socijalni
dijalog i kolektivho pregovaranije i dalje klju¢ni alati za oblikovanje tranzicija koje
su u tijeku. Pozivamo na ja¢anje europskog meduindustrijskog i sektorskog
socijalnog dijaloga, daljnju potporu socijalnim partnerima i njihovim
sporazumima te ukljuCivanje socijalnih partnera u oblikovanje politika EU-a,
medu ostalim u provedbu zelene tranzicije.

Osnazivanje  socijalnih partnera i kolektivno
pregovaranje

. PodsjeCamo na vaznost slobode okupljanja i udruzZivanja, prava radnika i
njihovih predstavnika na obavjeScivanje i savjetovanje na radnom mjestu te
prava na kolektivno pregovaranje i djelovanje. Sindikati imaju pravo na
odgovaraju¢u zastitu od svih pokuSaja organizacija poslodavaca te njihovih
predstavnika ili clanova da zadiru u osnivanje, funkcioniranje ili upravu sindikata,
i obrnuto.

10.Ponovno isti€emo svoju predanost potpunom postovanju ovlasti i promicanju

uloge sindikata i organizacija poslodavaca kao aktera socijalnog dijaloga.

11.Podsjecamo na odredbe Direktive o primjerenim minimalnim placama koje su

namijenjene promicanju kolektivnog pregovaranja i postupnom povecanju
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njegova obuhvata. Sa zanimanjem iSCekujemo predstojeCe imenovanje
posebnog izaslanika za europski socijalni dijalog u okviru Europske komisije i
pakt za europski socijalni dijalog.

Prepoznavanje uloge civilnog drustva

12.Prepoznajemo ulogu civilnog drustva, posebno kad je rijeC o politikama koje
doprinose borbi protiv socijalne i gospodarske iskljucenosti i nejednakosti te kad
je rije€ o politikama koje utjeCu na nedovoljno zastupljene i ranjive skupine.
Cijenimo funkciju civilnog drusStva u nasim demokracijama i naglasavamo da je
vazno zastititi prostore za gradansko djelovanje kako bi se odgovorilo na
potrebe tih skupina i osigurala ucCinkovita provedba politika koje se na njih
odnose.

Jednake mogucnosti i pristup trzistu rada

13.S obzirom na masovni nedostatak radne snage i neuskladenost ponudenih i
traZzenih vjeStina kojima su zahvacene sve drzave Clanice, potrebne su daljnje
mjere za promicanje mentaliteta cjeloZivotnog uc€enja, u skladu s Trostranom
iziavom iz Barcelone. Pravo na kvalitetno i ukljuivo obrazovanje,
osposobljavanje i cjelozivotno ucenje, kako je utvrdeno u prvom nacelu
europskog stupa socijalnih prava, klju¢no je da bi se pomoglo svim zaposlenim,
nezaposlenim i neaktivnim osobama, a poStovanje tog prava iziskuje djelovanje.
Konkretnije, naglaSsavamo vaznost inovativnog i kvalitethog obrazovanja i
osposobljavanja za sve. Pozdravlamo zamah koji je nastao zahvaljujudi
Europskoj godini vjestina i zalazemo se za to da vjesStine ostanu prioritet politike,
kao i za aZuriranje Programa vjestina.

14.Javne sluzbe za zapoSljavanje kljuCne su za ispunjavanje potreba trazitelja
zaposlenja i poslodavaca te za ponudu ucinkovitih i pristupacnih usluga koje
vode do dostojanstvenog rada i kvalificiranog osoblja, ali i smanjenja stopa
neaktivnosti. PodsjeCamo da je vazno iskoristiti njihovo znanje za potporu EU-
ovim i nacionalnim politikama trziSta rada i pozivamo na pruzanje dodatne
potpore njihovu kapacitetu za upotrebu podataka i digitalne tehnologije. IstiCemo
da je vazno u potpunosti iskoristiti neiskoriSteni potencijal trZzista rada, medu
ostalim poticanjem pristupa trziStu rada i zadrzavanja na njemu, posebno za
dugotrajno nezaposlene osobe, starije radnike, nedovoljno zastupljene skupine i
skupine u ranjivu polozaju. U tom pogledu vaznu ulogu imaju i privatne sluzbe
za zapoSljavanje.

15.Posebno smo predani podupiranju nasih mladih i ulaganju u nase mlade jer ¢e
njihova dinami¢nost, poduzetnistvo, talent i kreativnost biti presudan ¢imbenik za
sadadnje i buduce blagostanje Europe. NaglaSsavamo vaznost pojacane
Garancije za mlade te pravednih pripravnistava i naukovanja.
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16.Zalagat ¢emo se za borbu protiv diskriminacije u drustvu i na trziStu rada, medu
ostalim pri zapo$ljavanju, te teZiti Uniji ravnopravnosti. Pozivamo da se
evaluiraju strategije za borbu protiv diskriminacije i moguca potreba za njihovim
azuriranjem, ukljuCujuci one koje istjeCu 2025., te da se produbi rad na okvirima
EU-a za jednakost i borbu protiv diskriminacije i rasizma kako bi se
intersekcijskim pristupom suzbila diskriminacija na temelju spola, rasnog ili
etniCkog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije. U
tom kontekstu podsjecamo na vaznost promicanja jednakosti, ukljuCivanja i
sudjelovanja Roma.

17.Prepoznajemo vazan napredak koji je ostvaren u promicanju rodne
ravnopravnosti na razini EU-a, koji bi trebalo poboljSati kako bi se prevladale sve
preostale prepreke rodnoj ravnopravnosti i osiguralo da Zene u potpunosti
ostvaruju svoja prava. Pozivamo na daljnja djelovanja u okviru podrucja iz
Strategije za rodnu ravnopravnost, kao i na njezino moguce produljenje, uz
primjenu dvostrukog pristupa u kojem se rodno osvijeStena politika kombinira s
posebnim mjerama, uz istodobno poticanje intersekcionalnosti. Takoder
pozivamo na daljnje djelovanje u cilju borbe protiv rodne segregacije i uklanjanja
rodnih razlika u zaposlenosti, platama, mirovinama i skrbi te na poduzimanje
potrebnih mjera za uklanjanje rodnih stereotipa. Pozivamo i na odlu¢no
djelovanje u cilju suzbijanja svih oblika nasilja nad Zenama i nasilja u kucanstvu
te Stetnih rodnih stereotipa.

Pravedni radni uvjeti

18.Odlu¢ni smo u potpunosti iskoristiti moguénosti koje nove tehnologije i digitalni
ekosustavi donose za inovacije, povecanje produktivnosti i konkurentnost.
Medutim, i dalje postoje nesigurnosti u pogledu sve rasprostranjenijeg rada
putem platformi, umjetne inteligencije i algoritamskog upravljanja dinamikom na
radnom mjestu. Mogla bi biti potrebna daljnja evaluacija i dodatne mjere kako bi
se osigurali pravedni radni uvjeti u klju¢nim podrucjima digitalnog doba, kao sto
su rad na daljinu, pravo na iskljuCivanje, integracija nacela ljudske kontrole za
umjetnu inteligenciju u svijet rada, reguliranje algoritamskog upravljanja te
obavjeScivanje i savjetovanje s radnicima.

19.Zalagat ¢emo se za zaposljavanje viSe ljudi, povecanje produktivnosti i
poboljSanje radnih uvjeta i ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota, medu
ostalim s pomocu socijalnog dijaloga i kolektivhog pregovaranja. IstiCemo da je
potrebno interoperabilno priznavanje vjesStina i kvalifikacija unutar EU-a,
uklju€ujuci vjestine i kvalifikacije drzavljana trecih zemalja. Primamo na znanje
Akcijski plan o manjku radne snage i vjeStina u EU-u. Za njegovu provedbu
potrebni su daljnji koraci na razini EU-a i nacionalnoj razini, uz ukljuCivanje
socijalnih partnera. Takoder primamo na znanje ,Demografske promjene u
Europi: paket instrumenata za djelovanje”.
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20.Poduzet c¢emo mjere za poticanje pravedne i u€inkovite mobilnosti radne snage

21.

u cijeloj Europskoj uniji. Inicijative usmjerene na poboljSanje sposobnosti
nacionalnih inspektorata rada za otkrivanje prijevara i zlouporaba, kao i na
poboljSanje njihovih kapaciteta i jacanje prekograni¢ne suradnje, takoder mogu
doprinijeti daljnjem poboljSanju radnih i Zivotnih uvjeta drzavljana EU-a i trecih
zemalja, uz poseban naglasak na mjerama u podrucju podugovaranja i rada
preko poduzeéa za =zapoSljavanje. Trebalo bi podupirati savjetovanje i
podupiranje mobilnih radnika, kao i poboljSanje pristupa informacijama za
radnike, poduzecCa i socijalne partnere. Predstojea evaluacija Europskog
nadzornog tijela za rad prilika je da se razmotre njegov daljnji razvoj te njegova
uloga i nadleznosti.

lako je oCuvanje postojecih i otvaranje novih radnih mjesta prioritet kako bi se
poboljSali gospodarski rezultati Unije, jednaku pozornost trebalo bi posvetiti
kvaliteti tih radnih mjesta. Dostojanstveni radni uvjeti presudni su za privlacenje i
zadrzavanje radnika, dok su snazno kolektivnho pregovaranje, primjerene i
pravedne place, potpora ukljuivom rastu i spreCavanje siromastva unatoC
zaposlenju kljucni kako bi se povecao udio dohotka od rada. Podsjecamo na
klju€nu ulogu socijalnih partnera u tom smislu.

22.Jacanje kolektivnog pregovaranja i socijalnog dijaloga te promicanje uklju€ivanja

zaposlenika i prava radnika i njihovih predstavnika na obavjeScivanje,
savjetovanje i sudjelovanje kljuéni su za fleksibilnu i uklju€ivu prilagodbu
predstojeéim promjenama na europskom trZiStu rada te ¢e im omoguditi da
imaju aktivhu ulogu u predvidanju digitalne i zelene tranzicije i upravljanju tim
tranzicijama. U tom je pogledu kljuno uzajamno povjerenje i suradnja izmedu
poslodavaca i radnika i njihovih predstavnika.

23.Socijalna ekonomija model je socijalnog i gospodarskog razvoja koji moze

ponuditi visokokvalitetne, ukljuCive i odrzive gospodarske aktivnosti koje sluze
kolektivnom interesu. Prepoznajemo dodanu vrijednost Preporuke Vijeca o
razvoju okvirnih uvjeta za socijalnu ekonomiju, takoder u kontekstu Manifesta iz
San Sebastiana i Plana iz Liégea za socijalnu ekonomiju u EU-u.

24.Kad je rije€ o sigurnosti i zdravlju na radu, ponovno potvrdujemo pristup ,vizije

)y e

nula”, Ciji je cilj sprijeCiti smrtne slucajeve povezane s radom. MozZe se razmotriti
daljnja prilagodba relevantnih propisa i okvira utemeljena na dokazima, uz
postovanje uloge socijalnih partnera, kako bi se bolje uvaZzili psihosocijalni rizici,
npr. rizici povezani s digitalnom tranzicijom, Sto ukljuCuje negativne ucinke na
mentalno zdravlje. Kad je rijeC o posebnim opasnostima koje proizlaze iz
klimatskih promjena, kao Sto su toplinski stres ili teSke vremenske nepogode,
vazno je poticati njihovu prevenciju. Osim toga, vazno je ubrzati uspostavu
minimalnih standarda za opasne tvari i poticati zamjenu tih tvari, s posebnim
naglaskom na prevenciji raka povezanog s radom. Ponovno potvrdujemo da je
potrebno raditi na spreCavanju, otklanjanju i iskorjenjivanju nasilja i
uznemiravanja na radnom mjestu.

10676/24 MN/dh

LIFE.4



25.1z iskustva s Europskim instrumentom za privremenu potporu radi smanjenja

rizika od nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji (SURE) i njegove evaluacije koja
je u tijeku mogu se izvuci pouke.

26.Naglasavamo da je vazno poticati ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog

Zivota. Ponovno iskazujemo svoju predanost postizanju azuriranih ciljeva iz
Barcelone o ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju te podsjecamo da je
vazno ulagati u univerzalno dostupnu, cjenovno pristupacnu i visokokvalitetnu
skrb o djeci, medu ostalim jamcenjem profesionalizacije radne snage i pravednih
radnih uvjeta. Od presudne je vaznosti daljnja provedba i jaCanje europskog
jamstva za djecu, medu ostalim poboljSanjem njegova pracenja.

Socijalna zastita i ukljucenost

27.Premda je potrebno o€uvati fiskalnu odrzivost mirovinskih sustava, ujedno treba

nastaviti raditi na poboljSanju primjerenosti mirovina. Kad je rije€ o razini EU-a,
boljom koordinacijom izvjeS¢a o starenju stanovnistva, izvjeS¢a o primjerenosti
mirovina i izvjeS¢a o dugotrajnoj skrbi osigurala bi se komplementarnost i
uskladenost u pracenju.

28.Uz odgovor na postojeCe i sve veCe potrebe u sektoru zdravstvene i dugotrajne

skrbi, presudan je snazan naglasak na prevenciji, kao i odgovarajuci,
ravnopravan i cjenovno pristupacan pristup skrbi. Uzimajuci u obzir nacionalne
kontekste i podjelu nadleznosti, djelovanje bi moglo uklju€ivati zadovoljavanje
potreba za radnom snagom, s naglaskom na osposobljavanju i radnim uvjetima
te potpori kolektivnom pregovaranju u sektoru skrbi.

29.Zbog promjena na trzidtu rada poveéava se potreba za stalnim poboljSavanjem

primjerenosti nacionalnih sustava socijalne zastite. Stoga su medu klju¢nim
prioritetima jaCanje uzajamnog ucCenja i daljnje pracenje provedbe Preporuke
Vijeéa o pristupu radnika i samozaposlenih osoba socijalnoj zastiti, uz istodobno
postovanje raznolikosti nacionalnih sustava socijalne zastite.

30.Kako bi koordinacija sustava socijalne sigurnosti bila prilagodena buduéim

31.

promjenama, potrebni su veca pravna sigurnost, veca transparentnost i veca
suradnja drzava Clanica. Kako bi se osigurala prenosivost socijalnih prava
unutar Unije, a naSi sustavi socijalne zaStite bili prilagodeniji mobilnim
gradanima, radnicima i poslodavcima te kako bi se olakSala provedba i suzbile
nezakonite prakse, pozivamo na nastavak provedbe i dopunu sustava
elektroniCke razmjene informacija o socijalnoj sigurnosti i na utvrdivanje
sveobuhvatne vizije digitalizacije.

Naglasavamo da je potrebno ostvariti pravo i slobodu pristupa svih osoba
dostupnim, cjenovno pristupaénim i visokokvalitetnim javnim uslugama i
uslugama od opceg interesa. Uzimajuci u obzir nacionalne kontekste, istiCemo
da je vazno ulagati u visokokvalitetne usluge, uzimajuci u obzir posebne potrebe
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ranjivih skupina.

32.Borba protiv siromastva i zalaganje za socijalnu uklju¢enost kljucne su dimenzije

europskih socijalnih drzava. Kako bi se ostvario znatan napredak u postizanju
glavnog cilja EU-a i pristupilo rjeSavanju viSedimenzionalnog pitanja socijalne
iskljuCenosti, podsjeCamo na vaznost integriranog pristupa u borbi protiv
siromastva.

33.Provedba Preporuke VijeCa o primjerenom minimalnom dohotku kojim se

osigurava aktivno ukljucivanje trebala bi imati ulogu u daljnjem razvoju i
azuriranju mreZa socijalne sigurnosti na nacionalnoj razini, kojima se osigurava
osnovna zastita osoba kojima je potrebna pomo¢ i ucinkovito iskoriStavanje
njihovih prava, uz istodobno olak8avanje neometanog prelaska na trziSte rada
za osobe koje mogu raditi.

34.Kako bi se postovala i promicala prava osoba s invaliditetom, u skladu s

Konvencijom Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom (UNCRPD),
trebalo bi poduzeti daljnje korake za ukljuCivanje perspektive invaliditeta u sve
politike EU-a i razvoj ambiciozne druge faze Strategije o pravima osoba s
invaliditetom.

35.Kad je rije€ o osobama koje imaju probleme s mentalnim zdravljem, moglo bi se

nastaviti s radom na temelju sveobuhvatnog pristupa mentalnom zdravlju.

36.Beskucnistvo je i dalje problem u mnogim drzavama €lanicama, a prisutni su i

izazovi povezani s cjenovnom pristupacnosc¢u i dostupnosc¢u stanovanja, osobito
u gradskim podrucjima, te s energetskim siromastvom i visokim troSkovima
Zivota koji utje€u na Sirok raspon ljudi, a pogotovo na osobe s niskim dohotkom,
zbog Cega su potrebne integrirane strategije i daljnji koraci. Uzimajuci u obzir
nacionalne nadleznosti, potreban je kontinuiran rad na osiguravanju dostupnih,
ucinkovitih, zelenih i cjenovno pristupacnih socijalnih stanova kako bi se
zadovoljile stambene potrebe svih, iskorijenilo beskucnistvo i promicao pristup
,stanovanje na prvom mijestu”. Prepoznajemo vaznost Europske platforme za
borbu protiv beskuc¢nistva.

Upravljanje

37.Ponovno istiCemo da bi europski semestar, zajedno s njegovim ekonomskim i

socijalnim aspektima, i dalje trebao biti jedan od klju¢nih okvira za pracenje
provedbe stupa, medu ostalim s pomoc¢u pregleda socijalnih pokazatelja, za
utvrdivanje rizika u pogledu uzlazne socijalne konvergencije i za praéenje
napretka postignutog u ostvarivanju ciljeva EU-a i nacionalnih ciljeva za 2030. u
podrucju zapoS$ljavanja, vjeStina i smanjenja siromastva.

38.NaglaSsavamo da je potrebno nastaviti s radom na zajedniCkom razumijevanju
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socijalnih ulaganja. Moramo u potpunosti iskoristiti potencijal vjestina, trziSta
rada i socijalnih politika za gospodarski rast, produktivnost i konkurentnost.

39.Potrebni su dodatni napori za poboljSanje oblikovanja politika utemeljenog na

dokazima. Osim $to je vazno poboljsati prilike za uzajamno ucenje, podsje¢amo
da je vazno i izraditi zajedniCke smjernice o upotrebi alata za procjenu ucinka i
evaluaciju. Isto tako, naglaSavamo da je potrebno ulagati u pravodobnije
uskladene statistiCke podatke na razini EU-a te na nacionalnoj i podnacionalnoj
razini, kao i olak3ati pristup podacima za potrebe oblikovanja i evaluacije
politika, te pritom osigurati uskladenost s propisima o zastiti podataka.

40.Pozivamo na ukljuCivanje europskog stupa socijalnih prava u sva relevantna

41.

podruCja politika. Osiguravanje sinergije politika kljuCno je za uspostavu
visokokvalitetnog i ucinkovitog sustava putem ulaganja u ljude. Kako bi se
zajamcilo da politike ni u jednom podru€ju ne pogorSavaju siromastvo ili
nejednakost, podsje¢amo da je vazno ojacati provedbu procjena distribucijskog
ucinka. Pozivamo na odrzivu javnu nabavu, medu ostalim radi promicanja
kolektivhog pregovaranja. U tom bi se kontekstu mogle evaluirati direktive o
javnoj nabavi i, prema potrebi, poduzeti daljnji koraci.

Europski stup socijalnih prava i medunarodne standarde rada trebalo bi uzeti u
obzir u vanjskom djelovanju EU-a, medu ostalim u okviru njegove trgovinske
politike. Za prosSirenje EU-a od presudne su vaznosti pojaCana suradnja sa
zemljama kandidatkinjama, pomaganje tim zemljama u provedbi socijalne
pravne steCevine i poticanje uzlazne socijalne konvergencije. Usto je potrebno
podupirati i promicati socijalni dijalog, socijalne partnere i kolektivho
pregovaranje u zemljama pristupnicama. Jednako smo tako predani i daljnjoj
suradnji sa susjednim zemljama EU-a, medu ostalim putem Unije za Mediteran.

42.Pri promicanju socijalnih prava EU bi trebao dodatno poboljSati suradnju s

VijeCem Europe i promicati Europsku socijalnu povelju.

43.Ponovno potvrdujemo svoju predanost Medunarodnoj organizaciji rada (MOR),

medu ostalim u pogledu definicije globalnih normi, i vrijednostima MOR-a te
pozdravljamo sudjelovanje Europske komisije, Europskog gospodarskog i
socijalnog odbora i nekih drzava ¢lanica u Globalnoj koaliciji za socijalnu pravdu.

10676/24 MN/dh

LIFE.4

11



Sastavljeno u La Hulpeu (Belgija) 16. travnja 2024.

Roberta Metsola,
predsjednica Europskog parlamenta

Ursula von der Leyen,
predsjednica Europske komisije

Oliver Ropke,
predsjednik Europskog gospodarskog i socijalnog odbora

Alexander De Croo,

premijer Kraljevine Belgije

U ime Kraljevine Belgije, Republike Bugarske, Ceske Republike, Kraljevine Danske,
Savezne Republike Njemacke, Republike Estonije, Irske, Helenske Republike,
Kraljevine Spanjolske, Francuske Republike, Republike Hrvatske, Talijanske
Republike, Republike Cipra, Republike Latvije, Republike Litve, Velikog Vojvodstva
Luksemburga, Madarske, Republike Malte, Kraljevine Nizozemske, Republike
Poljske, Portugalske Republike, Rumunjske, Republike Slovenije, Slovacke
Republike, Republike Finske
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Pierre-Yves Dermagne,
potpredsjednik vlade Kraljevine Belgije

Frank Vandenbroucke,
potpredsjednik vlade Kraljevine Belgije

Esther Lynch,
glavna tajnica Europske konfederacije sindikata

Valeria Ronzitti,
glavna tajnica organizacije SGI Europe

Véronique Willems,
glavna tajnica organizacije SMEunited

Heather Roy,
predsjednica organizacije Social Platform
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