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Abhar: Dearbhu La Hulpe maidir le Todhchai Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta

- Formhuiniu

Gheobhaidh na toscaireachtai, 1 gceangal leis seo, an Dearbhu thuasluaite d’thonn is

go bhformhuineofar i ag Comhairle EPSCO an 20 Meitheamh 2024.
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Dearbhu La Hulpe maidir le
Todhchai Cholun Eorpach na
gCeart Soisialta

La Hulpe, an Bheilg
an 16 Aibrean 2024
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Dearbhu La Hulpe maidir le
Todhchai Choliin Eorpach na gCeart Séisialta’

Brollach

Tiomantas don Mhunla Séisialta Eorpach

1. Is mér againn a thabhachtai ata geilleagar margaidh shoisialta na hEorpa,
munla gan mhacasamhail, ina bhféachtar le geilleagar tairgiuil, iomaioch,
nualach a bhaint amach, a bheidh mealltach don infheistiocht, agus é a chothu
ag margadh aonair dinimiciuil, agus € mar aidhm aige an lanfhostaiocht, an dul
chun cinn sadisialta, agus leibhéal ard cosanta a bhaint amach. Leagtar béim
freisin ar a thabhachtai ata roinnt de na priomhghnéithe sin in Airteagal 3 CAE
agus in Airteagal 151 CFAE. Ta sé de run daingean againn Eoraip shdisialta a
bhaint amach, agus €& mar aidhm againn dul chun cinn soisialta agus
eachamaioch a chruthu, poist ar ardchaighdean agus dalai cothroma oibre a
airithiu do chach, an bhochtaineacht agus an neamhionannais a laghdu agus
aistriu coir a chothu chuig an aeraidneodracht, ag tégail ar Chairt um Chearta
Bunusacha an Aontais Eorpaigh, ar Chairt Shaisialta na hEorpa
Chomhairle na hEorpa agus ar Dhearbhu Céad Bliain EIS maidir le
Todhchai na hOibre.

Stait leasa an Aontais: Athléimneacht in aghaidh

na hanachaine

2. Le blianta beaga anuas, ta sraith géarchéimeanna agus dushlan as cuimse
tagtha go leac an dorais ag an Aontas, mar shampla paindéim COVID-19, an
ghéarchéim aeraide ata ag titim amach os comhair ar sul agus meathlu an
chomhshaoil, iarmhairti chogadh foghach na Ruise ar an Ucrain, na hathruithe
sa chomhthéacs geopholaitiuil, an iomaiocht mhéadaitheach dhomhanda agus
an creimeadh gaolmhar ata ag teacht ar bhonn tionsclaioch an Aontais, an
meéadu géar ar an mboilsciu agus an ghéarchéim chostais mhaireachtala ata
ann da bharr. Ar margai saothair dea-fheidhmitla, ar ngndlachtai
athléimneacha, timpeallacht mhealltach infheistiochta, cérais laidre slainte,
corais chuimsitheacha cosanta soisialta, rochtain inacmhainne ardchaighdeain
ar sheirbhisi poibli agus seirbhisi leasa ghinearalta, bhi rdl rithabhachtach acu

* Leis an Dearbhu seo, cuirtear le Clar Oibre Straitéiseach na Comhairle 2024-2029 freisin,
i gcomhthéacs Comhaontu nua maidir le hiomaiochas na hEorpa agus le [éamh in éineacht leis
an bplé sin.
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sin ar fad 6 thaobh tionchar na ngéarchéimeanna sin a mhaolu, tri chosaint a
thabhairt do na milliuin duine, do ghndlachtai, do phoist, agus tri athléimneacht
ar ngeilleagair a threisiu le gur tapa a théarnamh.

An Compas: Colun Eorpach na gCeart Soisialta

. On trath a rinne Parlaimint na hEorpa, Comhairle an Aontais Eorpaigh agus
an Coimisiun Eorpach é a fhégairt in 2017, ta Colun Eorpach na gCeart Sdéisialta
mar chompas ata d'ar dtreoru chun aghaidh a thabhairt ar dhashlain ar coiteann
duinn ar fad iad: fadhbanna fostaiochta, fadhbanna scileanna agus fadhbanna
soisialta, agus coineasu anios i dtaca le dalai oibre agus maireachtala san
Aontas. Ar leibhéal an Aontais, nil aon leathnu i gceist le Colun Eorpach
na gCeart Sodisialta ar chumhachtai na ar churaimi an Aontais faoi mar a
dheonaitear iad leis na Conarthai. Ba cheart an Colun a chur chun feidhme
laistigh de theorainneacha na gcumhachtai sin. Mar a d’athdhearbhaigh
Ceannairi an Aontais i nDearbhu Porto in 2021, is gealltanas agus freagracht
pholaititil choiteann é, go ndéanfai an Colun a chur chun feidhme ar leibhéal an
Aontais agus ar leibhéal na mBallstat, agus aird chui a tabhairt ar inniulachtai
na mBallstat faoi seach agus ar phrionsabail na coimhdeachta agus na
comhréireachta. Ta sé beartaithe 20 prionsabal an Choluin a chur chun feidhme
agus aird chui a tabhairt ar na comhthéacsanna socheacnamaiocha difriula, ar
éagsulacht na gcdras naisiunta agus ar rol agus neamhspleachas
na gcomhphairtithe saoisialta.

Tus aite a thabhairt do Cholun Eorpach na gCeart
Soéisialta

. Is den tabhacht go leanfai de chur chun feidhme an Choluin ar an leibhéal
iomchui agus go mbeadh sé sin ina mhorthosaiocht i gconai ag
an Aontas Eorpach agus ag na Ballstait, agus ag na tiortha is iarrthoiri. Ta sé
rithabhachtach go mbainfi amach priomhspriocanna 2021 i ndail le fostaiocht,
oiliint agus laghdu na bochtaineachta faoi 2030. Is € an Colun an léarscail
againn i gconai agus morthreochtai an lae inniu a n-iomramhail againn agus na
freagairti beartais comhfhreagracha a munlu againn. Anois, agus sinn ar maos
sna haistrithe, idir an t-aistrid digiteach agus an t-aistriu glas, cabhraionn an
Colun linn cearta na n-oibrithe, an comhionannas inscne, deiseanna cothroma
chun sciliu, athscilid agus uas-sciliu, dalai céra oibre, cosaint agus cuimsiu
sdisialta leordh6thanach, agus curam slainte inrochtana a chaomhnu. Beidh an
Colun mar chompas againn, é d'ar stiuradh i dtreo aistriu coir, lena n-airitheofar
nach bhfagfar aon duine ar lar. Agus athruithe déimeagrafacha ag titim amach
0os ar gcomhair, ta an Colun ina chreat againn trinar féidir ar gcuid beartas a
oiriunu, tacu le teaghlaigh, an t-aosu gniomhach follain a chur chun cinn, agus
aghaidh a thabhairt ar riachtanais éagsula lucht saothair ata ag athru agus
daonra ata ag dul in aois, sin agus prionsabail na céra agus na dluthphairtiochta
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idirghlun & gcomhlionadh ag an am céanna.

. | bhfianaise na n-aistrithe sin, athdhearbhaimid an ceart agus an tsaoirse ata ag
cach chun seirbhisi poibli agus seirbhisi leasa ghinearalta ardchaighdeain,
lena n-airitear seirbhisi soisialta agus na seirbhisi bunriachtanacha, ar den
rithabhacht iad don chomhthathu sadisialta agus criochach agus don iomaiochas
inbhuanaithe.

. Athdhearbhaimid go bhfuil an dul chun cinn eacnamaioch agus an dul chun cinn
soisialta fite fuaite ina chéile, agus is cuid € Colun Eorpach na gCeart Sdisialta
d’iarracht nios ginearalta chun munla fais nios cuimsithi inbhuanaithe a chur
i dtoll a chéile agus is rannchuidiu é freisin leis na Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe a bhaint amach. Cothaionn sin comhthathu sdisialta agus
criochach agus cuidionn sé le hiomaiochas na hEorpa a fheabhsu, rud a
fhagann gur fearr is féidir le cuideachtai, lena n-airitear FBManna agus fiontair
an gheilleagair shoisialta, infheistiocht a dhéanamh agus poist ardchailiochta a
chruthu. | bhfianaise an laghdaithe i bhfas na tairgiulachta san Aontas agus na
nganntanas leanunach saothair agus scileanna, ar diultach a dtionchar ar
iomaiochas an Aontais, meabhraimid gur féidir le hathchdirithe sdisialta agus
infheistiochtai sdisialta dea-cheaptha tionchar dearfach a imirt ar an bhfas
eacnamaioch, trid an gcaipiteal daonna a fheabhsu agus na gnoéthachain
tairgiulachta agus an solathar saothair a mhéadu, sin agus rannchuidiu leis an
dul chun cinn sdéisialta ag an am céanna.

. | bhfianaise na ndushlan thuasluaite ar fad, meabhraimid a thabhachtai ata sé
na tionscnaimh éagsula a comhaontaiodh ¢ 2017 i leith a thrasui go hiomlan
agus a chur chun feidhme ar bhealach leordhéthanach, chomh maith le
faireachan éifeachtach a dhéanamh go leanann siad de bheith éifeachtach. Is
diol sasaimh duinn an t-athbhreithniu ata beartaithe a dhéanamh in 2025 ar
Phlean Gniomhaiochta Cholun 2021, a bheidh ina bhonn le haghaidh
gniomhaiochtai breise ar leibhéal an Aontais d’fhonn na spriocanna don bhliain
2030 a bhaint amach.

Seasamh leis an Ildirphlé Séisialta mar Bhunchloch den

Daonlathas

. | gcomhréir le Dearbhu Val Duchesse, athdhearbhaimid gur den fhior-riachtanas
idirphlé sdisialta éifeachtach a bheith ann ar leibhéal an Aontais Eorpaigh, agus
€ mar bhunchuid den mhunla séisialta Eorpach agus dar ndaonlathas Eorpach.
Trid an idirphlé sin, cuirtear feabhas ar dhalai oibre agus cuiditear leis an sprioc
is coiteann duinn ar fad a bhaint amach, is é sin go mbeadh an tAontas ar an ait
is fearr le conai ann, le bheith ag obair ann agus le dul i mbun gné ann. Is den
tabhacht a thuiscint go leanann an t-idirphlé sadisialta agus an chomhargail de
bheith ina mbunuirlisi chun na haistrithe reatha a mhunld. larraimid
go dtreiseofai an t-idirphlé sodisialta Eorpach i ngach tionscal agus i ngach
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earnail, go leanfar de thacaiocht a thabhairt do na comhphairtithe sadisialta agus
a gcuid comhaontuithe, agus go mbeadh pairt ag na comhphairtithe sadisialta
i gceapadh beartais an Aontais, lena n-airitear i gcur chun feidhme an aistrithe
ghlais.

Cumhacht a thabhairt do na Comhphairtithe Sdéisialta
agus don Chémhargail

9. Meabhraimid a thabhachtai ata an tsaoirse comhthionéil agus comhlachais, mar
aon le ceart na n-oibrithe agus a n-ionadaithe chun faisnéise agus
comhairliuchain ina n-ionad oibre agus ar an gceart chun cémhargala
comhchoitinne agus chun gniomhaiochta comhchoitinne. Beidh cosaint
leordhéthanach ag ceardchumainn agus eagraiochtai fostéiri ar aon
ghniomhartha trasnaiochta arna ndéanamh acu ar a chéile né ag a ngniomhairi
no a gcomhaltai ar a chéile agus iad a mbunu, a bhfeidhmiu né a riar.

10.Athdhearbhaimid go  bhfuil rdan  daingean  againn  sainchumais
na gceardchumann agus na n-eagraiochtai fostéiri a lanurramu agus tacu lena
rél mar ghniomhaithe don idirphlé sdisialta.

11.Meabhraimid foralacha na Treorach maidir le pa iosta leordhéthanach chun an
chomhargail a chur chun cinn agus a cumhdach a mhéadu de réir a chéile.
Taimid ag suil le ceapachan an Toscaire tiomnaithe um Idirphlé
Saisialta Eorpach sa Choimisiun Eorpach, rud ata le tarlu go luath, agus ag suil
freisin leis an gComhshocru don Idirphlé Saéisialta Eorpach.

Rol na Sochai Sibhialta a aithint

12. Aithnimid rél na sochai sibhialta, go hairithe 6 thaobh beartais chun rannchuidiu
le comhrac an eisiaimh agus na neamhionannas soisialta agus eacnhamaioch,
agus 0 thaobh beartais a bhionn éifeacht acu ar ghrupai tearc-ionadaithe agus
leochaileacha. Is mér againn an fheidhm ata ag an tsochai sibhialta inar gcuid
daonlathas agus is feasach sinn a thabhachtai ata sé spasanna sibhialta a
chaomhnu chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais na ngrupai sin agus chun cur
chun feidhme éifeachtuil na mbeartas ata dirithe orthu a airithiu.

An Comhionannas Deiseanna agus an Rochtain ar
Mhargadh an tSaothair

13.1 bhfianaise na nganntanas forleathan saothair agus na neamhréireanna
scileanna a bhfuil na Ballstait uile faoina n-anail, ni mér ghniomhu a thuilleadh
chun meon na foghlama ar feadh an tsaoil a chur chun cinn, i gcomhréir le
Raiteas Triphairteach Barcelona. Is den bhunriachtanas an ceart chun
oideachais, oiliuna agus foghlama ar feadh an tsaoil, iad ar ardchailiocht agus
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cuimsitheach, mar a leagtar amach i bPrionsabal 1 de Cholun Eorpach
na gCeart Sodisialta, ma tathar chun cuidit le gach duine, bidis ag obair,
difhostaithe n6 neamhghniomhach, agus ni mér gniomhu chun an ceart sin a
chaomhnu. Go sonrach, leagaimid béim ar a thabhachtai ata sé go mbeadh
oideachas agus oiliuint nualach ardchaighdeain ag cach. Is diol sasaimh duinn
an moéiminteam a cruthaiodh le Bliain Eorpach na Scileanna agus taimid
tiomanta na scileanna a choinneail mar thosaiocht beartais agus taimid tiomanta
freisin an Clar Oibre um Scileanna a thabhairt cothrom le data.

14.1s den bhunriachtanas na Seirbhisi Poibli Fostaiochta ma tathar chun freastal ar
riachtanais lucht cuardaithe poist agus fostoiri agus chun seirbhisi éifeachtacha
inrochtana a thairiscint doibh arb iad obair chuibhiuil agus pearsanra oilte an
toradh orthu, sin agus na ratai neamhghniomhaiochta & laghdu ag an am
céanna. Meabhraimid a thabhachtai ata sé a gcuid eolais siud a usaid chun tacu
le beartais mhargadh saothair an Aontais agus naisiunta agus iarraimid
go dtacdfai a thuilleadh lena n-acmhainneacht sonrai agus teicneolaiocht
dhigiteach a usaid. Cuirimid i bhfios go laidir a thabhachtai ata sé leas iomlan a
bhaint as acmhainneacht neamhshaothraithe an mhargaidh saothair,
lena n-airitear trid an rochtain ar mhargadh an tsaothair a chothu agus
go bhfanfadh daoine sa mhargadh saothair sin, go hairithe déibh siud ata
difhostaithe go fadtéarmach, d’oibrithe scothaosta, do ghrupai tearc-ionadaithe
agus do ghrupai ar leochaileach a gcas. Ta rdl le himirt ag seirbhisi
priobhaideacha fostaiochta i ndail leis an méid sin freisin.

15.Taimid tiomanta go hairithe d’infheistiocht a dhéanamh inar ndaoine 6ga agus
tacu leo, 6s rud é go bhfuil tionchar cinntitheach ag a n-dinimiceas,
a bhfiontraiocht, a dtallann agus a gcruthaitheacht ar rathunas na hEorpa faoi
lathair agus amach anseo. Leagaimid béim ar a thabhachtai atd an Rathaiocht
don Aos Og atreisithe agus cursai oiliina agus printiseachtai cora.

16.Taimid tiomanta an t-idirdhealu sa tsochai agus i margadh an tsaothair a
chomhrac, lena n-diritear i réimse na hearcaiochta, agus gach iarracht a
dhéanamh Aontas an Chomhionannais a bhaint amach. larraimid go ndéanfai
meastoireacht ar na straitéisi i gcoinne an idirdhealaithe agus ar an nga a
d’fhéadfadh a bheith ann lena n-athnuachan, lena n-airitear iad siid a rachaidh
in éag in 2025, agus go ndéanfai an obair ar chreatai an Aontais um
an gcomhionannas agus i gcoinne an idirdhealaithe agus an chiniochais a
dhoimhniu chun gach idirdhealu ata bunaithe ar ghnéas, ar thionscnamh cinioch
né eitneach, ar reiligiun né ar chreideamh, ar mhichumas, ar aois né ar
ghnéaschlaonadh a chomhrac tri chur chuige trasnach. Sa chomhthéacs sin,
meabhraimid a thabhachtai ata sé comhionannas, cuimsiu agus rannphairtiocht
na Romach a chur chun cinn.

17.Aithnimid an dul chun cinn tabhachtach a rinneadh chun an comhionannas
inscne a chur chun cinn ar leibhéal an Aontais, rud is ceart a threisiu chun gach
bac atd fés ar an gcomhionannas inscne a sharu agus chun a airithiu
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go mbainfear amach cearta na mban ina n-iomlaine. larraimid go ngniomhofai
ar bhonn leanunach faoi réimsi na Straitéise um Chomhionannas Inscne, mar
aon le haon athnuachan a d’fhéadfai a dhéanamh uirthi, lena saothrofai cur
chuige déach ina mbeadh an priomhshrutht inscne & thionlacan le bearta
sonracha, agus an trasnachas a chothu ag an am céanna. larraimid freisin
go ngniomhdofai ar bhonn leanunach chun dul i ngleic leis an leithscaradh inscne
agus chun na bearnai idir na hinscni a dhunadh 6 thaobh fostaiochta, pa,
pinsean agus curaim de agus iarraimid go ndéanfai na bearta is ga chun
deireadh a chur le steiréitiopai inscne. larraimid freisin go ngniomhéfai go
diongbhailte chun gach cineal foréigin in aghaidh na mban agus gach cineal
foréigin teaghlaigh agus steiréitiopai diobhalacha inscne a chomhrac.

Dalai Cora Oibre

18.Ta run daingean againn leas iomlan a bhaint as na deiseanna a chuirtear ar fail
duinn leis na teicneolaiochtai nua agus na héiceachoérais dhigiteacha 6 thaobh
nuala, tairgiulacht mhéadaithe agus iomaiochais de. Ach ta éiginnteacht ann
i gcénai le leathadh céimnitheach na hoibre ardain, na hintleachta saorga agus
bhainistiu algartamach ar dhinimic an ionaid oibre. D'fhéadfadh sé go mbeadh
ga le meastoireacht agus gniomhaiochtai breise chun dalai céra oibre a airithiu
i bpriomhréimsi na ré digiti, mar até an teilea-obair, an ceart chun dicheangail,
prionsabal 'an duine a bheith i gceannas' ar an intleacht shaorga a chomhthathu
i saol na hoibre, an bainistil algartamach a rialail, agus faisnéis a thabhairt
d'oibrithe agus dul i gcomhairle leo.

19.Ta ar ndicheall & dhéanamh againn tuilleadh daoine a thabhairt isteach san
fhostaiocht, an tairgiulacht a mhéadu agus dalai oibre agus cothromaiocht oibre
is saoil a fheabhsu, lena n-airitear trid an idirphlé sdisialta agus comhargail.
Leagaimid béim ar a riachtanai ata sé go ndéanfai scileanna agus cailiochtai a
aithint san Aontas, ar bhealach idir-inoibritheach, lena n-airitear scileanna agus
cailiochtai naisiunach triu tiortha. Tugaimid dar n-aire an plean gniomhaiochta
maidir le ganntanas lucht saothair agus scileanna san Aontas. Is ga céimeanna
breise anois ar leibhéal an Aontais agus ar an leibhéal naisiunta, ina mbeidh na
comhphairtithe soisialta rannphairteach, chun é a chur chun feidhme. Tugaimid
dar n-aire freisin ‘An t-athra déimeagrafach san Eoraip: bosca uirlisi le haghaidh
gniomhaiochta’.

20.Déanfaimid bearta chun soghluaisteacht choir éifeachtach an lucht saothair a
chothu ar fud an Aontais Eorpaigh. Le tionscnaimh chun feabhas a chur ar
an gcumas calaois agus mi-usaid a bhrath, acmhainneacht cigireachtai saothair
naisiunta a mhéadu agus an comhar trasteorann eatarthu a fheabhsu, féadfar
rannchuidiu freisin le dalai oibre a fheabhsu a thuilleadh, do naisiunaigh
an Aontais agus do naisiunaigh triu tiortha, agus aird ar leith a tabhairt ar
bhearta i réimsi na fochonraitheoireachta agus na hoibre gniomhaireachta. Ba
comhairleoireacht agus tacaiocht a chur ar fail d’oibrithe soghluaiste agus
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21.

feabhas a chur ar rochtain oibrithe, fiontar agus comhphairtithe séisialta ar
fhaisnéis. Leis an meastoireacht ata le déanamh go luath ar an Udaras Eorpach
Saothair, tabharfar deis duinn machnamh a dhéanamh ar an bhforbairt bhreise
ata le déanamh air, ar a rol agus ar a chuid inniulachtai.

Cé gur tosaiocht é poist nua a chruthu agus a chaomhnu chun borradh a chur
faoi fheidhmiocht eacnamaioch an Aontais, ba cheart an aird chéanna a
thabhairt ar chailiocht na bpost sin. Is den rithabhacht go mbeadh dalai oibre
cuibhiula ann ma tathar chun oibrithe a mhealladh agus a choinneail, agus is
den bhunriachtanas comhargail laidir agus pa leordhothanach coir a bheith ann,
iad mar thaca le fas cuimsitheach agus ina gcosc ar bhochtaineacht lucht oibre,
ma tathar chun an sciar lucht saothair den ioncam a athbhunu. Meabhraimid rél
larnach na gcomhphairtithe sdisialta sa réimse sin.

22.Chun oiriint ar bhealach cuimsitheach solubtha do na hathruithe ata ar na

bacain i margadh saothair na hEorpa agus chun a chur ar chumas oibrithe agus
a n-ionadaithe rél gniomhach a imirt 6 thaobh an t-aistriu digiteach agus
an t-aistriu glas a thuar agus a bhainistiu, is den rithabhacht an chémhargail
agus an t-idirphlé sdisialta a neartt chomh maith le rannphairtiocht fostaithe
agus ceart na n-oibrithe agus a n-ionadaithe chun faisnéise, comhairliuchain
agus rannphairtiochta a chur chun cinn. | ndail leis sin, is den bhunriachtanas
go mbeadh muinin fhrithphairteach agus comhar ann idir fostéiri agus oibrithe
agus a n-ionadaithe.

23.Leis an ngeilleagar séisialta, tugtar munla forbartha sdisialta agus eacnamaiche

duinn lenar féidir gniomhaiochtai eacnamaiocha ardfheidhmiochta
cuimsitheacha inbhuanaithe a fhreastalaionn ar an leas comhchoiteann a
sholathar. Aithnimid breisluach an mholta én gComhairle maidir le creatdalai
geilleagair  shoisialta a fhorbairt, €& sin freisih i gcomhthéacs
Fhorogra San Sebastian agus Threochlar Liege don Gheilleagar Saisialta san
Aontas.

24 Maidir le slainte agus sabhailteacht ceirde, athdhearbhaimid an cur chuige

‘fis nialais’ darb aidhm deireadh a chur le gach bas ag an obair. Agus urraim a
tabhairt do rél na gcomhphairtithe soéisialta, d'fhéadfai féachaint leis na
rialachain agus na creatai abhartha a oiriind ar bhealach fianaise-bhunaithe,
féachaint an bhféadfai rioscai siceasodisialta a ionchorpru ar bhealach nios fearr,
mar shampla na rioscai sin a bhaineann leis an aistriu digiteach, lena n-airitear
tionchair dhiultacha ar an meabhairshlainte. Maidir le guaiseacha sonracha a
eascraionn as an athru aerdide, strus teasa ndé eachtrai adhaimsire, mar
shampla, t4 sé tdbhachtach a gcosc a spreagadh. Ina theannta sin, t4 sé
tabhachtach dlus a chur le bunu caighdean iosta i ndail le substainti guaiseacha
agus an ghluaiseacht a chothu i dtreo substainti eile a chur ina n-ionad, agus
aird ar leith & tabhairt ar ailsi ceirde a chosc. Athdhearbhaimid gur ga leanuint
de na hiarrachtai chun foréigean agus ciapadh ag an obair a chosc, a leigheas
agus a dhiothu.
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25.Féadfar ceachtanna a fhoghlaim 6n ionstraim Eorpach le haghaidh tacaiocht
shealadach chun rioscai difhostaiochta a mhaolu i gcas éigeandala (SURE)
chomh maith le ceachtanna 6n meastoireacht ata a déanambh uirthi.

26.Leagaimid béim ar a thabhachtai ata sé cothromaiocht oibre is saoil a chothu.
Taimid tiomanta i gcénai spriocanna athnuaite Barcelona maidir le hoideachas
agus curam na luath-6ige a bhaint amach agus meabhraimid a thabhachtai ata
sé infheistiocht a dhéanamh i gcuram leanai ata inrochtana, inacmhainne agus
ar ardchaighdean, lena n-airitear tri ghairmiulu an lucht saothair agus dalai céra
oibre a rathu. Is den rithabhacht go gcuirfi an Rathaiocht Eorpach do Leanai
chun feidhme agus go ndéanfai i a neartu a thuilleadh, lena n-airitear an
faireachan air a fheabhsu.

An Chosaint agus an Cuimsiu Saéisialta

27.Cé gur ga inbhuanaitheacht fhioscach chérais na bpinsean a chosaint, is ga
iarrachtai leanunacha a dhéanamh freisin chun leordhéthanacht na bpinsean a
fheabhsu. Ar leibhéal an Aontais, da ndéanfai an comhordu idir seachadadh na
Tuarascala maidir le hAosu, na Tuarascala maidir le Leordh6thanacht Pinsean
agus na Tuarascala ar Churam Fadtéarmach a nearta, d’airitheofai
comhlantacht agus comhleanunachas an fthaireachain.

28.Agus aghaidh a tabhairt ar riachtanais mhéadaitheacha reatha earnalacha na
slainte agus an churaim fhadtéarmaigh, is den rithabhacht go leagfai béim laidir
ar an gcosc agus ar an rochtain chomhionann inacmhainne leormhaith ar
churam. Agus comhthéacsanna naisiunta agus roinnt na n-inniulachtai a gcur
san aireamh, d’fhéadfai aghaidh a thabhairt ar riachtanais an lucht saothair,
agus aird a tabhairt ar oilidint agus ar dhalai oibre agus ar thacaiocht don
chdémhargail in earnail an churaim.

29.Leis na claochluithe ar mhargadh an tsaothair treisitear an ga le feabhas
leanunach ar leordhéthanacht na gcéras naisiunta cosanta séisialta. Da bhri sin,
is morthosaiocht € go ndéanfai an fhoghlaim fhrithphairteach a threisit agus
faireachan breise a dhéanamh ar chur chun feidhme an Mholta 6n gComhairle
maidir le rochtain ar chosaint shdisialta d’oibrithe agus do dhaoine
féinfhostaithe, agus éagsulacht na gcéras naisiunta cosanta soisialta @ hurramu
ag an am céanna.

30.Le gur slan i bhfad na haimsire comhordu na slandala sadisialta, is ga tuilleadh
deimhneacht dhlithiuil, tuilleadh trédhearcachta agus tuilleadh combhair idir na
Ballstait. Chun inaistritheacht na gceart slandala séisialta laistigh den Aontas a
airithiu agus chun ar gcoérais cosanta séisialta a dhéanamh nios so-usaidte do
shaoranaigh, d'oibrithe agus d'fhostaithe soghluaiste, agus chun forfheidhmiu a
éascu agus cleachtais neamhdhleathacha a chomhrac, iarraimid go leanfai de
chéimeanna a thabhairt chun an Céras um Malartu Leictreonach Faisnéise
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Slandala Soaisialta a chur chun feidhme agus a chomhlanu a thuilleadh agus
chun fis chuimsitheach a bheith ann maidir leis an digiteail.

31.Leagaimid béim ar a riachtanai ata sé go mbeadh éifeacht ag an gceart agus
an tsaoirse ata ag cach rochtain a fhail ar sheirbhisi poibli agus seirbhisi leasa
ghinearalta atd inrochtana, inacmhainne agus ar ardchaighdean. Agus na
comhthéacsanna naisiunta a gcur san aireamh againn, leagaimid béim ar a
thabhachtai ata sé infheistiocht a dhéanamh i seirbhisi ardchailiochta, agus
riachtanais shonracha grupai leochaileacha a gcur san aireamh.

32.Is gné larnach de stait leasa na hEorpa € comhrac na bochtaineachta agus an
obair ar son an chuimsithe shdisialta. Chun dul chun cinn substaintitil a
dhéanamh i dtreo phriomhsprioc an Aontais agus chun dul i ngleic le fadhb
ilghnéitheach an eisiaimh shdisialta, meabhraimid a thabhachtai ata sé
go mbeadh cur chuige comhthaite ann chun dul i ngleic leis an mbochtaineacht.

33.1 ndail leis an Moladh 6n gCombhairle maidir le hioncam iosta leordhéthanach
lena n-airithitear cuimsiu gniomhach, ba cheart rol a bheith ag cur chun feidhme
an mholta sin i dtaca leis na liontain sabhala soisialta a fhorbairt agus a
nuashonru a thuilleadh ar an leibhéal naisiunta, rud a airitheodh cosaint
bhunusach le haghaidh daoine ata i ngatar agus go bhféadfaidis glacadh iarbhir
lena gcuid teidliochtai, agus aistriu rianuil chuig margadh an tsaothair a éascu
doibh siud ar féidir leo oibriu.

34.Chun cearta daoine faoi mhichumas a urramiu agus a chur chun cinn,
i gcomhréir le Coinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine faoi
Mhichumas (UNCRPD), ba cheart tuilleadh a dhéanamh chun gné an
mhichumais a phriomhshruthd i mbeartais uile an Aontais agus chun an dara
céim den Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas a fhorbairt ar
bhealach uaillmhianach.

35.Maidir le daoine a bhfuil fadhbanna meabhairshlainte acu, d’fhéadfai tuilleadh
forbartha a dhéanamh ar an gCur Chuige Cuimsitheach i leith na
Meabhairshlainte.

36.1s fadhb i gconai € i roinnt mhaith Ballstat lion na ndaoine gan didean, mar aon
le dushlain a bhaineann le hinacmhainneacht agus inrochtaineacht tithiochta,
go hairithe i limistéir uirbeacha, le bochtaineacht fuinnimh agus leis an gcostas
ard maireachtala a bhfuil raon leathan daoine faoina anail, go hairithe iad siud ar
ioncam iseal, ar fadhbanna iad da dteastaionn straitéisi comhthaite agus obair
leantach ina leith. Agus na hinniulachtai naisiunta & gcur san aireamh, ni mor
gniomhaiocht leanunach a dhéanamh maidir le tithiocht shodisialta ata
inrochtana, éifeachtuil, glas agus inacmhainne chun freastal ar riachtanais
tithiochta gach duine, chun deireadh a chur leis an easpa didine agus chun cur
chuige ‘tus aite don tithiocht’” a chur chun cinn. Aithnimid a thabhachtai ata
an tArdan Eorpach chun an Easpa Didine a Chomhrac.
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Rialachas

37.Athdhearbhaimid gur cheart don Seimeastar Eorpach, gona ghnéithe

eacnamaiocha agus soéisialta, leanuint de bheith ina bhunchreat i gcénai chun
faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme an Choluin, lena n-airitear trid an
Scoérchlar Saisialta, chun rioscai i dtaobh céineasu séisialta anios a shainaithint
agus chun faireachan a dhéanamh ar an dul chun cinn arna dhéanamh i dtreo
spriocanna an Aontais do 2030 agus spriocanna naisiunta maidir le fostaiocht,
scileanna agus laghdu na bochtaineachta a bhaint amach.

38.Leagaimid béim ar a riachtanai ata sé leanuint den obair ar mhaithe le

comhthuiscint ar an infheistiocht shaoisialta. Ni mor duinn leas iomlan a bhaint as
acmhainneacht na scileanna, an mhargaidh saothair agus na mbeartas séisialta
le haghaidh fas eacnamaioch, tairgiulachta agus iomaiochais.

39.Ni mor hiarrachtai athnuaite a dhéanamh chun feabhas a chur ar an gceapadh

beartas fianaise-bhunaithe. De bhreis ar fheabhsu na ndeiseanna foghlama
frithphairti, meabhraimid a thabhachtai ata sé treoirlinte comhchoiteanna a
fhorbairt i ndail le hasaid na n-uirlisi measunaithe agus meastoéireachta tionchair.
Ina theannta sin, leagaimid béim ar a thabhachtai atd sé infheistiocht a
dhéanamh i staidreamh breise ar leibhéal an Aontais agus ar an leibhéal
naisiunta agus fonaisiunta, agus rochtain ar shonrai a éascu chun crioch
ceaptha beartais agus meastoireachta, an méid sin a bheith comhchuibhithe
trathuil, agus comhlionadh na rialachan maidir le cosaint sonrai a airithiu ag an
am céanna.

40.larraimid go ndéanfai Colun Eorpach na gCeart Sdisialta a phriomhshruthu

41.

i ngach réimse abhartha den bheartas. Is den rithdbhacht sineirgi beartais a
airithiu chun coéras ardchailiochta éifeachtuil a bhunu tri infheistiocht a
dhéanamh i ndaoine. Chun a airithia nach gcuirfidh beartais in aon réimse leis
an mbochtaineacht na leis an neamhionannas, meabhraimid a thabhachtai ata
sé usdaid na measunuithe tionchair daileachain a neartu. larraimid solathar poibli
inbhuanaithe, lena n-airitear go gcuirfi an chomhargail chun cinn. | bhfianaise an
mhéid sin, d’fhéadfai na treoracha maidir le solathar poibli a mheas agus,
da mba gha, d’fhéadfai tuilleadh beart a dhéanamh ina leith.

Ba cheart Colun Eorpach na gCeart Sdisialta, mar aon le caighdeain saothair
idirnaisiunta, a chur san aireamh i ngniomhaiocht sheachtrach an Aontais,
lena n-airitear ina bheartas tradala. Agus suil againn ar mhéadu
an Aontais Eorpaigh, is den rithabhacht go ndéanfai an comhar le tiortha is
iarrthoiri a fheabhsu, go gcabhrofai leo an acquis séisialta a chur chun feidhme
agus go gcothoéfai an coineasu sadisialta anios. Is ga tacu freisin leis an idirphlé
soisialta, leis na comhphairtithe soisialta agus leis an gcémhargail sna tiortha
aontachais, agus iad sin ar fad a chur chun cinn. Geallaimid freisin go leanfaimid
den chomhar le tiortha comharsanacha an Aontais, lena n-airitear trid an Aontas
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don Réigiun Meanmhuiri.

42.Agus cearta soisialta a gcur chun cinn aige, ba cheart don Aontas tuilleadh
feabhais a chur ar an gcomhar le Comhairle na hEorpa agus Cairt Shoisialta
na hEorpa a chur chun cinn.

43.Athdhearbhaimid ar dtiomantas don Eagraiocht Idirndisiunta Saothair,
lena n-airitear a mhéid a bhaineann leis an sainmhiniu ar noirm dhomhanda,
agus ar dtiomantas da luachanna agus is diol sasaimh duinn rannphairtiocht
an Choimisiuin Eorpaigh, Choiste Eachamaioch agus Sdisialta na hEorpa agus
roinnt Ballstat sa Chomhghuailliocht Dhomhanda don Cheartas Saisialta.
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Arna dhéanamh in La Hulpe, an Bheilg, an 16 Aibrean 2024.

Roberta Metsola,
Uachtaran Pharlaimint na hEorpa

Ursula von der Leyen,
Uachtaran an Choimisiuin Eorpaigh

Oliver Ropke,
Uachtaran Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa

Alexander De Croo,

Priomh-Aire Riocht na Beilge

Thar ceann Riocht na Beilge, Phoblacht na Bulgaire, Phoblacht na Seice,
Riocht na Danmhairge, Phoblacht Choénaidhme na Gearmaine,
Phoblacht na hEastdine, na hEireann, na Poblachta Heilléanai, Riocht na Spainne,
Phoblacht na Fraince, Phoblacht na Créite, Phoblacht na hlodaile,
Phoblacht na Cipire, Phoblacht na Laitvia, Phoblacht na Liotudine,
Ard-Ditcacht Lucsamburg, na hUngaire, Phoblacht Mhélta, Riocht na hisiltire,
Phoblacht na  Polainne, Phoblacht na  Portaingéile, na Romaine,
Phoblacht na Sléivéine, Phoblacht na Slovaice, Phoblacht na Fionlainne
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Pierre-Yves Dermagne,
Leas-Phriomh-Aire Riocht na Beilge

Frank Vandenbroucke,
Leas-Phriomh-Aire Riocht na Beilge

Esther Lynch,
Ardrunai Chénaidhm Eorpach na gCeardchumann

Valeria Ronzitti,
Ardrunai SGI Europe

Véronique Willems,
Ardrunai SMEunited

Heather Roy,
Uachtaran Social Platform
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