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Prohlaseni z La Hulpe
o budoucnosti evropského pilire
socialnich prav’

Preambule

Zavazek k evropskému socialnimu modelu

. Zdurazhujeme vyznam jedine¢ného socialné trzniho hospodarstvi Evropy,
vnémz se poji vysoce produktivni, konkurenceschopné a inovativni
hospodarstvi, které je atraktivni pro investice aje podporovano dynamickym
jednotnym trhem, s cilem dosahnout plné zaméstnanosti a socialniho pokroku
a vysoké urovné ochrany. Vyznam nékterych z téchto kliCovych prvku je rovnéz
zdlraznén v ¢lanku 3 Smlouvy o EU av ¢lanku 151 Smlouvy o fungovani EU.
Jsme pevné odhodlani vybudovat socialni Evropu, a dosahnout tak socialniho
a hospodarského pokroku, zajistit rovné pfilezitosti pro vSechny, kvalitni
pracovni mista a spravedlivé pracovni podminky, omezit chudobu a nerovnosti
a podpofit spravedlivy pfechod ke klimatické neutralité, a to na zakladé Listiny
zakladnich prav Evropské unie, Evropské socialni charty Rady Evropy
a Deklarace o budoucnosti prace u pfilezitosti 100. vyro€i Mezinarodni
organizace prace.

Socialni staty EU: odolnost vii¢i nepriznivym situacim

.V poslednich letech se Evropska unie musi vyrovnavat s bezprecedentni fadou
krizi a vyzev, k nimz patfi pandemie covidu-19, rychle se prohlubujici klimaticka
krize a zhorSovani stavu zivotniho prostfedi, dusledky uto¢né valky Ruska proti
Ukrajing€, zmény geopolitického kontextu, rostouci globalni hospodarska soutéz
a souvisejici eroze pramyslové zakladny EU, jakoz iprudky narast inflace
a nasledna krize v souvislosti s Zivotnimi naklady. Pfi zmirfiovani dopadu téchto
krizi sehraly zasadni ulohu dobfe fungujici trhy prace, odolné podniky, atraktivni
investiCni prostfedi, spolehlivé systémy zdravotni pécCe, inkluzivni systémy
socialni ochrany, pfistup k cenové dostupnym a kvalitnim vefejnym sluzbam
a sluzbam obecného zajmu, které chranily miliony obcand, podnikd
a pracovnich mist a posilovaly odolnost naSeho hospodarstvi, ¢imz umoznily
rychlé ozZiveni.

* Toto prohlaseni je rovnéz prispé&vkem ke strategické agendé EU na obdobi 2024—
2029, pricemz také doplfiuje souvisejici informace pro ucely jednani o nové dohodé pro
konkurenceschopnost Evropy a je tfeba je chapat v souvislosti s ni.
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Voditko: evropsky pilif socialnich prav

. Od svého vyhlaseni Evropskym parlamentem, Radou EU a Evropskou komisi
vroce 2017 slouzi evropsky pilif socialnich prav jako voditko pro feSeni
spoleCnych vyzev v oblasti zaméstnanosti a dovednosti a v socialni oblasti a pro
podporu vzestupné konvergence pracovnich a zivotnich podminek v Unii.
Na urovni Unie evropsky pilif socialnich prav nepfedstavuje rozSifeni pravomoci
a ukolu, které jsou Unii svéfeny Smlouvami. Mél by byt provadén v ramci
uvedenych pravomoci. Jak znovu potvrdili vedouci pfedstavitelé EU v Portském
prohlaseni v roce 2021, provadéni pilife na urovni Unie a €lenskych statu je
spolecnym politickym zavazkem a sdilenou politickou odpovédnosti, s nalezitym
ohledem na pfislusné pravomoci a zasady subsidiarity a proporcionality. VSech
dvacet zasad pilife ma byt provadéno s nalezitym pfihlédnutim k rozdilné
socioekonomickeé situaci, riznorodosti systému v jednotlivych ¢lenskych statech
a Uloze a autonomii socialnich partneru.

Evropsky pilif socialnich prav jako priorita

. ZdUrazinujeme, ze pokrok v provadéni pilife na patficné urovni by mél zUstat
jednou z kli€ovych priorit Evropské unie a ¢lenskych statd, jakoz i kandidatskych
zemi. Je zasadné dulezité, aby byly doroku 2030 splnény hlavni cile EU
v oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy a snizovani chudoby stanovené
v roce 2021. Pilit je inadale voditkem pro zvladani aktualnich megatrendu
a utvareni souvisejicich politickych reakci. V kontextu digitalni a ekologické
transformace podporuje pilif zachovani prav pracovnikl, genderovou rovnost,
rovné prilezitosti k ziskavani dovednosti, zméné kvalifikace a prohlubovani
dovednosti, pfiméfenou socialni ochranu a zaclenéni a dostupnou zdravotni
péci. Pilif slouzi jako naSe voditko, pokud jde o podporu spravedlivé
transformace, zajiStujici, aby nikdo nezlstal opomenut. S ohledem
na probihajici demograficky vyvoj poskytuje pilif ramec pro pfizptusobeni politik,
podporu rodin, prosazovani aktivniho a zdravého starnuti a feSeni rozmanitych
potfeb ménici se pracovni sily a starnouci populace, pficemz zaroven respektuje
zasady mezigeneracni spravedinosti a solidarity.

. S ohledem natyto transformace opét potvrzujeme pravo a svobodu vSech,
pokud jde o pfistup k vysoce kvalitnim vefejnym sluzbam a sluzbam obecného
zajmu, vCetné socialnich sluzeb a zdkladnich sluzeb, které maji zasadni vyznam
jak pro socialni a uzemni soudrznost, tak pro udrzitelnou konkurenceschopnost.
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6. Opét =zdlUraznujeme, Ze hospodafsky a socialni pokrok jsou vzajemné

provazany, pfiemz evropsky pilif socialnich prav je soucasti SirSiho usili
o vybudovani inkluzivnéjSiho a udrzitelnéjSiho modelu ristu a zaroven pfispiva
k naplnéni cild udrzitelného rozvoje. Tim se podporuje socialni a uzemni
soudrznost a pfispiva ke zlepSeni konkurenceschopnosti Evropy, ktera se tak
stava atraktivnéjSim mistem, kde mohou podniky, vCetné malych a stfednich
podnikd a podnikd socialni ekonomiky lépe investovat a vytvaret pracovni mista.
S ohledem na klesajici rlst produktivity v EU a pretrvavajici nedostatek
pracovnich sil a kvalifikovanych pracovnikl, které maji negativni dopad
na konkurenceschopnost EU, pfipominame, Ze dobfe navrzené socialni reformy
a investice mohou mit pozitivni dopad na hospodarsky rist tim, Ze posili lidsky
kapital ardst produktivity, jakoz inabidku pracovnich sil a zaroven pfispéji
k socialnimu pokroku.

. Vzhledem ke vSem vySe uvedenym vyzvam pfipominame vyznam uplného
provedeni ve vnitrostatnim pravu a nalezité realizace fady iniciativ dohodnutych
od roku 2017, jakoz i efektivniho monitorovani jejich trvalé ucinnosti. Vitame
pfezkum akcniho planu pilife z roku 2021, ktery je planovan na rok 2025 a ktery
bude zakladem pro dalSi opatfeni na urovni EU za ucelem dosazeni cilil EU pro
rok 2030.

Prosazovani socialniho dialogu jako pilire demokracie

. V souladu s prohlasenim z Val Duchesse znovu potvrzujeme, Ze je zasadné
nezbytny ucinny socialni dialog na urovni Evropské unie, jakozto zakladni prvek
evropskeho socialniho modelu a naSi evropské demokracie. V jeho ramci jsou
zlepSovany pracovni podminky a pfispiva se k nasemu spolec¢nému cili — ucinit
z EU nejlepSi misto pro zivot, praci a podnikani. Zdarazfujeme, Ze socialni
dialog a kolektivni vyjednavani jsou inadale kliCovymi nastroji pro utvareni
podoby probihajicich transformaci. Vyzyvame Kk posileni evropského
meziodvétvového iodvétvového socialniho dialogu, pokracujici podpore
socialnich partner( a jejich dohod a k zapojovani socialnich partnert do tvorby
politik EU, v€etné provadéni ekologickée transformace.
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Posileni postaveni socialnich partnert a kolektivniho
vyjednavani

9. Pfipominame vyznam svobody shromazdovani a sdruzovani, pravo pracovniku
ajejich zastupcd nainformovani a projednavani na pracovisti a pravo
na kolektivni vyjednavani a akce. Odborové svazy a organizace zaméstnavatell
pozivaji pfiméfené ochrany pfed veskerym zasahovanim druhé strany Ci
zastupcu druhé strany nebo ¢lend do jejich ustaveni, fungovani i spravy.

10.Znovu opakujeme, ze jsme odhodlani plné respektovat vysady odborovych
svazll a organizaci zaméstnavatelll jako aktért socialniho dialogu a podporovat
jejich ulohu.

11.Pfipominame ustanoveni smérnice o pfiméfenych minimalnich mzdach s cilem
podpofit kolektivni vyjednavani a postupné zvysit miru jeho pokryti. Se zajmem
oCekavame nadchazejici jmenovani zvlastniho vyslance pro evropsky socialni
dialog v ramci Evropské komise, jakoz i Pakt pro evropsky socialni dialog.

Uznani ulohy obéanské spole€nosti

12.Uznavame ulohu obCanské spolecnosti, zejména pokud jde o politiky pfispivajici
k boji proti socialnimu a hospodafskému vylou€eni a nerovnostem a pokud jde
o politiky, jez maji dopad na nedostateCné zastoupené a zranitelné skupiny.
Ocenujeme funkci, kterou zastava v nasich demokraciich, a zdarazriujeme, Ze je
dulezité chranit oblansky prostor s cilem feSit potfeby uvedenych skupin
a zajistit u€inné provadéni politik, které jsou na tyto skupiny zaméreny.

Rovné prilezitosti a pristup na trh prace

13.Vzhledem krozsahlému nedostatku pracovnich sil anesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, s nimiz se potykaji vSechny Clenské
staty, jsou vsouladu s barcelonskym prohlasenim ztrojstranné schizky
zapotifebi dalSi opatfeni podporujici pfistup celozivotniho uceni. Pravo
na kvalitni a inkluzivni vSeobecné a odborné vzdélani a celozivotni uceni, které
je stanoveno v zasadé 1 evropského pilife socialnich prav, ma zasadni vyznam
pro pomoc vSem pracujicim, nezaméstnanym a neaktivnim osobam
a respektovani tohoto prava vyzaduje opatfeni. Konkrétné vyzdvihujeme
vyznam inovativniho a kvalitniho vzdélavani a odborné pfipravy pro vSechny.
Vitdme dynamiku, kterou pfinesl Evropsky rok dovednosti, a zavazujeme
k tomu, ze dovednosti zlstanou politickou prioritou a agenda dovednosti bude
aktualizovana.
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14.Vefejné sluzby zaméstnanosti maji zasadni vyznam pro uspokojeni potieb
uchaze€li o zaméstnani azaméstnavateld apro poskytovani Gcinnych
a dostupnych sluzeb, které vedou k zajisténi dustojné prace a kvalifikovaného
personalu, jakoz i souasné sniZeni miry neaktivity. Pfipominame, Ze je dulezité
vyuzivat jejich poznatkl k podpofe unijnich a vnitrostatnich politik trhu prace,
avyzyvame kdalSi podpofe jejich schopnosti vyuzivat data a digitalni
technologie. ZdlUrazfujeme, Ze je dulezité plné uplatiovat nevyuzity potencial
trhu prace, mimo jiné podporou pfistupu natrh prace a udrzeni pracovniku
na trhu prace, zejména v pfipadé dlouhodobé& nezaméstnanych osob, starSich
pracovnikl, nedostateCné zastoupenych skupin a skupin ve zranitelném
postaveni. V tomto ohledu hraji roli i soukromé sluzby zaméstnanosti.

15.Jsme obzvlasté odhodlani podporovat nase mladé lidi ainvestovat do nich,
nebot’ jejich dynamika, podnikavost, talent a kreativita patfi mezi kliCové urcujici
faktory dnesni i budouci prosperity Evropy. ZdlUrazriujeme vyznam posilenych
zaruk pro mladeé lidi a spravedlivych stazi a u¢novské pfipravy.

16.Zavazujeme se, Ze budeme bojovat proti diskriminaci ve spoleCnosti a na trhu
prace, mimo jiné i v ramci naboru pracovniku, a zasazovat se o Unii rovnosti.
Vyzyvame k vyhodnoceni antidiskriminaCnich strategii a mozné potfeby jejich
obnoveni, v€etné téch, jejichz platnost skonci v roce 2025, a k intenzivné&jSi praci
na unijnich ramcich pro rovnost a boj proti diskriminaci a rasismu s cilem potirat
diskriminaci na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického puvodu,
nabozenského vyznani nebo pfesvédcCeni, zdravotniho postizeni, véku nebo
sexualni orientace, ato prostfednictvim meziodvétvového pfistupu. V této
souvislosti pfipominame, ze je dullezité podporovat rovnost, zaclenéni a ucast
Romd.

17.Uznavame vyznamny pokrok, jehoz bylo dosazeno pfi prosazovani genderove
rovnosti na urovni EU a ktery by mél byt posilen, aby mohly byt pfekonany
veSkeré zbyvajici prekazky branici genderové rovnosti a bylo zajisténo plné
uplathovani prav Zen. Vyzyvame kdalSi cinnosti v oblastech strategie pro
rovnost Zen a muzl, jakoz i kjejimu pfipadnému prodlouzeni, ktera bude
uplatfiovat pfistup ve dvou rovinach kombinujici zaclenovani genderového
hlediska s konkrétnimi opatfenimi a zaroven bude podporovat intersekcionalitu.
Vybizime rovnéz k dalSi Cinnosti zaméfené na feSeni genderové segregace
a odstranéni rozdill mezi Zenami amuzi v zaméstnanosti, odmérnovani,
dichodech a péci ak prijeti nezbytnych opatfeni k odstranéni genderovych
stereotypll. Vyzyvame dale k pfijeti rozhodnych opatfeni za u¢elem boje proti
vSem formam nasili pachaného na Zenach adomaciho nasili a Skodlivym
genderovym stereotypum.
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Spravedlivé pracovni podminky

18.Jsme odhodlani plné vyuzit prilezitosti, které pfinaseji nové technologie

a digitalni  ekosystémy, pokud jde oinovace, zvySeni produktivity
a konkurenceschopnost. Pfretrvava vSak nejistota ohledné pokracujiciho narastu
prace prostfednictvim platforem, umeélé inteligence a algoritmického Fizeni
dynamiky pracovisté. K zajiSténi spravedlivych pracovnich podminek
v oblastech, které jsou pro digitalni éru kliCové, jako je prace na dalku, pravo
odpojit se, zaclenéni zasady ,lidské kontroly“ pro umélou inteligenci vyuzivanou
ve svété prace, regulace algoritmického Fizeni ainformovani pracovniku
a projednavani s nimi, mohou byt zapotfebi dalSi hodnoceni a dodatecCna
opatfeni.

19.NaSim sledovanym cilem je pfivést vice lidi do zaméstnani, zvysit produktivitu

a zlepsSit pracovni podminky arovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, mimo jiné prostfednictvim socialniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani. Zddrazfiujeme, Ze je tfeba uznavat dovednosti a kvalifikace v ramci
EU interoperabilnim zplsobem, vcéetné dovednosti a kvalifikaci statnich
prislusnikd tfetich zemi. Bereme na védomi akcni plan tykajici se nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych pracovniki v EU. K jeho provadéni je tfeba
podniknout dalSi kroky na urovni EU ijednotlivych ¢€lenskych statd, do nichz
budou zapojeni socialni partnefi. Bereme rovnéz na védomi sdéleni Komise
nazvané ,Demografické zmény v Evropé: soubor opatfeni®.

20.Pfijmeme opatfeni na podporu spravedlivé a u€inné mobility pracovnich sil

21.

v celé Evropské unii. K dalSimu zlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek pro
statni prislusniky EU itfetich zemi, se zvlastnim zaméfenim na opatfeni
v oblasti subdodavatelské a agenturni prace, mohou rovnéz pfispét iniciativy
zaméfené na zlepSeni schopnosti odhalovat podvody a zneuZivani, jakoz
i posileni kapacity a zintenzivnéni preshranicni spoluprace vnitrostatnich
inspektoratl prace. Je tfeba podporovat poradenstvi a podporu uréené mobilnim
pracovnikim, jakoz ilepSi pfistup pracovnikl, podnikl a socialnich partner(
k informacim. Nadchazejici hodnoceni Evropského organu pro pracovni
zalezitosti je pfilezitosti k zamysleni nad jeho dalSim vyvojem, ulohou
a pravomocemi.

PfestoZe prioritou je zachovat stavajici a vytvaret nova pracovni mista s cilem
posilit hospodarskou vykonnost Unie, stejna pozornost by méla byt vénovana
kvalité téchto pracovnich mist. Dustojné pracovni podminky maji zasadni
vyznam pro pfilakani a udrzeni pracovniku, pfi€emz silné kolektivni vyjednavani,
pfiméfené a spravedlivé mzdy, které podporuji inkluzivni rist a predchazeji
chudobé pracujicich, maji zasadni vyznam pro obnoveni podilu prace na pfijmu.
Pfipominame kli¢ovou ulohu socialnich partnert v této oblasti.
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22.Posileni kolektivniho vyjednavani a socialniho dialogu, jakoz i podpora zapojeni
zameéstnancl a prava pracovnikl a jejich zastupcu na informovani, projednavani
a ucast jsou klicem k pruznému a inkluzivnimu pfizpasobeni se nadchazejicim
zménam na evropském trhu prace a ktomu, aby mohli hrat aktivni roli pfi
predvidani a fizeni digitalni a ekologické transformace. V tomto ohledu ma
zasadni vyznam vzajemna dlvéra aspoluprace mezi zaméstnavateli
a pracovniky a jejich zastupci.

23.Socialni ekonomika predstavuje model socialniho a hospodarského rozvoje,
ktery je schopen nabizet vysoce vykonné, inkluzivni a udrzitelné hospodarske
cinnosti slouzici kolektivnimu zajmu. Uznavame pfidanou hodnotu doporuceni
Rady ohledné vypracovani ramcovych podminek socialni ekonomiky, mimo jiné
v souvislosti s manifestem ze San Sebastianu a LutySskym planem pro socialni
ekonomiku v EU.

24.Pokud jde o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, znovu potvrzujeme pfistup
,vize nula“, jehoz cilem je pfedchazet umrtim souvisejicim s praci. Aniz by bylo
dotCeno respektovani ulohy socialnich partnert, mohla by byt zvazena dalSi
Uprava prislusnych nafizeni a ramcl zaloZena na dikazech tak, aby byla lépe
zohlednéna psychosocialni rizika, tedy rizika spojena s digitalni transformaci,
vCetné negativnich dopadl na duSevni zdravi. Pokud jde o specificka rizika
vyplyvajici ze zmény klimatu, jako je teplotni stres Ci nepfiznivé povétrnostni
jevy, je dullezité podporovat jejich prevenci. SoucCasné je dulezité urychlit
stanoveni minimalnich norem tykajicich se nebezpecnych latek a podpofit vyvoj
smérem K jejich nahrazeni, pfiCemz zvlasdtni pozornost by méla byt vénovana
prevenci nadorovych onemocnéni souvisejicich s vykonem povolani. Znovu
potvrzujeme, Ze je tfeba nepolevovat v usili, pokud jde o prevenci, napravu
a odstranéni nasili a obtézovani na pracovisti.

25.7Ze zkuSenosti s evropskym nastrojem pro doCasnou podporu na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimoradné situaci (nastroj SURE) ajeho probihajiciho
hodnoceni je mozné vyvodit ponauceni.

26.Zduraziiujeme, ze je dulezité podporovat rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym zivotem. Opétovné se zavazujeme k dosazeni obnovenych
barcelonskych cilu v oblasti pfedskolniho vzdélavani a péce a pfipominame
vyznam investic do vSeobecné pfistupné, cenové dostupné a vysoce kvalitni
péce o déti, mimo jiné zaru€enim profesionalizace pracovni sily a spravedlivych
pracovnich podminek. Zasadni vyznam ma dalSi provadéni a posilovani
evropské zaruky pro déti, v€etné zlepSeni v oblasti jejiho monitorovani.
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Socialni ochrana a zaclenovani

27.Prestoze je tfeba zaijistit fiskalni udrzitelnost dichodovych systémd, je tfeba také

nadale usilovat o zlepSeni pfiméfenosti dichodd. Na unijni drovni by posilena
koordinace pfi predkladani zpravy o starnuti obyvatelstva, zpravy o pfimérenosti
dlchodl azpravy o dlouhodobé péci =zajistila dopliikovost a soudrznost
monitorovani.

28.Pri feSeni stavajicich a rostoucich potfeb v odvétvi zdravotni a dlouhodobé péce

je klicovy silny dliraz na prevenci, jakoz i na odpovidajici, rovny a cenové
dostupny pfistup kpéci. S ohledem na vnitrostatni kontext a rozdéleni
pravomoci by opatfeni mohla zahrnovat feSeni potfeb pracovni sily se
zamérenim na odbornou pfipravu a pracovni podminky a podporu kolektivniho
vyjednavani v odvétvi péce.

29.Zmény natrhu prace zvySuji potfebu neustalého zlepSovani pfimérenosti

vnitrostatnich systémui socialni ochrany. Jednou z kliCovych priorit je tedy
zintenzivnit vzajemné ucCeni a dale monitorovat provadéni doporuceni Rady
o pfistupu pracovnikiu a osob samostatné vydélecné Cinnych k socialni ochrané,
pfi souCasném respektovani rozmanitosti vnitrostatnich systémi socialni
ochrany.

30.Aby koordinace socialniho zabezpec€eni obstala i v budoucnu, je zapotfebi vice

31

pravni jistoty, transparentnosti a spoluprace mezi clenskymi staty. S cilem
zajistit prenositelnost prav na socialni zabezpeleni vramci Unie a vétsi
uzivatelskou vstficnost naSich systémud socialni ochrany pro mobilni obcany,
pracovniky a zaméstnavatele a usnadnit prosazovani téchto prav a bojovat proti
nezakonnym praktikam vyzyvame k dal$im krok(m za ucelem dalSiho provadéni
a doplnéni systému elektronické vymény informaci o socialnim zabezpedeni
a ke komplexnimu pojeti digitalizace.

.Zdlraznujeme, zZe je tfeba zajistit uplatiovani prava na pfistupné, cenové

dostupné a vysoce kvalitni verejné sluzby a sluzby obecného zajmu a svobody
pristupu ktémto sluzbam pro vSechny. S pfihlédnutim Kk vnitrostatnim
souvislostem zdarazhujeme, Ze je dullezité investovat do vysoce kvalitnich
sluzeb a mit pfitom na zfeteli specifické potfeby zranitelnych skupin.

32.Boj proti chudobé a za socialni zaclenéni je jednim ze zakladnich rozmér(

evropskych socialnich statl. V zajmu dosazeni vyznamného pokroku pfi plnéni
hlavniho cile EU afeSeni vicerozmérné otazky socialniho vylou€eni
pfipominame vyznam integrovaného pfistupu k boji proti chudobé.
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33.Provadéni doporuCeni Rady o pfiméfeném minimalnim pfijmu zajiStujicim
aktivni zaclenéni by mélo sehrat svou ulohu pfi dalSim rozvoji a aktualizaci
zachrannych socialnich siti na vnitrostatni urovni, které zajistuji zakladni
ochranu osob v nouzi a u¢inné vyuzivani jejich narokd a sou€asné usnadfuji
plynuly pfechod osob, které mohou pracovat, na trh prace.

34.V zajmu dodrzovani a prosazovani prav osob se zdravotnim postizenim
v souladu s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim by mély
byt podniknuty dalSi kroky k zaClenéni hlediska zdravotniho postizeni do vSech
politik EU a k vypracovani ambiciézni druhé faze strategie prav osob se
zdravotnim postizenim.

35.Pokud jde o osoby s problémy v oblasti dusevniho zdravi, mohli bychom dale
stavét na komplexnim pfistupu k duSevnimu zdravi.

36.V mnoha Clenskych statech je nadale problémem bezdomovectvi, stejné jako
vyzvy souvisejici s cenovou dostupnosti a pfistupnosti bydleni, zejména
v méstskych oblastech, energetickou chudobou a vysokymi Zivotnimi naklady,
jez maji dopad na Sirokou Skalu osob, ale pfedevSim na osoby s nizkymi pfijmy,
coz vyzaduje integrované strategie a nasledna opatfeni. Pfi zohlednéni
pravomoci Clenskych statl je tfeba pokraCovat v praci na zajisténi pristupného,
ucinného, ekologického a cenové dostupného socialniho bydleni s cilem
uspokojit potfeby vSech v oblasti bydleni, vymytit bezdomovectvi a prosazovat
pfistup ,bydleni jako priorita“. Uznavame vyznam Evropské platformy pro boj
proti bezdomovectvi.

Rizeni a sprava

37.Znovu pfipominame, Ze kliCovym ramcem pro monitorovani provadéni pilife,
mimo jiné prostfednictvim srovnavaciho prehledu socialnich ukazatelu, ur€ovani
rizik pro vzestupnou socialni konvergenci a monitorovani pokroku dosazeného
pfi plnéni unijnich a vnitrostatnich cild v oblasti zaméstnanosti, dovednosti
a snizovani chudoby do roku 2030 by mél byt i nadale evropsky semestr se
svymi hospodarskymi a socialnimi aspekty.

38.ZdUrazriujeme, ze je tfeba dale pracovat na spoleéném chapani socialnich
investic. Musime plIné vyuzit potencial dovednosti, trhu prace a socialnich politik
v zajmu hospodarského rastu, produktivity a konkurenceschopnosti.
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39.Je zapotfebi obnoveného usili o zlepSeni tvorby fakticky podlozenych politik.

Pfipominame, Zze kromé lepSich pfilezitosti k vzajemnému uceni je dllezité
vypracovat spole€¢né hlavni zasady pro pouzivani nastroju pro posuzovani
dopadl a hodnoceni. Dale zduraziiujeme, Ze je tfeba investovat do v€asnéji
harmonizovanych statistik na urovni EU, ¢lenskych statd a nanizSi nez
celostatni urovni a usnadnit pfistup k udajim pro u€ely koncipovani a hodnoceni
politik pfi souCasném zajisténi souladu s predpisy o ochrané udaju.

40.Vyzyvame k zacClenéni evropskeho pilife socialnich prav do vSech pfislusnych

41.

oblasti politiky. Pro vytvofeni vysoce kvalitniho a uc€inného systému
prostfednictvim investic do lidi ma zasadni vyznam zajisténi soucinnosti politik.
Pfipominame, Ze je dulezité posilit vyuzivani posouzeni distribu¢niho dopadu,
aby se zajistilo, Zze politiky v zZadné oblasti neprohlubuji chudobu nebo
nerovnost. Vyzyvame Kk udrzitelnému zadavani vefejnych zakazek, vcetné
podpory kolektivniho vyjednavani. V tomto ohledu by mohly byt vyhodnoceny
smérnice o zadavani vefejnych zakazek a v pfipadé potfeby by mohly byt
podniknuty dalSi kroky.

Evropsky pilif socialnich prav by mél byt spolu s mezinarodnimi pracovnimi
normami zohlednén v ramci vnéjSi Cinnosti EU, ato i prostfednictvim jeji
obchodni politiky. S ohledem na rozSifeni EU ma kliCovy vyznam posilena
spoluprace s kandidatskymi zemémi, obnasejici pomoc témto zemim pfi
provadéni socialniho acquis a podporu vzestupné socialni konvergence. Je
rovnéz zapotiebi podporovat a prosazovat socialni dialog, socialni partnery
a kolektivni vyjednavani v pfistupujicich zemich. Rovnéz se zavazujeme k dalSi
spolupraci se zemémi sousedicimi s EU, mimo jiné prostfednictvim Unie pro
Stfedomofi.

42.P¥i prosazovani socialnich prav by EU méla dale posilovat spolupraci s Radou

Evropy a prosazovat Evropskou socialni chartu.

43.Znovu potvrzujeme nas zavazek vuc¢i MOP, mimo jiné pokud jde o definici

globalnich norem a hodnoty Mezinarodni organizace prace, a vitame ucast
Evropské komise, Evropského hospodaiského a socialniho vyboru a nékterych
Clenskych statu v Globalni koalici pro socialni spravedinost.
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V La Hulpe, Belgie, 16. dubna 2024

Roberta Metsolova,
pfedsedkyné Evropského parlamentu

Ursula von der Leyenova,
predsedkyné Evropské komise

Oliver Ropke,
pfedseda Evropského hospodarského a socialniho vyboru

Alexander De Croo,

prfedseda vlady Belgického kralovstvi

Jménem Belgického kralovstvi, Bulharské republiky, Ceské republiky, Danského
kralovstvi, Spolkové republiky Né&mecko, Estonské republiky, Irska, Recké
republiky, Spanélského kralovstvi, Francouzské republiky, Chorvatské republiky,
Italské republiky, Kyperské republiky, LotySské republiky, Litevské republiky,
Lucemburského velkovévodstvi, Madarska, Republiky Malta, Nizozemského
kralovstvi, Polské republiky, Portugalské republiky, Rumunska, Republiky
Slovinsko, Slovenské republiky a Finské republiky
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Pierre-Yves Dermagne,
mistopfedseda vlady Belgického kralovstvi

Frank Vandenbroucke,
mistopfedseda vlady Belgického kralovstvi

Esther Lynchova,
generalni tajemnice Evropské konfederace odborovych svazl

Valeria Ronzittiova,
generalni tajemnice SGI Europe

Véronique Willemsova,
generalni tajemnice SMEunited

Heather Royova,
predsedkyné Socialni platformy
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