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fran: Radets generalsekretariat

till: Standiga representanternas kommitté (Coreper)/radet

Arende: La Hulpe-forklaringen om framtiden for den europeiska pelaren for sociala

rattigheter
— Godkdnnande
— Uttalande fran Irland

For delegationerna bifogas ett uttalande fran Irland om det ovanndmnda drendet.
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Uttalande fran Irland om La Hulpe-forklaringen om

framtiden for den europeiska pelaren for sociala rittigheter

Irland stéder fullt ut den europeiska pelaren for sociala rittigheter, som tillhandahéller en
overgripande ram med 20 principer som végleder EU:s och medlemsstaternas politik pd omradena
lika mdjligheter och tillgang till arbetsmarknaden, rittvisa arbetsvillkor och socialt skydd och social

inkludering. Irland stér fast vid sitt atagande att stidrka genomforandet av pelarens principer.

Den irldndska konstitutionen skyddar ritten till féreningsfrihet 1 artikel 40.6.1:

”Staten garanterar friheten att utova foljande réttigheter, med forbehall for allmén ordning och

moral:

iil. medborgarnas ritt att bilda foreningar och fackforeningar. Lagar far emellertid antas for

reglering och kontroll i det allmédnnas intresse av utdvandet av denna rétt.”

Systemet for forhallandet mellan arbetsmarknadens parter 1 Irland dr 1 huvudsak frivilligt. Det rader
enighet pa alla sidor om att arbetstagarnas arbets- och anstéllningsvillkor bést bestims genom
frivilliga kollektivforhandlingar mellan en arbetsgivare eller en arbetsgivarorganisation och en eller

flera fackforeningar, utan statlig inblandning.

Statens roll 1 forhallandet mellan arbetsmarknadens parter har till stor del begrénsats till att
underlitta kollektivforhandlingsprocessen genom att i lagstiftning inrdtta institutioner som ska bista

vid tvistlosning mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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