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NOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Ärende: La Hulpe-förklaringen om framtiden för den europeiska pelaren för sociala 
rättigheter 

– Godkännande 

– Uttalande från Irland 
  

För delegationerna bifogas ett uttalande från Irland om det ovannämnda ärendet. 

 

__________________ 

 

 



 

 

10676/24 ADD 1  ais/HG/ma 2 

BILAGA LIFE.4  SV 
 

BILAGA 

Uttalande från Irland om La Hulpe-förklaringen om 

framtiden för den europeiska pelaren för sociala rättigheter 

 

Irland stöder fullt ut den europeiska pelaren för sociala rättigheter, som tillhandahåller en 

övergripande ram med 20 principer som vägleder EU:s och medlemsstaternas politik på områdena 

lika möjligheter och tillgång till arbetsmarknaden, rättvisa arbetsvillkor och socialt skydd och social 

inkludering. Irland står fast vid sitt åtagande att stärka genomförandet av pelarens principer. 

 

Den irländska konstitutionen skyddar rätten till föreningsfrihet i artikel 40.6.1: 

”Staten garanterar friheten att utöva följande rättigheter, med förbehåll för allmän ordning och 

moral: 

… 

iii. medborgarnas rätt att bilda föreningar och fackföreningar. Lagar får emellertid antas för 

reglering och kontroll i det allmännas intresse av utövandet av denna rätt.” 

 

Systemet för förhållandet mellan arbetsmarknadens parter i Irland är i huvudsak frivilligt. Det råder 

enighet på alla sidor om att arbetstagarnas arbets- och anställningsvillkor bäst bestäms genom 

frivilliga kollektivförhandlingar mellan en arbetsgivare eller en arbetsgivarorganisation och en eller 

flera fackföreningar, utan statlig inblandning. 

 

Statens roll i förhållandet mellan arbetsmarknadens parter har till stor del begränsats till att 

underlätta kollektivförhandlingsprocessen genom att i lagstiftning inrätta institutioner som ska bistå 

vid tvistlösning mellan arbetsgivare och arbetstagare. 

 

 

__________________ 
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