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Zadeva: Izjava iz La Hulpe o prihodnosti evropskega stebra socialnih pravic
— potrditev
—izjava Irske

V prilogi vam posiljamo izjavo Irske v zvezi z navedeno zadevo.
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PRILOGA

Izjava Irske o Izjavi iz La Hulpe o prihodnosti evropskega stebra socialnih pravic

Irska v celoti podpira evropski steber socialnih pravic, ki zagotavlja celovit okvir 20 nacel, ki
usmerjajo politike EU in nacionalne politike na podrocju enakih moznosti in dostopa do trga dela,
postenih delovnih pogojev ter socialne zascite in vkljucenosti. Irska je povsem odlocena krepiti

izvajanje nacel stebra.

Irska ustava pravico do svobode zdruZevanja varuje v ¢lenu 40.6.1:

,Drzava jam¢i svobodo pri uresni¢evanju naslednjih pravic, ob upostevanju javnega reda in morale:

iil. pravico drzavljanov do ustanavljanja zdruzenj in sindikatov. Vendar se lahko sprejmejo zakoni,

s katerimi se v javnem interesu ureja in nadzoruje uresnicevanje navedene pravice.*

Sistem odnosov med delodajalci in delojemalci na Irskem je v bistvu prostovoljen. Vse strani
soglasajo, da je najbolje, da se pogoji za zaposlovanje delavcev dolocajo v procesu prostovoljnih
kolektivnih pogajanj med delodajalcem ali zdruzenjem delodajalcev in enim ali vec sindikati brez

posredovanja drzave.

Vloga drzave v odnosih med delodajalci in delojemalci je v veliki meri omejena na olajSevanje
procesa kolektivnih pogajanj z zakonsko podprtim vzpostavljanjem institucij, ki so v pomo¢ pri

reSevanju sporov med delodajalci in delavei.
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