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POZNAMKA

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Vyhlasenie z La Hulpe o buducnosti Eurépskeho piliera socialnych prav

— schvalenie
— Vyhlasenie irska

Delegaciam v prilohe zasielame vyhlasenie frska k uvedenému predmetu.
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PRILOHA
Vyhlasenie Irska k vyhliseniu z La Hulpe

0 buducnosti Europskeho piliera socialnych prav

frsko plne podporuje Eurépsky pilier socidlnych prav, ktorym sa poskytuje komplexny ramec 20
zésad usmertiujucich politiky EU a vnutro§tatne politiky v oblastiach rovnakych prileZitosti
a pristupu na trh prace; spravodlivych pracovnych podmienok; a socidlnej ochrany a zaclenenia.

frsko je plne odhodlané posilnit’ vykonavanie zasad tohto piliera.

frska ustava chrani pravo na slobodu zdruZovania v ¢lanku 40.6.1°:

,.Stat zaruGuje slobodu vykonu tychto prav s vyhradou verejného poriadku a dobrych mravov:

iil. pravo obcanov zakladat’ zdruZenia a odborové zvézy. Je v§ak moZné prijat’ zdkony, ktorymi sa

vo verejnom zaujme reguluje a kontroluje vykon uvedeného prava.*

Systém pracovnopravnych vztahov v Irsku ma v zasade dobrovolny charakter. Vietky strany sa
dohodli, ze podmienky zamestnavania pracovnikov sa najlepsie uruju prostrednictvom
dobrovol'ného kolektivneho vyjedndvania medzi zamestnavatel'om alebo zdruzenim

zamestnavatel'ov a jednym alebo viacerymi odborovymi zvizmi bez zasahu Statu.

Uloha §tatu v pracovnopravnych vztahoch sa zvicsa obmedzuje na ul'ahovanie procesu
kolektivneho vyjedndvania prostrednictvom zriadenia institucii, ktoré pomahaju riesit’ spory medzi

zamestnavatel'mi a pracovnikmi, na zaklade pravnych predpisov.

10676/24 ADD 1 mc/AW/luc 2
PRILOHA LIFE.4 SK



		2024-06-19T09:50:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



