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Subiect: Declaratia de la La Hulpe privind viitorul Pilonului european al drepturilor

sociale
- Aprobare
- Declaratia Irlandei

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor declaratia Irlandei in legiturd cu subiectul sus-mentionat.
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ANEXA

Declaratia Irlandei cu privire la Declaratia de 1a La Hulpe

privind viitorul Pilonului european al drepturilor sociale

Irlanda sprijina pe deplin Pilonul european al drepturilor sociale, care ofera un cadru cuprinzator
format din 20 de principii care orienteaza politicile UE si pe cele nationale Tn domeniile egalitatii de
sanse si al accesului la piata fortei de munca, conditiilor de munca echitabile si protectiei si
incluziunii sociale. Irlanda este angajata pe deplin in consolidarea punerii in aplicare a principiilor

pilonului.

Prin articolul sau 40.6.1°, Constitutia irlandeza protejeaza dreptul la libertatea de asociere:

,»Statul garanteaza libertatea pentru exercitarea urmatoarelor drepturi, sub rezerva respectarii ordinii

publice si a moralitatii:

iii. dreptul cetatenilor de a constitui asociatii si sindicate. Cu toate acestea, se pot adopta acte

legislative pentru reglementarea si controlul in interes public al exercitarii dreptului sus-mentionat.”

Sistemul relatiilor de munca din Irlanda are, in esentd, un caracter voluntar. Toate partile au
convenit ca termenii si conditiile de incadrare in munca ale lucratorilor sunt cel mai bine
determinate de procesul de negociere colectiva voluntard intre un angajator sau o asociatie patronala

si unul sau mai multe sindicate, fara interventia statului.

Rolul statului in relatiile de munca s-a limitat in mare masura la facilitarea procesului de negociere
colectiva prin crearea, prin intermediul legislatiei, de institutii care sa contribuie la solutionarea

litigiilor dintre angajatori si lucratori.
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