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NOTA

de: Secretariado-Geral do Conselho

para: Comité de Representantes Permanentes/Conselho

Assunto: Declaracao de La Hulpe sobre o futuro do Pilar Europeu dos Direitos

Sociais
— Aprovacgéo
— Declaracéao da Irlanda

Junto se envia, a atencdo das delegacdes, uma declaragdo da Irlanda sobre o assunto em epigrafe.
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ANEXO
Declaracio da Irlanda a respeito da Declaracio de La Hulpe sobre

o futuro do Pilar Europeu dos Direitos Sociais

A Irlanda apoia plenamente o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que proporciona um quadro
abrangente de 20 principios que orientam as politicas nacionais e da UE nos dominios da igualdade
de oportunidades e do acesso ao mercado de trabalho; condi¢des de trabalho justas; e protegdo e
inclusdo sociais. A Irlanda esta plenamente empenhada em reforgar a aplicagdo dos principios do

Pilar.

A Constituicao irlandesa protege o direito a liberdade de associagdo no artigo 40.°, n.° 6, ponto 1:

«O Estado garante a liberdade de exercicio dos seguintes direitos, sob reserva da ordem publica e da

moral e bons costumes:

(..)

iil. o direito que assiste aos cidaddos de formar associagdes e sindicatos. Todavia, podem ser
promulgadas leis que regulem e controlem, no interesse publico, o exercicio do direito acima

referido.»

O sistema de relacdes laborais na Irlanda tem um carater essencialmente voluntario. Todas as
partes acordaram em que as condi¢des de trabalho dos trabalhadores sdo mais bem determinadas
pelo processo de negociacao coletiva voluntaria entre um empregador ou uma associagdo patronal e

um ou mais sindicatos, sem a interven¢ao do Estado.

O papel do Estado nas relagdes laborais tem-se limitado, em grande medida, a facilitar o processo
de negociagao coletiva através da criagdo, por via legislativa, de instituigdes que contribuam para a

resolucdo de litigios entre empregadores e trabalhadores.
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