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PIEZIME

Satitajs: Padomes Generalsekretariats

Sanéemeéjs: Pastavigo parstavju komiteja / Padome

Temats: Lailpas deklaracija par Eiropas socialo tiesibu pilara nakotni

— apstiprina$ana

— Irijas pazinojums

Pielikuma pievienots Irijas delegacijas pazinojums saistiba ar mingto tematu.
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PIELIKUMS

Irijas pazinojums attieciba uz Lailpas deklaraciju par Eiropas socialo tiesibu pilara nakotni

Irija pilniba atbalsta Eiropas socialo tiesibu pilaru, kas nodro$ina visaptveroSu satvaru ar 20
principiem, kuri nosaka ES un valstu politikas virzienus tadas jomas ka vienlidzigas iesp&jas un
piekluve darba tirgum, taisnigi darba apstakli un sociala aizsardziba un ieklauSana. Irija ir pilniba

apnémusies stiprinat pilara principu Istenosanu.

Tiesibas uz biedro$anas brivibu ir aizsargatas ar Irijas Konstitiicijas 40. panta 6. punkta

a) apakSpunktu:

“Valsts garant@ brivibu izmantot $adas tiesibas, ieverojot sabiedrisko kartibu un morales principus:

iil. pilsonu tiesibas veidot apvienibas un arodbiedribas. Tomer var pienemt likumus, lai sabiedribas

interes€s reglament&tu un kontrol&tu iepriek§ minéto tiesibu izmantoSanu.”

Darba attiecibu sistéma Irija baitiba ir brivpratiga. Visas puses ir vienispratis, ka darba néméju
nodarbinatibas noteikumus vislabak var noteikt brivpratigas kopliguma sarunas starp darba devéju

vai darba dev&ju apvienibu un vienu vai vairakam arodbiedribam bez valsts iejaukSanas.

Valsts loma darba attiecibas liela mera aprobezojas ar darba kopliguma sarunu procesa
atvieglosanu, ar tiesibu aktiem izveidojot iestades, kas palidz izskirt stridus starp darba dev€&jiem un

darba némgjiem.
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