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PRANESIMAS

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: La Hulpés deklaracija del Europos socialiniy teisiy ramscio ateities

- Pritarimas

- Airijos pareiSkimas

Delegacijoms priede pateikiamas Airijos pareiSkimas pirmiau minéta tema.
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Airijos pareiSkimas dél La Hulpés deklaracijos

dél Europos socialiniy teisiy ramscio ateities

Airija visapusiSkai remia Europos socialiniy teisiy ramstj — iSsamig 20 principy, kuriais remiamasi
formuojant ES ir nacionaling politikg lygiy galimybiy ir galimybés dalyvauti darbo rinkoje, tinkamy
darbo salygy ir socialinés apsaugos ir jtraukties srityse, sistemg. Airija yra visapusiskai

isipareigojusi stiprinti $io ramscio principy jgyvendinima.

Airijos Konstitucijos 40.6.1 straipsniu saugoma teis¢  asociacijy laisve:

,, Valstybé garantuoja laisve naudotis Siomis teisémis, jei laikomasi vieSosios tvarkos ir moralés

principy:

iil. pilie¢iy teise burtis | asociacijas ir sgjungas. Taciau gali biiti priimti teisés aktai, kuriais

visuomenés intereso tikslais reguliuojamas ir kontroliuojamas minétos teisés jgyvendinimas.*

Airijos darbo santykiy sistema yra 1§ esmés savanoriska. Visos pusés sutaria, kad darbuotojy
idarbinimo sglygos geriausiai nustatomos savanorisky kolektyviniy deryby tarp darbdavio ar

darbdaviy asociacijos ir vienos ar keliy profesiniy sajungy proceso metu, nesikisant valstybei.

Valstybés vaidmuo darbo santykiy srityje 1§ esmes apsiriboja kolektyviniy deryby proceso
palengvinimu teisés aktais jsteigiant institucijas, kurios padeda spresti darbdaviy ir darbuotojy

gincus.
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