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Za delegacije se u Prilogu nalazi izjava Irske u vezi s navedenim predmetom.
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Izjava Irske o Izjavi iz La Hulpea o

buduc¢nosti europskog stupa socijalnih prava

Irska u potpunosti podupire europski stup socijalnih prava, koji pruza sveobuhvatan okvir s 20
nacela kojima se usmjeravaju politike EU-a 1 nacionalne politike u podrucju jednakih moguénosti 1
pristupa trziStu rada, pravedni radni uvjeti te socijalna zastita i socijalna ukljucenost. Irska je u

potpunosti predana jacanju provedbe nacela stupa.

Irskim ustavom §titi se pravo na slobodu udruzivanja iz ¢lanka 40. stavka 6. tocke 1.:

,Drzava jam¢i slobodu za ostvarivanje sljede¢ih prava, u skladu s javnim redom i moralom:

iil. prava gradana na osnivanje udruga i sindikata. Mogu se, medutim, donijeti zakoni radi

reguliranja i nadzora nad ostvarivanjem navedenog prava u javnom interesu.”

Sustav radnih odnosa u Irskoj u biti je dobrovoljne prirode. Sve su se strane usuglasile da je uvjete
zaposljavanja radnika najbolje odrediti postupkom dobrovoljnog kolektivnog pregovaranja izmedu

poslodavca ili udruge poslodavaca i jednog ili viSe sindikata, bez intervencije drzave.

Uloga drzave u radnim odnosima u velikoj je mjeri ograni¢ena na olakSavanje postupka kolektivnog
pregovaranja uspostavom, putem zakonodavstva, institucija koje pomazu u rjeSavanju sporova

izmedu poslodavaca i radnika.
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