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POZNÁMKA 

Odesílatel: Generální sekretariát Rady 

Příjemce: Výbor stálých zástupců / Rada 

Předmět: Prohlášení z La Hulpe o budoucnosti evropského pilíře sociálních práv 

– potvrzení 

– prohlášení Irska 
  

Delegace naleznou v příloze prohlášení Irska k výše uvedenému předmětu. 

 

__________________ 
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PŘÍLOHA 

Prohlášení Irska k prohlášení z La Hulpe 

o budoucnosti evropského pilíře sociálních práv 

 

Irsko plně podporuje evropský pilíř sociálních práv, který poskytuje komplexní rámec 20 zásad, 

jimiž se řídí politiky EU a členských států v oblasti rovných příležitostí a přístupu na trh práce, 

spravedlivých pracovních podmínek, jakož i sociální ochrany a začleňování. Irsko je zcela 

odhodláno posílit provádění zásad pilíře. 

 

Článek 40.6.1° irské ústavy chrání právo na svobodu sdružování: 

„Stát zaručuje svobodu výkonu následujících práv, s výhradou veřejného pořádku a morálky: 

… 

iii. práva občanů zakládat sdružení a odborové svazy. Mohou však být přijaty zákony, jimiž se ve 

veřejném zájmu výkon výše uvedeného práva upravuje a kontroluje. 

 

Systém pracovněprávních vztahů v Irsku je v zásadě dobrovolný. Všechny strany se shodly na tom, 

že pracovní podmínky pracovníků jsou nejlépe stanovovány prostřednictvím procesu dobrovolného 

kolektivního vyjednávání mezi zaměstnavatelem nebo sdružením zaměstnavatelů a jedním nebo 

více odborovými svazy bez zásahu státu. 

 

Úloha státu v pracovněprávních vztazích se do značné míry omezuje na usnadnění procesu 

kolektivního vyjednávání tím, že jsou právními předpisy zřízeny instituce, které napomáhají při 

řešení sporů mezi zaměstnavateli a pracovníky. 

 

 

__________________ 
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