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POZNAMKA

Odesilatel: Generalni sekretariat Rady

Pfijemce: Vybor stalych zastupct / Rada

Pfedmét: Prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti evropského pilife socialnich prav

— potvrzeni
— prohlaseni Irska
Delegace naleznou v pfiloze prohlaseni Irska k vySe uvedenému piedmeétu.
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PRILOHA

ProhlaSeni Irska k prohlaseni z La Hulpe

o budoucnosti evropského pilife socidlnich prav

Irsko pIn¢ podporuje evropsky pilit socialnich prav, ktery poskytuje komplexni ramec 20 zasad,
jimiz se tidi politiky EU a ¢lenskych stat v oblasti rovnych ptilezitosti a pfistupu na trh prace,
spravedlivych pracovnich podminek, jakoz i socialni ochrany a zaclefiovani. Irsko je zcela

odhodléano posilit provadéni zasad pilite.

Cléanek 40.6.1° irské tstavy chrani pravo na svobodu sdruzovani:

,,Stat zarucuje svobodu vykonu nésledujicich prav, s vyhradou vetejného poradku a moralky:

iil. prava obcCani zakladat sdruzeni a odborové svazy. Mohou vSak byt piijaty zdkony, jimiZ se ve

vefejném zdjmu vykon vyse uvedeného prava upravuje a kontroluje.

Systém pracovnépravnich vztahii v Irsku je v zasad¢ dobrovolny. VSechny strany se shodly na tom,
ze pracovni podminky pracovniki jsou nejlépe stanovovany prostfednictvim procesu dobrovolného
kolektivniho vyjedndvani mezi zaméstnavatelem nebo sdruzenim zameéstnavatell a jednim nebo

vice odborovymi svazy bez zasahu statu.

Uloha statu v pracovnépravnich vztazich se do zna¢né miry omezuje na usnadnéni procesu
kolektivniho vyjednédvani tim, Ze jsou pravnimi piedpisy zfizeny instituce, které napomahaji pii

feSeni sporil mezi zameéstnavateli a pracovniky.
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