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Predmet: Zavery Rady o podpore seniorov pre vyuZitie ich plného potencialu na trhu

prace a v spolo¢nosti

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o uvedenej téme, ktoré schvalila Rada EPSCO

na zasadnuti 19. juna 2025.
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PRILOHA

PODPORA SENIOROV! PRE VYUZITIE ICH PLNEHO POTENCIALU NA TRHU PRACE

A V SPOLOCNOSTI
ZAVERY RADY
RADA EUROPSKEJ UNIE,
PRIPOMINAJUC:
1.  ¢lanok 3 ods. 3 Zmluvy o Eurépskej Gnii (ZEU), v ktorom sa okrem iného uvadza, ze Unia sa

usiluje o dosiahnutie plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku, bojuje proti socialnemu
vyluceniu a diskrimindcii a podporuje okrem iného socidlnu spravodlivost’ a socidlnu
ochranu, rovnost’ medzi Zenami a muzmi a solidaritu medzi generaciami, ako aj hospodarsku,
socialnu a uzemnu sidrznost’; Elanok 145 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU),

v ktorom sa zdoraziiuje zavizok Unie vypracovat koordinovan stratégiu zamestnanosti

v zaujme dosiahnutia cielov vymedzenych v ¢lanku 3 ZEU vratane plnej zamestnanosti

a socidlneho pokroku;

2. ¢&lanok 159 ZFEU, ktorym sa Komisia poveruje vypracovanim vyro&nej spravy pre Europsky
parlament, Radu a Europsky hospodarsky a socidlny vybor o pokroku pri dosahovani ciel'ov
stanovenych v ¢lanku 151 ZFEU, ku ktorym patri podpora zamestnanosti, zlepSenie Zivotnych
a pracovnych podmienok, primerana socidlna ochrana a rozvoj 'udskych zdrojov so zretel'om

na permanentne vysokl zamestnanost’ a boj proti vylu¢ovaniu z trhu prace.

Na ugely tychto zaverov sa pojem ,,senior* vztahuje na osoby vo veku 55 rokov a viac.
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Okrem toho sa v élanku 8 ZFEU uvadza, Ze vo vietkych svojich &innostiach sa Unia
zameriava na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami,
a v ¢lanku 10 ZFEU sa stanovuje, Ze pri vymedzovani a uskuto¢iiovani svojich politik
a ¢innosti sa Unia zameriava na boj proti diskriminacii okrem iného na zéklade veku

a zdravotného postihnutia;

3. ¢lanok 174 ZFEU, v ktorom sa stanovuje, 2¢ Unia v zdujme posilnenia hospodarskej,
sociadlnej a izemnej sudrznosti zameranej na znizovanie rozdielov medzi iroviiami rozvoja
v jednotlivych regidnoch a zaostalosti najviac znevyhodnenych regionov venuje mimoriadnu
pozornost’ vidieckym regionom, regionom zasiahnutym zmenami v priemysle a regionom

zavazne a trvalo znevyhodnenym prirodnymi a demografickymi podmienkami;

4.  strategicky program Europskej rady na roky 2024 — 2029, ktory ma za ciel komplexne riesit’
demografické vyzvy a ich vplyv na konkurencieschopnost, I'udsky kapital a rovnost, zarucit,
aby eur6psky hospodarsky model a systémy socialneho zabezpecenia podporovali
prosperujucu dlhoveku spolo¢nost’, investovat’ do zru¢nosti, odbornej pripravy a vzdelavania
'udi pocas celého ich Zivota a podporovat’ spravodlivi mobilitu talentov v ramci Eurdpske;j

unie aj mimo nej;

5. Europsky pilier socidlnych prav s jeho zdsadami a stvisiacim akénym pldnom Komisie,
v ktorom sa upozornuje, ze je dolezité, aby sa zvysila tcast’ vSetkych vratane seniorov na trhu
prace, aby sa zabezpecili rovnaké prileZitosti, podporovalo celozivotné vzdelavanie, dobra
praca a rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, aby sa zlepSila socialna inkluzia
a zéarovei sa predchadzalo chudobe a aby sa pracovnikom a samostatne zarobkovo ¢innym
osobam poskytovali primerané dochodkoveé davky zodpovedajuce predchadzajucim
prispevkom, s ciel'om nadviazat’ na vysledky v dosahovani hlavnych a narodnych cielovych

hodnét EU v oblasti zamestnanosti, zruénosti a znizovania chudoby do roku 2030;

6.  Dohovor OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim, ktorého zmluvnymi stranami st
EU a ¢lenské $taty. Ked'ze pravdepodobnost’ zdravotného postihnutia sa s vekom zvy3uje, je
pri obmedzovani vylucenia, chudoby a rozdielov v zamestnanosti medzi seniormi a celkovou
populdciou mimoriadne dolezité odstranovat’ prekazky braniace spolocenskej a ekonomicke;j
ucasti vSetkych osob s funkénymi obmedzeniami okrem iného aj zabezpe€enim pristupnosti

a primeranych uprav;
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10.

smernicu Rady 2000/78/ES, ktorou sa ustanovuje vS§eobecny ramec pre boj proti diskriminacii
na zéklade veku, ako aj ndbozenského presvedcenia alebo viery, zdravotného postihnutia
alebo sexualnej orientacie v zamestnani a povolani s cielom zaviest’ zasadu rovnakého
zaobchadzania v ¢lenskych Statoch. Zdoraznuje sa v nej tiez potreba venovat’ osobitnu

pozornost’ podpore starSich pracovnikov s cielom zvysit ich podiel na trhu prace;

smernicu Rady (EU) 2024/1499, ktorou sa stanovujii normy pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania s osobami v otdzkach zamestnania
a povolania bez ohl'adu na ich vek, ako aj ich ndbozZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné

postihnutie alebo sexualnu orientaciu;

rozhodnutie Rady? z roku 2024 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti, najmi usmernenia
6 a 8, v ktorych sa €lenské Staty vyzyvajl, aby sa zamerali na zvySovanie ponuky pracovnej
sily a zlepSovanie pristupu k zamestnaniu, ako aj na celozivotné ziskavanie zrucnosti

a kompetencii okrem iného posilnenim inkluzivnosti a rozvoja 'udského kapitalu a podporou
ziskavania zru¢nosti a kompetencii pocas celého zivota, ako aj na presadzovanie rovnakych
prilezitosti pre vSetkych okrem iného podporou déochodkovych reforiem politikami, ktoré

podporuju aktivne a zdravé starnutie a predlzuju pracovny Zivot;

stanoviska Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru s nazvom Starsi ludia

v zamestnani — systémové podmienky pre dobrovolné predizenie pracovného Zivota,® Vplyv
demografie na socialnu Eurépu,’ Eurdpska stratégia pre seniorov’ a Podpora
medzigeneracnej solidarity v Eurépe — smerom k horizontdlnemu pristupu EU, v ktorych sa
vyzdvihuje potreba koordinovanych opatreni v réznych oblastiach verejnej politiky

na podporu zamestnanosti seniorov a ddlezitost’ socialneho dialégu v tejto oblasti;

Rozhodnutie Rady (EU) 2024/3134 z 2. decembra 2024 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych
Statov.

Stanovisko EHSV: Starsi Pudia v zamestnani — systémové podmienky pre dobrovolné prediZenie pracovného
zivota (SOC/817-EESC-2024), 26. februar 2025.

Stanovisko EHSV: Vplyv demografie na socialnu Europu, SOC 796, 18. september 2024.

Stanovisko EHSV: Europska stratégia pre seniorov (2023/C 349/06), 12. jul 2023.

Stanovisko EHSV: Podpora medzigeneracnej solidarity v Eurépe — smerom k horizontdlnemu pristupu EU (U.

v. EU C, C/2024/6869). 28. november 2024.
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11.

12.

13.

14.

dokument Eurépskej komisie Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prdav 0séb so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 — 2030,” podla ktorého treba venovat’ osobitnii pozornost’ seniorom

so zdravotnym postihnutim, aby sa zabezpecila ich i¢ast’ v spoloc¢nosti a na trhu prace;

oznamenia Eurépskej komisie Demografické zmeny v Eurdpe: sibor ndstrojov pre opatrenia®

a Eurdpska stratégia v oblasti starostlivosti, podl'a ktorych politiky aktivneho starnutia

a dostojné a prispdsobené pracovné podmienky spolu so v€éasnou intervenciou, podporou
zdravia a prevenciou ochoreni mézu umoznit’ star§im generaciam, aby si dobrovolne predizili
pracovny zivot, a tiez podporit’ dlhsi nezavisly, zdravy a aktivny Zivot a oddialit’ potrebu
starostlivosti.” Okrem toho moze dlhsi pracovny Zivot 'ud'om umoznit, aby si aktualizovali
pracovné zrucnosti a aby zostali aktivni, o zamestnavatel'om pomoéze udrzat’ si zamestnancov

a zaroven podpori prenos poznatkov v rAmci viacgeneraénych pracovnych sil;!°

Akény plan Eurdpskej komisie na rieSenie nedostatku pracovne;j sily a zruénosti v EU,”’
v ktorom sa zdoraznuje, Ze je potrebné, aby seniori ostali aktivni, ¢o prispeje k rieSeniu

nedostatku pracovne;j sily a zruénosti;

zavery Rady o nedostatku pracovne;j sily a zruénosti v EU, v ktorych sa pod¢iarkuje vyznam
flexibilnych foriem organizacie prace, inkluzivnych pracovnych prileZitosti, spravodlivych
pracovnych podmienok, odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti s cielom udrzat’ pracovnikov
a prildkat’ vacsi pocet I'udi na trh prace udrzateI'nym sposobom, ako aj lepSieho zostuladenia
opatrovatel'skych povinnosti a platenej prace najma zabezpecenim pristupu ku kvalitnej
starostlivosti, ako je starostlivost’ o deti a opatrovatel'ské sluzby pre seniorov s cielom
podporit’ rodovll rovnost’ a riesit’ nerovné rozdelenie neplatenej opatrovatel'skej prace a prace

v domacnosti medzi Zzenami a muzmi.

10

11

Eurépska komisia, GR EMPL, 2021, https://op.europa.cu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-
11eb-9ac9-01aa75ed71al/language-en.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru

a Vyboru regionov: Demografické zmeny v Eurdpe: stibor nastrojov pre opatrenia, COM(2023) 577 final, Brusel
11.10.2023.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru

a Vyboru regiénov o eurdpskej stratégii v oblasti starostlivosti, COM(2022) 440 final, Brusel 7.9.2022.
Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodéarskemu a sociadlnemu vyboru

a Vyboru regionov: Demografické zmeny v Eurdpe: subor nastrojov pre opatrenia, COM(2023) 577 final, s. 13.

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eur6pskej rade, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiéonov Nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti v EU: akény plan,
COM(2024) 131 final, Brusel 20.3.2024.
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15.

16.

Okrem toho sa v nich zddraziuje, Ze by sa mali vypracovat’ cielené opatrenia na podporu
pracovnikov, a ¢lenské Staty sa v nich vyzyvaju, aby d’alej skumali a riesili osobitné potreby
starSich pracovnikov s ciel'om znizit’ prekazky, ktoré im brania v zamestnani, a umoznit’ im

zostat’ na trhu prace dlhsie a v dobrom zdravi alebo sa vratit’ do prace;'?

zelenii knihu Europskej komisie o starnuti,'® v ktorej sa okrem iného uvadza, ze podmienkou
prosperujuce;j starnicej spolo¢nosti je zdravé a aktivne starnutie, pristup ku kvalitnej
zdravotnej starostlivosti a sluzbam dlhodobej starostlivosti a celozivotné vzdelavanie,

a v ktorej sa tiez uvadza, Ze hoci pravomoci na rieSenie dosledkov starnutia su vo velkej
miere v rukach ¢lenskych $tatov, EU je v pozicii, ktora jej umoziiuje identifikovat

a analyzovat’ kl'aCové otazky a trendy, umoznit’ vymenu najlepsich postupov a podporit’
opatrenia v oblasti starnutia na vnutroStatnej, regionalnej a miestnej trovni. Moze pomoct’
¢lenskym $tatom a regidnom pri vypractiivani vlastnych, prispdsobenych politickych reakcit

na starnutie.

spravu Europskej komisie a Vyboru pre socidlnu ochranu o primeranosti dochodkov z roku
2024, v ktorej sa uvadza, ze inkluzivne a spol'ahlivé trhy prace st kI'a€om k zachovaniu
primeranych dochodkov v starnucej spolocnosti, Ze sa ma vynalozit’ d’alSie tsilie

o zabezpecenie spravodlivého dochodkoveého zabezpecenia pre vSetkych, ktorého sticastou
maju byt’ politiky zmieriiujiice dosah opatrovatel'skych povinnosti, ako aj usilie na podporu
dlhsieho pracovného Zivota okrem in¢ho prostrednictvom pozitivnych stimulov a flexibilnych
sposobov odchodu do dochodku, pricom sa ma zmensit’ rodovy rozdiel v starobnych
dochodkoch, a podl'a ktorej su primeranost’ dochodkov a fiSkalna udrzateI'nost’ nerozlu¢ne
spojené ciele, ktoré si vyZaduju jednotnt reakciu na vyzvu spojenti so starnutim

obyvatel'stva;'*

12

13

14

Zavery Rady o nedostatku pracovnej sily a zruénosti v EU: mobilizicia nevyuzitého potencialu pracovnej sily
v Eurdpskej unii, ktoré prijala Rada (EPSCO) 2. decembra 2024.

Zelena kniha o starnuti ,,Podpora medzigeneracnej solidarity a zodpovednosti®, Eurépska komisia, COM(2021)
50 final, Brusel 27.1.2021.

Sprava o primeranosti dochodkov za rok 2024 — Primeranost’ su¢asnych a buducich prijmov v starobe v EU,
zvizok 1. Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej unie, 2024, s. 12 — 13.
https://data.europa.eu/doi/10.2833/909323. Zavery Rady z 20. jina 2024 o primeranosti dochodkov (11398/24).
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17.

18.

zaverecny dokument skupiny na vysokej trovni pre nediskriminéciu, rovnost’ a rozmanitost’
Vekovd rovnost a nediskrimindcia na zdklade veku,'® ktory sa zaobera vplyvom diskriminacie
na zaklade veku a ageizmom a v ktorom sa nacrtavaju prislusné pravne a politické rdmce

a zaroven predstavuju konkrétne vyzvy a politické reakcie na eurdpskej a vnutrostatnej

urovni,

strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeé¢nosti pri praci na obdobie 2021 —
2027,'® podra ktorého treba vzhl'adom na to, Ze pracovnici starnu, prispdsobit’ pracovné

prostredie a ulohy ich osobitnym potrebam a minimalizovat rizika,

BERUC DO UVAHY, ZE:

19.

starnutie obyvatel’stva je jednou zo Strukturalnych vyziev pre konkurencieschopnost’ a rast,
ktorym celia ¢lenské Staty. Podl'a idajov Eurostatu tvorili v roku 2024 osoby vo veku 65
rokov alebo viac 21,6 % obyvatel'stva EU, pricom tento podiel sa ma do roku 2060 zvysit
na 30 %. V rovnakom obdobi sa ma znizit’ podiel 0s6b vo veku 15 — 64 rokov zo 63,8 %

na 56,6 %.!” Priemerny vek obyvatel'stva sa v rokoch 2002 az 2023 zvysil z 39 na 44,5 roka
a do roku 2060 dosiahne 48,8 roka.'® Podiel obyvatel'stva v produktivnom veku sa v EU
znizuje, zatial’ ¢o podiel osob na dochodku rastie, a preto sa predpoklada, Ze index
ekonomického zat'azenia sa bude sustavne zvySovat’ z 33,9 % v roku 2024 na 59,7 % v roku
2100." V EU 27 v roku 2022 tvorili osoby so zdravotnym postihnutim 18,7 % 0s6b vo veku
16 — 64 rokov a 52,2 % o0s6b vo veku 65 rokov a viac. Tvorcovia politik preto ¢elia novym
vyzvam, pokial’ ide o Zivotné a pracovné podmienky, socidlnu ochranu a pristup k sluzbam

starostlivosti.

17
18
19

Vekova rovnost’ a nediskriminacia na zaklade veku, zavere¢ny dokument skupiny na vysokej urovni pre
nediskrimindciu, rovnost’ a rozmanitost, Eurépska komisia, 1. december 2024, siet’ expertov v oblasti boja proti
diskriminécii — Eurépska komisia, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-
discrimination_en.

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru

a Vyboru regiénov Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci na obdobie 2021 —
2027 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v meniacom sa svete prace, COM(2021) 323 final, Brusel
28.6.2021.

Eurostat: demo_pjan, proj 23np (Gdaje extrahované 17.2.2025).

Eurostat: proj 23ndbi (udaje extrahované 17.2.2025).

Struktira a starnutie obyvatelstva: Statistics Explained, Eurostat, februar 2025,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure and ageing.
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20.

21.

Podpora prilezitosti ekonomickej aktivity seniorov si vyzaduje nové uvazovanie na urovni
podnikov, regionov, odvetvi, Elenskych $tatov a EU. St potrebné inovativne pristupy

k pracovnym podmienkam a kariérnym draham, ktoré seniorom umoznia udrzat’ si telesné

a dusevné zdravie a zaroven rozvijat’ svoje zrucnosti, motivaciu a produktivitu pocas celého
prediZzeného pracovného Zivota.?’ Inovativne pristupy st potrebné aj na to, aby sa pracoviské

prisposobili a spristupnili star§im pracovnikom,;

coraz viac l'udi Zije dlhSie a zdravsie, o znamena, ze by mohli ostat’ ekonomicky

a spoloCensky aktivni aj po odchode do dochodku a podiel’at’ sa na spolocenskych aktivitach.
Tato nova realita meni nase vnimanie dlhovekosti a vyzdvihuje ddlezity prispevok seniorov
pre spolo¢nost’ a ekonomiku vd’aka prediZenej ekonomickej aktivite, spoloéenske;j Gicasti

a dobrovolnictvu, medzigeneracnému vzdelavaniu a sidrznosti;*!

rodovy rozdiel v starobnych dochodkoch vedie k tomu, Ze Zzeny maju v starobe nizsie finan¢né
zabezpedenie ako muzi. Zeny mavaji s va¢sou pravdepodobnostou nizsie prijmy ako muzi,
ked’ze Castejsie pracuju v horsie platenych odvetviach a zamestnaniach a cely zivot
prispdsobuju svoje pracovné rezimy opatrovatel'skym povinnostiam, pretoze vykonavaji
vacsinu neplatenej opatrovatel'skej prace a domacich prac. Skor ako muzi preto méavaja
nepravidelné ¢1 dokonca neformélne zamestnanie. Vsetky tieto faktory spolu s dlh§imi
prestavkami v zamestnani, niz§imi mzdami a kratSou kariérou zniZuja prispevky Zien

na dochodkoveé poistenie a priznané davky. AvSak su situacie, ako samostatna zarobkova
¢innost’, v ktorych sa Castejsie ocitaju muZi a ktoré sa mézu spéjat’ s narocnej$im pristupom

k dochodkom v porovnani s pracovnikmi v klasickych pracovnopravnych vztahoch.?

K rieSeniu tejto vyzvy mozu prispiet’ politiky zamerané na rieSenie systémovych pricin
sposobujucich rodovy rozdiel v odmenovani, na rozsirenie hospodarskych prilezitosti pocas
celého Zivota a na zlepSenie pristupu k sluzbam socialnej ochrany a starostlivosti. Dobrovolné

predizenie ekonomickej aktivity moZe seniorom poskytnut’ dodatoény prijem;

20

21

22

Eiffe, F. F. a kol. (2024), Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms (Ako aktivovat’
star§ich pracovnikov: politiky, postupy a mechanizmy), pracovny dokument Eurofound WPEF24030, 2024,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf.

Zelena kniha o starnuti ,,Podpora medzigeneracnej solidarity a zodpovednosti®, Eurépska komisia, COM(2021)
50 final, Brusel 27.1.2021.

Eurdpska komisia: Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socialne zalezitosti a zaClenenie a Vybor pre
socialnu ochranu, Sprava o primeranosti déchodkov za rok 2024 — Primeranost sucasnych a buducich prijmov
v starobe v EU, zvizok II. Urad pre vydavanie publikacii Europskej tnie, 2024, s. 240.
https://data.curopa.eu/doi/10.2833/550848.
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22.

23.

24.

»sendvicova generacia®,? t. j. osoby, ktoré sa si¢asne staraju o deti aj star$ich rodinnych
prislusnikov, moze byt’ vystavena fyzickému aj duSevnému stresu, ¢o moze viest’

k nenaplnenému ekonomickému a spoloc¢enskému potencialu, ako aj k znizeniu kvality nimi
poskytovanej starostlivosti. Pri presadzovani rodovej rovnosti, ekonomickej aktivity

a rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom je kl'acovy pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve, platenej rodi¢ovskej dovolenke a kvalitnym
sluzbam dlhodobe;j starostlivosti. Ked’ze aktivne a zdravé starnutie znizuje potrebu
starostlivosti o seniorov, jeho podpora ma pozitivny synergicky u¢inok na fyzickt a duSevnu

pohodu starsich aj ,,sendvicovych® generacii;

Gispesnost’ opatreni na dobrovol'né prediZenie ekonomicke;j aktivity star§ich pracovnikov je
podmienena ich zdravotnym stavom, na ktory vplyva Zivotny Styl a socidlno-ekonomické
podmienky, ako aj s kvalita zamestnania a pracovné prostredie, najmi fyzické a duSevna
zataz roznych zamestnani. Pre o najlepsi zdravotny stav seniorov je nevyhnutnd nepretrzita
a komplexna preventivna a lieCebna zdravotna starostlivost’ prispdsobena osobitnym
potrebam a zdravotnym problémom Zien aj muzov v kombindcii s primeranymi podpornymi

opatreniami a opatreniami v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

rastuci podiel seniorov v populécii si v rychlo sa rozvijajicom digitalnom svete vyzaduje
nové pristupy v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky. Zmeny v Strukture rodin a rozvoj
digitalnych médii vratane socialnych médii a novych spdsobov dial’kovej komunikacie spolu
s pracou na dial’ku moZzu zvysit pocit izolacie a osamelosti, hoci digitalizacia dokéaze prispiet
aj k lepSej prepojenosti. V pripade starSej generacie sa tieto zmeny moZu premietnut’

do rychlejsieho zdravotného upadku a straty nezavislosti,>* nedostato¢nej podpory pri
opatrovatel'skych potrebach a zhorSenia chudoby a socialneho vylucenia.”® Vsetky tieto

otazky si vyZaduji primeranu politicku reakciu;

23

24

25

Zavery Rady z 2. decembra 2024 o zabezpeceni rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a rodovej
rovnosti pre vietky generacie v kontexte demografickych vyziev (16065/24), s. 10.

Sylke, V. a kol. (2024), Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions (Osamelost’ v Eurdpe:
determinanty, rizika a intervencie), Population Economics, Cham, Springer. ISSN 1431-6978,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0.

Mabhoney, J. a kol. (2024), Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping review (Meranie
socialnej prepojenosti v krajinach OECD: prehl'adova studia), OECD Papers on Well-being and Inequalities,
¢. 28, OECD Publishing, Pariz, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en.
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25.

26.

27.

aktivne politiky trhu prace v stlade s nedavno navrhnutou zastresujucou stratégiou Unia
zrucnosti’s a Akénym planom na rieSenie nedostatku pracovnej sily a zrucnosti v EU?7 by mali
prispiet’ k udrzaniu l'udi na trhu prace a ich za¢leneniu do trhu prace a k ul'ah¢eniu prechodu
zo zamestnania do zamestnania, aby sa naplno vyuzil potencial, skisenosti a poznatky
populacie v produktivnom veku vratane starSich pracovnikov. Na rozhodovanie seniorov

o tom, ¢i ostanl ekonomicky aktivni, m6ze okrem toho pozitivne vplyvat aj lepsi pristup

k prisposobenému zvySovaniu urovne zrucnosti a rekvalifikacii a uznavanie zrucnosti spolu

s kvalitnymi pracovnymi miestami a Upravami pre flexibilnejSie a prisposobené pracovisko.

V tejto suvislosti by sa mala reSpektovat’ uloha a autonémia socidlnych partnerov;

Europska komisia sa zaviazala vypracovat’ stratégiu pre medzigeneracnu spravodlivost
s cielom zmapovat’ mozZnosti posilnenia komunikdcie medzi generdciami a zabezpecit
respektovanie zaujmov sucasnych a buducich generdcii pri tvorbe politik a pravnych

predpisov;*8

prispevku seniorov by sa malo dostat’ uznania najmé na pracovisku, kde moze vd’aka
vzajomnému uceniu, vymene poznatkov a rdznym pristupom podporit’ dynamiku, inovacie

a medzigeneracnu spolupracu; v rodinach, kde mézu seniori dobrovol'ne poskytovat
neformalnu dlhodobu starostlivost’ ako doplnok k sluzbam formélnej starostlivosti a pomahat’
mladym rodi€om s opatrovatel'skymi povinnostami; a v spolo¢nosti a miestnych komunitach,
kde mo6zu seniori sprostredktvat’ kultaru, hodnoty a spolocenské normy mladym generaciam,
podporovat’ empatiu a vzdjomné porozumenie a zasadzovat’ sa za sudrznejsiu a inkluzivnejsiu

spolo¢nost,, a tak prekonavat’ generacné rozdiely;

26

27

28

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eur6pskej rade, Rade, Europskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiéonov Unia zruénosti, COM(2025) 90 final, Brusel 5.3.2025.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskej rade, Rade, Europskemu hospodarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov Nedostatok pracovne;j sily a zruénosti v EU: akény plan,

COM(2024) 131 final, Brusel 20.3.2024.

Poverovaci list predsednicky Eurdpskej komisie Ursuly von der Leyenovej komisarovi pre medzigeneracnt
spravodlivost’, mladez, kultiru a Sport Glennovi Micaleffovi, Brusel 1. december 2024.
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28.

29.

vysledok rokovani, ktoré¢ sa zacali poc€as pol'ského predsednictva na réznych férach
(ministerska konferencia v Gdansku, Rada EPSCO, neformalne zasadnutie SPC), sved¢i

0 tom, Ze vyzvy suvisiace s uvol'nenim ekonomického potencidlu seniorov sa daja
najefektivnejsie riesit’ komplexnym balikom politik. Tento balik by mal zahfiat’ konkrétne
politiky a zohl'adiiovat’ vnutrostatny kontext. KI'icovymi oblastami m6zu byt: podpora
dobrovol'ného prediZenia pracovnej ¢innosti; podpora flexibilnych foriem organizéacie prace
a prisposobenie pracovisk a pracovnych podmienok; antidiskrimina¢na politika; cielena

a inkluzivna odborna priprava; preventivne politiky v oblasti zdravia; cielend podpora
poskytovana verejnymi sluzbami zamestnanosti; aktivity socidlnych partnerov; podnikové
politiky a postupy; zlepSenie sluzieb starostlivosti a dlhodobej starostlivosti; vekovy
manazment na pracovisku a preventivny manazment zdravia. Okrem toho je potrebné zmenit’
spdsob uvazovania, aby sa podporilo spolo¢enské uznavanie hodnotného podielu seniorov

na ekonomickej aktivite;

prisluiné pravomoci ¢lenskych 3tatov a Unie podl'a hlav IX a X ZFEU, ako aj zasadu
subsidiarity a proporcionality a prebiehajuce usilie o preskiimanie akéného planu na realizaciu

Eurdpskeho piliera socidlnych prav v roku 2025,%

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, aby v sulade so svojimi prislu§nymi

pravomocami:

30.

v pripravovanom novom akénom pléne na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav
zvazili moznosti efektivnej podpory politik aktivneho starnutia, ktoré podporia starSich
Eurdpanov v tom, aby dobrovol'ne predlZovali svoj pracovny Zivot, a moznosti propagovania
prilezitosti ekonomického rastu a tvorby pracovnych miest ako vysledku rozvoja ,,striebornej
ekonomiky*. Moze to prispiet’ k zlepSeniu efektivnosti a udrzatelnosti verejnych financii,
odstraneniu nedostatku pracovnej sily a posilneniu konkurencieschopnosti EU, zabezpeéeniu

primeranej socialnej ochrany, ako aj podpore medzigeneracnej spravodlivosti a solidarity;

29

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov Ak¢Eny plan na realizaciu Europskeho piliera socidlnych prav, Eurdpska komisia, Brusel
4.3.2021, COM(2021) 102, s. 41.
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31.

32.

33.

34.

bojovali proti ageizmu a negativnym stereotypom vo vsetkych oblastiach spolo¢nosti
vo vzt'ahu k seniorom vo vSeobecnosti a najmé k star§im pracovnikom zvySovanim
povedomia o dblezitosti a pridanej hodnote aktivnej ucasti seniorov na ekonomickom,
rodinnom a spolo¢enskom zivote. Patri k tomu aj podpora pozitivneho vnimania tlohy
seniorov v ekonomike a spoloénosti s osobitnym dérazom na prinos prediZenia ich
pracovného Zivota a ich zapojenia do komunitnych iniciativ. Politické opatrenia v tomto

smere by mali zohl'adiiovat’ r6znorodost’ seniorov ako skupiny;

riesili vyzvy, ktorym Celia seniorky, a presadzovali politiky, ktorymi sa zabezpecia prilezitosti
a podpora ich aktivnej Gcasti na trhu prace, kariérneho postupu, celozivotného zarobku

a prijmu na déchodku. Tieto politiky by mali zohl'adiiovat’ najmi neprimerany podiel
opatrovatel'skych povinnosti Zien a podporovat’ rovnaké rozdelenie opatrovatel'skych

povinnosti medzi Zenami a muzmi;

posilnili snahu o podporu zdravého a aktivneho starnutia vzhl'adom na vplyv zdravého
zivotného Stylu, mimopracovnych aktivit a spolo¢enskych vizieb na uchovanie samostatnosti,
pohody a ddstojného Zivota v starobe. Prevencia by sa mala zaviest’ ¢o najskor a podporovat’
pocas celého procesu starnutia, a to najmi vo vztahu k tym, ktori Celia najzranitel'nejSim

okolnostiam a situaciam,;

v nadchadzajucich spolo¢nych spravach o zamestnanosti a inych relevantnych dokumentoch
vyzdvihli politiky, ktoré maji za ciel’ podporit’ seniorov v tom, aby si prediZili svoju pracovnii

a ekonomicku aktivitu.
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VYZYVA CLENSKE STATY, aby:

35.

36.

37.

naleZite zohl'adnili doleZitost’ zachovania a predizenia dobrovol'nej ekonomickej aktivity
seniorov a vo vhodnych pripadoch zvazili prijatie konkrétnych cielov v otazke ekonomicke;j
aktivity seniorov, pricom sa zohl'adnia ich prislusné vychodiskové pozicie a vnutrostatne

okolnosti;

presadzovali prediZzené dobrovol'né ekonomické a spoloenské zapojenie seniorov
prostrednictvom socialneho dialégu a pristupov zameranych na komplexné baliky politik,
ktoré spajaju opatrenia v roznych kI'aCovych oblastiach politiky vratane spolocenskej ucasti,
zamestnanosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zru¢nosti, pracovnych podmienok,
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, rovnakych prilezitosti, celozivotného
vzdeldvania a odbornej pripravy, podnikania, digitdlnych technologii a technologii zalozenych
na umelej inteligencii, zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a socialnej ochrany.
Clenské §taty sa tieZ nabadajt, aby navrhli prisluné politiky, v ktorych sa naleZite zohladnia
osobitné potreby seniorov vratane seniorov so zdravotnym postihnutim, a aby zabezpecili
pristupnost’ z hl'adiska dusevnych, intelektudlnych vratane kognitivnych alebo zmyslovych,
fyzickych a organizanych aspektov. Mali by sa zobrat’ do tivahy individualne okolnosti, aby
systém stimulov na dobrovolné prediZenie pracovného Zivota zohl'adiioval rozmanité potreby,
predstavy a schopnosti seniorov vratane prislusnikov roznych profesijnych skupin, pricom
osobitné pozornost’ by sa mala venovat’ manualnym pracovnikom a osobam pracujiicim

vo fyzicky namahavych alebo inak ndro¢nych podmienkach alebo v upadajticich

a transformujucich sa odvetviach;

presadzovali digitdlnu gramotnost’, zruénosti a inkluziu a zabezpecili, aby digitalna
transformadcia bola prinosna pre vSetkych ob¢anov, a to s osobitnym dérazom na potreby
seniorov. Pri zniZovani digitdlneho vyli€enia, odstranovani digitalnej priepasti a rieSeni
problému obmedzeného vyuzivania potencidlnymi prijemcami, najmi seniormi, je kl'acovy
pristup orientovany na ob¢ana v podobe pouzivatel'sky tstretového a bezbariérového dizajnu

prispdsobeného potrebam seniorov;

10610/25 13
PRILOHA LIFE.4 SK



38. podl'a moznosti zaclenili poskytovanie podpornych sluzieb do vSetkych urovni a sektorov
verejnej spravy a miestnych orgénov, ako aj medzi socidlnymi partnermi a inymi prislusnymi
mimovladnymi subjektmi, a zaroven posilnili verejno-sukromnu spolupracu tak, aby ¢inne
prospievala seniorom z hl'adiska potrieb, v€asnosti, plynulosti a selektivnosti; rozvijali dialog
zainteresovanych stran o komplexnom subore politik a ich integrovanom plneni
nadvizovanim tzkych partnerstiev s odborovymi zvdzmi, zamestnavatel'mi, podnikmi
a prisluSnymi organizaciami obcianskej spoloc¢nosti v kazdej faze tvorby, prijimania

a vykonavania politik;

39. v spolupraci so socidlnymi partnermi presadzovali vo vztahu k zamestnavatel'om
a pracovnikom vekovy manazment 'udskych zdrojov zvySovanim ich povedomia o vyhodach
celozivotného pristupu, pokial’ ide o nabor, odbornu pripravu, udrzanie a opiatovné zaclenenie
pracovnikov a €o najlepSie vyuzitie potencidlu seniorov aj tym, ze sa budu podporovat’ v tom,
aby okrem iného odovzdavali svoje pracovné a podnikatel'ské poznatky mlad$im generaciam;
stimulovali zamestnavatel'ov, aby vyuzili potencial starSich uchddza¢ov o zamestnanie
a neaktivnych osob. Treba si uvedomit’, Ze investicie do zvySovania tirovne zrucnosti
a rekvalifikacie, Uprav pracoviska a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prispésobené

potrebam starSich pracovnikov st realizovatel'né a prospesné;

40. v spolupraci so socidlnymi partnermi posilnili Gsilie o zavedenie rieSeni, ktorymi sa seniori
podporia v tom, aby dobrovolne zotrvali na trhu prace, a to aj po dosiahnuti déchodkového
veku, v stilade s prisluSnymi odporuc¢aniami eurdpskeho semestra pre jednotlivé krajiny
odradzanim od pred¢asného odchodu do déchodku vo vhodnych pripadoch okrem iného
zavadzanim U¢innych stimulov pre dobrovolny dlhsi pracovny Zivot, umoZznenim
kombinovania dochodkovych davok s pracovnym prijmom a presadzovanim flexibilnych

sposobov odchodu do dochodku;
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41. presadzovali vymenu najlepSich postupov, a to aj v rdmci skupiny na vysokej irovni pre
nediskrimindciu, rovnost’ a rozmanitost’, aby sa tak podporili ii¢innejsSie vnutroStatne opatrenia

vratane stratégii a ak¢nych planov na riesenie kl'ai¢ovych vyziev pre vekovu rovnost’;

42. v sulade s vnatrostatnymi administrativnymi postupmi prijali vhodné kroky na urychlenie
zberu udajov o rovnosti vratane udajov roz¢lenenych podla pohlavia a veku, aby sa dala

lepsie identifikovat’ a riesit’ vekova nerovnost’ a diskriminacia.

VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST A VYBOR PRE SOCIALNU OCHRANU, aby:

43. na zaklade svojich rozsiahlych skusenosti v tejto oblasti podporili vymenu najlepsich
postupov, pokial’ ide o docenenie a vyuzitie ekonomického a spoloenského potencidlu
seniorov, a posudili prislusné vysledky v ramci svojich existujicich ¢innosti zameranych

na diskusiu, podavanie sprav a vzajomné ucenie.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby:

44.  zohladnila ekonomicky a spolocensky potencial seniorov s dorazom na strategické
perspektivy, ako je stredné dizka Zivota, socidlno-ekonomické faktory nerovnosti vratane
rozdielov v dochodkoch, zdravotné podmienky, nové podporné a dostupné technologie
a zmeny na trhu prace. Mala by sa pritom venovat’ aj otdzke vnimania starntcej spolocnosti

a zamerat’ sa nielen na naklady a vyzvy, ale aj na potencialne prinosy;

45. poskytla formy vymeny informécii a prileZitosti na vzdelavanie o postupoch, ktoré by mohli
seniorom umoznit’ zotrvat’ na trhu préce, presadzovala vekovo inkluzivnu pracovnu silu,
podporovala podnikanie vratane socidlneho podnikania a presadzovala pracu po dosiahnuti
dochodkového veku, ako aj ¢innosti zamerané na podporu spolocenskej aktivity a boj proti
osamelosti ako faktory podporujuce aktivne a zdravé starnutie a pristup k vysokokvalitnym

sluzbam dlhodobej starostlivosti;
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46.

47.

48.

49.

50.

bojovala proti stereotypom a podporovala pozitivny obraz dlhovekosti vo svojich prislusnych
osvetovych kampaniach; nabadala obéanov EU, aby sa pripravili na dlhovekost zlep$enim

svojej informovanosti o dlhovekosti, a pomohla im tak pripravit’ sa na budicnost’;

podporovala opatrenia a zvySovala povedomie nielen seniorov, ale celej spolo¢nosti, pokial
ide o zdravé a aktivne starnutie, kvalitné pracovné miesta a spravodlivé a dostojné pracovné
podmienky pocas pracovného zivota vratane vplyvu zdravého zivotného Stylu, rovnovahy
medzi pracovnym a sutkromnym zivotom zien a muzov, mimopracovnych aktivit

a spolo¢enskych vizieb na zachovanie dostojného a samostatného Zivota v starobe, a to so
zretel'om na r6zne aspekty zivota, boj proti ageizmu vratane akejkol'vek diskriminacie
seniorov, pokial’ ide o ich pristup k pravam a zabezpecenie plnej ucasti na spolo¢enskom,

kultirnom, politickom a ekonomickom zivote;

zabezpecila, aby sa v ramci nadchédzajicej komplexnej prace na stratégii pre medzigeneracnti
spravodlivost’ venovala osobitna pozornost’ aj potrebam a zaujmom starsej generacie, najma
pokial ide o ekonomicku a spoloc¢ensku aktivaciu seniorov, a zvazila mozné iniciativy
zamerané na starSich Eurdpanov, ktoré umoznia ich plné zapojenie do spolo¢nosti

a ekonomiky a zaroven podporia vacsiu solidaritu a angaZzovanost’;

podporovala dostato¢né Unijné financovanie z existujicich finanénych prostriedkov VFR

s cielom umozZznit’ seniorom rozvijat’ zrucnosti, ktoré¢ im umoznia prisposobit’ sa modernym
trhom préace a technologickym zmenam, podporit’ pristupné pracoviska zohl'adiiujiice vek

a vekovo inkluzivnu pracovnt silu a zaroven realizovat’ iniciativy, ktoré im umoznia

prispievat’ k ekonomike a spoloc¢nosti;

pokrac¢ovala v monitorovani a podpore ucinného vykonavania prislusnych pravnych predpisov
EU a v dalSom usili o zlepSenie antidiskrimina¢nych pravnych predpisov, a to aj so zretel'om

na diskrimindciu seniorov a zdravotne postihnutych.
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Priloha k PRILOHE

Odkazy
Pravne predpisy EU

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 z 29. aprila 2024 o u¢inne;
koordinacii hospodarskych politik a mnohostrannom rozpoctovom dohl'ade a o zruseni

nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/97

Smernica Rady (EU) 2024/1499 zo 7. méja 2024 o norméch pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo
etnicky povod, rovnakého zaobchadzania s osobami v otdzkach zamestnania a povolania bez
ohl'adu na ich nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu
orientaciu, rovnakého zaobchadzania so zenami a s muzmi v otazkach socialneho
zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri dodavani tovaru a poskytovani

sluzieb a 0 zmene smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkach

na pristupnost’ vyrobkov a sluzieb

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéhe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0s0b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou

sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre

rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani

Rozhodnutie Rady (EU) 2024/3134 z 2. decembra 2024 o usmerneniach pre politiky

zamestnanosti ¢lenskych Statov
Europska rada

Strategicky program na roky 2024 — 2029, priloha I k zdverom Eurdpskej rady z 27. jina
2024 (EUCO 15/24)
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Odporucanie Rady z 8. decembra 2022 tykajuce sa pristupu k cenovo dostupne;j,
vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti, 2022/C 476/01

Zavery Rady z 2. decembra 2024 o nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti v EU: mobilizacia

nevyuzitého potencialu pracovnej sily v Europskej tinii (16556/24)

Zavery Rady z 2. decembra 2024 o zabezpeceni rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym
zivotom a rodovej rovnosti pre vsetky generacie v kontexte demografickych vyziev

(16065/24)
Zavery Rady z 20. jina 2024 o primeranosti dochodkov (11398/24)

Zavery Rady zo 14. maja 2024 o vyzvach v oblasti fiskalnej udrzateI'nosti vyplyvajucich zo
starnutia obyvatel'stva (9160/24)

Zavery Rady z 12. marca 2021 o zaclenovani otazky starnutia do verejnych politik (6976/21)

Zavery Rady z 12. oktobra 2020 o 'udskych pravach, ti¢asti a zivotnych podmienkach
seniorov v ére digitalizacie (11717/2/20 REV 2)

Europska komisia

Plan pre prava zien (referencné ¢islo Komisie COM(2025) 97 final)
Unia zruénosti (referenéné ¢islo Komisie: COM(2025) 90 final)

Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU: akény plan (referenéné ¢islo Komisie:

COM(2024) 131 final)

Demografické zmeny v Eurdpe: stibor nastrojov pre opatrenia (referencné ¢islo Komisie:

COM(2023) 577 final)
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Vyuzitie talentov v regionoch Europy (referencné ¢islo Komisie: COM(2023) 32 final)
Europska stratégia v oblasti starostlivosti (referencné ¢islo Komisie: COM(2022) 440 final)

Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci na obdobie 2021 —

2027

Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci v meniacom sa svete prace (referencné ¢islo Komisie:

COM(2021) 323 final)

Ak¢ny plan na realizaciu Europskeho piliera socialnych prav (referencéné ¢islo Komisie:

COM(2021) 102 final)

Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030

(referencné Cislo Komisie: COM(2021) 101 final)

Zelené kniha o starnuti. Podpora medzigeneracénej solidarity a zodpovednosti (referencné Cislo

Komisie: COM(2021) 50 final)

Poverovaci list predsedni¢ky Eurdpskej komisie Ursuly von der Leyenovej komisarovi pre
medzigeneracnu spravodlivost, mladez, kultaru a Sport Glennovi Micaleffovi, Brusel 1.

december 2024
Eurdépsky parlament

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 7. jila 2021 o starnuti staré¢ho kontinentu — moznosti

a vyzvy suvisiace s politikou v oblasti starnutia po roku 2020 (2022/C 99/13)

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 19. januéara 2017 o eurépskom pilieri socialnych prav

(2018/C 242/05)

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 16. februdra 2011 o snahe o primerané, trvalo

udrzatel'né a bezpecné eurdpske dochodkove systémy (2012/C 188 E/03)
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Eurépsky hospodarsky a socialny vybor

Stanovisko EHSV: Starsi I'udia v zamestnani — systémové podmienky pre dobrovolné

prediZenie pracovného Zivota (SOC/817 EESC2024), 26. februar 2025

Stanovisko EHSV: Podpora medzigeneracnej solidarity v Eurépe — smerom k horizontalnemu

pristupu EU (U. v. EU C, C/2024/6869), 28. november 2024
Stanovisko EHSV: Vplyv demografie na socialnu Eurépu, SOC 796, 18. september 2024

Stanovisko EHSV: Eurdpska stratégia pre seniorov (2023/C 349/06), 12. jul 2023

Stanovisko EHSV: Biela kniha — Program pre primerané, bezpecné a udrzatel'né dochodky

1)(2012/C 299/21), 12. jul 2012

Organizacia Spojenych narodov

Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim, prijaty 13. decembra 2006
Rezolucia Valného zhromazdenia OSN z 25. septembra 2015 Transformujeme nas svet:
Agenda 2030 pre udrzatel'ny rozvoj (A/RES/70/1)

Rezolucia OSN 1: Politické vyhlasenie a madridsky medzinarodny akény plan tykajuci sa
starnutia, 2002 (A/CONF.197/9)

Odportéanie MOP tykajuce sa star$ich pracovnikov, 1980 (&. 162), Zeneva, 66. zasadnutie
MKP (23. jun 1980)

In¢ (spravy, pracovné dokumenty)

Eurdpska komisia: Generalne riaditel'stvo pre spravodlivost’ a spotrebitel'ov, zdverecny
dokument skupiny na vysokej Grovni pre nediskriminéciu, rovnost’ a rozmanitost: Vekova
rovnost’ a nediskriminacia na zéklade veku. Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie,
2024
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Eurdpska komisia: GR JUST, Spréava o rodovej rovnosti v EU za rok 2025, 7. marec 2025,
Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie, 2025

Eurdpska komisia: Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie
a Vybor pre socidlnu ochranu, Sprava o primeranosti dochodkov za rok 2024 — Primeranost’
stucasnych a budtcich prijmov v starobe v EU, zvdzok 1. Urad pre vydavanie publikécii

Europskej tnie, 2024

Eurdpska komisia: Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie
a Vybor pre socidlnu ochranu, Vyrocna sprava Vyboru pre socidlnu ochranu za rok 2024:
Preskimanie monitora vysledkov v oblasti socidlnej ochrany (SPPM) a vyvoja politik
socialnej ochrany — KI'a¢ové socialne vyzvy a kI'iéové posolstva. Urad pre vydavanie

publikacii Eurdpskej unie, 2024

Eurépska komisia: Generalny sekretariat, Vplyv demografickych zmien — v meniacom sa

prostredi. Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej unie, 2023

Struktura a starnutie obyvatel'stva: Statistics Explained, Eurostat, februar 2025,

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Population structure and ageing

Eiffe, F. F. a kol. (2024), Keeping older workers engaged: Policies, practices and
mechanisms (Ako aktivovat starSich pracovnikov: politiky, postupy a mechanizmy), pracovny
dokument Eurofound WPEF24030, 2024,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

Mabhoney, J. a kol. (2024), Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping
review (Meranie socialnej prepojenosti v krajinach OECD: prehl'adova $tadia), OECD Papers
on Well-being and Inequalities, ¢. 28, OECD Publishing, Pariz,
https://doi.org/10.1787/f758bd20-en

Sylke, V. a kol. (2024), Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions
(Osamelost’ v Eurdpe: determinanty, riziké a intervencie), Population Economics, Cham,

Springer. ISSN 1431-6978, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0.
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Barometer 2023: Empowering older people in the labour market for sustainable and quality
working lives (Barometer 2023: Posilnenie postavenia seniorov na trhu prace v zaujme
udrzatel'ného a kvalitného pracovného zivota), AGE Platform, 2023, https://www.age-

platform.eu/content/uploads/2023/11/AGE-Barometer-2023 vf EN.pdf

Ageing with social rights - AGE Platform Europe’s contribution to the consultation on
reinforcing social Europe (Starnutie so socialnymi pravami — prispevok AGE Platform ku

konzultécii o posilneni socialnej Eurdpy), AGE Platform, november 2020, https://www.age-

platform.eu/ageing-with-social-rights-age-contribution-to-the-consultation-on-social-europe/

International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (Medzinarodna encyklopédia
socialnych a behavioralnych vied, 2. vydanie), 2015,
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780080970868340417
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