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ANEXA

SPRIJINIREA PERSOANELOR IN VARSTA! IN ATINGEREA INTREGULUI LOR
POTENTIAL PE PIATA FORTEI DE MUNCA SI IN SOCIETATE

CONCLUZIILE CONSILIULUI

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AMINTIND:

1. Articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE), care prevede, printre
altele, ca Uniunea actioneaza pentru ocuparea deplina a fortei de munca si pentru progres
social, pentru combaterea excluziunii sociale si a discriminarilor $i promoveaza, printre altele,
Jjustitia si protectia sociale, egalitatea intre femei si barbati, solidaritatea intre generatii,
precum si coeziunea economica, sociala si teritoriald. Articolul 145 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, care subliniaza angajamentul Uniunii de a elabora o strategie
coordonatd de ocupare a fortei de munca in vederea realizarii obiectivelor enuntate la articolul
3 din Tratatul privind Uniunea Europeana, inclusiv ocuparea deplina a fortei de munca si

progresul social.

2. Articolul 159 din TFUE, care incredinteazd Comisiei sarcina de a elabora anual un raport
destinat Parlamentului European, Consiliului si Comitetului Economic si Social privind
evolutia realizarii obiectivelor mentionate la articolul 151 din TFUE, care includ promovarea
ocupdrii fortei de munca, imbunatatirea conditiilor de trai si de munca, o protectie sociald
adecvata si dezvoltarea resurselor umane in vederea unui nivel ridicat si durabil al ocuparii

fortei de munca si combaterea excluziunii.

!In sensul prezentelor concluzii, termenul ,,persoane in varsta” se referd la persoanele in varsta de cel putin 55 de ani.
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Articolul 8 din TFUE prevede, de asemenea, ca, in toate actiunile sale, Uniunea urmareste sa
elimine inegalitatile si sd promoveze egalitatea Intre barbati si femei, in timp ce articolul 10
din TFUE prevede ca, in definirea si punerea in aplicare a politicilor si actiunilor sale,

Uniunea cauta sa combata orice discriminare pe motive, printre altele, de varsta si handicap.

3. Articolul 174 din TFUE, care prevede ca, in cadrul politicii sale de coeziune economica,
sociala si teritoriald, care vizeaza, printre altele, reducerea decalajelor dintre nivelurile de
dezvoltare a diferitelor regiuni si a rdimanerii in urma a regiunilor defavorizate, Uniunea
acordd o atentie deosebita zonelor rurale, zonelor afectate de tranzitia industriala, precum si

regiunilor afectate de un handicap natural si demografic grav si permanent.

4.  Agenda strategica 2024-2029 a Consiliului European, care se angajeaza sa abordeze, intr-un
mod cuprinzator, provocarile demografice si impactul acestora asupra competitivitatii,
capitalului uman si egalitatii; sa garanteze ca modelul economic european si sistemele
europene de protectie sociald sprijina o societate a longevitatii infloritoare; si sd investeasca in
competentele, formarea si educatia oamenilor pe tot parcursul vietii lor si sa incurajeze

mobilitatea echitabild a talentelor in Uniunea Europeana si in afara acesteia.

5. Pilonul european al drepturilor sociale, impreuna cu principiile sale si cu planul de actiune
aferent al Comisiei, care subliniazd importanta sporirii participarii tuturor pe piata fortei de
munca, inclusiv a persoanelor in varstd, a asigurarii egalitatii de sanse, a promovarii Invatarii
pe tot parcursul vietii, a calitdtii muncii si a echilibrului dintre viata profesionala si cea
oferind prestatii de pensie adecvate, proportionale cu contributiile anterioare pentru lucratori
si pentru persoanele care desfagoard o activitate independenta, pentru a valorifica realizarea
obiectivului principal al UE pentru 2030 si a obiectivelor nationale privind ocuparea fortei de

muncd, competentele si reducerea saraciei.

6.  Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap, la care UE si statele
membre sunt parte. Intrucat probabilitatea aparitiei handicapurilor creste odati cu varsta, este
extrem de important ca barierele din calea participdrii sociale si economice a tuturor
persoanelor cu limitdri functionale sa fie eliminate, inclusiv prin asigurarea accesibilitatii si a
unor amenajari corespunzatoare, pentru a reduce excluziunea, saracia si decalajele in materie

de ocupare a fortei de munca dintre persoanele in varsta si populatia generala.
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7. Directiva 2000/78/CE a Consiliului, care creeaza un cadru general de combatere a
discrimindrii pe motive de varsta, precum si pe motive de religie sau convingeri, handicap sau
orientare sexuald, in domeniul incadrarii in munca si al ocuparii fortei de munca, in vederea
punerii in aplicare a principiului egalitatii de tratament 1n statele membre. Aceasta subliniaza,
deopotriva, necesitatea de a acorda o atentie deosebita sprijinirii lucratorilor In varsta, pentru a

spori participarea lor pe piata fortei de munca.

8. Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului, care stabileste standardele aplicabile organismelor de
promovare a egalitdtii in domeniul egalitétii de tratament in materie de incadrare in munca si
de ocupare a fortei de munca intre persoane, indiferent de varsta, religie sau convingeri,

handicap sau orientare sexuala.

9.  Decizia Consiliului din 20242 privind orientirile pentru politicile de ocupare a fortei de
munca, in special orientdrile 6 si 8, care a invitat statele membre sd urmareasca imbunatatirea
ofertei de fortd de munca si ameliorarea accesului la locuri de munca, dobandirea de aptitudini
si competente pe tot parcursul vietii, printre altele, prin imbunatatirea caracterului incluziv si a
dezvoltarii capitalului uman, prin Incurajarea dobandirii de aptitudini si competente pe tot
parcursul vietii oamenilor, precum si prin promovarea egalitatii de sanse pentru toti, printre
altele prin sprijinirea reformelor sistemelor de pensii prin politici care promoveaza
imbatranirea activa si in conditii bune de sdnatate si prelungesc viata profesionala.

10.  Avizele Comitetului Economic si Social European intitulate: ,,Persoanele in varstd incadrate

993

in muncd — factori sistemici ai prelungirii voluntare a activitatii profesionale””, ,,Impactul

»4, Strategia europeana pentru persoanele in varsta™ si

demografiei asupra Europei sociale
,,Promovarea solidarititii intergenerationale europene — Citre o abordare orizontald a UE™®,
care subliniaza necesitatea unor masuri coordonate in diferite domenii ale politicilor publice
pentru a sprijini ocuparea fortei de munca in randul persoanelor in varsta, precum si

importanta dialogului social in acest domeniu.

2 Decizia (UE) 2024/3134 a Consiliului din 2 decembrie 2024 privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de
munca ale statelor membre.

3 Avizul CESE: ,Persoanele in vérstd incadrate in muncd — factori sistemici ai prelungirii voluntare a activititii
profesionale” (SOC/817-EESC-2024), 26 februarie 2025.

4 Avizul CESE: ,,Impactul demografiei asupra Europei sociale”, SOC 796, 18 septembrie 2024.

5 Avizul CESE: ,,Strategia europeand pentru persoanele in varstd” (2023/C 349/06), 12 iulie 2023

¢ Avizul CESE: ,,Promovarea solidaritatii intergenerationale europene — Cétre o abordare orizontald a UE” (JO C,

C/2024/6869), 28 noiembrie 2024.
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11. Faptul cd in cuprinsul publicatiei Comisiei Europene ,,O Uniune a egalitatii: Strategia privind
drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030” 7 se afirmi ci trebuie acordati o atentie
deosebita persoanelor in varstd cu handicap pentru a asigura participarea acestora in societate

si pe piata fortei de munca.

12.  Comunicarile Comisiei referitoare la ,,Schimbarile demografice din Europa: un set de
instrumente pentru actiune™ si ,,Strategia europeani privind serviciile de ingrijire”, care
indica faptul ca politicile privind imbatranirea activa, conditiile de munca decente si adaptate,
impreund cu interventia timpurie, promovarea sandatatii si prevenirea bolilor pot capacita
generatiile varstnice pentru a le prelungi vietile profesionale in mod voluntar si pot sprijini si
mai mult o viata independenta, sdnatoasa si activa mai lunga si pot intarzia aparitia nevoilor
de ingrijire’. In plus, prelungirea vietii profesionale le poate permite persoanelor si isi
actualizeze competentele la locul de munca, ajutandu-i pe angajatori sa pastreze personalul si

promovand totodati transferurile de cunostinte in randul fortei de muncd multigenerationale'”.

13.  Planul de actiune privind deficitul de fortd de munca si de competente in UE al Comisiei
Europene’! subliniazi necesitatea de a mentine persoanele in varsti active ca modalitate de a

contribui la combaterea deficitului de fortd de munca si de competente.

14.  Concluziile Consiliului privind deficitul de forta de munca si de competente in UE, care
subliniaza importanta formulelor de lucru flexibile, a oportunitatilor de angajare favorabile
incluziunii, a conditiilor de munca echitabile si a formarii si dezvoltarii competentelor in
vederea pastrarii lucratorilor si a atragerii unui numar mai mare de persoane pe piata muncii
in mod sustenabil, precum si pentru a asigura o mai buna reconciliere intre responsabilitatile
de ingrijire s munca remuneratd, in special prin asigurarea accesului la servicii de ingrijire de
calitate, cum ar fi serviciile de ingrijire a copiilor si a persoanelor 1n varsta, in vederea
promovarii egalitatii de gen si a combaterii repartizarii inegale a muncii de ingrijire

neremunerate si a muncii casnice intre femei si barbati.

7 Comisia Europeani, DG EMPL, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1€2228-7¢97-11¢b-
9ac9-0laa75ed71al/language-en

8 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor: ,,Schimbarile demografice din Europa: un set de instrumente pentru actiune”, COM/2023/577 final,
Bruxelles, 11.10.2023

Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind Strategia europeana privind serviciile de ingrijire, COM(2022) 440 final, Bruxelles, 7.9.2022.

10 Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor: ,,Schimbarile demografice din Europa: un set de instrumente pentru actiune”, COM/2023/577 final, p. 13

N Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social

European si Comitetul Regiunilor — Deficitul de fortd de munca si de competente in UE: un plan de actiune, COM(2024)
131 final, Bruxelles, 20.3.2024.
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In plus, acestea subliniazi ci ar trebui elaborate masuri cu tinta precisa pentru a sprijini
lucratorii si invita statele membre sa depuna eforturi pentru a explora si a aborda 1n continuare
nevoile specifice ale lucratorilor in varsta, pentru a reduce obstacolele cu care se confrunta
acestia Tn gasirea unui loc de munca si pentru a le permite sa ramana pe piata muncii mai mult

timp si in conditii bune de sinitate sau si se intoarci in cAmpul muncii 2.

15. Cartea verde privind imbatranirea populatiei a Comisiei Europene, care afirma, intre altele, ca
prosperitatea unei societdti in curs de imbdatranire se bazeaza pe imbdatranirea activa si in
conditii bune de sdnatate, pe accesul la servicii de calitate de asistentd medicala si de ingrijire
pe termen lung, precum si pe invitarea pe tot parcursul vietii'>, si care constati ci, desi
competentele de abordare a efectelor imbatranirii le revin, in mare masura, statelor membre,
UE este bine plasatd pentru a identifica si analiza principalele probleme si tendinte, a facilita
schimbul de bune practici si pentru a sprijini actiunile privind imbétranirea la nivel national,
regional si local precum si pentru a-si dezvolta propriile raspunsuri adaptate in materie de
politici 1n ceea ce priveste imbatranirea populatiei. Aceasta poate ajuta statele membre si
regiunile sa isi dezvolte propriile raspunsuri adaptate in materie de politici In ceea ce priveste

imbatranirea populatiei.

16. Raportul din 2024 al Comisiei Europene si al CPS privind caracterul adecvat al pensiilor, care
observa ca pietele fortei de munca solide si favorabile incluziunii sunt esentiale pentru
mentinerea unor pensii adecvate intr-o societate in curs de imbatranire; raportul indeamna la
realizarea de eforturi suplimentare pentru a garanta o securitate echitabila la vérsta pensionarii
pentru toti, inclusiv politici de atenuare a impactului responsabilitatilor de ngrijire, si pentru a
promova cariere mai lungi, inclusiv prin stimulente pozitive si cai flexibile de pensionare,
reducand in acelasi timp decalajul de pensii intre femei si barbati, si aratd ca adecvarea
pensiilor si sustenabilitatea fiscald sunt obiective indisolubil legate, necesitand un raspuns

integrat la provocarea reprezentati de imbdtranirea populatiei'®.

2Concluziile Consiliului privind deficitul de fortd de muncd si de competente in UE: Mobilizarea potentialului
neexploatat al fortei de munca in Uniunea Europeana, adoptate de Consiliu (EPSCO) la 2 decembrie 2024.

BCartea verde privind imbitranirea populatiei: Promovarea solidarititii si a responsabilitatii intre generatii”, Comisia
Europeana, COM (2021) 50 final, Bruxelles, 27.1.2021.

14 Raportul din 2024 privind caracterul adecvat al pensiilor — adecvarea actuald si viitoare a veniturilor persoanelor in
varsta din UE. Volumul I, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2024,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/909323, p. 12. Concluziile Consiliului din 20 unie 2024 privind caracterul adecvat
al pensiilor (doc. 11398/24)
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17.  Documentul de concluzie al Grupului la nivel inalt pentru nediscriminare, egalitate si
diversitate, intitulat ,,Age equality and non-discrimination on the grounds of age” (Egalitatea
indiferent de varsti si nediscriminarea pe motive de varsti)!°, care abordeazi impactul
discriminarii pe motive de varsta si care prezinta cadrele juridice si de politica relevante,
prezentand 1n acelasi timp provocari concrete si raspunsuri de politicd puse 1n aplicare la nivel

european si national.

18. Cadrul strategic al UE privind sinitatea si siguranta la locul de munca 2021-202716, care
afirma cd, pe masurd ce lucratorii imbatranesc, este necesar ca mediul de lucru si sarcinile sa

fie adaptate nevoilor lor specifice, iar riscurile sa fie reduse la minimum.
TINAND SEAMA DE URMATOARELE:

19. TImbatranirea demografica este una dintre provocarile structurale cu care se confrunti statele
membre in ceea ce priveste competitivitatea si cresterea economica. Conform datelor
Eurostat, in 2024, persoanele cu varsta de cel putin 65 de ani reprezentau 21,6 % din populatia
UE, o proportie care este preconizati si creasca la 30 % pana in 2060. In aceeasi perioada,
proportia persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 64 de ani este preconizata sa scada de la
63,8 % la 56,6 %!”. Varsta medie a populatiei a crescut de la 39 de ani la 44,5 ani intre 2002
si 2023, iar pand in 2060 va ajunge la 48,8 ani'®. Proportia populatiei in varsti de munci din
UE este in scadere, in timp ce proportia persoanelor pensionate creste si, prin urmare, se
preconizeaza ca raportul de dependentd va creste constant de la 33,9 % in 2024 la 59,7 in
2100". In UE-27 din anul 2022, persoanele cu handicap reprezentau 18,7 % din persoanele cu
varste cuprinse intre 16 si 64 de ani si 52,2 % din persoanele cu varsta de cel putin 65 de ani.
Prin urmare, factorii de decizie politica se confruntd cu noi provocari in ceea ce priveste

conditiile de viata si de munca, protectia sociald si accesul la servicii de ingrijire.

5 Age equality and non-discrimination on the grounds of age (Egalitatea indiferent de vArsta si nediscriminarea pe
motive de varstd), document de concluzie al Grupului la nivel inalt pentru nediscriminare, egalitate si diversitate,
Comisia Europeanad, 1 decembrie 2024, Reteaua de experti in domeniul combaterii discriminarii, Comisia Europeana,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en.

16Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd Cadrul strategic al UE privind sanatatea si securitatea la locul de munca
2021-2027 Securitatea gi sandtatea in munca intr-o lume a muncii in schimbare, COM/2021/323 final, Bruxelles,
28.6.2021.

17 Eurostat: demo_pjan, proj_23np (date extrase 1a:17.2.2025).

18 Eurostat: proj_23ndbi (date extrase 1a:17.2.2025).

YPopulation Structure and Ageing: Statistics Explained (Structura populatiei si imbdtranirea: statistici explicate),
Eurostat, februarie 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing.
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Rețeaua%20de%20experți%20în%20domeniul%20combaterii%20discriminării,%20Comisia%20Europeană

Promovarea oportunitdtilor de activitate economica pentru persoanele in varsta necesitd o
noud gandire la nivel de intreprindere, la nivel regional, sectorial, la nivelul statelor membre si
la nivelul UE. Este nevoie de abordari inovatoare in ceea ce priveste conditiile de munca si
parcursurile profesionale, care sd le permita persoanelor in varsta sd isi mentind sandtatea
fizica si mintala, dezvoltandu-si totodatd competentele, motivatia si productivitatea, pe
parcursul unei vieti profesionale prelungite?®. De asemenea, sunt necesare abordiri inovatoare

pentru locuri de munca adaptabile si accesibile pentru lucratorii in varsta.

20. Faptul ca mai multe persoane ca oricand trdiesc mai mult si in conditii mai bune de sanatate
inseamna ca acestea ar putea raimane active din punct de vedere economic si social dupa
pensionare prin participarea la activitdti sociale. Aceste noi realitdti schimbd modul in care
intelegem longevitatea, scotdnd in evidenta contributia importanta adusa de persoanele in
varsta la societate si la economie prin activitati economice extinse, participare sociala si

voluntariat, invatare intergenerationala si coeziune?'.

21. Caurmare a decalajului de pensii intre femei si barbati, la varste inaintate femeile au mai
putina securitate financiard decat barbatii. Femeile sunt mai susceptibile sa castige mai putin

A e

decat barbatii, deoarece lucreaza mai des in sectoare si locuri de munca mai prost platite si 1si

5

adapteaza modul de lucru pentru a-si asuma responsabilitdti de ingrijire pe tot parcursul vietii,
intrucat efectueaza majoritatea muncilor de Ingrijire neremunerate si a sarcinilor casnice. Prin
urmare, sunt mai susceptibile decat barbatii sa se angajeze Tn munca neregulata sau chiar
informala. Toti acesti factori, combinati cu intreruperi prelungite ale ocuparii fortei de munca,
salarii mai mici si cariere mai scurte, reduc contributiile femeilor la pensie si prestatiile
acumulate. Insa exista situatii precum desfasurarea de activitati independente, in care se
regdsesc mai frecvent barbatii, care pot fi asociate cu un acces mai dificil la pensii decat in
cazul lucritorilor aflati in relatii de munca traditionale®*. Politicile menite si abordeze
motivele sistemice care stau la baza diferentei de remunerare intre femei si barbati, sa ofere
mai multe oportunitdti economice pe tot parcursul vietii si sa imbunatateasca accesul la
protectie sociala si la servicii de ingrijire pot contribui la abordarea acestei provocari.
Prelungirea voluntara a activitatii economice poate oferi venituri suplimentare pentru

persoanele in varsta.

W Eiffe, F.F. et al. (2024), Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms (Mentinerea 1n activitate
a lucratorilor in varsta: politici, practici si mecanisme), Eurofound Working Paper WPEF24030, 2024,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

......

Europeana, COM (2021) 50 final, Bruxelles, 27.1.2021.

2Comisia Europeana: Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune si Comitetul pentru
protectie sociala (CPS), The 2024 pension adequacy report — Current and future income adequacy in old age in the
EU Volume II (Raportul din 2024 privind adecvarea pensiilor — adecvarea actuala si viitoare a veniturilor la batranete
in UE, volumul II) Oficiul pentru Publicatii Oficiale al Comunitatilor Europene, 2024, p.
240, https://data.europa.eu/doi/10.2767/550848
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22.

23.

24.

9923

,(Generatia sandvis”*’, adicd persoanele care au simultan responsabilitati de Ingrijire pentru

copii si rude in varstd, poate fi expusa unui stres fizic si psihic care ar putea duce la un

poate oferi. Accesul la educatie si Ingrijire timpurie de calitate, la concediu platit pentru
cresterea copilului si la servicii de ingrijire pe termen lung de calitate este esential pentru
promovarea egalitatii de gen, a activitatii economice si a echilibrului dintre viata profesionala
si cea privata. Intrucat imbatranirea activa si in conditii bune de sanitate reduce nevoia de
ingrijiri pentru persoanele in varsta, promovarea acesteia are un efect sinergic pozitiv asupra

bunastarii fizice si mentale atat a generatiilor varstnice, cat si a generatiilor ,,sandvis”.

Masurile incununate de succes privind prelungirea voluntara a activitétii economice a
lucratorilor 1n varsta se bazeaza pe starea lor de sanatate, care este legata de stilul de viata si
de conditiile socioeconomice, precum si de calitatea muncii $i de mediul de lucru, in special
de gradul de suprasolicitare fizica si mentald impus de diferite profesii. Optimizarea
conditiilor de sdnatate ale persoanelor in varsta necesitd asistentd medicald preventiva si
curativa sustinutd si cuprinzatoare, adaptatd la nevoile specifice si la problemele de sanatate
atat ale femeilor, cét si ale barbatilor, combinatd cu masuri adecvate de sprijin si in materie de

securitate si sdnatate ocupationala.

Ponderea tot mai mare a persoanelor in varsta in randul populatiei, in lumea digitala care se
dezvolta rapid, necesitd noi abordari in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si politica
sociala. Schimbadrile 1n structura familiilor si dezvoltarea mass-mediei digitale, inclusiv a
platformelor de comunicare sociald si a noilor modalitati de comunicare la distantd, impreuna
cu munca de la distanta, pot contribui la cresterea sentimentului de izolare si singuratate, desi
digitalizarea poate contribui, de asemenea, la 0 mai buna conectare. Pentru generatia mai in
varstd, aceste schimbari se pot traduce printr-o pierdere mai rapida a sdnatatii si a
independentei®*, prin lipsa de sprijin referitoare la nevoile de ingrijire si prin cresterea siriciei
si a excluziunii sociale®. Toate aceste aspecte necesitd un raspuns in materie de politici

adecvat.

2 Concluziile Consiliului din 2 decembrie 2024 privind asigurarea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd si
a egalitatii de gen pentru toate generatiile, in contextul provocarilor demografice (16065/24), p.10.

28ylke, V. et al. (2024), Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions (Singuritatea in Europa: Factori
determinanti, riscuri si interventii), Population Economics, Cham, Springer. ISSN 1431-6978,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0

ZMahoney, J. et al. (2024), Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping review (Misurarea
conectivitatii sociale in tarile OCDE: O analiza preliminard), OECD Papers on Well-being and Inequalities
(Documente OCDE privind bunastarea si inegalitatile), nr. 28, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/f758bd20-en.
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25. Politicile active In domeniul pietei fortei de muncd in conformitate cu strategia cuprinzatoare
a Uniunii competentelor’®, propusi recent, si cu Planul de actiune privind deficitul de fortd de
munci si de competente in UE?’ ar trebui si contribuie la pastrarea si integrarea pe piata fortei
de munca si la facilitarea tranzitiilor de la un loc de munca la altul, pentru a garanta faptul ca
potentialul, experienta si cunostintele populatiei in varsta de munca, inclusiv ale lucratorilor
varstnici, sunt valorificate pe deplin. In plus, imbunatitirea accesului la perfectionare si
recalificare adaptate, recunoasterea competentelor, impreuna cu locurile de munca de calitate
si adaptarile mai flexibile s1 mai adecvate ale locurilor de munca pot avea un impact pozitiv
asupra deciziilor persoanelor in varstd de a raimane active din punct de vedere economic.

Rolul si autonomia partenerilor sociali ar trebui respectate in aceasta privinta.

26. Comisia Europeana s-a angajat sa elaboreze o ,,strategie privind echitatea intre generatii
pentru a cartografia modul in care poate fi consolidata comunicarea intre generatii si pentru a
se asigura cd interesele generatiilor prezente si viitoare sunt respectate pe tot parcursul

procesului de elaborare a politicilor si a legislatiei“®.

27. Contributia persoanelor in varsta ar trebui sa fie deosebit de apreciata la locul de munca, unde
poate stimula dinamismul, inovarea si colaborarea intre generatii prin Invatare reciproca,
schimb de cunostinte si abordari diverse; in familii, unde persoanele in varstd ar putea oferi
voluntar servicii informale de ingrijire pe termen lung care completeaza serviciile formale de
ingrijire si ar putea sprijini parintii tineri cu responsabilitati de Ingrijire; si In societate si in
comunitdtile locale, unde persoanele 1n varsta pot elimina decalajele dintre generatii,
transmitand cultura, valorile si normele sociale generatiilor mai tinere, promovand empatia si

intelegerea reciproca si promovand o societate mai bazatad pe coeziune si mai incluziva.

26Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor, intitulatd ,,Uniunea competentelor”, COM (2025) 90 final, Bruxelles, 5.3.2025.

2TComunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor — Deficitul de fortda de munca si de competente in UE: un plan de actiune, COM(2024)
131 final, Bruxelles, 20.3.2024.

28 Scrisoare de misiune adresatd de Ursula von der Leyen, presedinta Comisiei Europene, lui Glenn Micaleff, comisarul
pentru echitate intre generatii, tineret, cultura si sport, Bruxelles, 1 decembrie 2024.
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28.

29.

Rezultatul discutiilor initiate in timpul presedintiei poloneze in cadrul mai multor foruri
(conferinta ministeriala de la Gdansk, Consiliul EPSCO, reuniunea informald a CPS) a indicat
ca cea mai eficientd modalitate de abordare a provocarilor legate de deblocarea potentialului
economic al persoanelor in varsta este prin intermediul unui pachet cuprinzator de politici.
Pachetul respectiv ar trebui sa includa politici specifice si sa ia in considerare contextul
national. Printre domeniile-cheie s-ar putea numara: acordarea de stimulente pentru
prelungirea voluntara a activitatii profesionale; promovarea formulelor flexibile de lucru si
adaptarea locurilor de munca si a conditiilor de munca; politicile antidiscriminare; formarea
specifica si incluziva; politicile preventive in domeniul sanatatii; sprijinul specific din partea
serviciilor publice de ocupare a fortei de munca; activitati ale partenerilor sociali; politici si
practici la nivel de intreprinderi; Tmbunatatirea serviciilor de Ingrijire si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung gestionarea aspectelor legate de varsta la locul de munca si
gestionarea preventiva a sanatatii. In plus, este necesard o schimbare de mentalitate pentru a
promova recunoasterea de catre societate a contributiilor valoroase la activitatea economica

ale persoanelor in varsta.

Competentele respective ale statelor membre si ale Uniunii in temeiul titlurilor IX si X din
TFUE, precum si principiile subsidiaritatii si proportionalitatii si lucrarile in curs de revizuire

a Planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale in 2025%.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA EUROPEANA, in conformitate cu competentele lor

respective:

30.

Sa ia in considerare, in viitorul nou Plan de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale, modalitatile de promovare eficace a politicilor privind imbatranirea activa care sa
incurajeze europenii in varsta sa isi prelungeasca in mod voluntar viata profesionald, precum
si promovarea oportunitdtilor de crestere economica si de creare de locuri de munca care
rezulta din dezvoltarea ,,economiei varstei a treia”. Acest lucru ar putea contribui la
imbunatatirea eficientei si a sustenabilitatii finantelor publice, la abordarea deficitului de forta

......

protectiei sociale, precum si la promovarea echitatii si a solidaritatii Intre generatii.

2 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor cu privire la Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, Comisia Europeand, Bruxelles,
4.3.2021, COM(2021) 102 (final), p. 41.

10610/25 11
ANEXA LIFE.4 RO



31.

32.

33.

34.

Sa combata discriminarea pe motive de varsta si stereotipurile negative in toate domeniile
societdtii in ceea ce priveste persoanele in varsta, In general, si lucratorii in varsta, in special,
prin sensibilizarea cu privire la importanta si valoarea addugata a participarii active a
persoanelor 1n varsta la viata economica, familiala si comunitara. Acest lucru implica, de
asemenea, promovarea perceptiilor pozitive in randul persoanelor in varsta cu privire la rolul
lor In economie si societate, cu un accent deosebit pe beneficiile prelungirii vietii lor
profesionale si implicarea in initiative comunitare. Masurile de politica in directia respectiva

ar trebui sd tind seama de eterogenitatea persoanelor in varsta ca grup.

Sa abordeze provocarile cu care se confrunta femeile Tn varsta si s promoveze politici care sa
asigure oportunitati si sprijin pentru participarea activa a acestora la forta de munca, pentru
avansarea in carierd, pentru castigurile pe tot parcursul vietii si pentru veniturile la pensie.
Politicile ar trebui sa ia In considerare, in special, ponderea disproportionata a
responsabilitatilor de ingrijire suportate de femei si sd promoveze repartizarea egala a

responsabilitatilor de ingrijire intre femei si barbati.

Sa consolideze eforturile de promovare a imbatranirii active si in conditii bune de sdnatate,
tinand seama de impactul unui stil de viata sanatos, al activitatilor non-profesionale si al
legaturilor sociale asupra mentinerii autonomiei, a bunastarii si a unei vieti demne la
batranete. Prevenirea ar trebui sa se desfasoare cat mai curand posibil si pe tot parcursul
procesului de imbatranire, n special prin stabilirea de contacte cu persoanele aflate in

conditiile si situatiile cele mai vulnerabile.

Sa evidentieze, in viitoarele rapoarte comune privind ocuparea fortei de munca si in alte
documente relevante, politicile menite sd incurajeze persoanele in varsta sa isi prelungeasca

activitatea profesionald si economica.
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INVITA STATELE MEMBRE:

35.

36.

37.

Sa tina seama in mod corespunzator de importanta mentinerii si prelungirii activitatii
economice voluntare a persoanelor 1n varsta si, dupa caz, sa ia in considerare adoptarea unor
obiective specifice privind activitatea economica pentru persoanele in varsta, tindnd seama de

pozitiile lor initiale relative si de circumstantele nationale.

Sa promoveze implicarea economica si sociald voluntard prelungita a persoanelor in varsta
prin dialog social si abordari cuprinzatoare ale pachetului de politici care integreaza masuri in
domenii-cheie de politica, inclusiv participarea sociald, ocuparea fortei de munca, sanatatea si
siguranta la locul de munca, competentele, conditiile de munca, echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata, egalitatea de sanse, invatarea si formarea pe tot parcursul vietii,
antreprenoriatul, tehnologiile digitale si bazate pe IA, asistenta medicala si ingrijirea pe
termen lung, precum si protectia sociald. In plus, statele membre sunt incurajate si elaboreze
politici relevante tindnd seama cu atentie de nevoile specifice ale persoanelor in varsta,
inclusiv persoanele cu handicap, si sd asigure accesibilitatea in ceea ce priveste aspectele
mentale, intelectuale, inclusiv cognitive sau senzoriale, fizice si organizationale. Ar trebui
luate in considerare circumstantele individuale, astfel incat sistemul de stimulente pentru
prelungirea voluntara a vietii profesionale sd tina seama de nevoile, dorintele si capacitatile
variate ale persoanelor in varstd, inclusiv membrii diferitelor grupuri profesionale, acordand o
atentie deosebitd muncitorilor manuali, precum si celor care lucreaza in conditii dificile sau

solicitante in alt mod sau in sectoare aflate in declin i in curs de transformare.

Sa promoveze alfabetizarea digitald, competentele si incluziunea digitald si sd se asigure ca
transformarea digitala aduce beneficii tuturor cetatenilor, acordand o atentie deosebita
nevoilor persoanelor in varstd. O abordare orientatd catre cetdteni, in ceea ce priveste
proiectarea usor de utilizat si fara bariere, care sd raspundd nevoilor persoanelor in varsta, este
esentiala pentru combaterea excluziunii digitale, reducerea decalajului digital si combaterea
problemei gradului scazut de adoptare de catre potentialii beneficiari, in special de cétre

persoanele in varsta.
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38.

39.

40.

Sa integreze, acolo unde este posibil, furnizarea de servicii de sprijin la toate nivelurile si in
toate sectoarele administratiei publice si ale autoritatilor locale, precum si in randul
partenerilor sociali si al altor entititi neguvernamentale relevante, consolidand in acelasi timp
cooperarea dintre sectorul public si cel privat, astfel Incat sd aduca beneficii efective
persoanelor 1n varstd In ceea ce priveste nevoile, promptitudinea, continuitatea si caracterul
selectiv. Sd dezvolte dialogul cu partile interesate cu privire la pachetul cuprinzator de politici
si punerea 1n aplicare integrata prin formarea unor parteneriate stranse cu sindicatele,
angajatorii, Intreprinderile si organizatiile relevante ale societatii civile in fiecare etapa a

elaborarii, adoptarii si punerii 1n aplicare a politicilor.

Sa promoveze, cu cooperarea partenerilor sociali, gestionarea resurselor umane 1n functie de
varsta in ceea ce-1 priveste pe angajatori si pe lucratori, printre altele prin sensibilizarea
acestora cu privire la beneficiile abordarii bazate pe ciclul de viata in ceea ce priveste
angajarea, formarea, pastrarea si reintegrarea lucratorilor, precum si valorificarea la maxim a
potentialului lucratorilor in varsta, inclusiv prin incurajarea lor sa isi transmita experienta
profesionald si antreprenoriald generatiilor mai tinere, printre altele. Sa stimuleze angajatorii
sa valorifice potentialul persoanelor 1n varsta aflate in cautarea unui loc de munca si al
persoanelor inactive. Ar trebui recunoscut faptul ca investitiile In perfectionarea si
recalificarea profesionald, in adaptarile la locul de munca si in sandtatea si siguranta la locul

de munca adaptate la nevoile lucratorilor in varsta sunt atat fezabile, cat si benefice.

Sa isi intensifice eforturile, in cooperare cu partenerii sociali, pentru a introduce solutii de
incurajare a persoanelor in varsta sa ramand in mod voluntar pe piata fortei de munca, inclusiv
dupa Tmplinirea varstei de pensionare, in conformitate cu recomandarile relevante specifice
fiecdrei tari din cadrul semestrului european, printre altele prin descurajarea pensionarii
anticipate, dupa caz, prin punerea in aplicare a unor stimulente eficace pentru prelungirea
vietii active voluntare, permitand persoanelor sd combine prestatiile de pensii cu veniturile din

munca si prin promovarea unor parcursuri flexibile de pensionare.
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41.

42.

Sa incurajeze schimbul de bune practici, inclusiv in cadrul Grupului la nivel inalt pentru
nediscriminare, egalitate si diversitate, pentru a promova masuri nationale mai eficace,
inclusiv strategii si planuri de actiune n abordarea provocarilor-cheie pentru egalitatea

indiferent de varsta.

In conformitate cu practicile administrative nationale, sa ia masurile adecvate pentru a
imbunatati colectarea de date privind egalitatea, inclusiv de date defalcate in functie de sex si

varsta, pentru a identifica si a aborda mai bine inegalitatea bazata pe varsta si discriminarea.

INVITA COMITETUL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI COMITETUL PENTRU
PROTECTIE SOCIALA:

43.

Pe baza experientei lor vaste in acest domeniu, sa sprijine schimbul de bune practici in ceea ce
priveste aprecierea si valorificarea potentialului economic si social al persoanelor 1n varsta si
sa reflecteze asupra rezultatelor respective in cadrul discutiilor existente, al raportarii si al

activitatilor de Tnvatare reciproca.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

44,

45.

Sa ia in considerare potentialul economic si social al persoanelor in varsta, cu accent pe
perspectivele strategice, cum ar fi speranta de viatd, factorii socioeconomici ai inegalitdtii,
inclusiv decalajele in materie de pensii, conditiile de sandtate, tehnologiile generice si
accesibile emergente si schimbarile de pe piata fortei de munca. Acest lucru ar trebui sa
abordeze, de asemenea, perceptia unei societati in curs de Imbatranire, care sd nu se

concentreze numai pe costuri si provocdri, ci si pe potentialele beneficii.

Sa ofere forme de schimb de informatii si de oportunitati de invatare cu privire la practicile
care ar putea permite persoanelor n varsta sa raimana pe piata fortei de munca, sd promoveze
o fortd de munca favorabild persoanelor in varsta, sa incurajeze antreprenoriatul, inclusiv
antreprenoriatul social, si sa incurajeze munca dupa varsta de pensionare, precum si activitati
menite sd incurajeze activitatea sociala si sa contracareze singuratatea, ca elemente care
sprijind imbatranirea activa si in conditii bune de sanatate si accesul la servicii de ingrijire pe

termen lung de inaltd calitate.
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46.

47.

48.

49.

50.

Sa combata stereotipurile si sd promoveze imaginea pozitiva a longevitatii in campaniile sale
de sensibilizare relevante. Sa incurajeze cetatenii UE sa se pregateasca pentru longevitate prin

dezvoltarea alfabetizarii in materie de longevitate, pentru a-i ajuta sa isi pregiteasca viitorul.

Sa stimuleze actiunile si sd sensibilizeze publicul cu privire la imbétranirea activa si in
conditii bune de sanatate, nu numai in randul persoanelor in varsta, ci si la nivelul intregii
societati, cu privire la locuri de munca de calitate, la conditii de munca echitabile si decente
pe parcursul vietii profesionale a persoanelor, inclusiv la impactul unui stil de viatd sanatos, al
echilibrului dintre viata profesionala si cea privata pentru femei si barbati, al activitatilor
neprofesionale si al legaturilor sociale asupra mentinerii unei vieti autonome si demne la
batranete, tindnd seama de diferitele aspecte ale vietii, combatand discriminarea pe motive de
varsta, inclusiv orice discriminare impotriva persoanelor 1n varsta, in ceea ce priveste accesul
la drepturile lor si asigurarea participdrii depline la viata sociala, culturald, politica si

economica.

Sa se asigure ca, 1n cadrul viitoarelor lucrari cuprinzatoare referitoare la Strategia privind
echitatea intre generatii, se acorda, de asemenea, o atentie deosebitd nevoilor si intereselor
generatiei in varstd, In special in ceea ce priveste activarea economica si sociald a persoanelor
in varsta, si sa se 1a in considerare posibile initiative dedicate europenilor in varsta, permitand
participarea lor deplind in societate si economie, precum si promovand o mai mare solidaritate

si implicare.

Sa sprijine o finantare suficienta din partea UE 1n cadrul mijloacelor financiare existente ale
CFM pentru a permite persoanelor in varsta sd isi dezvolte competente care sa le permita
adaptarea la pietele moderne ale muncii si la schimbarile tehnologice si sa promoveze locuri
de munca favorabile persoanelor in varsta si accesibile si o forta de munca favorabila
persoanelor 1n varstd, punand in aplicare, in acelasi timp, initiative care sa le permita sa

contribuie la economie si la societate.

Sa continue sa monitorizeze si sa sprijine punerea in aplicare efectiva a legislatiei relevante a
UE si sd depuna in continuare eforturi in vederea imbunatatirii legislatiei privind combaterea
discriminarii, inclusiv in ceea ce priveste discriminarea persoanelor in varsta si a persoanelor

cu handicap.
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Anexi la ANEXA

Referinte
Legislatia UE

Regulamentul (UE) 2024/1263 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2024
privind coordonarea eficientd a politicilor economice si supravegherea bugetara multilaterala

si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1466/97 al Consiliului

Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii Tn domeniul egalitétii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnicd, in domeniul egalitatii de tratament in materie de
incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuald si in domeniul egalitatii de tratament intre femei si
barbati in materie de securitate sociala si In ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si

furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE

Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019

privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a parintilor si Ingrijitorilor si de

abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea In munca si ocuparea fortei de

munca

Decizia (UE) 2024/3134 a Consiliului din 2 decembrie 2024 privind orientarile pentru

politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre
Consiliul European

Agenda strategica 2024-2029, anexa I la Concluziile Consiliului European din 27 iunie 2024
(EUCO 15/24)
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Consiliul

Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022 privind accesul la servicii de ingrijire pe

termen lung de nalta calitate si accesibile din punct de vedere financiar 2022/C 476/01

Concluziile Consiliului din 2 decembrie 2024 privind deficitul de fortd de munca si de
competente Tn UE: mobilizarea potentialului neexploatat al fortei de muncd in Uniunea

Europeana (doc. 16556/24)

Concluziile Consiliului din 2 decembrie 2024 privind asigurarea echilibrului dintre viata
profesionald si cea privata si a egalitatii de gen pentru toate generatiile, in contextul

provocarilor demografice (doc. 16065/24)

Concluziile Consiliului din 20 iunie 2024 privind caracterul adecvat al pensiilor (doc.

1398/24)

Concluziile Consiliului din 14 mai 2024 privind provocarile legate de sustenabilitatea

finantelor publice generate de imbéatranirea populatiei (doc. 9160/24)

Concluziile Consiliului din 12 martie 2021 privind integrarea problematicii imbatranirii in

politicile publice (doc. 6976/21)

Concluziile Consiliului din 12 octombrie 2020 privind Drepturile omului, participarea si

bunastarea persoanelor in varsta in era digitalizarii (doc. 11717/2/20 REV 2)

Comisia Europeana
O foaie de parcurs privind drepturile femeilor [referinta Comisiei COM (2025) 97 final]
Uniunea competentelor [referinta Comisiei: COM (2025) 90 final]

Deficitul de fortda de munca si de competente in UE: un plan de actiune [referinta Comisiei:

COM(2024) 131 final]

Schimbarile demografice in Europa: un set de instrumente de actiune [referinta Comisiei:

COM(2023) 577 final]
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Valorificarea talentelor in regiunile Europei, [referinta Comisiei: COM(2023) 32 final]
Strategia europeana privind serviciile de ingrijire [referinta Comisiei: COM(2022) 440 final]
Un cadru strategic al UE privind sandtatea si siguranta la locul de munca 2021-2027

Securitatea si sdnatatea in munca intr-o lume a muncii in schimbare [referinta Comisiei:

COM(2021) 323 final]

Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale [referinta Comisiei:

COM(2021) 102 final]

O Uniune a egalitdtii — Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030
[referinta Comisiei: COM(2021) 101 final]

Cartea verde privind imbatranirea populatiei, ,,Promovarea solidaritatii si a responsabilitatii

intre generatii”, [referinta Comisiei: COM (2021) 50 final]

Scrisoare de misiune adresata de Ursula von der Leyen, presedinta Comisiei Europene, lui
Glenn Micaleff, comisarul pentru echitate intre generatii, tineret, cultura si sport, Bruxelles, 1

decembrie 2024
Parlamentul European

Rezolutia Parlamentului European din 7 iulie 2021 referitoare la imbatranirea populatiei
vechiului continent — posibilitati si provocari legate de politica privind imbatranirea populatiei

dupa 2022 (2022/C 99/13)

Rezolutia Parlamentului European din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european al

drepturilor sociale (2018/C 242/05)

Rezolutia Parlamentului European din 16 februarie 2011 referitoare la Cartea verde intitulata

,,Catre sisteme europene de pensii adecvate, viabile si sigure” (2012/C 188 E/03)
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Comitetul Economic si Social European

Avizul CESE: Persoanele in varsta Incadrate in munca — factori sistemici ai prelungirii

voluntare a activitatii profesionale (SOC/817 CESE 2024), 26 februarie 2025

Avizul CESE: Promovarea solidaritatii intergenerationale europene — catre o abordare

orizontalda a UE (JO C, C/2024/6869), 28 noiembric 2024
Avizul CESE: Impactul demografiei asupra Europei sociale, SOC 796, 18 septembrie 2024

Avizul CESE: Strategia europeana pentru persoanele in varsta (2023/C 349/06), 12 iulie 2023
Avizul CESE: Cartea albd — O agenda pentru pensii adecvate, sigure si viabile

1)(2012/C 299/21), 12.7.2012

Organizatia Natiunilor Unite

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap, adoptata la 13 decembrie 2006
Rezolutia Adunarii Generale a ONU din 25 septembrie 2015 intitulata ,, Transformarea lumii
in care traim: Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila”, (A/RES/70/1)

Rezolutia 1 a ONU: Declaratia politica si Planul international de actiune privind imbétranirea
de la Madrid, 2002, (A/CONF.197/9)

Recomandarea OIM privind muncitorii in varsta, 1980 (nr. 162), Geneva, a 66-a sesiune a

CIM (23 iunie 1980)

Altele (rapoarte, documente de lucru)

Comisia Europeana: Directia Generald Justitie si Consumatori, Documentul de concluzie al
Grupului la nivel inalt pentru nediscriminare, egalitate si diversitate: Egalitatea indiferent de
varsta si nediscriminarea pe motive de varsta. Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,

2024
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Comisia Europeana: DG JUST, Raportul pe 2025 privind egalitatea de gen in UE, 7 martie
2025, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2025

Comisia Europeana: Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Incluziune si Comitetul pentru protectie sociald (CPS), The 2024 Pension Adequacy Report —
Current and future income adequacy in old age in the EU (Raportul privind caracterul adecvat
al pensiilor pe 2024: adecvarea actuala si viitoare a veniturilor la o varsta Tnaintatd in UE).

Volumul I, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2024

Comisia Europeana: Directia Generald Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Incluziune si Comitetul pentru protectie sociala (CPS), Raportul anual 2024 al CPS:
Revizuirea Monitorului performantei in materie de protectie sociala (SPPM) si evolutiile
politicilor de protectie sociala — Principalele provocari sociale si principalele mesaje. Oficiul

pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2024

Comisia Europeana: Secretariatul General, The impact of demographic change — in a
changing environment (Impactul schimbarilor demografice intr-un mediu in schimbare).

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2023

Population Structure and Ageing: Statistics Explained, (Structura si imbatranirea populatiei:

statistici explicate) Eurostat, februarie 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing

Eiffe, F.F. et al. (2024), Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms
(Mentinerea 1n activitate a lucratorilor in varsta: politici, practici si mecanisme) Eurofound
Working Paper WPEF24030, 2024, https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-
02/wpef24030.pdf

Mahoney, J. et al. (2024), Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping
review (Masurarea conectivitatii sociale in tarile OCDE: O analiza preliminard), OECD
Papers on Well-being and Inequalities (Documente OCDE privind bundstarea si inegalitatile),

nr. 28, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en

Sylke, V. et al. (2024), Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions
(Singuratatea in Europa: Factori determinanti, riscuri si interventii), Population Economics,

Cham, Springer. ISSN 1431-6978, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0

10610/25 21
ANEXA LIFE.4 RO



Barometer 2023: Empowering older people in the labour market for sustainable and quality
working lives (Barometrul 2023: Emanciparea persoanelor in varsta pe piata fortei de munca
pentru o viatd profesionald durabila si de calitate”, platforma AGE, 2023, https://www.age-

platform.eu/content/uploads/2023/11/AGE-Barometer-2023 vf EN.pdf

Ageing with social rights — AGE Platform Europe’s contribution to the consultation on
reinforcing social Europe (Imbitranirea beneficiind de drepturi sociale — Contributia Europei
la consultarea privind consolidarea Europei sociale), Platforma AGE, noiembrie 2020,

https://www.age-platform.eu/ageing-with-social-rights-age-contribution-to-the-consultation-

on-social-europe/

International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (Second Edition)
(Enciclopedia Internationala de Stiinte Sociale si Comportamentale) (a doua editie), 2015,

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780080970868340417
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