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ANNESS

APPOGG LILL-PERSUNI AKBAR FL-ETA! BIEX JISFRUTTAW IL-POTENZJAL SHIH
TAGHHOM FIS-SUQ TAX-XOGHOL U FIS-SOCJETA

KONKLUZJONIJIET TAL-KUNSILL

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

FILWAQT LI JFAKKAR:

1. Fl-Artikolu 3(3) tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea (TUE) li jiddikjara, fost ohrajn, 1i I-Unjoni
ghandha tahdem favur livell massimu ta' impjieg u progress socjali biex tiggieled l-eskluzjoni
soc¢jali u d-diskriminazzjoni u li ghandha tippromwovi, fost ohrajn, il-gustizzja so¢jali u 1-
protezzjoni socjali, I-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel u s-solidarjeta bejn il-generazzjonijiet,
kif ukoll 1l-koezjoni ekonomika, so¢jali u territorjali. Fl-Artikolu 145 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE) li jissottolinja I-impenn tal-Unjoni li tizviluppa
strategija koordinata ghall-impjieg sabiex ikunu jistghu jitwettqu l-objettivi definiti fl-

Artikolu 3 TUE, inkluz livell massimu ta' impjieg u progress socjali.

2. Fl-Artikolu 159 TFUE li jgabbad lill-Kummissjoni thejji rapport kull sena lill-Parlament
Ewropew, il-Kunsill u I-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew dwar il-progress fir-
realizzazzjoni tal-objettivi tal-Artikolu 151 TFUE, li jinkludu l-promozzjoni tal-impjieg, it-
titjib tal-kundizzjonijiet tal-hajja u tax-xoghol, protezzjoni so¢jali xierqa u l-izvilupp tar-

rizorsi umani bil-mira ta' livell gholi ta' impjieg dejjiemi u li tigi miggielda l-eskluzjoni.

1Ghall-finijiet ta' dawn il-konkluzjonijiet, it-terminu "persuni akbar fl-etd" jirreferi ghal persuni ta' 55 sena u aktar.
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Barra minn hekk, 1-Artikolu 8 TFUE jistipula li, fl-azzjonijiet kollha taghha, 1-Unjoni ghandha
tfittex li telimina l-inugwaljanzi, u li tinkoraggixxi ugwaljanza bejn 1-irgiel u n-nisa filwaqt li
1-Artikolu 10 TFUE jipprevedi li fid-definizzjoni u fl-implimentazzjoni tal-politika u 1-
azzjonijiet taghha, 1-Unjoni ghandha tfittex li tiggieled kull diskriminazzjoni bbazata, fost
ohrajn, fuq l-eta u d-dizabilita.

3. Fl-Artikolu 174 TFUE li jistipula li, fil-politika ekonomika, so¢jali u ta' koezjoni territorjali
taghha, bl-ghan, fost ohrajn, li tnaqqas id-divergenzi bejn il-livelli ta' zvilupp tar-regjuni varji
u r-ritard ta' dawk ir-regjuni li huma inqas favoriti, 1-Unjoni ghandha taghti attenzjoni
partikolari lil Zoni rurali, lil Zoni milquta minn tranzizzjoni industrijali, u lil regjuni li jbatu

minn zvantaggi naturali jew demografi¢i gravi u permanenti.

4.  Fl-Agenda Strategika 2024-2029 tal-Kunsill Ewropew, li twieghed li tindirizza b'mod
komprensiv l-isfidi demografi¢i u l-impatt taghhom fuq il-kompetittivita, il-kapital uman u I-
ugwaljanza; li tizgura li I-mudell ekonomiku u s-sistemi ta' protezzjoni so¢jali tal-Ewropa
jsostnu so¢jeta tal-longevita prospera; u li tinvesti fil-hiliet, it-tahrig u 1-edukazzjoni tan-nies

tul hajjithom u theggeg mobbilta tat-talenti gusta fl-Unjoni Ewropea u lil hinn minnha.

5. Fil-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soc¢jali bil-prin¢ipji tieghu u fil-pjan ta' azzjoni tal-
Kummissjoni li jenfasizza 1-importanza li tizdied il-partecipazzjoni ghal kulhadd fis-suq tax-
xoghol, inkluz ta' persuni akbar fl-eta, filwaqt li jigu zgurati opportunitajiet indags, jigu
promossi t-taghlim tul il-hajja, il-kwalita tax-xoghol u I-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata
u titjieb l-inkluzjoni so¢jali, filwaqt li jigi pprevenut il-faqar u jigu pprovduti benefic¢ji
adegwati tal-irtirar li jkunu proporzjonali mal-kontribuzzjonijiet precedenti ghall-haddiema u
dawk 1i jahdmu ghal rashom, sabiex nibnu fuq l-ilhuq tal-miri ewlenin u nazzjonali tal-UE

ghall-2030 dwar l-impjieg, il-hiliet u t-tnaqqis tal-faqar.

6. Il-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta' Persuni b'Dizabilita li I-UE u I-Istati Membri
taghha huma partijiet ghaliha. Billi l-probabbilta ta' dizabilita tizdied mal-eta, huwa ta'
importanza kritika li jitnehhew l-ostakli ghall-partecipazzjoni soc¢jali u ekonomika ghall-
persuni kollha b'limitazzjonijiet funzjonali, anke billi tigi Zgurata 1-accessibbilta u
akkomodazzjoni ragonevoli, sabiex jitnaqqsu l-eskluzjoni, il-faqar u d-differenzi fl-impjiegi

bejn il-persuni akbar fl-eta u l-popolazzjoni generali.

10610/25 3
ANNESS LIFE.4 MT



7. Fid-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE li tistabbilixxi qafas generali biex tigi miggielda d-
diskriminazzjoni abbazi tal-eta, kif ukoll tar-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita jew -
orjentazzjoni sesswali, fil-qasam tal-impjieg u fix-xoghol, bl-ghan li I-prin¢ipju ta' trattament
ugwali jidhol fis-sehh fl-Istati Membri. Tenfasizza wkoll il-htiega li tinghata attenzjoni
partikolari lis-sostenn tal-haddiema akbar fl-eta sabiex tizdied il-partecipazzjoni taghhom fis-

suq tax-xoghol.

8.  Fid-Direttiva tal-Kunsill (UE) 2024/1499 i tistabbilixxi standards ghall-korpi tal-ugwaljanza
fil-qasam tat-trattament ugwali fi kwistjonijiet ta' impjieg u xoghol bejn il-persuni
irrispettivament mill-eta taghhom, kif ukoll mir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita jew -

orjentazzjoni sesswali taghhom.

9.  Fid-De¢izjoni tal-Kunsill tal-2024% dwar linji gwida ghall-politiki dwar l-impjiegi, b'mod
partikolari I-linji gwida 6 u 8, li appellaw lill-Istati Membri, biex ifittxu li jtejbu l-provvista ta'
haddiema u jtejbu l-access ghall-impjieg u 1-ksib tul il-hajja ta' hiliet u kompetenzi, fost
ohrajn billi jsahhu l-inkluzivita u l-izvilupp tal-kapital uman u jrawmu I-ksib ta' hiliet u
kompetenzi tul il-hajja tan-nies, kif ukoll biex jippromwovu opportunitajiet indaqgs ghal
kulhadd, fost ohrajn billi jappoggaw riformi tal-pensjonijiet b'politiki li jippromwovu t-tixjih

attiv u san u jestendu I-hajja tax-xoghol.

10. Fl-opinjonijiet tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew bit-titlu: Persuni akbar fl-eta fl-
impjieg — fatturi sistemici fl-ghazla li jahdmu ghal Zmien itwal’, L-Impatt tad-Demografija
fuq I-Ewropa Socjali®, Strategija Ewropea ghall-Anzjani’, u Il-promozzjoni tas-solidarjeta
intergenerazzjonali Ewropea — lejn approcé orizzontali tal-UES 1i jenfasizzaw il-htiega ta'
mizuri kkoordinati fogsma differenti tal-ordni pubbliku biex jigi appoggat l-impjieg ta'

persuni akbar fl-eta, kif ukoll 1-importanza tad-djalogu so¢jali f'dan il-qasam.

2 Id-Dec¢izjoni tal-Kunsill (UE) 2024/3134 tat-2 ta' Dicembru 2024 dwar linji gwida ghall-politiki dwar l-impjiegi tal-
Istati Membri.

3 L-opinjoni tal-KESE: Persuni akbar fl-eta fl-impjieg — fatturi sistemici fl-ghazla li jahidmu ghal Zmien itwal
(SOC/817-EESC-2024), 26 ta' Frar 2025.

4 L-opinjoni tal-KESE: L-Impatt tad-Demografija fuq I-Ewropa Socjali, SOC 796, 18 ta' Settembru 2024,

5 L-opinjoni tal-KESE: Strategija Ewropea ghall-Anzjani (2023/C 349/06), 12 ta' Lulju 2023.

¢ L-opinjoni tal-KESE: ll-promozzjoni tas-solidarjeta intergenerazzjonali Ewropea — lejn approcé orizzontali tal-UE,

(GU C, C/2024/6869). 28 ta' Novembru 2024
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11. Fid-dokument tal-Kummissjoni Ewropea Unjoni ta' Ugwaljanza: Strategija dwar id-Drittijiet
tal-Persuni b'Dizabilita 2021-2030" 1i jasserixxi li jehtieg li tinghata attenzjoni partikolari lill-
persuni akbar fl-eta b'dizabilita, biex tigi zgurata l-partec¢ipazzjoni taghhom fis-so¢jeta u fis-
suq tax-xoghol.

12.  Fil-komunikazzjonijiet tal-Kummissjoni Ewropea dwar /t-tibdil demografiku fl-Ewropa: sett
ta' ghodod ghall-azzjoni® u dwar L-Istrategija Ewropea ghall-Kura 1i jindikaw li politiki dwar
it-tixjih attiv u kundizzjonijiet tax-xoghol decenti u adattati apposta flimkien ma' intervent
bikri, promozzjoni tas-sahha u prevenzjoni tal-mard jistghu jippermettu lill-generazzjonijiet
akbar fl-eta jestendu 1-hajja tax-xoghol taghhom volontarjament, u jappoggaw ulterjorment
ghajxien indipendenti, san u attiv aktar fit-tul u jimbuttaw lura 1-htiega ta' kura.” Barra minn
hekk, hajja tax-xoghol itwal tista' tippermetti lin-nies jaggornaw il-hiliet taghhom fil-post tax-
xoghol u jibqghu attivi, li tghin lill-impjegaturi jzommu l-persunal filwaqt li tippromwovi
trasferimenti tal-gharfien f'forzi tax-xoghol multigenerazzjonali.'°

13. Fid-dokument tal-Kummissjoni Ewropea Pjan ta' Azzjoni dwar in-nuqqas ta' haddiema u ta’
hiliet fl-UE", i jenfasizza l-htiega li 1-persuni akbar fl-eta jinzammu attivi bhala mod kif
jikkontribwixxu ghall-indirizzar tan-nuqqas ta' haddiema u ta' hiliet.

14. Fil-konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar in-nuqqas ta' haddiema u hiliet fl-UE li jenfasizzaw I-
importanza ta' arrangamenti tax-xoghol flessibbli, opportunitajiet ta' impjieg inkluzivi,
kundizzjonijiet tax-xoghol gusti, u tahrig u zvilupp tal-hiliet sabiex il-haddiema jinzammu u
b'mod sostenibbli jigu attirati aktar nies fis-suq tax-xoghol, kif ukoll 1i tigi Zgurata
rikon¢iljazzjoni ahjar tar-responsabbiltajiet ta' kura u x-xoghol imhallas, b'mod partikolari
billi jigi zgurat access ghal kura ta' kwalita, bhall-indukrar tat-tfal u servizzi ta' kura ghal
persuni akbar fl-eta bl-ghan li titrawwem l-ugwaljanza bejn il-generi u i jigi indirizzat it-
tqassim inugwali tax-xoghol ta' kura u xoghol domestiku mhux imhallas bejn in-nisa u 1-

irgiel.

7 Kummissjoni Ewropea, DG EMPL, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7¢97-

11eb-9ac9-01aa75ed71al/language-en

8 [1-komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew
u lill-Kumitat tar-Regjuni: It-tibdil demografiku fl-Ewropa: sett ta' ghodod ghall-azzjoni, COM(2023)577 final,
Brussell, 11.10.2023

% Tl-komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u
lill-Kumitat tar-Regjuni dwar l-istrategija Ewropea ghall-kura, COM(2022) 440 final, Brussell, 07.09.2022.

10 [l-komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali
Ewropew u lill-Kumitat tar-Regjuni: It-tibdil demografiku fl-Ewropa: sett ta' ghodod ghall-azzjoni, COM/2023/577
final, p. 13.

11 [l-komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali u lill-
Kumitat tar-Regjuni - Nuqqas ta' haddiema u ta' hiliet fl-UE: pjan ta' azzjoni, COM(2024) 131 final, Brussell,
20.03.2024
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15.

16.

Dawn jenfasizzaw aktar li ghandhom jigu zviluppati mizuri mmirati biex jappoggaw lill-
haddiema u jistiednu lill-Istati Membri jesploraw u jindirizzaw ulterjorment il-htigijiet
specifici tal-haddiema akbar fl-eta, sabiex jitnaqqsu l-ostakli ghall-impjieg u jkunu jistghu
jibgghu fis-suq tax-xoghol ghal zmien itwal u f'sahhithom, jew inkella li jergghu lura ghax-

xoghol.!?

Fil-Green Paper dwar it-Tixjih tal-Kummissjoni Ewropea, li fost ohrajn tiddikjara li so¢jeta li
tixjieh b'sahhitha hija msejsa fuq tixjih san u attiv, ac¢ess ghal servizzi ta' kura tas-sahha u
kura fit-tul ta' kwalita gholja, u taghlim tul il-hajja'®, u li tinnota li, filwaqt 1i 1-kompetenza
biex jigu indirizzati l-effetti tat-tixjih hija fil-bic¢a I-kbira f'idejn 1-Istati Membri, 1-UE tinsab
fpozizzjoni tajba biex tidentifika u tanalizza kwistjonijiet u xejriet ewlenin, tiffacilita 1-
iskambju tal-ahjar prattiki u tappogga 1-azzjoni dwar it-tixjih fil-livell nazzjonali, regjonali u
lokali. Tista' tghin lill-Istati Membri u r-regjuni jizviluppaw it-twegibiet politi¢i taghhom stess

imfassla apposta ghat-tixjih.

Fir-Rapport tal-2024 tal-Kummissjoni Ewropea u tal-KPS dwar 1-Adegwatezza tal-
Pensjonijiet, li josserva li swieq tax-xoghol inkluzivi u robusti huma krug¢jali biex jinzammu
pensjonijiet adegwati f'soc¢jeta li ged tixjieh, u li jappella ghal aktar sforzi biex tigi zgurata
sigurta tal-irtirar gusta ghal kulhadd, inkluz politiki biex jittaffa l-impatt tar-responsabbiltajiet
ta' kura, u biex jigu promossi karrieri itwal, anke permezz ta' incentivi pozittivi u perkorsi
flessibbli ghall-irtirar, filwaqt li titnaqqas 1d-differenza bejn il-generi fil-pensjonijiet, u li juri
li 1-adegwatezza tal-pensjonijiet u s-sostenibbilta fiskali huma ghanijiet inseparabbli minn

xulxin, li jehtiegu rispons integrat ghall-isfida tat-tixjih.'

12K onkluzjonijiet tal-Kunsill dwar nuqqas ta' haddiema u ta' hiliet fl-UE: 1l-mobilizzazzjoni tal-potenzjal tax-xoghol
mhux sfruttat fl-Unjoni Ewropea, adottati mill-Kunsill (EPSCO) fit-2 ta' Dicembru 2024.

B3[1-Green Paper dwar it-Tixjih "Inrawmu solidarjeta u responsabbilta bejn il-generazzjonijiet”", Kummissjoni Ewropea,
COM (2021) 50 final, Brussell, 27.01.2021

14 Tr-Rapport dwar 1-Adegwatezza tal-Pensjonijiet tal-2024 — L-adegwatezza tad-dhul attwali u futur fix-xjuhija fl-UE.
Volum I, L-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea 2024, https://data.europa.eu/doi/10.2767/909323, p. 12-
13. Konkluzjonijiet tal-Kunsill tal-20 ta' Gunju 2024 dwar 1-Adegwatezza tal-Pensjonijiet (11398/24).
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17.  Fid-dokument ta' konkluzjonijiet tal-Grupp ta' Livell Gholi dwar in-Nondiskriminazzjoni, I-
Ugwaljanza u d-Diversita Age equality and non-discrimination on the grounds of age®, li
jindirizza l-impatt tad-diskriminazzjoni abbazi tal-eta u tal-etaizmu, u li jiddeskrivi 1-oqfsa
legali u ta' politika rilevanti filwaqt li jipprezenta sfidi konkreti u twegibiet politi¢i

implimentati fil-livell Ewropew u nazzjonali.

18. Fil-Qafas Strategiku tal-UE dwar is-Sahha u s-Sikurezza fuq il-Post tax-Xoghol 2021-2027'6,
li jipprevedi li hekk kif il-haddiema ged jixjiehu, hemm bzonn li I-ambjent tax-xoghol u 1-
kompiti jigu adattati ghall-htigijiet specifici taghhom u li r-riskji jitnagqsu kemm jista' jkun.

FILWAQT LI JQIS DAN LI GEJ:

19. It-tixjih demografiku huwa wahda mill-isfidi strutturali ghall-kompetittivita u t-tkabbir li ged
jiffac¢jaw l-Istati Membri. Skont id-data tal-Eurostat, f1-2024 dawk li kellhom 65 sena jew
aktar kienu jirrapprezentaw 21.6 % tal-popolazzjoni tal-UE, proporzjon li mistenni jizdied
ghal 30 % sal-2060. Fl-istess perjodu, il-proporzjon ta' dawk li ghandhom bejn il-15 u 1-64
sena mistenni jonqos minn 63.8 % ghal 56.6 %.!7 L-eta medja tal-popolazzjoni zdiedet minn
39 sena ghal 44.5 sena bejn 1-2002 u 1-2023, u sal-2060 ser tkun lahqet 48.8 sena.'® Il-
proporzjon tal-popolazzjoni tal-UE fl-eta tax-xoghol ged jonqos, filwagqt li I-proporzjon ta'
rtirati qed jikber, u b'hekk huwa mbassar li 1-proporzjon ta' dipendenza ser jizdied b'mod
kostanti minn 33.9 % f1-2024 ghal 59.7 % f1-2100'°. FI-UE 27 f1-2022, il-persuni b'dizabilita
rrapprezentaw 18.7 % ta' dawk 1i kellhom bejn is-16 u 1-64 sena u 52.2 % ta' dawk li kellhom
65 sena u aktar. Ghalhekk dawk li jfasslu I-politika ged isibu sfidi godda quddiemhom
ftermini ta' kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol, protezzjoni soc¢jali u access ghas-
servizzi ta' kura.

BAge equality and non-discrimination on the grounds of age, Dokument ta' konkluzjonijiet tal-Grupp ta' Livell Gholi
dwar in-nondiskriminazzjoni, l-ugwaljanza u d-diversita, Kummissjoni Ewropea, 1 ta' Dicembru 2024, Network of
experts in the field of anti-discrimination - Kummissjoni Ewropea, https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-
field-anti-discrimination_en.

16Il—Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew

u lill-Kumitat tar-Regjuni - Qafas strategiku tal-UE dwar is-sahha u s-sikurezza fuq il-post tax-xoghol 2021-2027, Is-
sikurezza u s-sahha okkupazzjonali ghal dinja tax-xoghol li qed tinbidel, COM(2021) 323 final, Brussels, 28.06.2021.

17 Eurostat: demo_pjan, proj_23np (data estratta: 17.02.2025).

18 Eurostat: proj_23ndbi (data estratta: 17.02.2025).

YPopulation Structure and Ageing: Statistics Explained, Eurostat, Frar 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing.
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20.

21.

[l-promozzjoni ta' opportunitajiet ta' attivita ekonomika ghall-persuni akbar fl-eta tehtieg ideat
godda fil-livell tal-kumpaniji, fil-livell regjonali, settorjali, tal-Istati Membri u tal-UE. Hemm
bzonn ta' approc¢¢i innovattivi ghall-kundizzjonijiet tax-xoghol u I-perkorsi tal-karriera li
jippermettu lill-persuni akbar fl-eta jibqghu f'sahhithom fizikament u mentalment, filwaqt li
jizviluppaw il-hiliet, il-motivazzjoni u l-produttivita tul hajja tax-xoghol estiza.?’ Huma
mehtiega wkoll approc¢i innovattivi ghal postijiet tax-xoghol adattabbli u ac¢essibbli ghall-
haddiema akbar fl-eta.

[1-fatt 1i aktar nies minn qatt gqabel ged jghixu aktar fit-tul u jibqghu aktar f'sahhithom ifisser li
jistghu jibqghu ekonomikament u so¢jalment attivi wara li jirtiraw, billi jiehdu sehem
fattivitajiet so¢jali. Dawn ir-realtajiet godda ged jibdlu I-fehim taghna tal-longevita, u jitfghu
dawl fuq il-kontribut importanti li I-persuni akbar fl-eta jaghtu lis-soc¢jeta u lill-ekonomija
permezz ta' attivita ekonomika estiza, partecipazzjoni soc¢jali u volontarjat, taghlim
intergenerazzjonali u koezjoni.*!

Id-differenza bejn il-generi fil-pensjonijiet twassal biex in-nisa jkollhom inqas sigurta
finanzjarja mill-irgiel fix-xjuhija. Huwa aktar probabbli li n-nisa jaqilghu introjtu aktar baxx
mill-irgiel, billi jahdmu aktar spiss f'setturi u impjiegi b'pagi aktar baxxi, u jadattaw it-
tendenzi ta' kif jahdmu biex jassumu responsabbiltajiet ta' kura tul hajjithom peress 1i jwettqu
l-bicca 1-kbira tax-xoghol ta' kura u facendi tad-dar minghajr hlas. Ghalhekk x'aktarx li jkunu
huma li jahdmu impjiegi irregolari jew anke informali, aktar mill-irgiel. Dawn il-fatturi
kollha, flimkien ma' waqfiet estizi fl-impjieg, pagi aktar baxxi u karrieri igsar, inaqqsu -
kontribuzzjonijiet tal-pensjoni tan-nisa u l-benefi¢¢ji akkumulati. Madankollu hemm xi
sitwazzjonijiet bhall-impjieg indipendenti, li normalment jidhlu ghalih 1-irgiel, 1i jistghu jkunu
assocjati ma' access aktar difficli ghall-pensjonijiet milli huwa 1-kaz ghall-haddiema
f'relazzjonijiet tax-xoghol tradizzjonali*?. Politiki bl-ghan li jindirizzaw ir-ragunijiet sistemici
li jsostnu d-differenza fil-pagi bejn il-generi, li jaghtu opportunitajiet ekonomici akbar tul il-
hajja, u li jtejbu I-access ghall-protezzjoni socjali u s-servizzi ta' kura jistghu jghinu biex tigi
indirizzata din l-isfida. Estensjonijiet volontarji tal-attivita ekonomika jistghu jipprovdu dhul

addizzjonali ghal persuni akbar fl-eta.

20 Eiffe, F.F. et al. (2024), "Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms", Dokument ta' hidma tal-Eurofound
WPEF24030, 2024, https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

H1]-Green Paper dwar it-Tixjih "Inrawmu solidarjeta u responsabbilta bejn il-generazzjonijiet", Kummissjoni Ewropea, COM (2021)
50 final, Brussell, 27.01.2021.

2Kummissjoni Ewropea: id-Direttorat Generali tal-Impjiegi, I-Affarijiet So¢jali u I-Inkluzjoni u I-Kumitat tal-Protezzjoni So¢jali
(KPS), The 2024 pension adequacy report — Current and future income adequacy in old age in the EU. Volume II, L-Uffi¢¢ju tal-
Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea, 2024,p. 240, https://data.europa.eu/doi/10.2767/550848
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22.

23.

24.

11-"generazzjoni sandwich"?, jigifieri persuni b'responsabbiltajiet ta' kura simultanji ghat-tfal
u membri tal-familja akbar fl-eta, jistghu jkunu esposti ghal stress fiziku u mentali li jista'
jsarraf f'potenzjal ekonomiku u so¢jali mohli, kif ukoll fi tnaqqis tal-kwalita tal-kura li jkunu
jistghu jaghtu. L-a¢c¢ess ghal edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal ta' kwalita, liv tal-genituri
mhallas u servizzi ta' kura fit-tul ta' kwalita huwa kruc¢jali biex jigu promossi l-ugwaljanza
bejn il-generi, l-attivita ekonomika u I-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata. Billi t-tixjih
attiv u san inaqqas il-htiega ta' kura tal-persuni akbar fl-eta, il-promozzjoni tieghu ghandha
effett sinergiku pozittiv fuq il-benesseri fiziku u mentali kemm tal-generazzjonijiet akbar fl-

eta kif ukoll tal-generazzjonijiet "sandwich".

Mizuri ta' suc¢éess biex tigi estiza b'mod volontarju l-attivita ekonomika tal-haddiema akbar fl-
eta huma msejsa fuq l-istat ta' sahha taghhom, li huwa relatat mal-istil ta' hajja u 1-
kundizzjonijiet so¢joekonomici kif ukoll mal-kwalita tax-xoghol u 1-ambjent tax-xoghol,
spec¢jalment il-piz fiziku u mentali ta' xoghlijiet differenti. L-ottimizzazzjoni tal-
kundizzjonijiet ta' sahha ta' persuni akbar fl-eta tehtieg kura tas-sahha preventiva u kurattiva
sostnuta u komprensiva, adattata ghall-htigijiet specifici u I-problemi ta' sahha kemm tan-nisa
kif ukoll tal-irgiel, flimkien ma' mizuri adegwati ta' appogg u ta' sahha u sikurezza

okkupazzjonali.

Is-sehem dejjem jikber ta' persuni akbar fl-eta fil-popolazzjoni, fid-dinja digitali i ged
tizviluppa b'rata mghaggla, jehtieg approcci godda rigward 1-impjieg u 1-politika so¢jali. I1-
bidliet fl-istruttura tal-familji, u l-izvilupp tal-media digitali, inkluz il-media so¢jali u modi
godda ta' komunikazzjoni mill-boghod, flimkien max-xoghol mill-boghod, jistghu
jikkontribwixxu ghal sens dejjem jikber ta' izolament u solitudni, ghalkemm id-
digitalizzazzjoni tista' tikkontribwixxi wkoll ghal sens ta' konnessjoni akbar. Ghall-
generazzjoni akbar fl-eta, dawn il-bidliet jistghu jfissru telf aktar mghaggel tas-sahha u 1-
indipendenza®*, nuqqas ta' appogg ghall-htigijiet ta' kura u zieda fil-fagar u l-eskluzjoni

so¢jali.”> Dawn il-kwistjonijiet kollha jehtiegu twegiba politika xierqa.

23Konklquonijiet tal-Kunsill tat-2 ta' Dicembru 2024 dwar l-izgurar tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata u I-
ugwaljanza bejn il-generi ghall-generazzjonijiet kollha fil-kuntest ta' sfidi demografici (16065/24), p. 10.

2Gylke, V. et al. (2024), "Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions", Population Economics, Cham,
Springer. ISSN 1431-6978, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0

Mahoney, J. et al. (2024), "Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping review", OECD Papers on
Well-being and Inequalities, No. 28, OECD Publishing, Parigi, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en
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25.

26.

27.

Politiki attivi tas-suq tax-xoghol fkonformita mal-istrategija generali proposta recentement L-
Unjoni tal-Hiliet’S w mal-Pjan ta' Azzjoni dwar in-nuqqas ta' haddiema u ta' hiliet fl-UE*’
ghandhom jikkontribwixxu ghat-tishih taz-zamma u l-integrazzjoni fis-suq tax-xoghol u ghall-
facilitazzjoni ta' tranzizzjonijiet minn impjieg ghal iehor biex jigi zgurat li 1-potenzjal, 1-
esperjenza u l-gharfien tal-popolazzjoni fl-eta tax-xoghol, inkluz tal-haddiema akbar fl-eta,
jigu sfruttati bis-shih. Barra minn hekk, ac¢ess aktar facli ghat-titjib tal-hiliet u t-tahrig mill-
¢did tal-hiliet imfassla apposta, ir-rikonoxximent tal-hiliet flimkien ma' impjiegi ta' kwalita, u
akkomodazzjonijiet aktar flessibbli u adattati tal-post tax-xoghol jistghu jkollhom impatt
pozittiv fuq id-decizjonijiet ta' persuni akbar fl-eta biex jibqghu ekonomikament attivi. Ir-rwol

u l-awtonomija tas-shab soc¢jali ghandhom jigu rispettati f'dak ir-rigward.

[I-Kummissjoni Ewropea impenjat ruhha li tizviluppa Strategija dwar il-Gustizzja
Intergenerazzjonali biex timmappja kif il-komunikazzjoni bejn il-generazzjonijiet tista'
tissahhah u biex tizgura li l-interessi tal-generazzjonijiet prezenti u futuri jigu rispettati fit-

tfassil tal-politika u tal-ligijiet*s.

[l-kontribut tal-persuni akbar fl-eta ghandu jigi apprezzat b'mod partikolari fil-post tax-
xoghol, fejn jista' jrawwem id-dinamizmu, l-innovazzjoni u l-kollaborazzjoni
intergenerazzjonali permezz ta' taghlim reciproku, gsim tal-gharfien u approc¢i diversifikati;
fil-familji, fejn il-persuni akbar fl-eta jistghu volontarjament jaghtu kura informali fit-tul i
tikkomplementa lis-servizzi ta' kura formali, u jghinu lill-genituri zghazagh fir-
responsabbiltajiet ta' indukrar; u fis-so¢jeta u I-komunitajiet lokali, fejn il-persuni akbar fl-eta
jistghu jnaqgsu I-firdiet generazzjonali, jghaddu l-kultura, il-valuri u n-normi so¢jali lill-
generazzjonijiet izghar, irawmu l-empatija u I-fehim re¢iproku, u jippromwovu socjeta aktar

koeziva u inkluziva.

26]]-komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat
Ekonomiku u Soc¢jali Ewropew u lill-Kumitat tar-Regjuni - L-Unjoni tal-Hiliet, COM(2025) 90 final, Brussell,
05.03.2025.

27Il—k0munikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali u lill-
Kumitat tar-Regjuni - Nuqqas ta' haddiema u ta' hiliet fl-UE: pjan ta' azzjoni, COM(2024) 131 final, Brussell,
20.03.2024.

28 ttra ta' Missjoni minn Ursula von der Leyen, President tal-Kummissjoni Ewropea lil Glenn Micallef, Kummissarju
ghall-Ekwita Intergenerazzjonali, il-Kultura, iz-Zghazagh u I-Isport, Brussell, 1 ta' Dicembru 2024.
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28.

29.

L-ezitu tad-diskussjonijiet mibdija taht il-Presidenza Pollakka f'diversi fora (il-Konferenza
ministerjali fi Gdansk, il-Kunsill EPSCO, laqgha informali tal-KPS) indika li I-aktar mod
effettiv biex jigu indirizzati 1-isfidi relatati mal-isfruttament tal-potenzjal ekonomiku tal-
persuni akbar fl-eta huwa permezz ta' pakkett ta' politika komprensiv. Dan il-pakkett ghandu
jinkludi politiki spe¢ifi¢i u jqis il-kuntest nazzjonali. Ogqsma ewlenin jistghu jinkludu: 1-
incentivar tal-estensjoni volontarja tal-attivita professjonali; il-promozzjoni ta' arrangamenti
tax-xoghol flessibbli u lI-aggustament tal-postijiet tax-xoghol u 1-kundizzjonijiet tax-xoghol;
politika kontra d-diskriminazzjoni; tahrig immirat u inkluziv; politiki dwar is-sahha
preventiva; appogg immirat mis-Servizzi Pubbli¢i tal-Impjiegi; attivitajiet tas-shab socjali;
politiki u prattiki tal-kumpaniji; it-titjib tas-servizzi ta' kura u ta' kura fit-tul; u I-gestjoni tal-
eta fuq il-post tax-xoghol u 1-gestjoni tas-sahha preventiva. Barra minn hekk, hemm bzZonn ta'
bidla fil-hsieb biex jitrawwem I-gharfien mis-so¢jeta tal-kontributi siewja tal-persuni akbar fl-

eta ghall-attivita ekonomika.

Il-kompetenzi rispettivi tal-Istati Membri u tal-Unjoni taht it-Titoli IX u X TFUE, kif ukoll il-
principji tas-sussidjarjeta u tal-proporzjonalita, u I-hidma li ghaddejja biex jigi riezaminat il-

Pjan ta' Azzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali f1-2025.%

JISTIEDEN LILL-ISTATI MEMBRI U LILL-KUMMISSJONI EWROPEA biex skont il-

kompetenzi rispettivi taghhom:

30.

Iqisu, fil-Pjan ta' Azzjoni 1-gdid li gej tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali, kif jistghu
Jjippromwovu b'mod effettiv politiki dwar it-tixjih attiv li jheggu lill-Ewropej akbar fl-eta
jestendu volontarjament il-hajja tax-xoghol taghhom u kif jistghu jippromwovu
opportunitajiet ghat-tkabbir ekonomiku u I-holqien tal-impjiegi li jirrizultaw mill-izvilupp tal-
"ekonomija tal-fidda". Dan jista' jikkontribwixxi biex jitjiebu l-effi¢jenza u s-sostenibbilta tal-
finanzi pubbli¢i, jigi indirizzat in-nuqqas ta' haddiema u tissahhah il-kompetittivita tal-UE,
tigl zgurata l-adegwatezza tal-protezzjoni socjali, kif ukoll jigu promossi l-gustizzja u s-

solidarjeta intergenerazzjonali.

2 [l-komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew
u lill-Kumitat tar-Regjuni dwar il-Pjan ta' Azzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali, Kummissjoni Ewropea,
Brussell, 4.3.2021, COM(2021) 102 (final), p. 41.
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31.

32.

33.

34.

Jiggieldu l-etaizmu u l-isterjotipi negattivi fl-oqsma kollha tas-soc¢jeta fejn fir-rigward tal-
persuni akbar fl-eta ingenerali, u b'mod partikolari fejn jidhlu 1-haddiema akbar fl-eta, billi
jgajmu kuxjenza dwar l-importanza u l-valur mizjud tal-partecipazzjoni attiva tal-persuni
akbar fl-eta fil-hajja ekonomika, tal-familja u komunitarja. Dan jinvolvi wkoll it-trawwim ta'
percezzjonijiet pozittivi fost il-persuni akbar fl-eta tar-rwol taghhom fl-ekonomija u s-socjeta,
b'enfasi partikolari fuq il-benefi¢¢ji meta jestendu I-hajja tax-xoghol taghhom, u jinvolvu
ruhhom f'inizjattivi komunitarji. Azzjonijiet politi¢i f'dik id-direzzjoni ghandhom iqisu 1-

eterogeneita tal-persuni akbar fl-eta bhala grupp.

Jindirizzaw l-isfidi li jsibu quddiemhom in-nisa akbar fl-eta u jippromwovu politiki li
jizguraw opportunitajiet u appogg ghall-partecipazzjoni attiva taghhom fil-forza tax-xoghol,
il-progressjoni tal-karriera taghhom, ir-remunerazzjoni taghhom tul il-hajja u d-dhul taghhom
fl-irtirar. Il-politiki ghandhom iqisu, b'mod partikolari, is-sehem sproporzjonat ta'
responsabbiltajiet ta' kura mitfugha fuq in-nisa u jrawmu l-qsim ugwali tar-responsabbiltajiet

ta' kura bejn in-nisa u l-irgiel.

Isahhu l-isforzi biex jippromwovu t-tixjih san u attiv filwaqt 1i jqisu l-impatt ta' stil ta' hajja
san, ta' attivitajiet mhux ta' xoghol u tar-rabtiet so¢jali fuq iz-zamma tal-awtonomija, il-
benesseri, u hajja dinjituza fix-xjuhija. Ghandha tintuza l-prevenzjoni minn kemm jista' jkun
kmieni, u tul il-process tat-tixjih, b'mod partikolari billi jintlahqu dawk li huma fl-aktar

kundizzjonijiet u sitwazzjonijiet vulnerabbli.

Jenfasizzaw, fir-Rapporti Kongunti dwar I-Impjiegi li gejjin u f'dokumenti rilevanti ohra,
politiki 1i jkollhom I-ghan li jheggu lill-persuni akbar fl-eta jestendu l-attivita professjonali u

ekonomika taghhom.
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JISTIEDEN LILL-ISTATI MEMBRI:

35.

36.

37.

Jiehdu kont debitu tal-importanza li tinzamm u tigi estiza l-attivita ekonomika volontarja ta'
persuni akbar fl-eta u, fejn xieraq, iqisu l-adozzjoni ta' miri specifi¢i ghall-attivita ekonomika
ghal persuni akbar fl-eta, b'kont mehud tal-punti tat-tluq u tac-¢irkostanzi nazzjonali relattivi

taghhom.

Jippromwovu l-estensjoni tal-involviment ekonomiku u so¢jali volontarju tal-persuni akbar fl-
eta permezz tad-djalogu socjali u approcc¢i komprensivi ta' pakketti ta' proposti li jintegraw
mizuri f'diversi oqsma ta' politika ewlenin, fosthom il-partecipazzjoni so¢jali, I-impjieg, is-
sahha u sikurezza okkupazzjonali, il-hiliet, il-kundizzjonijiet tax-xoghol, il-bilan¢ bejn ix-
xoghol u I-hajja privata, l-opportunitajiet indags, it-taghlim u t-tahrig tul il-hajja, 1-
intraprenditorija, it-teknologiji digitali u dawk ibbazati fuq I-1A, il-kura tas-sahha u I-kura fit-
tul, u l-protezzjoni so¢jali. Barra minn hekk, 1-Istati Membri huma mhegga jfasslu politiki
rilevanti filwagqt li jiehdu kont bir-reqqa tal-htigijiet specifi¢i tal-persuni akbar fl-eta, anke
dawk b'dizabilita, u jizguraw l-accessibbilta f'termini ta' aspetti mentali, intellettwali, fosthom
konjittivi jew sensorjali, u aspetti fizi¢i u organizzazzjonali. Ghandhom jitqiesu ¢-Cirkostanzi
individwali, sabiex is-sistema ta' in¢entivi ghall-estensjoni volontarja tal-hajja tax-xoghol tqis
il-htigijiet, ix-xewqat u l-kapacitajiet varji tal-persuni akbar fl-eta, fosthom membri ta' gruppi
okkupazzjonali differenti, filwaqt 1i tinghata attenzjoni partikolari lill-haddiema manwali u lil
dawk li jahdmu f'kundizzjonijiet ta' strapazz jew mod iehor ezigenti, jew f'setturi li ged

imajnaw u jittrasformaw ruhhom.

Jippromwovu I-litterizmu, il-hiliet u I-inkluzjoni digitali u jizguraw li t-trasformazzjoni
digitali jibbenefikaw minnha ¢-¢ittadini kollha, b'attenzjoni specjali ghall-htigijiet tal-persuni
akbar fl-eta. Approcc orjentat lejn i¢-¢ittadini, f'termini ta' disinn facli ghall-utent u minghajr
ostakli 1i jissodisfa I-htigijiet tal-persuni akbar fl-eta, huwa krucjali biex tigi miggielda 1-
eskluzjoni digitali, jitnaqqas id-distakk digitali u tigi miggielda l-problema ta' uzu baxx mill-

beneficjarji potenzjali, b'mod partikolari I-persuni akbar fl-eta.
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38. Jintegraw, fejn possibbli, 1-ghoti ta' servizzi ta' appogg fil-livelli u s-setturi kollha tal-
amministrazzjoni tal-gvern u tal-awtoritajiet lokali, kif ukoll fost is-shab so¢jali u entitajiet
mhux governattivi rilevanti ohra, filwaqt li jsahhu 1-kooperazzjoni bejn is-settur pubbliku u
privat, sabiex ikun ta' benefi¢¢ju effettiv ghall-persuni akbar fl-eta f'termini ta' htigijiet,
tempestivita, nuqqas ta' diffikultajiet u selettivita. Jizviluppaw id-djalogu mal-partijiet
ikkonc¢ernati dwar il-gbir flimkien komprensiv ta' politiki u t-twettiq integrat taghhom billi
jiffurmaw shubijiet mill-qrib mat-trade unions, I-impjegaturi, l-organizzazzjonijiet rilevanti
tan-negozju u tas-so¢jeta ¢ivili f'kull stadju tal-izvilupp, il-promulgazzjoni u 1-

implimentazzjoni tal-politiki.

39. Jippromwovu, bil-kooperazzjoni tas-shab soc¢jali, il-gestjoni tar-rizorsi umani skont 1-eta fir-
rigward tal-impjegaturi u l-haddiema, billi jqajmu I-kuxjenza taghhom dwar il-benefic¢ji tal-
approc¢ ta' tul il-hajja kollha fir-reklutagg, it-tahrig, iz-zamma u r-riintegrazzjoni tal-
haddiema u tal-isfruttament bl-ahjar mod tal-potenzjal tal-persuni akbar fl-eta, anke billi jigu
mhegga jghaddu 1-gharfien espert professjonali u intraprenditorjali taghhom lill-
generazzjonijiet izghar, fost ohrajn. Jincentivaw lill-impjegaturi jisfruttaw il-potenz;jal ta'
dawk akbar fl-eta li jkunu ged ifittxu impjieg u ta' persuni inattivi. Ghandu jigi rikonoxxut li I-
investiment fit-titjib tal-hiliet u t-tahrig mill-gdid ta' hiliet, fl-adattamenti tal-postijiet tax-
xoghol, u fis-sahha u s-sikurezza okkupazzjonali adattati ghall-htigijiet tal-haddiema akbar fl-

eta, huwa kemm fattibbli kif ukoll ta' benefi¢cju.

40. Jintensifikaw l-isforzi, fkooperazzjoni mas-shab socjali, biex jintroducu soluzzjonijiet biex
theggu lill-persuni akbar fl-eta jibqghu fis-suq tax-xoghol volontarjament, inkluz wara li
jilhqu l-eta tal-irtirar, fkonformita mar-rakkomandazzjonijiet specifici ghall-pajjizi tas-
Semestru Ewropew, billi jiskoraggixxu l-irtirar kmieni fejn xieraq, jimplimentaw incentivi
effettivi ghal hajja tax-xoghol volontarjament itwal, jippermettu lin-nies jikkombinaw il-
benefic¢ji tal-pensjoni mal-introjtu mix-xoghol, u jippromwovu perkorsi flessibbli ghall-

irtirar, fost ohrajn.
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41.

42.

Jippromwovu l-iskambju tal-ahjar prattiki, anke fil-Grupp ta' Livell Gholi dwar in-
Nondiskriminazzjoni, l-Ugwaljanza u d-Diversita, biex irawmu mizuri nazzjonali aktar
effettivi inkluz strategiji u pjanijiet ta' azzjoni biex jindirizzaw l-isfidi ewlenin ghall-

ugwaljanza bbazata fuq l-eta.

F'konformita mal-prattiki amministrattivi nazzjonali, jiehdu passi xierqa biex imexxu 'l
quddiem il-gbir ta' data dwar l-ugwaljanza, inkluz data dizaggregata skont is-sess u l-eta, biex

jidentifikaw u jindirizzaw ahjar l-inugwaljanza u d-diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta.

JISTIEDEN LILL-KUMITAT TAL-IMPJIEGI U LILL-KUMITAT TAL-PROTEZZJONI
SOCJALI:

43.

Jibnu fuq l-esperjenza wiesgha taghhom f'dan il-qasam biex jappoggaw l-iskambju tal-ahjar
prattiki mil-lat tal-apprezzament u l-isfruttar tal-potenzjal ekonomiku u so¢jali tal-persuni
akbar fl-eta, u biex jirriflettu dwar ir-rizultati rispettivi fl-attivitajiet ta' diskussjoni, rappurtar

u taghlim reciproku ezistenti taghhom.

JISTIEDEN LILL-KUMMISSJONI EWROPEA:

44,

45.

Tqis il-potenzjal ekonomiku u so¢jali tal-persuni akbar fl-eta, b'enfasi fuq perspettivi

strategic¢i bhall-istennija tal-ghomor, il-fatturi so¢joekonomici tal-inugwaljanza, inkluz id-
distakki fil-pensjonijiet, il-kundizzjonijiet ta' sahha, it-teknologiji abilitanti u acc¢essibbli 1i qed
ifeggu, u I-bidliet fis-suq tax-xoghol. Dan ghandu jindirizza wkoll il-per¢ezzjoni ta' socjeta li

qed tixjieh, b'enfasi mhux biss fuq il-kostijiet u I-isfidi izda wkoll fuq il-benefic¢ji potenzjali.

Tipprovdi forom ta' skambju tal-informazzjoni u opportunitajiet ta' taghlim dwar prattiki li
jistghu jippermettu lill-persuni akbar fl-eta jibqghu fis-suq tax-xoghol, jippromwovu forza
tax-xoghol inkluziva ghall-eta, irawmu l-intraprenditorija, inkluz l-intraprenditorija so¢jali, u
jheggu I-hidma anke wara l-eta tal-irtirar, kif ukoll attivitajiet li jkollhom I-ghan li jheggu 1-
attivita soc¢jali u jbieghdu s-solitudni, bhala elementi biex jappoggaw tixjih attiv u san u

access ghal servizzi ta' kura fit-tul ta' kwalita gholja.
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46.

47.

48.

49.

50.

Tiggieled l-istereotipi, u tippromwovi impressjoni pozittiva tal-longevita fil-kampanji ta'
sensibilizzazzjoni rilevanti taghha. Theggeg lic-¢ittadini tal-UE jhejju ghal-longevita billi

jizviluppaw litterizmu tal-longevita biex jghinhom ihejju I-futur taghhom.

Taghti spinta lill-azzjonijiet u tqajjem kuxjenza dwar it-tixjih san u attiv, mhux biss fost il-
persuni akbar fl-eta izda wkoll fis-so¢jeta ingenerali, dwar impjiegi ta' kwalita, kundizzjonijiet
tax-xoghol gusti u decenti tul il-hajja tax-xoghol tan-nies, inkluz I-impatt ta' stil ta' hajja san,
ta' bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghan-nisa u l-irgiel, ta' attivitajiet mhux relatati max-
xoghol u tar-rabtiet soc¢jali fuq iz-zamma ta' hajja dinjituza u awtonoma fix-xjuhija, filwaqt li
jitgiesu aspetti differenti tal-hajja, jigi miggieled l-etaizmu, inkluz id-diskriminazzjoni kontra
persuni akbar fl-eta meta jigu biex jac¢essaw id-drittijiet taghhom u jizguraw partecipazzjoni

shiha fil-hajja so¢jali, kulturali, politika u ekonomika.

Tizgura li fil-hidma komprensiva li gejja dwar 1-Istrategija dwar il-Gustizzja
Intergenerazzjonali, tinghata wkoll attenzjoni partikolari lill-htigijiet u I-interessi tal-
generazzjoni akbar fl-eta, spe¢jalment rigward l-attivazzjoni ekonomika u socjali tal-persuni
akbar fl-eta, u tqis xi inizjattivi possibbli ddedikati ghall-Ewropej akbar fl-eta 1i jhalluhom
jippartecipaw bis-shih fis-so¢jeta u fl-ekonomija kif ukoll irawmu aktar solidarjeta u

involviment.

Tappogga bizzejjed finanzjament tal-UE fil-mezzi finanzjarji ezistenti tal-QFP biex il-persuni
akbar fl-eta jkunu jistghu jizviluppaw hiliet li jippermettulhom jadattaw ghas-swieq tax-
xoghol moderni u ghall-bidla teknologika, biex jitrawmu postijiet tax-xoghol favorevoli ghall-
persuni akbar fl-eta u accessibbli u forza tax-xoghol inkluziva ghall-eta, filwaqt li jigu

implimentati inizjattivi li jhalluhom jikkontribwixxu ghall-ekonomija u s-socjeta.

Tkompli tissorvelja u tappogga l-implimentazzjoni effettiva tal-ligi rilevanti tal-UE u tahdem
aktar lejn it-titjib tal-legizlazzjoni kontra d-diskriminazzjoni, inkluz fir-rigward tad-

diskriminazzjoni kontra l-persuni akbar fl-eta u l-persuni b'dizabilita.
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Anness tal- ANNESS
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multilaterali u li jhassar ir-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 1466/97
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politiki dwar I-impjiegi tal-Istati Membri

Kunsill Ewropew
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