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PIELIKUMS

ATBALSTS VECAKA GADAGAJUMA CILVEKIEM !, LAI VINI VARETU PILNIBA
I[ZMANTOT SAVU POTENCIALU DARBA TIRGU UN SABIEDRIBA

PADOMES SECINAJUMI

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT:

1. Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 3. punktu, kura cita starpa noteikts, ka
Savieniba tiecas panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu noliika apkarot socialo
atstumtibu un diskriminaciju un ka ta cita starpa veicina socialo taisnigumu un socialo
aizsardzibu, sievieSu un virieSu lidztiesibu un paaudzu solidaritati, ka ar1 ekonomisko, socialo
un teritorialo koh&ziju; Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 145. pantu, kura
uzsverta Savienibas apnemsanas izstradat koordinétu stratégiju nodarbinatibas joma, lai

sasniegtu LES 3. panta izvirzitos mérkus, tostarp pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu;

2. LESD 159. pantu, kura Komisijai uzdots ik gadu sagatavot zinojumu Eiropas Parlamentam,
Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai par panakumiem, kas giiti, lai
sasniegtu LESD 151. panta min€tos mérkus, kuri ietver nodarbinatibas veicinaSanu, dzives un
darba apstaklu uzlaboSanu, pienacigu socialo aizsardzibu un cilvékresursu attistibu, kas versta

uz pastavigi augstas nodarbinatibas uzturéSanu un cinu pret atstumtibu.

Sajos secinajumos termins “vecaka gadagajuma cilveki” attiecas uz personam, kas vecakas
par 55 gadiem.
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LESD 8. panta turklat ir paredzets, ka Savieniba visas savas darbibas tiecas noverst
nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét vienlidzibu, savukart LESD 10. panta ir
noteikts, ka, nosakot un 1stenojot savu politiku un darbibas, Savieniba tiecas apkarot

diskriminaciju cita starpa vecuma un invaliditates dél;

3. LESD 174. pantu, kurs$ paredz, ka sava ekonomiskas, socialas un teritorialas koh&zijas
politika, kuras mérkis ir mazinat bitiskas dazadu regionu attistibas limena atskiribas un
vismazak attistito regionu atpalicibu, Savieniba TpaSu uzmanibu velta lauku apvidiem,
apvidiem, kurus skar riipniecibas restrukturizacija, ka arT regioniem, kuros ir batiski un

pastavigi dabiski vai demografiski traucekli;

4.  Eiropadomes Stratégisko programmu 2024.—2029. gadam, kura pausta apnemsanas
visaptverosi risinat demografiskas problémas un to ietekmi uz konkurétspgju, cilveékkapitalu
un lidztiesibu; nodroS$inat, ka Eiropas ekonomikas modelis un labklajibas sist€émas atbalsta
plaukstosu ilgdzivojosu sabiedribu; un investét cilveku prasmes, apmaciba un muzizglitiba,

un veicinat talantu taisnigu mobilitati Eiropas Savieniba un arpus tas;

5. Eiropas socialo tiesibu pilaru ar ta principiem un saistito Komisijas ricibas planu, kura
uzsverts, cik svarigi ir palielinat visu cilveku, tostarp vecaka gadagajuma cilvéku, Iidzdalibu
darba tirgii, nodro$inat vienlidzigas iespgjas, veicinat muzizglitibu, darba kvalitati un darba un
privatas dzives lidzsvaru un uzlabot socialo ieklauSanu, vienlaikus novérSot nabadzibu un
nodroSinot pienacigus pensijas pabalstus, kas ir samerigi ar iepriek$€jam iemaksam par darba
néméjiem un paSnodarbinatajiem, lai turpinatu virzibu uz 2030. gada ES pamatmérku un

valstu mérkraditaju sasniegS§anu nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinasanas joma;

6.  ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam, kuras puses ir ES un dalibvalstis. Ta ka
invaliditates iesp&jamiba lidz ar vecumu pieaug, ir arkartigi svarigi likvidet skerSlus visu
cilvéku ar funkcionéSanas ierobezojumiem socialajai un ekonomiskajai lidzdalibai, tostarp,
nodrosinot piekliistamibu un sapratigus pielagojumus, lai samazinatu atstumtibu, nabadzibu
un nodarbinatibas Iimena atSkiribas starp vecaka gadagajuma cilvekiem un iedzivotajiem

kopuma;
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10.

Padomes Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sisteému, ar ko apkarot diskriminaciju

vecuma, ka arf religijas vai uzskatu, invaliditates vai seksualas orientacijas dé] nodarbinatibas
un profesijas joma, lai vienlidzigas attiecksmes princips statos spéka dalibvalstis. Taja uzsveérta
ar1 vajadziba pieverst Ipasu uzmanibu gados vecaku darba néméju atbalstiSanai, lai palielinatu

vinu lidzdalibu darba tirgi;

Padomes Direktivu (ES) 2024/1499, ar ko nosaka lidztiesibas iestazu standartus attieciba uz
vienlidzigu attiecksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret personam neatkarigi no

vinu vecuma, ka arT religijas vai parliecibas, invaliditates vai seksualas orientacijas;

Padomes 2024. gada Lemumu ? par nodarbinatibas politikas pamatnostadném, jo Ipasi 6. un
8. pamatnostadni, kuras dalibvalstis tika aicinatas censties stiprinat darbaspéka piedavajumu
un uzlabot piekluvi nodarbinatibai un prasmju un kompetencu apguvei miiza garuma, cita
starpa, uzlabojot ieklautibu un cilvékkapitala attistibu, sekméjot prasmju un kompetencu
apgisanu visa cilvéka miiza laika, ka arT veicinat vienlidzigas iesp&jas visiem, cita starpa,
atbalstot pensiju reformas ar tadu politiku, kas veicina aktivu un veseligu novecosanu un

pagarina darba miiza ilgumu;

Sadus Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumus: Nodarbindti vecaka
gadagajuma cilveki — sistemiski nosacijumi brivpratigai ilgakai profesionalai darbibai 3,
Demogrdafijas ietekme uz socialo Eiropu *, Eiropas stratégija vecaka gadagajuma cilvekiem 3
un Eiropas paaudzu solidaritates veicinaSana: celd uz horizontalu ES pieeju ®, kuros uzsverts,
ka ir nepiecieSami saskanoti pasakumi dazadas sabiedriskas politikas jomas, lai atbalstitu

vecaka gadagajuma cilvéku nodarbinatibu, un sociala dialoga nozimigums $aja joma;

Padomes Lémums (ES) 2024/3134 (2024. gada 2. decembris) par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném.

EESK atzinums: Nodarbinati vecaka gadagajuma cilveki — sistemiski nosacijumi
brivpratigai ilgakai profesionalai darbibai (SOC/817-EESC-2024), 2025. gada

26. februaris.

EESK atzinums: Demogrdfijas ietekme uz socialo Eiropu, SOC 796, 2024. gada

18. septembris.

EESK atzinums: Eiropas stratégija vecaka gadagajuma cilvekiem (2023/C 349/06),

2023. gada 12. jilijs.

EESK atzinums: Eiropas paaudzu solidaritates veicinasana. cela uz horizontalu ES pieeju
(OV C, C/2024/6869), 2024. gada 28. novembris.
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11.

12.

13.

14.

Eiropas Komisijas dokumentu Savieniba, kurd valda lidztiesiba: personu ar invaliditati
tiestbu strategija 2021.—-2030. gadam 7, kura noradits, ka Tpasa uzmaniba japievers vecaka
gadagajuma cilvékiem ar invaliditati, lai nodroSinatu vinu Iidzdalibu sabiedriba un darba
tirgi;

Eiropas Komisijas pazinojumus par tematiem Demogrdfiskas parmainas Eiropa: rikkopa
ricibai ® un Eiropas Apriipes stratégija °, kuros noradits, ka aktivas novecoSanas politika un
pienacigi un pielagoti darba apstakli lidzas agrinas iejaukSanas pasakumiem, veselibas
veicinaSanai un slimibu profilaksei var dot iesp&ju vecakam paaudzém brivpratigi pagarinat
savu darba dzivi un vél vairak atbalstit ilgak neatkarigu, veseligu un aktivu dzivi un aizkavet
apripes vajadzibu rasanos. Turklat ilgaks darba muzs var laut cilvékiem atjauninat savas
prasmes darba un palikt aktiviem, palidzot darba dev€jiem noturét darbiniekus, vienlaikus

veicinot zina$anu nodoSanu darbaspékam vairakas paaudzes 1°;

Eiropas Komisijas Ricibas planu darbaspéka un prasmju tritkuma novérsanai ES !, kura
uzsverta nepiecieSamiba saglabat gados vecaku cilveku aktivitati, lai palidzetu noverst

darbaspéka un prasmju trikumu;

Padomes secinajumus par darbasp€ka un prasmju trikumu ES, kuros ir uzsverts, cik svarigs ir
elastigs darba reZims, ieklaujoSas nodarbinatibas iesp€jas, godigi darba apstakli un apmaciba
un prasmju attistiSana, lai darba tirgii noturétu darba némejus un ilgtsp€jigi piesaistitu vairak
cilvéku, un cik svarigi ir nodro$inat apriipes pienakumu un apmaksata darba labaku lidzsvaru,
Jjo Tpasi nodrosinot piekluvi kvalitativai apriipei, pieme&ram, b&rnu apriipei un apripes

pakalpojumiem vecaka gadagajuma cilvékiem, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un noveérstu

10

11

Eiropas Komisija, EMPL GD, 2021. gads, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/3e1e2228-7¢97-11eb-9ac9-01aa75ed71al/language-en.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai: “Demografiskas parmainas Eiropa: rikkopa ricibai”,
COM(2023) 577 final, Brisele, 11.10.2023.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai par Eiropas Apriipes stratégiju, COM(2022) 440 final,
Brisele, 7.9.2022.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai: “Demografiskas parmainas Eiropa: rikkopa ricibai”,
COM(2023) 577 final, 13. Ipp.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Darbaspéka un prasmju trikums ES —
ricibas plans” COM(2024) 131 final, Brisele, 20.3.2024.
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15.

16.

nevienlidzigu neapmaksata apripes darba un majsaimniecibas darba sadali starp sievietém un

virieSiem.

Turklat tajos ir uzsverts, ka biitu jaizstrada mérkorientéti pasakumi, lai atbalstitu darba
némgéjus, un dalibvalstis aicinatas izpétit gados vecaku darba némgju specifiskas vajadzibas
un turpinat tam pieversties, lai samazinatu $kér§lus nodarbinatibai un lautu viniem ilgak palikt

darba tirgi, saglabajot labu veselibu, vai atgriezties darba 12;

Eiropas Komisijas Zalo gramatu par novecosanu, kura cita starpa noradits, ka plaukstoSas
novecojoSas sabiedribas priekSnoteikums ir veseliga un aktiva novecoSana, piekluve
kvalitativiem veselibas apripes un ilgtermina apripes pakalpojumiem un miizizglitibai '3, un
kura atziméts — lai gan kompetence noverst novecosanas raditas sekas lielakoties ir
dalibvalstu zina, ES ir visas iesp&jas apzinat un analizét svarigakos jautajumus un tendences,
veicinat paraugprakses apmainu un atbalstit valstu, regionalaja un vietgja limeni veiktu ricibu
novecosanas joma. Ta var palidz&t dalibvalstim un regioniem izstradat pasiem savus,

konkrétajam vajadzibam piemerotus politikas risindgjumus novecoSanas joma;

Eiropas Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas 2024. gada zinojumu par pensiju
pietiekamibu, kura noradits, ka ieklaujosi un stabili darba tirgi ir batiski, lai saglabatu
pienacigas pensijas novecojosa sabiedriba, un kura aicinats turpinat centienus nodroSinat
taisnigu pensijas droSibu visiem, tostarp tadu politiku, kuras mérkis ir mazinat apriipes
pienakumu ietekmi un veicinat ilgaku karjeru, tostarp ar pozitiviem stimuliem un elastigam
pensiong&Sanas iesp&jam, vienlaikus samazinot no dzimuma atkarigu pensijas atSkiribu, un
kura noradits, ka pensiju pietickamiba un fiskala ilgtsp&ja ir nesaraujami saistiti mérki, kas

prasa integrétu risindgjumu novecosanas raditajiem izaicinajumiem 4,

12

13

14

Padomes secinajumi par darbaspéka un prasmju triikumu Eiropas Savieniba: mobilizet
neizmantoto darbaspéka potencialu Eiropas Savieniba, ko Padome (EPSCO) pienéma

2024. gada 2. decembri.

Zala gramata par novecosanu “PaaudZu solidaritates un savstarpgjas atbildibas veicinasana”,
Eiropas Komisija, COM(2021) 50 final, Brisele, 27.1.2021.

The 2024 pension adequacy report — Current and future income adequacy in old age in the
EU (2024. gada zinojums par pensiju pietieckamibu — pasreiz€jo un turpmako ienakumu
pietickamiba vecumdienas ES). II s€jums, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024. gads,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/909323, 12.—13. Ipp., Padomes 2024. gada 20. jiinija
secinajumi par pensiju pietickamibu (11398/24).
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17.

18.

Augsta Itmena grupas nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos secinajumu
dokumentu Vecumu lidztiestba un nediskriminéSana vecuma dél '3, kura apliukota
diskriminacijas vecuma del un eidZisma ietekme un ieziméts attiecigais juridiskais un
politiskais satvars, vienlaikus izklastot konkr&tus izaicinajumus un politikas risinajumus, kas

istenoti Eiropas un valstu liment,

ES stratégisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam 16, kura
teikts, ka, darba némgjiem novecojot, darba vide un uzdevumi ir japielago vinu specifiskajam

vajadzibam un [idz minimumam jasamazina riski;

NEMOT VERA SADUS ASPEKTUS:

19.

Demografiska novecoSana ir viens no strukturalajiem izaicinajumiem konkur&tsp&jas un
izaugsmes joma, ar kuriem saskaras dalibvalstis. Saskana ar Furostat datiem 2024. gada

65 gadus veci vai vecaki cilveki veidoja 21,6 % no ES iedzivotaju skaita, un paredzams, ka $is
patsvars lidz 2060. gadam palielinasies lidz 30 %. Paredzams, ka taja pasa laikposma 15—
64 gadus vecu cilveku Tpatsvars samazinasies no 63,8 % lidz 56,6 % 7. Vidgjais iedzivotaju
vecums laikposma no 2002. 1idz 2023. gadam palielinajas no 39 lidz 44,5 gadiem, un

2060. gada tas biis sasniedzis 48,8 gadus '3, Darbspé&jas vecuma iedzivotaju patsvars ES
samazinas, savukart pensionaru patsvars palielinas, un tiek prognoze€ts, ka ta rezultata
apgadajamo Tpatsvara koeficients pastavigi pieaugs no 33,9 % 2024. gada 1idz 59,7 %

2100. gada . 2022. gada ES 27 dalibvalstis personu ar invaliditati ipatsvars 16 lidz 64 gadus
vecu cilveku grupa bija 18,7 %, bet 65 gadus vecu un vecaku cilveku grupa — 52,2 %. Tapéc
politikas veidotaji saskaras ar jauniem izaicinajumiem, kas saistiti ar dzives un darba

apstakliem, socialo aizsardzibu un apriipes pakalpojumu pieejamibu.

15

16

17
18
19

Age equality and non-discrimination on the grounds of age (Vecumu lidztiesiba un nediskrimin€$ana
vecuma del), Augsta Itmena grupas nediskriminacijas, [idztiesibas un dazadibas jautajumos
secinajumu dokuments, Eiropas Komisija, 2024. gada 1. decembris, Diskriminacijas noveérSanas
jomas ekspertu tikls — Eiropas Komisija, https://commission.curopa.eu/strategy-and-
policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai “ES stratégiskais satvars par droSibu un veselibas aizsardzibu
darba 2021.-2027. gadam. Darba aizsardziba mainiga darba pasaule”, COM(2021) 323 final, Brisele,
28.6.2021.

Eurostat: demo_pjan, proj 23np (dati izgtti 17.2.2025.).

Eurostat: proj_23ndbi (dati izgtti 17.2.2025.).

Population Structure and Ageing: Statistics Explained (Sabiedribas struktiira un novecosana —
statistikas skaidrojums), Furostat, 2025. gada februaris, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure and ageing.
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Diskriminācijas%20novēršanas%20jomas%20ekspertu%20tīkls –%20Eiropas%20Komisija,
Diskriminācijas%20novēršanas%20jomas%20ekspertu%20tīkls –%20Eiropas%20Komisija,

20.

21.

Lai veicinatu vecaka gadagajuma cilvéku ekonomiskas aktivitates iesp€jas, ir vajadziga jauna
domasana uznémumu, regionala, nozaru, dalibvalstu un ES Iiment. Ir vajadzigas inovativas
pieejas attieciba uz darba apstakliem un karjeras iesp&jam, kas lauj vecaka gadagajuma
cilvékiem saglabat savu fizisko un psihoemocionalo veselibu, vienlaikus attistot prasmes,
motivaciju un produktivitati visa pagarinata darba miiza laika 2°. Inovativas pieejas ir
vajadzigas arT attieciba uz pielagojamam un piekliistamam darba vietam gados vecakiem
darba némgjiem;

tas, ka vairak cilveku neka jebkad agrak dzivo ilgaku un veseligaku miizu, nozimée, ka vini
péc pensiongSanas varétu palikt ekonomiski un sociali aktivi, piedaloties socialas aktivitates.
ST jauna realitate maina misu izpratni par miiza ilgumu, ilustréjot vecaka gadagajuma cilveku
svarigo ieguldijumu sabiedriba un ekonomika, ko nodroSina ilgaka ekonomiska aktivitate,
sociala Iidzdaliba un brivpratigais darbs, starppaaudzu macisanas un kohézija *';

sievieSu un virieSu pensiju atskiribas del sievietém vecumdienas ir mazaka finansiala drosiba
neka virieSiem. Pastav lielaka iespgja, ka sievietes giis mazakus ienakumus neka viriesi, jo
vinas biezak strada mazak apmaksatas nozar€s un darbvietas un pielago savus darba modelus,
lai pilditu apriipes pienakumus visa miiza garuma, jo vinas veic lielako dalu neapmaksata
apriipes un majsaimniecibas darba. Tade] vinas biezak neka viriesi iesaistas neregulara vai pat
neoficiala nodarbinatiba. Visi Sie faktori apvienojuma ar ilgstoSiem nodarbinatibas
partraukumiem, zemakam algam un 1saku karjeru samazina sievieSu pensiju iemaksas un
uzkratos pabalstus. Tomér pastav situacijas, piemeéram, paSnodarbinatiba, kuras biezak ir
iesaistiti viriesi un kuras var biit saistitas ar sarezgitaku piekluvi pensijam salidzinajuma ar
darba némé&jiem tradicionalas darba attiecibas 22. So problému var palidzgt risinat politika,
kuras meérkis ir noverst sistemiskos iemeslus, kas ir virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas pamata, nodroSinat lielakas ekonomiskas iesp€jas visa miiza garuma un uzlabot
piekluvi socialajai aizsardzibai un apripes pakalpojumiem. Brivpratigi ilgaka ekonomiska

aktivitate vecaka gadagajuma cilvékiem var nodroSinat papildu ienakumus;

20

21

22

Eiffe F.F. un citi (2024. gads), “Keeping older workers engaged: Policies, practices and
mechanisms” (Vecaku darba n€méju nodarbinasana — politika, prakse un mehanismi), Eurofound
darba dokuments WPEF24030, 2024, https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-
02/wpef24030.pdf.

Zala gramata par novecoSanu “Paaudzu solidaritates un savstarpgjas atbildibas veicinasana”, Eiropas
Komisija, COM(2021) 50 final, Brisele, 27.1.2021.

Eiropas Komisija: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats un Socialas
aizsardzibas komiteja (SPC), 2024. gada zinojums par pensiju pietickamibu — pasreizéjo un
turpmako ienakumu pietiekamiba vecumdienas ES. 1l séjums, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2024. gads, 240. Ipp., https://data.europa.cu/doi/10.2767/550848.
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22.

23.

24.

“viduspaaudze” (“sandwich generation”) 3, proti, personas, kas vienlaikus riip&jas par
bérniem un vecakiem gimenes locekliem, var but paklautas fiziskam un garigam stresam, ka
rezultata tas var neizmantot savu ekonomisko un socialo potencialu, ka ar1 var pazeminaties
aprupes kvalitate, ko §1s personas sp&j sniegt. Piekluve kvalitativai pirmsskolas izglitibai un
aprupei, apmaksatam vecaku atvalinajumam un kvalitativiem ilgtermina apripes
pakalpojumiem ir bitiska, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu, ekonomisko aktivitati un darba
un privatas dzives lidzsvaru. Ta ka aktiva un veseliga novecoSana samazina vecaka
gadagajuma cilvéku vajadzibu péc apriipes, to veicinasanai ir pozitiva sinergiska ietekme gan
uz vecaka gadagajuma cilvéku, gan uz “viduspaaudzes” fizisko un garigo labbiitibu;
veiksmigi pasakumi brivpratigi ilgakai gados vecaku darba n€mé&ju ekonomiskajai aktivitatei
ir atkarigi no vinu veselibas stavokla, kas saistits ar dzivesveidu un socialekonomiskajiem
apstakliem, ka arT ar darba kvalitati un darba vidi, jo 1pasi ar to, kada ir fiziska un gariga
slodze dazadas darbvietas. Vecaka gadagajuma cilvéku veselibas stavokla optimizacijai ir
vajadziga noturiga un visaptverosa profilaktiska un arstnieciska veselibas apriipe, kas
pielagota gan sievieSu, gan virieSu specifiskajam vajadzibam un veselibas problémam,
apvienojuma ar pienacigiem atbalsta un darba aizsardzibas pasakumiem;

nemot vera vecaka gadagajuma cilvéku pieaugoso Tpatsvaru iedzivotaju vidi strauji
dinamiskaja digitalaja pasaulé, ir vajadzigas jaunas pieejas nodarbinatibai un socialajai
politikai. [zmainas gimenu strukttra un digitalo mediju, tostarp socialo mediju, attistiba un
jauni attalinatas sazinas veidi [idzas attalinatajam darbam var veicinat arvien lielaku izolacijas
un vientulibas sajiitu, tacu digitalizacija var ar1 veicinat labaku savienotibu. Vecakas paaudzes
gadijuma §Ts parmainas var izraisit atraku veselibas un neatkaribas zudumu 24, atbalsta
trukumu saistiba ar apripes vajadzibam un nabadzibas un socialas atstumtibas

palielinasanos *. Uz visam $§Im problémam ir jareage ar atbilstosiem politikas pasakumiem;

23

24

25

Padomes 2024. gada 2. decembra secinajumi par darba un privatas dzives lidzsvara un
dzimumu lidztiesibas nodrosinaSanu visam paaudzém demografisko problému konteksta
(16065/24), 10. lpp.

Sylke V. un citi (2024. gads), “Loneliness in Europe: Determinants, Risks and
Interventions” (Vientuliba Eiropa — noteicoSie faktori, riski un intervences pasakumi),
Population Economics, Cham, Springer. ISSN 1431-6978,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0.

Mahoney J. un citi (2024. gads), “Measuring social connectedness in OECD countries: A
scoping review” (Socialas saiknes noteikSana ESAO valstis: tvéruma parskats), ESAO
dokumenti par labbiitibu un nevienlidzibu, Nr. 28, OECD Publishing, Parize,
https://doi.org/10.1787/f758bd20-en.
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25.

26.

27.

aktivai darba tirgus politikai, kas atbilst nesen ierosinatajai visaptverosSajai stratégijai

” 26 un Ricibas planam attieciba uz darbaspéka un prasmju tritkumu

“Prasmju savieniba
ES ?7, biitu japalidz sekmét palikSanu darba tirgii un integraciju taja un atvieglot pareju no
vienas darbvietas uz citu, lai nodroSinatu, ka tiek pilniba izmantots darbsp€jiga vecuma
iedzivotaju, tostarp gados vecaku darba n€meju, potencials, pieredze un zinasSanas. Turklat
piekluves uzlaboSana pielagotai prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai, prasmju atzisana
lidzas kvalitativam darbvietam un elastigakam un pielagotam darba vietam var pozitivi

ietekmét vecaka gadagajuma cilveku lémumu palikt ekonomiski aktiviem. Saja sakara bitu

jarespekte socialo partneru loma un autonomija;

Eiropas Komisija ir apnémusies izstradat starppaaudzu taisniguma stratégiju, lai ieskicétu, ka
var stiprindt sazinu starp paaudzem, un nodrosindtu, ka politiskaja un likumdosanas procesd

tiek ieverotas pasreizéjo un nakamo paaudzu intereses *

b

vecaka gadagajuma cilvéku ieguldijums biitu 1pasi novertéjams darba vieta, kur tas var
veicinat dinamismu, inovaciju un starppaaudzu sadarbibu, izmantojot savstarp&ju macisanos,
zinaSanu apmainu un dazadas pieejas; gimenés, kur vecaka gadagajuma cilvéki varétu
brivpratigi sniegt neformalu ilgtermina apriipi, kas papildina formalas apriipes pakalpojumus,
un palidzet jauniem vecakiem pildit vinu apripes pienakumus; un sabiedriba un vietgjas
kopienas, kur vecaka gadagajuma cilveki var mazinat paaudzu atskiribas, nodot kulttiras un
citas vertibas un socialas normas jaunakajam paaudzém, sekmét empatiju un savstarpgju

sapratni un veicinat saliedétaku un ieklaujosaku sabiedribu;

26

27

28

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Prasmju savieniba”, COM(2025) 90 final,
Brisele, 5.3.2025.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Darbaspéka un prasmju trikums ES —
ricibas plans” COM(2024) 131 final, Brisele, 20.3.2024.

Eiropas Komisijas priekSseédétajas Urzulas fon der Leienas (Ursula von der Leyen)
pilnvarojuma véstule komisaram starppaaudzu taisniguma, jaunatnes, kulttiras un sporta
jautajumos Glenam Mikallefam (Glenn Micallef), Brisele, 2024. gada 1. decembris.
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28.

29.

Polijas prezidentiiras laika uzsakto diskusiju rezultati dazados forumos (ministru konference
Gdanska, EPSCO padome, neformala SPC sanaksme) liecina, ka izaicinajumus, kas saistitas
ar vecaka gadagajuma cilvéku ekonomiska potenciala atraisiSanu, visefektivak var parvarét ar
visaptverosas politikas paketes palidzibu. Saja pakete bitu jaieklauj konkréti politikas
pasakumi un janem veéra valsts konteksts. Galvenas jomas var bt $adas: brivpratigi ilgakas
profesionalas darbibas stimul&Sana; elastiga darba reZima veicinaSana un darba vietu un darba
apstaklu pielagoSana; diskriminacijas novérSanas politika; mérkorientéta un ieklaujoSa
apmaciba; veselibas profilakses politika; mérkorientéts atbalsts no valstu nodarbinatibas
dienestiem; socialo partneru darbibas; uznémumu politika un prakse; apriipes un ilgtermina
aprupes pakalpojumu uzlabosana; vecuma aspektu darba vieta parvaldiba un veselibas
profilakses parvaldiba. Turklat ir jamaina domasSanas veids, lai veicinatu to, ka sabiedriba

atzist vecaka gadagajuma cilveéku vertigo ieguldijumu ekonomiskaja aktivitate;

dalibvalstu un Savienibas attiecigas kompetences saskana ar LESD IX un X sadalu, ka ar1
subsidiaritates un proporcionalitates principi un darbs, kas norisinas, lai 2025. gada parskatitu

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu 2°;

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU atbilstigi savai kompetencei:

30.

gaidamaja jaunaja Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana apsvert, ka efektivi veicinat
aktivas novecosSanas politiku, kas mudinatu vecaka gadagajuma Eiropas iedzivotajus
brivpratigi pagarinat savu darba miizu, un ka sekmét ekonomikas izaugsmes un darbvietu
radiSanas iespéjas, kas izriet no “sudraba ekonomikas” attistibas. Tas varetu sekmeét to, ka tiek
uzlabota publisko finanSu efektivitate un stabilitate, risinata darbaspéka triikuma probléma un
stiprinata ES konkurétsp&ja, nodroSinata socialas aizsardzibas pietickamiba, ka ar1 veicinats

taisnigums un solidaritate starp paaudzém;

29

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai par Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu, Eiropas
Komisija, Brisele, 4.3.2021., COM(2021) 102 (final), 41. Ipp.
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31.

32.

33.

34.

visos sabiedribas segmentos apkarot eidzismu un negativus stereotipus par vecaka
gadagajuma cilvékiem kopuma un jo 1pasi gados vecakiem darba némeéjiem, palielinot
izpratni par vecaka gadagajuma cilvéku aktivas lidzdalibas nozimi un pievienoto vértibu
ckonomiskaja, gimenes un sabiedriskaja dzivé. Tas ietver ari pozitivas izpratnes veicinasanu
vecaka gadagajuma cilvéku vidi par vinu lomu ekonomika un sabiedriba, ipasu uzmanibu
pieversot ieguvumiem, ko sniedz vinu darba dzives pagarinasana un iesaistiSanas kopienu
iniciativas. Uz min&tajiem aspektiem verstajos politikas pasakumos biitu janem véra vecaka

gadagajuma cilveku ka grupas neviendabigums;

pieversties izaicinajumiem, ar kuriem saskaras vecaka gadagajuma sievietes, un sekméet
politiku, kas nodrosina iesp&jas un atbalstu vinu aktivai lidzdalibai darba tirgii un vinu
karjeras izaugsmei, dzives laika giitajiem ienakumiem un pensijas ienakumiem. Ricibpolitika
jo 1pasi butu janem veéra tas, ka uz sievieteém gulstas nesameérigs apriipésanas pienakumu

Ipatsvars, un javeicina apripes pienakumu vienlidziga sadale starp sieviet€ém un virieSiem;

pastiprinat centienus veicinat veseligu un aktivu novecosanu, nemot vera ietekmi, kada uz
autonomijas, labbiitibas un cilvéka cienigas dzives saglabasanu vecumdienas ir veseligam
dzivesveidam, ar darbu nesaistitam aktivitatém un socialam saitém. Profilakse biitu jaisteno
pec iespéjas agraka posma un visa novecoSanas procesa, jo 1pasi uzrunajot personas

visneaizsargatakajos apstaklos un situacijas;

turpmakajos vienotajos nodarbinatibas zinojumos un citos attiecigos dokumentos uzsvert
politiku, kuras mérkis ir mudinat vecaka gadagajuma cilvékus pagarinat savu profesionalo un

ekonomisko aktivitati;
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AICINA DALIBVALSTIS:

35.

36.

37.

pienacigi nemt vera to, ka svarigi ir uzturét un pagarinat vecaka gadagajuma cilvéku
brivpratigu ekonomisko aktivitati, un attieciga gadijuma apsvert vecaka gadagajuma cilvéku
ekonomiskas aktivitates specifisku mérkraditaju pienemsanu, nemot véra vinu relativo izejas

stavokli un apstaklus valst;,

veicinat vecaka gadagajuma cilvéku ilgaku brivpratigu ekonomisko un socialo iesaisti,
izmantojot socialo dialogu un visaptverosas politikas paketes pieejas, kas visas galvenajas
politikas jomas integré pasakumus, tostarp attieciba uz socialo Iidzdalibu, nodarbinatibu,
darba aizsardzibu, prasmém, darba apstakliem, darba un privatas dzives lidzsvaru,
vienlidzigam iesp&jam, mizizglitibu un apmacibu, uznémejdarbibu, digitalajam un MI
balstitam tehnologijam, veselibas un ilgtermina apripi un socialo aizsardzibu. Turklat
dalibvalstis tieck mudinatas izstradat attiecigu politiku, riipigi nemot véra vecaka gadagajuma
cilveku, tostarp personu ar invaliditati, specifiskas vajadzibas, un nodrosinat pieklustamibu
psihoemocionalo, intelektualo, tostarp kognitivo vai sensoro, fizisko un organizatorisko
aspektu zina. Butu jaapsver individualie apstakli, lai darba dzives brivpratigas pagarinasanas
stimulu sistéma tiktu nemtas véra vecaka gadagajuma cilvéku, tostarp dazadu profesionalo
grupu parstavju, dazadas vajadzibas, v€lmes un sp€jas, pasu uzmanibu pieverSot manuala
darba veic€jiem un tiem, kas strada apgrutinoSos vai citadi smagos apstaklos vai nozares,

kuras veérojama lejupslide un parveide;

veicinat digitalo pratibu, prasmes un ieklautibu un nodros$inat, ka digitala parveide nak par
labu visiem iedzivotajiem, Tpasu uzmanibu pievérSot vecaka gadagajuma cilveku vajadzibam.
Lai cinitos pret digitalo atstumtibu, mazinatu digitalo plaisu un verstos pret problému, ka
potencialie labuma guvéji, jo 1pasi vecaka gadagajuma cilveki, nepietiekami izmanto
jaunieviesumus, ir iz8kirigi svarigi piekopt uz iedzivotajiem orient€tu pieeju, proti, nodrosinot
lietotajdraudzigu un no $kérsliem brivu dizainu, kas atbilst vecaka gadagajuma cilvéku

vajadzibam.
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38. kur vien iesp&jams, integrét atbalsta pakalpojumu sniegSanu visos valsts parvaldes un vietgjo
iestazu Itmenos un sektoros, ka arT starp socialajiem partneriem un citam attiecigam
nevalstiskam strukttiram, vienlaikus uzlabojot publiska un privata sektora sadarbibu, lai tas
faktiski naktu par labu vecaka gadagajuma cilvékiem vajadzibu, savlaiciguma,
nepartrauktibas un selektivitates zina. Attistit ieintereséto personu dialogu par visaptverosas
politikas paketem un integrétu stenosanu, katra politikas izstrades, pienemsanas un
1stenoSanas posma veidojot ciesas partneribas ar arodbiedribam, darba devéjiem,

uznémumiem un attiecigajam pilsoniskas sabiedribas organizacijam;

39. sadarbiba ar socialajiem partneriem attieciba uz darba devéjiem un darba némgjiem
popularizet tadu cilvékresursu parvaldibu, kura nemts véra darba n€méju vecums, uzlabojot
vinu izpratni par ieguvumiem, ko dzives cikla pieeja var sniegt darba néméju pienemsSana
darba, apmaciba, paturéSana darba un reintegrésana darba un vecaka gadagajuma cilveku
potenciala labaka izmantoSana, tostarp mudinot vinus nodot profesionalo un uznémejdarbibas
pieredzi jaunakam paaudzeém. Stimulét darba devejus izmantot gados vecaku darba mekletaju
un neaktivu cilvéku potencialu. Bitu jaatzist, ka ieguldijumi prasmju pilnveide un
parkvalifikacija, darbavietas pielagojumos un darba aizsardziba, kas adapteti gados vecaku

darba némgeju vajadzibam, ir ne tikai iesp&jami, bet ar1 izdevigi,

40. sadarbiba ar socialajiem partneriem pastiprinat centienus ieviest risindjumus, kas atbilstosi
attiecigajiem konkrétai valstij adres€tajiem Eiropas pusgada ieteikumiem mudinatu vecaka
gadagajuma cilvékus, tostarp péc pensionéSanas vecuma sasniegsanas, brivpratigi palikt darba
tirgl, atturot no priekslaicigas pensionésanas, stenojot efektivus stimulus brivpratigam
ilgakam darba miizam, cita starpa laujot cilvékiem apvienot pensijas pabalstus ar ienakumiem

no darba un veicinot elastigas pensionéSanas iespéjas;
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41. veicinat paraugprakses apmainu, tostarp Augsta limena grupa nediskriminacijas, [idztiesibas
un dazadibas jautajumos, lai sekmétu efektivakus valsts pasakumus, tostarp strat€gijas un

ricibas planus, kas veérsti uz svarigako izaicinajumu vecuma lidztiesibas joma parvarésanu;

42. saskana ar valstu administrativo praksi veikt atbilstigus pasakumus, lai uzlabotu datu par
lidztiesibu, tostarp péc dzimuma un vecuma sadalitu datu, vaksanu noluka labak identificét un

noverst nelidztiesibu un diskriminaciju vecuma dgl;

AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU:

43. Dbalstoties uz plaso pieredzi $aja joma, atbalstit paraugprakses apmainu attieciba uz vecaka
gadagajuma cilvéku ekonomiska un sociala potenciala novértésanu un izmantosanu un apsvert
attiecigos rezultatus notiekoSajas diskusijas, zinojumu izstrad€ un savstarp&jas macisanas

pasakumos;

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

44. nemt veéra vecaka gadagajuma cilvéku ekonomisko un socialo potencialu, galveno uzmanibu
pievérsot tadam strat€giskam perspektivam ka paredzamais miiza ilgums, nevienlidzibas
socialekonomiskie faktori, tostarp pensiju atskiribas, veselibas apstakli, jaunas
pamattehnologijas un piekliistamas tehnologijas, ka arT izmainas darba tirgii. Saja zina biitu
japieversas ari uztverei par novecojosu sabiedribu, koncentr&joties ne tikai uz izmaksam un

izaicinajumiem, bet arT uz iespgjamiem ieguvumiem;

45. ka elementus, kas atbalsta aktivu un veseligu novecos$anu un piekluvi kvalitativiem ilgtermina
aprupes pakalpojumiem, nodroSinat informacijas apmainas veidus un maciSanas iesp€jas par
praksi, kas var radit iesp€jas vecaka gadagajuma cilvékiem palikt darba tirgi, veicinat tadu
darbaspeku, kura ieklautas dazada vecuma personas, sekmét uznémejdarbibu, tostarp socialo
uznéméjdarbibu, un mudinat stradat péc pensionéSanas vecuma sasniegsanas, ka ar1

pasakumus, kuru mérkis ir veicinat socialo aktivitati un cinities pret vientulibu;
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46.

47.

48.

49.

50.

savas attiecigajas izpratnes veicinasanas kampanas apkarot stereotipus un veicinat pozitivu
ilgdzivosanas te€lu. Mudinat ES iedzivotajus gatavoties ilgdzivosanai, veidojot ilgdzivosanas

pratibu, lai palidzetu viniem sagatavot savu nakotni;

ne tikai vecaka gadagajuma cilveku vidi, bet ar1 visa sabiedriba veicinat darbibas un vairot
izpratni attieciba uz veseligu un aktivu novecoSanu, kvalitativam darbvietam, taisnigiem un
pienacigiem darba apstakliem cilvéku darba dzives laika, tostarp par ietekmi, kada veseligam
dzivesveidam, darba un privatas dzives lidzsvaram sievietém un virieSiem, ar darbu
nesaistitam darbibam un socialajam sait€m ir uz cienigas un autonomas dzives saglabasanu
vecumdienas, nemot véra dazadus dzives aspektus, eidzisma, tostarp jebkadas diskriminacijas
pret vecaka gadagajuma cilveékiem, apkarosanu saistiba ar vinu piekluvi savam tiesibam un

pilnigas lidzdalibas nodrosinasanu socialaja, kultiiras, politiskaja un ekonomiskaja dzive;

nodrosinat, ka gaidamaja visaptverosaja darba pie starppaaudzu taisniguma stratégijas pasa
uzmaniba tiek pieversta arT vecakas paaudzes vajadzibam un interes€m, jo Ipasi attieciba uz
vecaka gadagajuma cilvéku ekonomisko un socialo aktivizé€Sanu, un apsvert iespgjamas
iniciativas, kas veltitas gados vecakiem Eiropas iedzivotajiem, dodot iesp&ju viniem pilniba

piedalities sabiedriba un ekonomika, ka ar veicinot lielaku solidaritati un iesaistisanos;

esoSo DFS finansu lidzeklu ietvaros atbalstit pietickamu ES finans€jumu tam, lai vecaka
gadagajuma cilveki varétu attistit prasmes, kas lautu viniem pielagoties musdienigiem darba
tirgiem un tehnologiskam parmainam, un lai veicinatu vecumam draudzigas un piekliistamas
darbavietas un darbaspéeku, kura ieklautas dazada vecuma personas, vienlaikus istenojot

iniciativas, kas lautu viniem sniegt ieguldijumu ekonomika un sabiedriba;

turpinat parraudzit un atbalstit attiecigo ES tiesibu aktu efektivu istenoSanu un darbu, kas
versts uz to, lai uzlabotu tiesibu aktus diskriminacijas apkaroSanas joma, tostarp attieciba uz

vecaka gadagajuma cilvéku un personu ar invaliditati diskriminaciju.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces dokumenti
ES tiesibu akti

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1263 (2024. gada 29. aprilis) par
ekonomikas politikas efektivu koordinaciju un budzeta daudzpus€ju uzraudzibu un ar ko atcel

Padomes Regulu (EK) Nr. 1466/97

Padomes Direktiva (ES) 2024/1499 (2024. gada 7. maijs) par lidztiesibas iestazu standartiem
attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas
piederibas, vienlidzigu attiecksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret personam
neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas,
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém sociala nodros§inajuma jautajumos un
attieciba uz piekluvi prec€m un pakalpojumiem un precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu,

un ar ko groza Direktivas 2000/43/EK un 2004/113/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par

produktu un pakalpojumu piekliistamibas prasibam

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu

2010/18/ES

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sist€ému

vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju

Padomes Lémums (ES) 2024/3134 (2024. gada 2. decembris) par dalibvalstu nodarbinatibas

politikas pamatnostadném
Eiropadome

Stratégiska programma 2024.-2029. gadam, Eiropadomes 2024. gada 27. jinija secinajumu
I pielikums (EUCO 15/24)
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Padome

Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un

kvalitativai ilgtermina apriipei (2022/C 476/01)

Padomes 2024. gada 2. decembra secinajumi par darbaspéka un prasmju truikumu Eiropas

Savieniba: mobilizét neizmantoto darbaspeka potencialu Eiropas Savieniba (16556/24)

Padomes 2024. gada 2. decembra secinajumi par darba un privatas dzives lidzsvara un

dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanu visam paaudzém demografisko problému konteksta

(16065/24)
Padomes 2024. gada 20. jiinija secinajumi par pensiju pietickamibu (11398/24)

Padomes 2024. gada 14. maija secinajumi par fiskalas stabilitates problémam, ko rada

sabiedribas novecosana (9160/24)

Padomes 2021. gada 12. marta secindjumi par novecosanas jautajumu integréSanu publiskas

politikas jomas (6976/21)

Padomes 2020. gada 12. oktobra secinajumi “Vecaka gadagajuma cilvéku cilvektiesibas,

lidzdaliba un labbutiba digitalizacijas laikmeta” (11717/2/20 REV 2)
Eiropas Komisija

SievieSu tiesibu celvedis (Komisijas atsauce COM(2025) 97 final)

Prasmju savieniba (Komisijas atsauce: COM (2025) 90 final)

Darbaspéka un prasmju triikums ES — ricibas plans (Komisijas atsauce: COM (2025)
131 final)

Demografiskas parmainas Eiropa: rikkopa ricibai (Komisijas atsauce: COM(2023)577 final)

10610/25 18
PIELIKUMS LIFE.4 LV



Talantu izmanto$ana Eiropas regionos (Komisijas atsauce: COM(2023) 32 final)
Eiropas Apriipes stratégija (Komisijas atsauce: COM (2022) 440 final)

ES stratégiskais satvars par dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam
Darba aizsardziba mainiga darba pasaulé (Komisijas atsauce: COM(2021) 323 final)
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (Komisijas atsauce: COM(2021) 102 final)

Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu strat€gija 2021.-2030. gadam

(Komisijas atsauce: COM(2021) 101 final)

Zala gramata par novecoSanu “Paaudzu solidaritates un savstarpgjas atbildibas veicinasana”

(Komisijas atsauce: COM (2021) 50 final)

Eiropas Komisijas priekSsédétajas Urzulas fon der Leienas (Ursula von der Leyen)
pilnvarojuma véstule komisaram starppaaudzu taisniguma, jaunatnes, kultiiras un sporta

jautajumos Glenam Mikallefam (Glenn Micallef), Brisele, 2024. gada 1. decembris
Eiropas Parlaments

Eiropas Parlamenta 2021. gada 7. julija rezoliicija par veca kontinenta novecoSanu: iesp&jas
un risinamie uzdevumi, kas saistiti ar novecosanas politiku laikposmam péc 2020. gada

(2022/C 99/13)

Eiropas Parlamenta 2018. gada 19. janvara rezoliicija par Eiropas socialo tiesibu pilaru

(2018/C 242/05)

Eiropas Parlamenta 2011. gada 16. februara rezoliicija par atbilstigu, noturigu un drosu

Eiropas pensiju sisttmu veidoSanu (2012/C 188 E/03)
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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

EESK atzinums: Nodarbinati vecaka gadagajuma cilveki — sist€émiski nosacijumi brivpratigai

ilgakai profesionalai darbibai (SOC/817 EESC 2024), 2025. gada 26. februaris

EESK atzinums: Eiropas paaudZu solidaritates veicinaSana: cela uz horizontalu ES pieeju

(OV C, C/2024/6869), 2024. gada 28. novembris

EESK atzinums: Demografijas ietekme uz socialo Eiropu, SOC 796, 2024. gada

18. septembris

EESK atzinums: Eiropas stratégija vecaka gadagajuma cilvékiem (2023/C 349/06),
2023. gada 12. jilijs

EESK atzinums: Balta gramata “Atbilstigu, drosu un noturigu pensiju programma”

1)(2012/C 299/21), 2012. gada 12. jalijs

Apvienoto Naciju Organizacija

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, kas pienemta 2006. gada 13. decembr1
ANO Generalas asamblejas 2015. gada 25. septembra rezoliicija “Parveidosim musu pasauli:
ilgtsp&jigas attistibas programma 2030. gadam” (A/RES/70/1)

ANO rezolucija Nr. 1: Political Declaration and Madrid International Plan of Action on
Ageing (Politiska deklaracija un Madrides Starptautiskais ricibas plans par novecoSanu),
2002. gads, (A/CONF.197/9)

ILO Older Workers Recommendation (SDO leteikums par vecaka gadagajuma darba
némgjiem), 1980. gads (Nr. 162), Zenéva, Starptautiskas Darba konferences 66. sesija
(1980. gada 23. jiinijs)

Citi dokumenti (zinojumi, darba dokumenti)

Eiropas Komisija: Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats, Augsta limena grupas
nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos sagatavots secindjumu dokuments:
Age equality and non-discrimination on the grounds of age (Vecumu lidztiesiba un

nediskriminé$ana vecuma del). Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024
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Eiropas Komisija: JUST GD, 2025 Report on Gender Equality in the EU (2025. gada
zinojums par dzimumu lidztiesibu ES), 2025. gada 7. marts, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2025

Eiropas Komisija: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats un Socialas
aizsardzibas komiteja (SPC), The 2024 pension adequacy report — Current and future income
adequacy in old age in the EU (2024. gada zinojums par pensiju pietickamibu — pasreiz€jo un
turpmako ienakumu pietickamiba vecumdienas ES). I s€jums, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2024

Eiropas Komisija: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats un Socialas
aizsardzibas komiteja (SPC), SPC Annual Report 2024: Review of the Social Protection
Performance Monitor (SPPM) and developments in social protection policies - Key social
challenges and key messages (SPC 2024. gada zinojums: Socialas aizsardzibas parraudzibas
instrumenta parskatiSana un norises socialas aizsardzibas politika: galvenie socialie
izaicinajumi un v@stijumi). Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024

Eiropas Komisija: Generalsekretariats, The Impact of Demographic Change in a changing
environment (Demografisko parmainu ietekme mainiga vide€). Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2023

Population Structure and Ageing: Statistics Explained (Sabiedribas struktiira un novecoSana —
statistikas skaidrojums), Eurostat, 2025. gada februaris,

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Population structure and ageing

Eiffe F.F. un citi (2024. gads), “Keeping older workers engaged: Policies, practices and
mechanisms” (Vecaku darba némeju nodarbinasana — politika, prakse un mehanismi),
Eurofound darba dokuments WPEF24030, 2024,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

Mahoney J. un citi (2024. gads), “Measuring social connectedness in OECD countries: A
scoping review” (Socialas saiknes noteikSana ESAO valstis: tvéruma parskats), OECD
Papers on Well-being and Inequalities, No. 28 (ESAO pétijumi par labbiitibu un
nevienlidzibu, Nr. 28), OECD Publishing, Parize, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en

Sylke V. un citi (2024. gads), “Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions”™
(Vientuliba Eiropa — noteicosie faktori, riski un intervences pasakumi), Population
Economics, Cham, Springer. ISSN 1431-6978,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0
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https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0

“Barometer 2023: Empowering older people in the labour market for sustainable and quality

working lives” (2023. gada barometrs: iesp&ju dosana vecaka gadagajuma cilvékiem darba
tirgii, lai nodroSinatu ilgstoSu un kvalitativu darba dzivi), AGE Platform, 2023,
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2023/11/AGE-Barometer-2023_vf EN.pdf

“Ageing with social rights - AGE Platform Europe’s contribution to the consultation on
reinforcing social Europe” (Vecumdienas ar socialajam tiestbam — AGE Platform Europe
ieguldijums konsultacijas par socialas Eiropas stiprinasanu), AGE Platform, 2020. gada

novembris, https://www.age-platform.eu/ageing-with-social-rights-age-contribution-to-the-

consultation-on-social-europe/

“International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (Second Edition)”
(Starptautiska socialo un uzvedibas zinatnu enciklopédija (Otrais izdevums), 2015,

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780080970868340417
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