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nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Delegacijoms

Ankstesnio

dokumento Nr.: 9321/25

Dalykas: Tarybos iSvados dél paramos vyresnio amZiaus Zzmonéms, kad jie galéty

iSnaudoti visg savo potencialg darbo rinkoje ir visuomeneéje

Delegacijoms priede pateikiamos 2025 m. birzelio 19 d. jvykusiame EPSCO tarybos posédyje

patvirtintos Tarybos i§vados pirmiau nurodyta tema.
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PRIEDAS

PARAMA VYRESNIO AMZIAUS ZMONEMS', KAD JIE GALETU ISNAUDOTI VISA SAVO

POTENCIALA DARBO RINKOJE IR VISUOMENEJE

TARYBOS ISVADOS

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

PRIMINDAMA:

1.

Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 3 straipsnio 3 dalj, kurioje, be kita ko,
teigiama, kad Sajunga siekia visiSko uzimtumo ir socialinés paZangos kovojant su socialine
atskirtimi ir diskriminacija ir kad ji skatina, be kita ko, socialinj teisingumg ir socialing
apsauga, motery ir vyry lygybe ir karty solidaruma, taip pat ekonoming, socialing ir teritoring
sanglauda; Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) 145 straipsnj, kuriame
pabréZiamas Sajungos jsipareigojimas plétoti suderinta uZimtumo strategija, kad buity pasiekti
ES sutarties 3 straipsnyje nustatyti tikslai, be kita ko, visiSko uZimtumo ir socialinés pazangos

tikslai;

SESV 159 straipsnj, kuriuo Komisijai pavedama parengti metinj praneSimg Europos
Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui, apibiidinantj
pazanga, padarytg jgyvendinant SESV 151 straipsnyje nustatytus tikslus, jskaitant uZimtumo
skatinima, geresnes gyvenimo ir darbo salygas, tinkama socialing apsaugg ir zmogiskyjy

iStekliy plétojima siekiant ilgalaikio didelio uzimtumo ir kovojant su atskirtimi.

! Siy i§vady tikslais sagvoka ,,vyresnio amziaus Zzmonés* reiskia 55 mety amziaus ir vyresnius asmenis.
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Be to, SESV 8 straipsnyje nustatyta, kad visuose savo veiksmuose Sgjunga siekia pasalinti
motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe, o SESV 10 straipsnyje numatyta, kad
nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus, Sgjunga siekia kovoti su

bet kokia diskriminacija, inter alia, dél amziaus ir negalios;

3. Sutarties 174 straipsnj, kuriame nustatyta, kad, igyvendindama ekonoming, socialing ir
teritoring sanglauda, kuria siekiama, be kita ko, mazinti jvairiy regiony plétros lygio
skirtumus ir nepalankiausias sglygas turin¢iy regiony atsilikimg, Sgjunga skiria ypatinga
démesj kaimo vietovéms, pramonés pereinamojo laikotarpio vietovéms bei dideliy ir

nuolatiniy gamtiniy arba demografiniy trikumy turin¢ioms vietovéms;

4.  2024-2029 m. Europos Vadovy Tarybos strategine darbotvarke, kurioje jtvirtintas
pasiryzimas visapusiskai spresti klausimus, susijusius su demografiniais i$$iikiais ir jy
poveikiu konkurencingumui, zmogiskajam kapitalui ir lygybei; uztikrinti, kad Europos
ekonomikos modelis ir gerovés sistemos prisidéty prie klestincios ilgaamzés visuomenegs, ir
investuoti | zmoniy jgiidzius, mokyma ir S§vietimg visg jy gyvenimg ir skatinti sgzininga

specialisty juduma Europos Sajungoje ir uz jos riby;

5. Europos socialiniy teisiy ramstj bei jame nustatytus principus ir Komisijos veiksmy plana,
kuriame pabréziama, kad svarbu didinti visy Zmoniy, jskaitant vyresnio amziaus asmenis,
dalyvavimg darbo rinkoje, uztikrinti lygias galimybes, skatinti mokymasi visg gyvenima,
kokybiska darbg ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, ir, gerinti socialing jtrauktj,
kartu uzkirsti kelig skurdui ir mokéti tinkamas pensijy iSmokas, proporcingas ankstesnéms
darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny jmokoms, kad biity galima remtis ES
pagrindinio tikslo iki 2030 m. ir nacionaliniy tiksly uZimtumo, jgiidZiy ir skurdo mazinimo

srityje pasiekimu;

6. JT asmeny su negalia teisiy konvencija, kurios Salys yra ES ir jos valstybés narés. Kadangi
negalios tikimybé¢ su amziumi didéja, itin svarbu pasalinti kliditis, trukdancias visiems
funkciniy sutrikimy turintiems Zmonéms dalyvauti socialinéje ir ekonomingje veikloje, be kita
ko, uztikrinti prieinamumg ir tinkamy salygy sudaryma, kad buty sumaZinta vyresnio amzZiaus

zmoniy atskirtis, skurdas ir uzimtumo skirtumai, palyginti su bendraja populiacija;
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7.  Tarybos direktyva 2000/78/EB, kuria nustatomi kovos su diskriminacija uzimtumo ir
profesingje srityje dél amziaus, taip pat religijos ar tikéjimo, negalios arba seksualinés
orientacijos bendrieji pagrindai, kad valstybése narése biity galima jgyvendinti vienodo
poziurio principg. Joje taip pat pabréziamas poreikis atkreipti ypatingg démesj j paramag

vyresnio amziaus darbuotojams, kad padidéty jy dalyvavimas darbo rinkoje;

8.  Tarybos direktyva (ES) 2024/1499, kuria nustatomi lygybés jstaigoms taikomi vienodo
poziurio ] asmenis, nepriklausomai nuo jy amziaus, taip pat religijos ar tik¢jimo, negalios ar

seksualinés orientacijos, standartai uzimtumo ir profesingje srityje;

9. 2024 m. Tarybos sprendima” dél uzimtumo politikos gairiy, visy pirma 6 ir 8 gaires, kuriose
valstybés narés raginamos siekti didinti darbo jégos pasiiilg ir suteikti daugiau galimybiy
isidarbinti, taip pat gerinti jgiidZiy ir kompetencijy jgijima visg gyvenima, inter alia, didinant
itraukuma ir zmogiskojo kapitalo plétojima, skatinant jgiidZiy ir kompetencijy jgijima visa
zmogaus gyvenima, ir skatinti lygias galimybes visiems, infer alia, remti pensijy reformas
igyvendinant politika, kuria skatinamas aktyvus ir sveikas sené¢jimas ir ilginamas profesinis

gyvenimas;

10. Sias Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomones: ,, Vyresnio amziaus zmoniy

«3

uzimtumas. Sisteminiai veiksniai, lemiantys sprendimgq dirbti ilgiau*”, ,,Demografijos poveikis

2

socialinei Europai‘?, ,, Europos strategija dél vyresnio amZiaus asmeny ‘“ ir ,, Europos karty
solidarumo skatinimas. Horizontalaus ES poZiiirio rengimas “°, kuriose pabréziamas poreikis
koordinuoti jvairiy vieSosios politikos sriciy priemones, kad biity remiamas vyresniy Zmoniy

uzimtumas, ir socialinio dialogo Sioje srityje svarba;

22024 m. gruodzio 2 d. Tarybos sprendimas (ES) 2024/3134 dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy.

3 EESRK nuomoné: Vyresnio amZiaus Zmoniy uZimtumas. Sisteminiai veiksniai, lemiantys sprendimq dirbti ilgiau
(SOC/817 EESC, 2024), 2025 m. vasario 26 d.

4 EESRK nuomoné: ,,Demografijos poveikis socialinei Europai®, SOC 796, 2024 m. rugséjo 18 d.

5 EESRK nuomoné: ,, Europos strategija dél vyresnio amZiaus asmeny “ (2023/C 349/06), 2023 m. liepos 12 d.

¢ EESRK nuomoné: ,, Europos karty solidarumo skatinimas. Horizontalaus ES poZiiirio rengimas “ (OL C, C/2024/6869),

2024 m. lapkricio 28 d.
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11. Europos Komisijos dokumenta: Union of Equality: Strategy for the Rights of Persons with
Disabilities, 2021-20307 (,, Lygybés sqjunga:2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija‘),
kuriame teigiama, kad ypatingas démesys turi biiti skiriamas vyresnio amziaus asmenims su

negalia, siekiant uztikrinti jy dalyvavimg visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje;

12.  Europos Komisijos komunikata ,, Demografiniai pokyciai Europoje. Veiksmy rinkinys S ir
komunikatg dél Europos prieziuiros strategijos, kuriuose nurodoma, kad vyresniy Zmoniy
aktyvumo politika ir deramos ir pritaikytos darbo salygos kartu su ankstyvaja intervencija,
sveikatingumo skatinimu ir ligy prevencija gali jgalinti vyresnes kartas savanoriskai dirbti
ilgiau ir geriau padéti joms ilgiau gyventi savarankiskai, sveikai ir aktyviai, taip pat pavelinti
prieziiiros poreikiy atsiradima’. Be to, ilgesné profesinio gyvenimo trukmé gali suteikti
zmonéms galimybe dirbant atnaujinti jgtidzius ir i8likti aktyviems — tai padeda darbdaviams

islaikyti darbuotojus ir kartu skatina jvairiy karty darbuotojus vieni kitiems perduoti Zinias!?;

13.  Europos Komisijos komunikata ,, Darbo jégos ir jgiidziy tritkumas ES. Veiksmy planas !,

kuriame pabréziama, kad vyresnio amziaus zmonés turi i$likti aktyviis, nes tai padéty spresti

darbo jégos ir jgiidziy triikumo problema;

14. Tarybos i§vadas dél darbo jégos ir jguidziy trikumo ES, kuriose pabréziama lanks¢iy darbo
salygy, itraukiy jsidarbinimo galimybiy, tinkamy darbo salygy ir mokymo bei jgiidZiy
ugdymo svarba siekiant iSlaikyti darbuotojus ir tvariai pritraukti daugiau zmoniy j darbo
rinka, taip pat uZtikrinti geresnj priezitiros pareigy ir apmokamo darbo suderinimg, visy pirma
uztikrinant galimybe¢ naudotis kokybiskomis priezitiros paslaugomis, pavyzdZziui, vaiky
prieziliros ir vyresnio amziaus Zmonéms skirtomis prieZiiiros paslaugomis, siekiant skatinti
ly¢iy lygybe ir spresti nevienodo motery ir vyry dalijimosi neapmokamu priezitros darbu ir

namy ruosos darbais problema.

7 Europos Komisija, EMPL GD, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1¢2228-7¢97-11eb-
9ac9-01laa75ed71al/language-en.

8Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui: ,,Demografiniai pokyc¢iai Europoje. Veiksmy rinkinys®, COM/2023/577 final, Briuselis, 2023 10 11.

9Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui dél Europos priezitiros strategijos, COM(2022) 440 final, Briuselis, 2022 09 07.

10Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui: ,,Demografiniai poky¢iai Europoje. Veiksmy rinkinys®, COM/2023/577 final, p. 13.

1lKomisijos komunikatas Europos Parlamentui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Darbo jégos ir jgiidziy truikumas ES. Veiksmy planas® (COM(2024) 131 final,
Briuselis, 2024 03 20).
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Be to, iSvadose pabréziama, kad reikéty parengti tikslines priemones darbuotojams remti, o
valstybés narés raginamos toliau tyrinéti, kokie yra konkretiis vyresnio amziaus darbuotojy
poreikiai, ir tuos poreikius tenkinti, kad biity mazinamos kliiitys jsidarbinti, o jiems

sudaromos salygos ilgiau likti darbo rinkoje ir biiti sveikiems arba grjzti j darba'?;

15.  Europos Komisijos Zaligjg knygq dél senéjimo, kurioje, be kita ko, teigiama, kad senéjancios
visuomengs klestéjima lemia vyresniy zmoniy sveikata ir aktyvumas, galimybés naudotis
aukstos kokybés sveikatos priezitros ir ilgalaikés priezitiros paslaugomis, ir mokymasis visg
gyvenima'?, ir kurioje pazymima, kad nors senéjimo poveikio klausimy sprendimas i§ esmés
priklauso valstybiy nariy kompetencijai, ES turi geras galimybes nustatyti ir iSnagrinéti
pagrindines problemas ir tendencijas, sudaryti palankesnes salygas keistis geriausios praktikos
pavyzdziais ir remti veiksmus senéjimo srityje nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis.
Ji gali padéti valstybéms naréms ir regionams parengti savas konkretiems su visuomenes

senéjimu susijusiems poreikiams pritaikytas politikos priemones.

16. 2024 m. Europos Komisijos ir SAK Pensijy adekvatumo ataskaita, kurioje pazymima, kad
itraukios ir tvirtos darbo rinkos yra labai svarbios siekiant iSlaikyti adekvacias pensijas
sen¢jancioje visuomeneje, ir kurioje raginama deéti daugiau pastangy, kad saugumas i8¢jus |
pensijg bty teisingai uztikrintas visiems, be kita ko, pasitelkiant prieziiiros pareigy poveikio
Svelninimo politika, ir skatinti ilgesng¢ karjera, be kita ko, taikant teigiamas paskatas ir
lankscCius i$¢jimo ] pensijg modelius, kartu maZinant vyry ir motery pensijy skirtuma; 18

ataskaitos matyti, kad pensijy adekvatumas ir fiskalinis tvarumas yra neatsiejamai susij¢

TV —

2Tarybos i$vados ,,Darbo jégos ir jgiidZiy trikumas ES. Nei$naudoto potencialo sutelkimas Europos Sajungoje®, kurias
2024 m. gruodzio 2 d. priemé EPSCO taryba.

137alioji knyga dél senéjimo. Karty solidarumo ir tarpusavio atsakomybés puoseléjimas, Europos Komisija, COM(2021)
50 final, Briuselis, 2021 01 27.

142024 m. Pensijy adekvatumo ataskaita. Dabartiniy ir busimy pajamy adekvatumas senatvéje ES. I tomas, Europos
Sajungos leidiniy biuras, 2024 m., hitps:/data.europa.eu/doi/10.2767/909323, p. 12—13. 2024 m. birzelio 20 d.
Tarybos i§vados dél pensijy adekvatumo (dok. 11398/24).
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17. Nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupés iSvady dokumenta ,, Lygybé
nepaisant amZiaus ir nediskriminavimas dél amZiaus “'°, kuriame nagrinéjamas
diskriminacijos dél amziaus ir amzizmo poveikis ir apibiidinamos atitinkamos teisinés ir

TV —

igyvendinamas Europos ir nacionaliniu lygmenimis;

18.  2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateging programa'®, kurioje nurodoma,
kad sen¢jant darbuotojams biitina pritaikyti jy darbo aplinka ir uzduotis prie konkreciy jy

poreikiy ir sumazinti rizika.

ATSIZVELGDAMA ] SIUOS ASPEKTUS:

19. Visuomenés senéjimas yra vienas i§ struktiiriniy konkurencingumo ir ekonomikos augimo
vyresni asmenys sudaré 21,6 % ES gyventojy — $i dalis iki 2060 m. turéty padidéti iki 30 %.
Tuo paciu laikotarpiu 15—-64 mety amziaus asmeny dalis turéty sumazéti nuo 63,8 % iki
56,6 %!'”. 2002-2023 m. vidutinis gyventojy amZius iSaugo nuo 39 iki 44,5 mety, o 2060 m.
jis pasieks 48,8 mety'®. ES darbingo amZiaus gyventojy dalis mazéja, o pensininky dalis
didéja, todeél prognozuojama, kad iSlaikomo amziaus Zzmoniy koeficientas nuolat didés nuo
33,9 % 2024 m. iki 59,7 % 2100 m." 2022 m. 27 ES valstybése narése asmenys su negalia
sudaré 18,7 % 16—64 mety amZiaus asmeny ir 52,2 % 65 mety ir vyresniy asmeny. Todél
politikos formuotojai susiduria su naujais i8§tkiais, susijusiais su gyvenimo ir darbo

salygomis, socialine apsauga ir galimybe naudotis prieZiiiros paslaugomis.

15 Nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupés iSvady dokumentas ,, Lygybé nepaisant amZiaus ir
nediskriminavimas dél amziaus “, Europos Komisija, 2024 m. gruodzio 1 d., Kovos su diskriminacija srities eksperty
tinklas, FEuropos Komisija, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en.

16K omisijos komunikatas Europos Parlamentui, Europos Vadovy tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginé programa.
Darbuotojy sauga ir sveikata kintanciame darbo pasaulyje, COM/2021/323 final, Briuselis, 2021 m. birzelio 28 d.

17 Eurostatas: demo_pjan, proj_23np (duomenys gauti 2025 02 17).

18 Eurostatas: proj_23ndbi (duomenys gauti 2025 02 17).

YPopulation Structure and Ageing: Statistics Explained (Populiacijos struktiira ir senéjimas. Paaiskinta statistika),
Eurostatas, 2025 m. vasario mén., https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing.
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Skatinant vyresnio amziaus zmoniy ekonomingés veiklos galimybes, reikia naujo mastymo
jmoniy, regiony, sektoriy, valstybiy nariy ir ES lygmenimis. Reikia novatorisko poziiirio |
darbo sglygas ir karjeros galimybes, kad vyresnio amziaus Zzmonés galéty iSlaikyti fizing ir
psichikos sveikata, taip pat ugdyti jgiidzius, jgyti motyvacijos ir didinti naSuma visg ilgesnj
profesinj gyvenima?’. Taip pat reikalingi novatoriski metodai, taikomi pritaikomoms ir

prieinamoms darbo vietoms vyresnio amziaus darbuotojams;

20. tai, kad daugiau Zmoniy nei bet kada anksciau gyvena ilgiau ir yra sveikesni, reiskia, kad i$¢j¢
1 pensija jie gali iSlikti ekonomiskai ir socialiai aktyviis, dalyvaudami socialinéje veikloje.
Sios naujos realijos kei¢ia misy supratima apie ilgaamziskuma, atkreipia démesj j svarby
vyresnio amziaus zmoniy indé¢lj j visuomeng ir ekonomikg pleciant ekonoming veikla,
dalyvavimg visuomenés gyvenime ir savanoriska veikla, karty tarpusavio mokymasi ir

sanglauda®';

21. dél vyry ir motery pensijy skirtumo motery finansinis saugumas senatvéje yra mazesnis nei
vyry. Moterys dazniau nei vyrai uzdirba mazesnes pajamas, nes dazniau dirba maziau
apmokamuose sektoriuose ir maziau apmokamus darbus, taip pat koreguoja savo darbo
modelius, kad galéty visg gyvenima prisiimti prieziliros pareigas, nes jos atlieka didzigja dalj
neapmokamo prieziiiros darbo ir namy ruosos darby. Todé¢l jos dazniau nei vyrai dirba
nereguliariai ar net neoficialiai. D¢l visy Siy veiksniy, taip pat uzsitgsusiy darbo pertraukimy,
mazesnio darbo uzmokescio ir trumpesnés karjeros, mazeja motery pensijy jmokos ir
sukauptos iSmokos. Taciau yra, pavyzdZziui, savarankiSkas darbas, kurj daZniau renkasi vyrai
ir kuris gali biiti siejamas su daZnesniais i$8tkiais pasinaudoti galimybémis gauti pensija nei
tradicinius darbo santykius palaikan¢iy darbuotojy atveju?®?. Sj i83tkj gali padéti jveikti
politika, kuria siekiama Salinti sistemines priezastis, lemianc¢ias vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma, suteikti daugiau ekonominiy galimybiy visg gyvenimg ir geresniy
galimybiy naudotis socialinés apsaugos ir prieziliros paslaugomis. Savanoriskas ekonomineés

veiklos pratgsimas gali suteikti papildomy pajamy vyresnio amziaus zmonéms;

WEiffe, F.F. et al. (2024), “Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms” (I§laikyti vyresnio
amziaus darbuotojus darbingus. Politika, praktika ir mechanizmai), EUROFOUND darbinis dokumentas WPEF24030,
2024, https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf.

217alioji knyga dél senéjimo. Karty solidarumo ir tarpusavio atsakomybés puoseléjimas, Europos Komisija, COM(2021)
50 final, Briuselis, 2021 1 27.

22Europos Komisija: Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas ir Socialinés apsaugos komitetas
(SAK), 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaita. Dabartiniy ir busimy pajamy adekvatumas senatvéje ES. Il tomas,
Europos Sajungos leidiniy biuras, 2024 m., p. 240, https://data.europa.eu/doi/10.2767/550848.
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22.

23.

24.

v —

Seimos narius, gali patirti fizinj ir psichologinj stresa, kuris gali lemti neiSnaudotg ekonominj
ir socialinj potencialg, taip pat pabloginti priezitros, kurig jie gali teikti, kokybe. Galimybé
naudotis kokybiSkomis ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugomis, mokamomis vaiko
priezitiros atostogomis ir kokybiSkomis ilgalaikés priezitiros paslaugomis yra labai svarbi
skatinant ly¢iy lygybe, ekonoming veiklg ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Kadangi vyresniy zmoniy aktyvumas ir sveikas senéjimas maZzina vyresnio amziaus zmoniy
priezitiros poreikj, jo skatinimas turi teigiamg sinerginj poveik]j tiek vyresnio amziaus, tiek

»sumustinio karty fizinei ir psichikos gerovei;

sékmingos priemonés, kuriomis siekiama savanoriskai pratesti vyresnio amziaus darbuotojy
ekonoming veikla, yra grindziamos jy sveikatos biikle, susijusia su gyvenimo biidu ir
socialinémis bei ekonominémis sglygomis, taip pat darbo kokybe ir darbo aplinka, ypac fizine
ir psichine jtampa jvairiose darbo vietose. Norint optimizuoti vyresnio amziaus zmoniy
sveikatos biikle, reikia ilgalaikés ir visapusiskos prevencinés ir gydomosios sveikatos
prieziiiros, pritaikytos prie konkreciy tiek motery, tiek vyry poreikiy ir sveikatos problemuy,

kartu taikant tinkamas paramos ir darbuotojy sveikatos ir saugos priemones;

sparciai besivystan¢iame skaitmeniniame pasaulyje didéjant vyresnio amziaus zmoniy daliai,
reikia taikyti naujus uzimtumo ir socialinés politikos metodus. Seimy struktiiros poky¢iai ir
skaitmeninés Ziniasklaidos, jskaitant socialing Ziniasklaida, plétra ir nauji nuotolinio
bendravimo biidai, taip pat nuotolinis darbas gali prisidéti prie didéjancio izoliacijos ir
vieniSumo jausmo, nors skaitmenizacija taip pat gali padéti lengviau uZmegzti rysius.
Vyresniajai kartai §ie poky¢&iai gali lemti spartesnj sveikatos ir savarankiskumo praradima?*,
paramos, susijusios su prieziliros poreikiais, triikuma ir skurdo bei socialinés atskirties

didéjima®. Visiems Siems klausimams spresti reikia tinkamo politinio atsako;

232024 m. gruodzio 2 d. Tarybos i§vados dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir ly¢iy lygybés

v —

2Gylke, V. etal. (2024), “Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions” (VieniSumas Europoje:
lemiantys veiksniai, rizika ir intervencinés priemones), Population Economics, Cham, Springer. ISSN 1431-6978,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0

ZSMahoney, J. et al. (2024), “Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping review” (Socialiniy rysiy
vertinimas EBPO Salyse. Plataus masto apzvalga), OECD Papers on Well-being and Inequalities, No. 28, OECD

Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en.
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25. aktyvi darbo rinkos politika, atitinkanti neseniai pasiiilyta visa apimandia jgidziy sqjungos’®
strategija ir darbo jégos ir jgiidziy trikumo ES veiksmy plang®’, turéty padéti gerinti darbo
viety iSsaugojimg ir integracija ir palengvinti darbo vietos keitima, siekiant uztikrinti, kad
bty visapusiskai iSnaudotas darbingo amziaus gyventojy, jskaitant vyresnio amziaus
darbuotojus, potencialas, patirtis ir Zinios. Be to, gerinant poreikiams pritaikyto jgiidziy
tobulinimo ir perkvalifikavimo prieinamuma, jgiidziy pripazinimo galimybes bei galimybes
gauti kokybiSkg darba ir naudotis lankstesnémis ir pritaikytomis sglygomis darbo vietoje, gali
biti daromas teigiamas poveikis vyresnio amziaus zmoniy sprendimams islikti ekonomiskai
aktyviems. Siuo atzvilgiu turéty bati gerbiamas socialiniy partneriy vaidmuo ir

savarankiSkumas;

26. Europos Komisija jsipareigojo parengti Karty tarpusavio teisingumo strategijq, siekiant
nustatyti, kaip buty galima stiprinti karty bendravimg, ir uztikrinti, kad formuojant politikq ir

vkdant teisékiirg biity atsizvelgiama j dabartiniy ir biisimy karty interesus;

27. vyresnio amziaus zmoniy indélis turéty biiti ypac vertinamas darbo vietoje — ten jis gali
skatinti dinamiskuma, inovacijas ir karty bendradarbiavimg pasitelkiant tarpusavio mokymasi,
dalijimasi Ziniomis ir jvairius metodus; Seimose, kuriose vyresnio amziaus Zzmones gali
savanoriskai teikti neformaliajg ilgalaike prieZiiira, papildancig formaliosios prieziliros
paslaugas, ir padéti jauniems tévams atlikti prieziliros pareigas; ir visuomenéje bei vietos
bendruomenése, kuriose vyresnio amziaus Zmonés gali sumaZzinti karty atskirtj, perduoti
kulttira, vertybes ir socialines normas jaunesnéms kartoms, skatinti empatija ir tarpusavio

supratima, taip pat skatinti darnesng¢ ir jtraukesne visuomeng;

26K omisijos komunikatas Europos Parlamentui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,JgiidZiy sgjunga‘“ (COM(2025) 90 final, Briuselis, 2025 03 05).

27K0misij0s komunikatas Europos Parlamentui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Darbo jégos ir jglidziy trikumas ES. Veiksmy planas® (COM(2024) 131 final,
Briuselis, 2024 03 20).

BEuropos Komisijos Pirmininkés Ursulos von der Leyen jgaliojamasis rastas uz karty tarpusavio teisingumg, jaunima,
kulttirg ir sportg atsakingam Komisijos nariui Glennui Micaleffui, Briuselis, 2024 m. gruodzio 1 d.
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28. Lenkijos pirmininkavimo laikotarpiu jvairiuose forumuose (ministry konferencijoje Gdanske,
EPSCO taryboje, neformaliame SAK posédyje) pradéty diskusijy rezultatai parodé, kad
veiksmingiausias biidas spresti uzdavinius, susijusius su vyresnio amziaus Zzmoniy
ekonominio potencialo iSnaudojimu, yra parengti iSsamy politikos priemoniy rinkinj. | §j
rinkinj turéty biti jtrauktos konkrecios politikos sritys ir jame turéty biti atsizvelgiama j
nacionalines aplinkybes. Pagrindinés sritys gali buti Sios: skatinimas savanoriskai testi
profesing veikla; lanksciy darbo salygy skatinimas ir darbo viety bei darbo salygy
pritaikymas; kovos su diskriminacija politika; tikslinis ir jtraukus mokymas; profilaktinés
sveikatos priezitiros politika; tiksliné valstybiniy uzZimtumo tarnyby parama; socialiniy
partneriy veikla; jmoniy politika ir praktika; priezitiros ir ilgalaikés prieziiiros paslaugy
gerinimas; amziaus valdymas darbo vietoje ir profilaktinis sveikatos valdymas. Be to, norint
paskatinti visuomeng¢ pripazinti vertinga vyresnio amziaus Zzmoniy indélj 1 ekonomine veikla,

reikia keisti mastysena;

29. atitinkama valstybiy nariy ir Sgjungos kompetencija pagal SESV IX ir X antrastines dalis, taip
pat subsidiarumo ir proporcingumo principus, ir Siuo metu atlieckamg darbg siekiant perzitréti

Europos socialiniy teisiy ramséio veiksmy plana 2025 m.%,

PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISIJOS pagal atitinkama savo kompetencija:

30. busimame naujame Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane apsvarstyti, kaip
veiksmingai skatinti vyresniy Zzmoniy aktyvumo politika, kuria vyresnio amZiaus europieciai
skatinami savanoriSkai pratesti savo profesinj gyvenima, ir kaip skatinti ekonomikos augimo
ir darbo viety kiirimo galimybes, atsirandancias vystant senjory ekonomikg. Tai galéty padéti
didinti vieSyjy finansy efektyvuma ir tvaruma, mazinti darbo jégos trikuma ir stiprinti ES
konkurencinguma, uZtikrinant socialinés apsaugos adekvatuma, taip pat skatinti karty

tarpusavio teisingumg ir solidaruma;

2 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui dél Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plano, Europos Komisija, Briuselis, 2021 03 04,
COM(2021) 102 (final), p. 41.
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31.

32.

33.

34.

kovoti su amzizmu ir neigiamais stereotipais visose visuomeneés srityse, susijusiais su
vyresnio amziaus asmenimis apskritai ir ypac¢ vyresnio amziaus darbuotojais, didinant
informuotuma apie aktyvaus vyresnio amziaus asmeny dalyvavimo ekonominiame, Seimos ir
bendruomenés gyvenime svarbg ir pridéting verte. Tai taip pat apima skatinimag, kad vyresnio
amziaus asmenys pozityviai suvokty savo vaidmenj ekonomikoje ir visuomen¢je, ypac
akcentuojant jy profesinio gyvenimo pratgsimo naudg ir dalyvaujant bendruomenés
iniciatyvose. Imantis politikos veiksmy Sia linkme reikéty atsizvelgti j vyresnio amziaus

asmeny grupés heterogeniskuma;

spresti vyresnéms moterims kylancias problemas ir skatinti politika, kuria uztikrinamos jy
ekonominio aktyvumo galimybeés ir remiamas jy ekonominis aktyvumas, karjeros raida, viso
gyvenimo pajamos ir pajamos i$éjus 1 pensijg. Politikoje turéty biiti atsizvelgiama visy pirma j
neproporcinga motery prisiitmamy priezitiros pareigy dalj ir skatinamas vienodas motery ir

vyry prieziiiros pareigy pasidalijimas;

déti daugiau pastangy skatinti vyresnius asmenis biiti sveikais ir aktyviais, atsizvelgiant j
sveiko gyvenimo biido, nedarbinés veiklos ir socialiniy rySiy poveikj autonomijos, geroveés ir
oraus gyvenimo senatveje iSsaugojimui. Prevencija turéty biiti pradedama vykdyti kuo
anksciau ir vykdoma per visg senéjimo procesg, visy pirma padedant tiems, kurie yra

labiausiai paZeidziamose saglygose ir situacijose;

daugiausia démesio biisimose bendrose uzimtumo ataskaitose ir kituose susijusiuose
dokumentuose skirti politikai, kuria siekiama skatinti vyresnio amziaus Zmones plésti savo

profesing ir ekonoming veikla.
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PRASO VALSTYBIU NARIU:

35.

36.

37.

deramai atsizvelgti i tai, jog svarbu, kad vyresnio amziaus asmenys islaikyty savanoriska
ekonoming veiklg ir ilgiau ja uzsiimty, ir, kai tinkama, apsvarstyti galimybe patvirtinti
konkrec¢ius vyresnio amziaus asmeny ekonominés veiklos tikslus, atsizvelgiant j §iy asmeny

santykine prading padétj ir nacionalines aplinkybes;

skatinti vyresnio amziaus asmenis ilgiau likti savanoriskai jsitraukusiais j ekonoming ir
socialing veikla, vedant socialinj dialogg ir taikant visapusisko politikos dokumenty rinkinio
metodus, kuriais priemonés integruojamos j pagrindines politikos sritis, jskaitant socialinj
dalyvavima, uzimtuma, darbuotojy sveikatg ir sauga, jgtidzius, darbo salygas, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, lygias galimybes, mokymasi visg gyvenimg ir mokyma,
versluma, skaitmenines ir DI grindZiamas technologijas, sveikatos prieziiirg ir ilgalaike
prieziiirg ir socialing apsauga. Be to, valstybés narés raginamos parengti atitinkama politika,
atidziai atsizvelgiant j konkrecius vyresnio amziaus asmeny, jskaitant asmenis su negalia,
poreikius ir uztikrinti psichinius, protinius, jskaitant kognityvinius ar jutiminius, fizinius ir
organizacinius aspektus. Reikeéty atsizvelgti | individualias aplinkybes, kad paskaty
savanoriskai pratesti profesinj gyvenima sistemoje biity atsizvelgiama i jvairius vyresnio
amzZiaus asmeny, be kita ko, priklausanciy skirtingoms profesinéms grupéms, poreikius,
pageidavimus ir gebéjimus, ypa¢ daug démesio skiriant darbininkams ir tiems, kurie dirba
sunkiomis ar kitais atzvilgiais daug pastangy reikalaujanc¢iomis sglygomis, arba nuosmukj

patirianciuose ir pertvarkomuose sektoriuose;

propaguoti skaitmeninj rastinguma, jgtidzius ir jtraukt] ir uztikrinti, kad skaitmeniné
transformacija biity naudinga visiems pilieciams, ypa¢ daug démesio skiriant vyresnio
amzZiaus asmeny poreikiams. Siekiant kovoti su skaitmenine atskirtimi, mazinti skaitmeninj
atotriikj ir spresti mazo potencialiy naudos gavéjy, visy pirma vyresnio amziaus asmeny,
susidoméjimo problema, itin svarbu laikytis j pilieCius orientuoto pozitrio dél dizaino, kad
bty patogu naudotis ir nebtity kliti¢iy, ir kad blity patenkinti vyresnio amziaus zmoniy

poreikiai;
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38.

39.

40.

kai jmanoma, integruoti paramos paslaugy teikima j visus vie$ojo administravimo ir vietos
valdZzios lygmenis ir sektorius, taip pat | socialiniy partneriy ir kity atitinkamy
nevyriausybiniy subjekty veikla, kartu stiprinant viesojo ir privaciojo sektoriy
bendradarbiavima, kad tai 1§ tikryjy duoty naudos vyresnio amziaus asmenims jy poreikiy
tenkinimo, paslaugy suteikimo laiku, sklandumo ir pasirenkamumo poziiiriu. Plétoti
suinteresuotyjy subjekty dialoga dél visapusisko politikos dokumenty rinkinio ir integruoto
jgyvendinimo, kiekviename politikos kiirimo, priémimo ir jgyvendinimo etape formuojant
glaudzias partnerystes su profesinémis sgjungomis, darbdaviais, verslo ir atitinkamomis

pilietinés visuomenés organizacijomis;

skatinti, kad darbdaviams ir darbuotojams, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, buity
taikomas zmogiSkyjy iStekliy valdymas atsizvelgiant i darbuotojy amziy, be kita ko, didinant
informuotuma apie nauda, gaunama laikantis gyvenimo perspektyvos poziiirio samdant,
mokant, i$laikant ir i$ naujo integruojant darbuotojus, taip pat kuo geriau iSnaudojant vyresnio
amziaus asmeny potencialg, be kita ko, skatinant juos perduoti savo profesines ir verslumo
ekspertines zinias jaunesnéms kartoms. Teikti paskatas darbdaviams, kad biity iSnaudotas
vyresnio amziaus darbo ieSkanciy asmeny ir neaktyviy asmeny potencialas. Reikety
pripazinti, kad yra jmanoma ir naudinga investuoti j vyresnio amziaus darbuotojy poreikiams
pritaikytg kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima, darbo vietos pritaikyma ir darbuotojy

sveikatg bei sauga;

intensyvinti pastangas, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, diegti sprendinius, kuriais
vyresnio amziaus asmenys, be kita ko, sulauke pensinio amziaus, biity skatinami savanoriskai
likti darbo rinkoje, atsizvelgiant j atitinkamas konkre€ioms Salims skirtas rekomendacijas
pagal Europos semestra, be kita ko, skatinant, kai tikslinga, nesinaudoti ankstyvo i§¢jimo i
pensija galimybe, igyvendinant veiksmingas paskatas savanoriSkai rinktis ilgesnj profesinj
gyvenimg, leidZiant Zmonéms derinti pensijy iSmokas ir darbo pajamas ir skatinant lankscius

18éjimo ] pensijg bidus;
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41.

42.

skatinti keitimasi geriausios praktikos pavyzdziais, be kita ko, Nediskriminavimo, lygybés ir
jvairoveés auksto lygio grupé¢je, kad buty skatinama taikyti veiksmingesnes nacionalines

VW —

kylancius uztikrinant lygybe¢ nepaisant amziaus;

laikantis nacionalinés administravimo praktikos, imtis tinkamy veiksmy siekiant pasistimeti |
priekj renkant duomenis apie lygybe, jskaitant pagal lytj ir amziy suskirstytus duomenis,

siekiant geriau nustatyti nelygybés ir diskriminavimo dél amziaus atvejus ir su tuo kovoti.

PRASO UZIMTUMO KOMITETO IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETO:

43.

remiantis didele savo patirtimi §ioje srityje, remti keitimasi geriausios praktikos pavyzdziais,
susijusiais su vyresnio amziaus asmeny ekonominio ir socialinio potencialo vertinimu ir
panaudojimu, ir apsvarstyti atitinkamus rezultatus vykdant dabarting diskusijy, ataskaity

teikimo ir tarpusavio mokymosi veikla.

PRASO EUROPOS KOMISIJOS:

44,

45.

atsizvelgti | vyresnio amziaus asmeny ekonominj ir socialinj potenciala, daugiausia démesio
skiriant strateginéms perspektyvoms, pavyzdziui, tikétinai gyvenimo trukmei, socialiniams ir
ekonominiams nelygybés veiksniams, jskaitant pensijy skirtumus, sveikatos salygas,
besiformuojancias didelio poveikio ir prieinamumo technologijas, ir darbo rinkos pokyc¢iams.
Tai taip pat turéty apimti suvokima apie senéjancig visuomeng, kai daugiausia démesio

skiriama ne tik iSlaidoms ir i§§tikiams, bet ir galimai naudai;

numatyti — kaip vyresniy Zmoniy aktyvumo ir sveikatos ir galimybés naudotis aukstos
kokybés ilgalaikeés prieZitiros paslaugomis elementus — keitimosi informacija formas ir
mokymosi galimybes, susijusias su praktika, kuri galéty jgalinti vyresnio amziaus asmenis
likti darbo rinkoje, skatinti amziaus atzvilgiu jtraukia darbo jéga, versluma, jskaitant socialinj
versluma, ir skatinti dirbti sulaukus pensinio amziaus, taip pat veiklas, kuriy tikslas — skatinti

socialing veiklg ir kovoti su vieniSumu;
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46.

47.

48.

49.

50.

kovoti su stereotipais ir propaguoti pozityvy ilgaamziskumo jvaizdj atitinkamose
informuotumo didinimo kampanijose. Skatinti ES piliecius rengtis ilgaamziskumui kaupiant

apie j] Zinias, siekiant padéti jiems pasirengti ateiciai,

imtis daugiau veiksmy ir didinti informuotuma, susijusius su sveiku senéjimu ir vyresniy
zmoniy aktyvumu, ne tik tarp vyresnio amziaus asmeny, bet ir visoje visuomenéje, su
kokybiskomis darbo vietomis, sgziningomis ir deramomis darbo saglygomis profesinio
gyvenimo laikotarpiu, jskaitant sveiko gyvenimo biido, motery ir vyry profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, su darbu nesusijusios veiklos ir socialiniy rysiy poveikj oraus ir
savarankisko gyvenimo senatvéje iSsaugojimui, atsizvelgiant j jvairius gyvenimo aspektus,
kovojant su amzizmu, jskaitant bet kokig vyresnio amziaus zmoniy diskriminacija, jiems
naudojantis savo teisémis ir uztikrinant visapusiska dalyvavimg socialiniame, kultiiriniame,

politiniame ir ekonominiame gyvenime;

uztikrinti, kad atlickant busima visapusisSka darba, susijusj su Karty tarpusavio teisingumo
strategija, ypa¢ daug démesio bty skiriama ir vyresnés kartos poreikiams bei interesams,
ypac atsizvelgiant | vyresnio amziaus Zmoniy ekonominj ir socialinj aktyvinima, ir apsvarstyti
galimas iniciatyvas, skirtas vyresnio amziaus europie¢iams, sudarant jiems salygas
visapusisSkai dalyvauti visuomenés ir ekonominiame gyvenime, taip pat skatinant didesnj

solidarumag ir jsitraukima;

remti pakankamg ES finansavimg i§ esamy DFP finansiniy iStekliy, kad vyresnio amZiaus
zmones galeéty ugdyti jgiidZius, kurie padéty jiems prisitaikyti prie Siuolaikiniy darbo rinky ir
technologiniy poky¢iy, skatinti visoms amzZiaus grupéms tinkamas ir prieinamas darbo vietas
ir amziaus pozitriu jtraukig darbo jéga, kartu jgyvendinant iniciatyvas, kuriomis jiems

sudaromos salygos prisidéti prie ekonominio ir visuomenés gyvenimo;

toliau stebéti ir remti veiksmingg atitinkamy ES teisés akty igyvendinimg ir toliau dirbti
siekiant tobulinti kovos su diskriminacija teisés aktus, be kita ko, susijusius su vyresnio

amZiaus Zzmoniy ir asmeny su negalia diskriminacija.
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PRIEDO priedas

Nuorodos
ES teisés aktai

2024 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1263 d¢l
veiksmingo ekonomings politikos koordinavimo ir daugiasalés biudzeto prieziiiros, kuriuo

panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1466/97

2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499 dé¢l lygybés jstaigoms taikomy
standarty vienodo poZitirio j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmes, srityje,
vienodo pozitirio ] asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesingje srityje, vienodo poziiirio j moteris ir vyrus
socialinés apsaugos srityje ir d¢l galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy
tiekimo bei paslaugy teikimo, kuria i§ dalies keic¢iamos direktyvos 2000/43/EB ir
2004/113/EB

2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy

ir paslaugy prieinamumo reikalavimy

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama

Tarybos direktyva 2010/18/ES

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZzitrio uZimtumo

ir profesingje srityje bendruosius pagrindus

2024 m. gruodZzio 2 d. Tarybos sprendimas (ES) 2024/3134 dé¢l valstybiy nariy uZimtumo
politikos gairiy

Europos Vadovy Taryba

2024-2029 m. strategin¢ darbotvarke (2024 m. birzelio 27 d. Europos Vadovy Tarybos
susitikimo iSvady (EUCO 15/24) I priedas)
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Taryba

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dé¢l galimybés gauti jperkamas, kokybiskas
ilgalaikés priezitiros paslaugas (2022/C 476/01)

Tarybos iSvados ,,Darbo jégos ir jgtidziy trikumas ES. Neisnaudoto darbo jégos potencialo

sutelkimas Europos Sajungoje® (dok. 16556/24)

2024 m. gruodzio 2 d. Tarybos i§vados dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir

VW —

2024 m. birzelio 20 d. Tarybos iS§vados d¢l pensijy adekvatumo (dok. 1398/24)

2024 m. geguzés 14 d. Tarybos iSvados dél fiskalinio tvarumo i$§tkiy, kylan¢iy dél sen¢jimo

(dok. 9160/24)

2021 m. kovo 12 d. Tarybos iSvados dé¢l sené¢jimo aspekto integravimo j viesajg politika

(dok. 6976/21)

2020 m. spalio 12 d. Tarybos iSvados dél vyresnio amziaus asmeny zmogaus teisiy,

dalyvavimo ir gerbiivio skaitmeninimo amziuje (dok. 11717/2/20 REV 2)
Europos Komisija
Motery teisiy veiksmy gairés (Komisijos dok.: COM(2025) 97 final)
IgtidZiy sgjunga (Komisijos dok.: COM(2025) 90 final)
Darbo jégos ir jgiidZiy trilkumas ES. Veiksmy planas (Komisijos dok.: COM(2024) 131 final)

Demografiniai pokyciai Europoje. Veiksmy rinkinys (Komisijos dok.: COM(2023)577 final)
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Specialisty potencialo i§naudojimas Europos regionuose (Komisijos dok.: COM(2023) 32
final)

Europos prieziiiros strategija (Komisijos dok.: COM(2022) 440 final)
2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginé programa

Darbuotojy sauga ir sveikata kintanc¢iame darbo pasaulyje (Komisijos dok.: COM(2021) 323
final)

Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas (Komisijos dok.: COM(2021) 102 final)

Lygybés Sajunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija (Komisijos dok.: COM(2021) 101
final)

Zalioji knyga dél senéjimo. Karty solidarumo ir tarpusavio atsakomybés puoseléjimas

(Komisijos dok.: COM(2021) 50 final)

Europos Komisijos Pirmininkés Ursulos von der Leyen jgaliojamasis rastas uz karty
tarpusavio teisinguma, jaunima, kultfirg ir sportg atsakingam Komisijos nariui Glennui

Micaleffui, Briuselis, 2024 m. gruodzio 1 d.
Europos Parlamentas

2021 m. liepos 7 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Senasis kontinentas sensta. Galimybeés ir

uzdaviniai, susij¢ su sen¢jimo politika po 2020 m.* (2022/C 99/13)

2017 m. sausio 19 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Europos socialiniy teisiy rams¢io

(2018/C 242/05)

2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento rezoliucija dél adekvacios, tvarios ir saugios

Europos pensijy sistemos (2012/C 188 E/03)
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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas

EESRK nuomon¢ ,,Vyresnio amziaus zmoniy uzimtumas. Sisteminiai veiksniai, lemiantys

sprendimg dirbti ilgiau* (SOC/817 EESC 2024), 2025 m. vasario 26 d.

EESRK nuomoné¢ ,,Europos karty solidarumo skatinimas. Horizontalaus ES poziiirio

rengimas* (OL C, C/2024/6869), 2024 m. lapkric¢io 28 d.

EESRK nuomoné ,,Demografijos poveikis socialinei Europai®, SOC 796, 2024 m. rugséjo
18 d.

EESRK nuomoné ,,Europos strategija dél vyresnio amziaus asmeny* (2023/C 349/06),
2023 m. liepos 12 d.

EESRK nuomoné dél Baltosios knygos ,,Adekvaciy, saugiy ir tvariy pensijy darbotvarkeé®
(2012/C 299/21), 2012 m. liepos 12 d.

i)
Jungtinés Tautos

2006 m. gruodzio 13 d. priimta JT asmeny su negalia teisiy konvencija

2015 m. rugs¢jo 25 d. JT Generalinés Asambl¢jos rezoliucija ,,Keiskime savo pasaul;.
Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m.“ (A/RES/70/1)

JT rezoliucija Nr. 1: Politiné deklaracija ir Madrido tarptautinis veiksmy visuomengés
senéjimo srityje planas, 2002 m. (A/CONF.197/9)

TDO rekomendacija dél vyresnio amZiaus darbuotojy, 1980 m. (Nr. 162), Zeneva, 66-asis
Tarptautinés darbo konferencijos posédis (1980 m. birzelio 23 d.)

Kita (praneSimai, darbiniai dokumentai)

Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy reikaly generalinis direktoratas,
Nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupés iSvady dokumentas Age equality
and non-discrimination on the grounds of age (Lygybeé nepaisant amziaus ir

nediskriminavimas pagal amZziy), Europos Sgjungos leidiniy biuras, 2024 m.
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Europos Komisijos JUST GD, 2025 Report on Gender Equality in the EU, 7 March 2025
(2025 m. ly¢iy lygybés Europos Sajungoje ataskaita, 2025 m. kovo 7 d.), Europos Sajungos
leidiniy biuras, 2025 m.

Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas ir Socialinés
apsaugos komitetas (SAK), The 2024 pension adequacy report — Current and future income
adequacy in old age in the EU. Volume I (2024 m. pensijy adekvatumo ataskaita. Dabartiniy ir

buisimy pajamy adekvatumas senatvéje ES. I tomas), Europos Sajungos leidiniy biuras, 2024 m.

Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas ir Socialinés
apsaugos komitetas (SAK), SPC Annual Report 2024 Review of the Social Protection
Performance Monitor (SPPM) and developments in social protection policies - Key social
challenges and key messages (2024 m. SAK metin¢ ataskaita. Socialinés apsaugos rodikliy
apzvalgos perzitra ir socialinés apsaugos politikos pokyc¢iai. Esminiai socialiniai i§§tkiai ir
pagrindinés mintys), Europos Sajungos leidiniy biuras, 2024 m.

Europos Komisijos generalinis sekretoriatas, The Impact of Demographic Change in a changing

environment (Demografiniy pokyc¢iy poveikis kintancioje aplinkoje), Europos Sajungos leidiniy

biuras, 2023 m.;

Population Structure and Ageing: Statistics Explained (Populiacijos struktiira ir senéjimas.

Paaiskinta statistika), Eurostatas, 2025 m. vasario mén., https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing

Eiffe, F. F. et al.(2024), Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms
(Islaikyti vyresnio amziaus darbuotojus jsitraukimg. Politika, praktika ir mechanizmai),
EUROFOUND darbinis dokumentas WPEF24030,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

Mahoney, J. et al. (2024), Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping review
(Socialiniy rysiy vertinimas EBPO Salyse. Apibendrinamoji apzvalga), OECD Papers on Well-
being and Inequalities (EBPO dokumentai gerovés ir nelygybés klausimais), No. 28, OECD
Publishing, Paryzius, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en.

Sylke, V. et al. (2024), Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions (VieniSumas
Europoje: lemiantys veiksniai, rizika ir intervencinés priemones), Population Economics, Cham,

Springer. ISSN 1431-6978, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0
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Barometer 2023: Empowering older people in the labour market for sustainable and quality
working lives (2023 m. barometras: vyresnio amziaus asmeny jgalinimas darbo rinkoje
siekiant tvaraus ir kokybisko profesinio gyvenimo), AGE Platform, 2023 m.,
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2023/11/AGE-Barometer-2023_vf EN.pdf

Ageing with social rights - AGE Platform Europe’s contribution to the consultation on
reinforcing social Europe (Sen¢jimas uztikrinant socialines teises. AGE platformos indélis |
konsultacijas dél socialinés Europos stiprinimo), AGE Platform, 2020 m. lapkri¢io mén.,

https://www.age-platform.eu/ageing-with-social-rights-age-contribution-to-the-consultation-

on-social-europe/

International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (Second Edition)
(Tarptautiné socialiniy ir elgsenos moksly enciklopedija (2-as leid.)), 2015 m.,
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780080970868340417
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