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MELLEKLET

AZ IDOSEK'! SZAMARA A MUNKAEROPIACI ES TARSADALMI POTENCIALJUK TELJES
KORU KIBONTAKOZTATASAHOZ NYUJTOTT TAMOGATAS

A TANACS KOVETKEZTETESEI

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

EMLEKEZTETVE:

1.  az Eurdpai Unidrdl szolo6 szerzodés (EUSZ) 3. cikkének (3) bekezdésére, amely kimondja
tobbek kozott, hogy az Unio a teljes foglalkoztatottsagért és a tarsadalmi haladéasért
munkalkodik, kiizd a tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, valamint eldmozditja
egyebek mellett a tarsadalmi igazsagossagot €s a tarsadalmi védelmet, a ndk és férfiak kozotti
egyenldséget, valamint a nemzedékek kozotti szolidaritast, tovabba a gazdasagi, a tarsadalmi
¢s a teriileti kohéziot. Az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzdédés (EUMSZ) 145. cikkére,
amely hangsulyozza, hogy az Uni6 az EUSZ 3. cikkében meghatéarozott célkitlizések, koztiik
a teljes foglalkoztatottsag €s a tarsadalmi haladds megvaldsitasa érdekében elkdtelezetten

torekszik 6sszehangolt stratégia kialakitasara a foglalkoztatas terén;

2. az EUMSZ 159. cikkére, amelynek értelmében a Bizottsag feladata, hogy évente jelentést
készitsen az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak €s az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak arrdl, hogy milyen el6rehaladas tortént az EUMSZ 151. cikkében foglalt
célkitlizések megvalositasa terén, mely utobbiak magukban foglaljak a foglalkoztatas, az élet-
¢s munkakdoriilmények javitasat, a megfeleld szocialis védelmet €s az emberi eréforrasok

fejlesztését a tartosan magas foglalkoztatas és a kirekesztés elleni kiizdelem érdekében.

IE kovetkeztetések alkalmazasaban az ,,id8sek” kifejezés az 55 éves vagy annél idBsebb személyeket jeloli.
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Az EUMSZ 8. cikke értelmében ezenkiviil az Uni6 tevékenységeinek folytatdsa soran
torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és ndk kozotti egyenldség
eldmozditasara, az EUMSZ 10. cikke értelmében pedig politikai és tevékenységei
meghatarozasa és végrehajtasa soran az Unio kiizd a tobbek kozott az életkoron és a

fogyatékossagon alapuld megkiilonboztetés ellen;

3. az EUMSZ 174. cikkére, amely ugy rendelkezik, hogy a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti
kohéziora vonatkozo politikdja keretében, amely tobbek kozott a kiillonbozo régiok fejlettségi
szintje kozotti egyenldtlenségeknek €s a legkedvezotlenebb helyzetii régidok lemaraddsanak
csokkentésére iranyul, az Unionak kiemelt figyelemmel kell kezelnie a vidéki térségeket, az
ipari atalakulés altal érintett térségeket, valamint a sulyos és allando természeti vagy

demografiai hatranyban 1évo régidkat;

4.  az Europai Tandcs 2024-2029-es idészakra sz0l6 stratégiai menetrendjére, amely célul tiizi ki
a demografiai kihivasoknak, valamint azoknak a versenyképességre, a humén tékére és az
egyenldségre gyakorolt hatdsanak atfogd6 modon torténd kezelését; annak biztositasat, hogy az
europai gazdasagi modell és a szocialis joléti rendszerek tdimogassak a virdgzd, hosszu életii
tarsadalmat; valamint azt, hogy az EU egész életiik soran beruhdzzon az emberek
készségeibe, képzésébe €s oktatasaba, és 6sztondzze a tehetségeknek az Eurdpai Union beliili

¢s azon tilnyuld, méltanyos mobilitasat;

5. aszocialis jogok eurdpai pillérére és annak elveire, valamint a Bizottsag kapcsolodo
cselekvési tervére, amely kiemeli, hogy a munkaerdpiaci részvételt minden csoport, koztiik az
iddsek esetében is novelni kell, biztositani kell az esélyegyenldséget, 6sztondzni kell az egész
életen 4t tarto tanulast, a mindségi foglalkoztatast és a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt, tovabba javitani kell a tarsadalmi befogadast, mikdzben meg kell el6zni a
szegénységet, s a munkavallalok és 6nallo vallalkozok szamara az altaluk kordbban
befizetett jarulékokkal aranyos nyugdijat kell biztositani annak érdekében, hogy dolgozni
lehessen a foglalkoztatdsra, a készségekre €s a szegénység csokkentésére vonatkozdan 2030-

ra kitlizott kiemelt, illetve nemzeti célok megvalositisan;

6. afogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezményre, amelynek az EU és a
tagallamok részes felei. Mivel a fogyatékossag valosziniisége az életkor elérehaladtaval
novekszik, annak érdekében, hogy csokkenteni lehessen a kirekesztést, a szegénységet,
valamint az id6sek és a teljes népesség kozotti foglalkoztatasi kiillonbséget, kulcsfontossagu
azon akadalyok megsziintetése — tobbek kozott az akadalymentesség s az észszerii
alkalmazkodas biztositasa révén —, amelyek gatat szabnak a funkcioképességiikben

korlatozott személyek tarsadalmi és gazdasagi részvételének;
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10.

a 2000/78/EK tanacsi iranyelvre, amely meghatarozza az ¢letkoron, valamint a vallason,
meggyozddésen, fogyatékossagon vagy szexualis iranyultsdgon alapuld, foglalkoztatas és
munkavégzés soran alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem altalanos
keretét az egyenld banasmod elvének a tagallamokban torténd megvaldsitasara tekintettel. Az
iranyelv emellett hangsulyozza, hogy kiilon figyelmet kell forditani az id6sebb munkavallalok

tamogatasara azért, hogy munkaerdpiaci részvételiik fokozodjon;

az (EU) 2024/1499 tanécsi iranyelvre, amely meghatarozza a foglalkoztatas és a munkavégzés
terén a személyek kozotti, életkorra, vallasra vagy meggy6zddésre, fogyatékossagra vagy
szexualis iranyultsagra val6 tekintet nélkiili egyenlé banasmad tekintetében az egyenldséggel

foglalkozé szervekre vonatkoz6 eldirasokat;

a foglalkoztataspolitikakra vonatkozé irinymutatdsokrol sz616 2024. évi tanacsi hatarozatra?,
amelynek keretében kiilonosen a 6., illetve a 8. irdnymutatds révén a Tanacs felszodlitotta a
tagallamokat, hogy térekedjenek egyrészt a munkaerd-kindlat novelésére, valamint a
munkavallalasi lehetdségeknek, tovabba a készségek €és a kompetencidk egész €leten at
torténd folyamatos elsajatitdsanak a javitasara, tobbek kozott javitva az inkluzivitast és a
humantdke-fejlesztést és minden életszakaszban 0sztondzve a készségek ¢és kompetencidk
elsajatitasat, masrészt pedig a mindenki szdmara biztositand6 esélyegyenldség
eldmozditasara, tobbek kozott timogatva a nyugdijreformokat olyan szakpolitikékkal,
amelyek a tevékeny és egészséges idoskor eldmozditasara, valamint a munkaval toltott

¢letszakasz meghosszabbitasara irdnyulnak;

az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag kovetkezd véleményeire: Az idosek
foglalkoztatasa — az énkéntesen vallalt hosszabb munkaeropiaci részvétel rendszerszintii
feltételei’, A demogrdfia hatdsa a szocidlis Eurépdra®, Az id6sekre vonatkozoé eurdpai
stratégia’, valamint A nemzedékek kozétti szolidaritds elémozditdsa Eurdpaban — egy dtfogé
uniés megkézelités felé®. E véleményekben az EGSZB hangstilyozza, hogy a kdzpolitika
kiilonbozd teriiletein dsszehangolt intézkedésekre van sziikség az iddsek foglalkoztatasanak
tamogatasa érdekében, valamint felhivja a figyelmet a szocialis parbeszéd fontossagara ezen a

teriileten;

2A Tanécs (EU) 2024/3134 hatarozata (2024. december 2.) a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozd

iranymutatasokrol.
3Az BEGSZB véleménye: Az iddsek foglalkoztatisa — az onkéntesen vallalt hosszabb munkaerdpiaci részvétel
rendszerszintii feltételei (SOC/817-EESC-2024), 2025. februar 26.
4Az EGSZB véleménye: 4 demogrdfia hatdsa a szocidlis Eurépdara, SOC 796, 2024. szeptember 18.
SAz EGSZB véleménye: Az iddsekre vonatkozd eurdpai stratégia (2023/C 349/06), 2023. julius 12.
6Az EGSZB véleménye: A nemzedékek kozotti szolidaritds el6mozditdsa Eurépdban — egy dtfogd unids megkozelités felé
(HL C, C/2024/6869), 2024. november 28.
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11.

12.

13.

14.

az Eurdpai Bizottsag Egyenloségkozpontu Unio: Stratégia a fogyatékossaggal élo személyek
Jjogainak érvényre juttatasaért (2021-2030) cimii kdzleményére’, amely szerint kiemelt
figyelmet kell forditani a fogyatékossaggal €16 idOsekre tarsadalmi és munkaerdpiaci
részvételiik biztositasa érdekében,;

a Demogrdfiai valtozasok Eurépaban: a cselekvés eszkoztdara® cimi, valamint az eurdpai
gondozasi stratégiarol szol6 kozleményre, amelyekben a Bizottsag kimondja, hogy a
tevékeny idéskorra vonatkozo szakpolitikdk, valamint a tisztességes és személyre szabott
munkafeltételek és azok mellett a korai beavatkozas, az egészségfejlesztés és a
betegségmegeldzés révén ndvelhetd az idosebb generacid szerepvallalasa a munkaval toltott
¢letszakasz onkéntes alapon torténé meghosszabbitasaval, €s szintén tdimogathato a hosszabb,
onallo, egészséges és aktiv életvitel, valamint késleltetheté a gondozasi igények felmeriilése.’
Ezenkiviil a munkaval toltott €életszakasz meghosszabbodésa lehetdvé teheti az emberek
szamara, hogy frissitsék a munkaval kapcsolatos készségeiket és aktivak maradjanak, segitve
a munkaltatokat a személyzet megtartasaban, és kozben elémozditva a tudastranszfert a
tobbgeneracios munkaerd tagjai kozott!?;

a Munkaerd- és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési terv'! cimii kozleményre, amelyben az
Eurodpai Bizottsag hangstlyozza, hogy az iddsek aktivitdsdnak fenntartdsa hozzajarulhat a
munkaerd- és szakemberhidny kezeléséhez;

a ,,Munkaerd- és készséghiany az EU-ban” cimii kovetkeztetésekre, amelyekben a Tanacs
kiemeli egyrészt a rugalmas munkarendek, az inkluziv foglalkoztatasi lehetdségek, a
méltanyos munkafeltételek, valamint a képzés €s a készségfejlesztés fontossagat a
munkavallalok megtartasa és annak érdekében, hogy tobb embert lehessen fenntarthatd
moddon bevonzani a munkaerdpiacra, masrészt pedig azt, hogy biztositani kell a gondozasi
feladatok és a fizetett munka jobb Osszeegyeztethetdségét, mindenekeldtt a magas szinvonall
gondozashoz, tobbek kozott gyermek- és idésgondozashoz valo hozzaférés garantalasa révén
a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa, valamint a nem fizetett 4polasi-gondozasi munka
¢€s a haztartasi munka nok ¢€s férfiak kozotti egyenldtlen megosztasanak kezelése érdekében.

"Eurdpai Bizottsag, DG EMPL, 2021, https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7¢97-11eb-
9ac9-0laa75ed71al/language-en

8A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak: Demografiai valtozasok Europaban: a cselekvés eszkdztara, COM(2023)577 final, Briisszel,
2023. oktober 11.

A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Burdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak és a
Régiok Bizottsaganak az europai gondozasi stratégiarol, COM(2022) 440 final, Briisszel, 2022. szeptember 7.

105 Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgnak és a

Régidk Bizottsdganak: Demografiai valtozasok Eurdpaban: a cselekvés eszkdztara, COM/2023/577 final, 13.0.

A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsagadnak: Munkaerd- és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési terv, COM(2024) 131 final, Briisszel,
2024. marcius 20.
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15.

16.

Hangstlyozza ezenkiviil, hogy a munkavallalok timogatasdhoz célzott intézkedéseket kell
kidolgozni, és felkéri a tagallamokat az idosebb munkavallalok sajatos igényeinek alaposabb
feltarasara és kezelésére annak érdekében, hogy csokkentsék a foglalkoztatasuk eldtt allo
akadalyokat, és lehetové tegyék szdmukra, hogy hosszabb ideig €s jo egészségben a
munkaerépiacon maradjanak vagy ismét munkaba alljanak'?;

az idosodésrol szolo zold kényvre, amelyben a Bizottsag megallapitja tobbek kozott azt, hogy
a viragzo6 1d0sodo tarsadalom alapja az egészséges és tevékeny idoskor, a magas szinvonali
egészségligyi €s tartds apolasi-gondozasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, valamint az
egész életen 4t tartd tanulas'®, tovabba hogy mig az idésodés hatdsainak kezeléséhez
sziikséges kompetenciak nagyrészt a tagallamok kezében vannak, az EU megfelel6 helyzetben
van ahhoz, hogy azonositsa ¢és elemezze a legfontosabb kérdéseket és tendencidkat, eldsegitse
a bevalt gyakorlatok cseréjét, nemzeti, regiondlis és helyi szinten tAmogassa az id6sddéssel
kapcsolatos intézkedéseket. Segitheti a tagallamokat és a régidkat abban, hogy sajat, testre
szabott szakpolitikai valaszokat dolgozzanak ki az id6s6désre;

az Europai Bizottsagnak és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsagnak a nyugdijak
megfeleldségérdl szol6 2024. évi jelentésére, amely szerint az inkluziv és szilard
munkaerdpiacok kulcsfontossagiak ahhoz, hogy egy id6s6d6 tarsadalomban fenn lehessen
tartani a nyugdijak megfeleldségét, és tovabbi erdfeszitésekre van sziikség ahhoz, hogy
mindenki szdmara garantalni lehessen a méltanyos nyugdijas korhoz f{iz6d6 biztonsagot,
tobbek kozott a gondozasi feladatok hatdsanak enyhitését és a munkaval toltott €letszakasznak
a pozitiv 0sztonzok €s rugalmasabb nyugdijba vonulasi Gtvonalak altali meghosszabbitasat
elémozditd szakpolitikdk révén, csokkentve egyuttal a nyugdijak terén a nemek kozott
fennalld egyenldtlenséget, és amely jelentés ravilagit, hogy a nyugdijak megfeleldsége és a
koltségvetés fenntarthatosaga elvalaszthatatlanul 6sszekapcsolodo célok, amelyek integralt
vélaszt igényelnek az eloregedés jelentette kihivasra;'*

12A Tandcs kovetkeztetései — Munkaerd- és készséghiany az EU-ban: a kiaknazatlan munkaerd-potencial mozgositasa
az Eurdpai Unidban, amelyet a Tanacs (EPSCO) 2024. december 2-an fogadott el.

13751d konyv az idésddésrol: A generaciok kozotti szolidaritas és feleldsség eldmozditasa, Eurdpai Bizottsag, COM(2021)
50 final, Briisszel, 2021. januar 27.

14 The 2024 Pension Adequacy Report — Current and future income adequacy in old age in the EU (2024. évi jelentés a
nyugdijak megfeleléségérél — Az iddskori jovedelmek jelenlegi és jovobeli megfeleldsége az EU-ban). I. kotet, az
Europai Unié Kiadohivatala, 2024, https://data.europa.eu/doi/10.2767/909323, 12—13. o. A Tanacs 2024. junius 20-i
kovetkeztetései a nyugdijak megfeleldségérol (11398/24).
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17.

18.

a megkiilonboztetésmentességgel, az egyenldséggel €s a sokszinliséggel foglalkozd magas
szint{i munkacsoport Age equality and non-discrimination on the grounds of age'® (Az
¢letkoron alapuld egyenldség és az életkoron alapuld hatranyos megkiilonbdztetés tilalma)
cimi 6sszegzd dokumentumara, amely az ¢letkoron alapul6 hatranyos megkiilonboztetés
hatasaval foglalkozik, felvazolja a vonatkozo jogi €s szakpolitikai kereteket, valamint konkrét
kihivasokat és eurdpai, illetve nemzeti szinten azokra adott szakpolitikai valaszokat is
bemutat;

az EU 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretére!'®, amely
szerint ahogy a munkavallalok egyre iddsebbek lesznek, a munkakornyezetet és feladatokat
specialis igényeikhez kell igazitani és a kockazatokat is minimalizalni kell;

FIGYELEMBE VEVE AZ ALABBIAKAT:

19.

a népesség eloregedése egyike azoknak a strukturalis kihivasoknak, amelyekkel a
versenyképesség ¢és a ndvekedés tekintetében a tagallamoknak szembe kell nézniiik. Az
Eurostat adatai szerint 2024-ben a legalabb 65 évesek az EU népességének 21,6 %-at tették
ki, és ez az arany 2060-ra varhatoan 30 %-ra fog emelkedni. Ugyanebben az idészakban a 15—
64 évesek ardnya 63,8 %-r6l varhatéan 56,6 %-ra csokken majd.!” A népesség atlagos
életkora 2002 és 2023 kozott 39 évrdl 44,5 évre nétt, 2060-ra pedig eléri majd a 48,8 évet.'
Az EU munkaképes kort népességének aranya csokken, mig a nyugdijasok ardnya nd; ennek
eredményeként a fliggdségi rata az elérejelzések szerint folyamatosan néni fog, és a 2024. évi
33,9 %-r6l 2100-ra 59,7 %-ra emelkedhet'®. 2022-ben a 27 tagi EU-ban a fogyatékossaggal
€10 személyek ardanya a 16—64 évesek korében 18,7 %, a legalabb 65 évesek korében pedig
52,2 % volt. A szakpolitikai dontéshozok ezért 1) kihivasokkal szembesiilnek az
¢letkoriilmények és a munkafeltételek, a szocialis védelem, valamint az &poléasi-gondozési
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés tekintetében.

Age equality and non-discrimination on the grounds of age (Az életkoron alapuld egyenl8ség és az életkoron alapuld
hatranyos megkiilonboztetés tilalma), a megkiilonboztetésmentességgel, az egyenldséggel és a sokszinliséggel
foglalkoz6 magas szintli munkacsoport dsszegz6 dokumentuma, Eurdpai Bizottsag, 2024. december 1., A hatrdnyos
megkiilonboztetés tilalmaval foglalkozé szakérték halézata — Eurdpai Bizottsag, https://commission.europa.eu/strategy-

and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-
experts-field-anti-discrimination_en.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak — Az Eurdpai Unio 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete —
Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a munka valtozo vilagaban, COM(2021) 323 final, Briisszel, 2021. junius

28.

17 Eurostat: demo_pjan, proj_23np (adatkinyerés ddtuma: 2025.2.17.).

18 Eurostat: proj_23ndbi (adatkinyerés datuma: 2025.2.17.).

YPopulation Structure and Ageing: Statistics Explained (Népességszerkezet és dregedés: Statisztikak, és ami mdgottiik
van), Eurostat, 2025. februar, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing.
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A%20hátrányos%20megkülönböztetés%20tilalmával%20foglalkozó%20szakértők%20hálózata%20–%20Európai%20Bizottság
A%20hátrányos%20megkülönböztetés%20tilalmával%20foglalkozó%20szakértők%20hálózata%20–%20Európai%20Bizottság

Az iddsek altal végezhetd gazdasagi tevékenységek elémozditasahoz vallalati, regionalis,
agazati, tagallami és unios szinten is j gondolkodasmoédra van sziikség. Olyan innovativ
megkozelitéseket kell elfogadni a munkafeltételekkel €s az életpalyakkal kapcsolatban,
amelyek lehetdve teszik, hogy az idések megorizzEk fizikai és mentalis egészségiiket, egyuttal
fejlesztve készségeiket, a motivaciot és a produktivitast a munkaval toltétt meghosszabbodott
életszakasz egésze soran.2’ Innovativ megkozelitésekre van sziikség ahhoz is, hogy az idésebb
munkavallalok szdmara rugalmas és akadalymentes munkahelyek alljanak rendelkezésre;

20. mivel minden eddiginél tobben ¢lnek hosszabb ideig €s jobb egészségben, az emberek a
nyugdijba vonulast kovetden is aktivak maradhatnanak gazdasagilag és tarsadalmilag azaltal,
hogy részt vesznek szocidlis tevékenységekben. Ezek az 1 realitdsok megvaltoztatjak azt,
ahogyan a hosszu ¢let fogalmat értelmezziik, ravilagitva arra a fontos hozzajarulésra, amelyet
az iddsek jelentenek a tarsadalom ¢€s a gazdasag szamara a meghosszabbitott gazdasagi
tevékenység, a tarsadalmi részvétel és az Onkéntesség, valamint az intergeneracios tanulas és
kohézio révén?';

21. anyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenldtlenség azt eredményezi, hogy idéskorban a
noék pénziigyi biztonsaga a férfiakénal alacsonyabb. A nék nagyobb valosziniiséggel
rendelkeznek alacsonyabb jovedelemmel, mint a férfiak, mivel gyakrabban dolgoznak
alacsonyan fizetett agazatokban é¢s munkahelyeken, munkavégzési mintaikat pedig az egész
¢letiik soran ellatott apolasi-gondozasi feladatokhoz igazitjak, mivel 6k végzik el a nem
fizetett 4polasi-gondozasi munka és hdztartasi feladatok tobbségét. Ezért a ndk esetében — a
férfiakhoz viszonyitva — nagyobb a valosziniisége annak, hogy szabalytalanul vagy akar
informalisan foglalkoztatjak 6ket. Mindezek a tényezok — a foglalkoztatas hosszabb
megszakitsait, az alacsonyabb béreket és a munkaval toltott rovidebb életszakaszt is
figyelembe véve — csokkentik a nék nyugdijjarulékait és felhalmozott juttatasait. Vannak
azonban olyan helyzetek, mint példaul az inkabb a férfiak altal végzett dnfoglalkoztatas,
amelyek esetében a munkavallalok szdmara — a hagyoméanyos munkaviszonyokhoz képest —
nehezebb lehet a nyugdijhoz valé hozzaférés*?. Az olyan szakpolitikak, amelyek célja a
nemek kozotti bérszakadék mogott meghtizodo rendszerszintii okok kezelése, a gazdasagi
lehetdségek bovitése az egész €let soran, valamint a szocialis védelemhez és az apolasi-
gondozasi szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés javitasa, segithetnek e kihivas lekiizdésében. A
gazdasagi tevékenység Onkéntes alapti meghosszabbitasa kiegészitd jovedelmet biztosithat az
1dOsek szamara;

20 Eiffe, F. F. et al. (2024), ,,Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms” (,,Az idésebb
munkavallalok  aktivitdsanak fenntartdsa: szakpolitikdk, gyakorlatok ¢és mechanizmusok™), Eurofound-
munkadokumentum WPEF24030, 2024, https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

N751d konyv az id8sddésrdl: A generdcidk kdzotti szolidaritas és felel3sség eldmozditasa, Eurdpai Bizottsag, COM(2021)
50 final. Briisszel. 2021 ianuar 27.

22Eur(’)pai Bizottsag: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosaga és a szociélis
védelemmel foglalkozo bizottsag (SPC): The 2024 pension adequacy report — Current and future income adequacy in
old age in the EU. (2024. évi jelentés a nyugdijak megfeleldségeérdl — Az idoskori jovedelmek jelenlegi és jovobeli
megfelelosége az EU-ban, 1. kétet), az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2024, 240. o.
https://data.europa.eu/doi/10.2767/550848
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22.

23.

24.

a ,,szendvicsgeneraci6™? tagjai, vagyis azok, akik egyidejiileg gondoskodnak a gyermekekrdl
¢s az 1dosebb csaladtagokrol, fizikai és mentalis stressznek lehetnek kitéve, amely ahhoz
vezethet, hogy a benniik rejlé gazdasagi és tarsadalmi potencidl kiaknazatlan marad, az
altaluk biztosithat6 apolas-gondozas mindsége pedig csokken. A mindségi kisgyermekkori
neveléshez ¢és gondozéashoz, a fizetett sziili szabadsaghoz ¢és a mindségi tartos apolasi-
gondozasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés elengedhetetlen a nemek kozotti egyenldségnek,
a gazdasagi tevékenységnek, valamint a munka és a magéanélet kozotti egyensulynak az
eldmozditasahoz. Mivel a tevékeny ¢€s egészséges iddskor csokkenti az idések apolasi-
gondozasi szlikségletét, annak eldmozditasa pozitiv szinergikus hatdst gyakorol mind az
iddsebb generacid, mind pedig a ,,szendvicsgeneracio” fizikai és mentalis jollétére;

az arra iranyul6 intézkedések sikeressége, hogy az id6sebb munkavallalok onkéntes alapon
meghosszabbitsdk gazdasagi tevékenységiiket, az érintettek jo egészségi allapotan mulik,
amely Osszefiigg az ¢letmoddal és a tarsadalmi-gazdasagi feltételekkel, valamint a munka
mindségével és a munkakdrnyezettel, kiillondsen a kiillonbozo foglalkozasokkal jaré fizikai és
mentalis terheléssel. Az iddsek egészségi allapotanak optimalasahoz fenntarthato és atfogo, a
nok és a férfiak sajatos igényeihez és egészségligyi problémaihoz egyarant igazod6 megeldz6
¢s gyogyitd egészségiigyi ellatasra van sziikség, amelyet megfeleld tamogato intézkedésekkel,
valamint munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi intézkedésekkel kombindlnak;

a gyorsan fejlodd digitalis vildgban az idések népességen beliili névekvd aranya uj
megkozelitéseket tesz sziikségessé a foglalkoztatéds és a szocialpolitika terén. A
csaladszerkezetben végbemend valtozasok €s a digitalis média fejlodése, ideértve a kozosségi
médiat és a tivkommunikacié 1) modjait, valamint a tavoli helyrdl torténd munkavégzést is,
abban az esetben is hozzdjarulhat az elszigeteltség és a magany €rzésének fokozodasahoz, ha
a digitalizacié amugy a nagyobb Osszekapcsoltsagot is eldsegitheti. E valtozasok az idésebb
generacio szamara a jO egészség és az onallosag gyorsabb elvesztését*, az apolasi-gondozasi
sziikségletekkel kapcsolatos timogatas hidnyat, valamint a szegénység €s a tarsadalmi
kirekesztés fokozodasat eredményezhetik.”> Mindezek a problémak megfelel6 szakpolitikai
valaszt igényelnek;

23 A Tanacs 2024. december 2-i kovetkeztetései a demografiai kihivasokkal 6sszefliggésben a munka és a maganélet
kozotti egyensuly és a nemek kozotti egyenldség valamennyi generaciod szamara torténd biztositasarol (16065/24), 10.

(o)

2Sylke, V. et al. (2024), , Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions” (,,A magany jelensége

Eurdpaban: meghatarozo tényezok, kockazatok és beavatkozasok™), Population Economics sorozat, Cham, Springer.
ISSN 1431-6978, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0

ZMahoney, J. et al. (2024): ,, Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping review” (,,A tarsadalmi
Osszekapcsoltsag mérése az OECD-orszagokban: gyors attekintd tanulmany”) OECD Papers on Well-being and
Inequalities (OECD dokumentumok a jollétrol és az egyenldtlenségekrdl), 28. szam, OECD Publishing, Parizs,
https://doi.org/10.1787/f758bd20-en
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25.

26.

27.

a készségek unidjara’® vonatkozo, a kdzelmultban javasolt atfogo stratégidval és az unios

1’7 6sszhangban 4116 aktiv munkaerépiaci

munkaero- és készséghianyrol szolo cselekvési tervve
szakpolitikaknak hozza kell jarulniuk a munkahelymegtartas és a munkaerdpiaci integracio
fokozasahoz, valamint a munkahelyvaltas megkonnyitéséhez annak biztositasa érdekében,
hogy a munkaképes korti népességben, koztiik az idésebb munkavallalokban rejlé potencialt,
tapasztalatokat és tudast maradéktalanul kiakndzzak. Emellett a személyre szabott
tovabbképzéshez és atképzéshez valo hozzaférés javitasa, a készségek elismerése, valamint a
mindségi munkahelyek, tovabba a rugalmasabb és az igényekhez jobban igazodé munkahelyi
feltételek kedvezo iranyba befolyasolhatjak az iddsek arra vonatkozo dontését, hogy
gazdasagilag aktivak maradnak-e. E tekintetben tiszteletben kell tartani a szocialis partnerek

szerepét és autondmiajat;

az Eurdpai Bizottsag elkotelezte magat a nemzedékek kozotti méltanyossagra vonatkozo
stratégia kidolgozasa mellett, hogy feltérképezze, hogyan erdsitheté meg a nemzedékek kozotti
kommunikacio, és biztositsa, hogy a jelenlegi és jovobeli generaciok érdekeit a szakpolitikai
dontéshozatal és a jogalkotds sordn tiszteletben tartsak®®;

az iddsek altal nyujtott hozzajarulast kiilondsen el kell ismerni a munkahelyeken, ahol ez az
egymastol valo tanulés, a tuddsmegosztas és az eltérd megkozelitések révén eldmozdithatja a
dinamizmust, az innovaciot és a generaciok kozotti egylittmitkddést; a csaladokban, ahol az
idések — a formalis apolasi-gondozasi szolgaltatasok kiegészitéseként — onkéntes alapon
lathatnak el informalis tartds apolasi-gondozasi feladatokat, és segithetik a fiatal sziiloket a
gondozasi feladatok ellatasdban; valamint a tarsadalomban és a helyi k6zosségekben, ahol az
iddsek athidalhatjak a generacios szakadékokat, és tovabbadhatjak a kultarat, az értékeket és a
tarsadalmi normékat a fiatalabb generacidknak, eldsegitve az empatiat és a kolcsonos
megértést, valamint azt, hogy a tarsadalom 6sszetartobb és befogadobb legyen;

26A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak — A készségek unidja, COM(2025) 90 final, Briisszel, 2025. marcius 5.

LUN Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak: Munkaerd- és szakemberhiany az EU-ban: cselekvési terv, COM(2024) 131 final, Briisszel,
2024. marcius 20.

28Az Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elndke altal Glenn Micallefnek, a generaciok kozotti méltanyossageért,
az ifjusagért, a kultardért és a sportért felelds biztosnak adott megbizélevél, Briisszel, 2024. december 1.
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28.

29.

a lengyel elndkség alatt kiilonb6z6 forumokon (a Gdanskban tartott miniszteri konferencian,
az EPSCO Tandcs iilésein, az SPC nem hivatalos iilésén) kezdeményezett megbeszélések
eredményei azt mutattak, hogy az idésekben rejlé gazdasagi potencial kiaknazasaval
kapcsolatos kihivasokat leghatékonyabban egy atfogo szakpolitikai csomag révén lehetne
kezelni. E csomagnak konkrét szakpolitikai intézkedéseket kell tartalmaznia, és figyelembe
kell vennie a nemzeti adottsagokat. A legfontosabb teriiletek k6z¢é a kovetkezok tartozhatnak:
a foglalkoztatas onkéntes alapi meghosszabbitasa; a rugalmas munkavégzési formak
elémozditasa, valamint a munkahelyek és a munkafeltételek kiigazitasa; a hatranyos
megkiilonboztetés elleni politika; célzott és inkluziv képzés; megel6zd egészségiigyi
politikak; az allami foglalkoztatasi szolgalatok altal nyjtott célzott tdimogatas; a szocialis
partnerek tevékenységei; vallalati politikak és gyakorlatok; az apolasi-gondozasi és a tartos
apolas-gondozasi szolgéltatasok javitdsa; valamint a munkahelyi kormenedzsment és a
megeldzo egészségiigyi menedzsment. Emellett szemléletvaltasra van sziikség annak
elémozditasahoz, hogy a tarsadalom elismerje az idéseknek a gazdasagi tevékenységhez
nyujtott értékes hozzajarulasat;

a tagallami és unios hataskorok az EUMSZ IX. és X. cime szerint, valamint a szubszidiaritas
¢s az ardnyossag elve, tovabba a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara vonatkozo
cselekvési terv 2025. évi feliilvizsgalataval kapcsolatban folyamatban 1évé munka®;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy hataskoriiknek
megfelelden

30.

a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasara vonatkozo, kiiszobon allo 0y cselekvési
tervben mérlegeljék, hogyan lehetne hatékonyan eldmozditani a tevékeny iddskorra
vonatkoz0, az idésebb eurdpaiakat arra 0sztonzo politikékat, hogy dnkéntesen
meghosszabbitsak munkaval toltott életszakaszukat, valamint hogy miként tdimogathatdk az
,»ezlist gazdasag” fejlodésébdl eredd gazdasagi novekedési és munkahelyteremtési
lehetdségek. Mindez hozzajarulhat az dllamhaztartas hatékonysaganak €s fenntarthatosdganak
javitasdhoz, a munkaerdhiany kezeléséhez és az EU versenyképességének megerdsitéséhez,
biztositva a szocialis védelem megfeleldségét, valamint eldsegitve a generaciok kozotti
méltanyossagot €s szolidaritast;

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak — Cselekvési terv a szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara, Europai Bizottsag,
Briisszel, 2021. marcius 4., (COM(2021) 102 (final), 41. o.
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31. kiizdjenek a kor alapjan torténé megkiilonboztetés és a negativ sztereotipiak ellen a
tarsadalomnak az altalanossagban az iddsekkel, illetve kifejezetten az idésebb
munkavallalokkal kapcsolatos valamennyi teriiletén, oly mdédon, hogy felhivjak a figyelmet az
1d6sek gazdasagi, csaladi és kozosségi €letben valo aktiv részvételének fontossagara és
hozzaadott értékére. Ez magéaban foglalja azt is, hogy az iddsek korében eldsegitik a kedvezo
onkép kialakitasat a gazdasagban és a tarsadalomban betoltott szerepiikkel kapcsolatban,
kiilonos hangsulyt fektetve a munkaval toltott életszakaszuk meghosszabbitasanak és a
kozosségi kezdeményezésekben valo részvételiiknek az elényeire. Az ez iranyu szakpolitikai
intézkedések keretében figyelembe kell venni az idések mint csoport heterogenitasat;

32. kezeljék az 1d6sebb nok elott allo kihivasokat, és mozditsak el azokat a szakpolitikakat,
amelyek lehetdségeket és tamogatast biztositanak az emlitettek szdmara a munkaerdpiaci
aktiv részvételiik, a szakmai eldmeneteliik, az egész ¢életiik soran megkeresett bériik és a
nyugdijjovedelemiik tekintetében. A szakpolitikak keretében figyelembe kell venni kiiléndsen
azt, hogy a ndkre aranytalanul tobb gondozasi feladat harul, tovabba el6 kell mozditani a
gondozasi teendok nok ¢€s férfiak kozotti egyenld megosztasat;

33. fokozzék az egészséges €s tevékeny idOskor eldmozditasara iranyulo erdfeszitéseket,
figyelembe véve azt a hatast, amelyet az egészséges ¢letmod, a nem munka jellegli
tevékenységek és a tarsadalmi kapcsolatok gyakorolnak az iddskori autondmianak, jollétnek
¢s méltdsagteljes életnek a fenntartdsara. A megeldzésre a lehetd legkorabban — illetve az
1d6sodes teljes folyamata soran — torekedni kell, kiilondsen a leginkabb kiszolgaltatott
koriilmények kozott €s helyzetben 1évok megkeresése révén;

34. asoron kdvetkezd egyiittes foglalkoztatasi jelentésekben és mas vonatkozo
dokumentumokban emeljék ki azokat a szakpolitikakat, amelyek célja, hogy az idéseket
szakmai és gazdasagi tevékenységiik meghosszabbitasara 6sztonozzek;

10610/25 12
MELLEKLET LIFE.4 HU



FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy:

35.

36.

37.

egyrészt kellden vegyék figyelembe annak fontossagat, hogy az iddsek fenntartsak és
meghosszabbitsdk dnkéntes gazdasagi tevékenységiiket, masrészt adott esetben mérlegeljék az
id6sekre vonatkozd konkrét gazdasagi tevékenységi célszamok elfogadasat, figyelembe véve
az idések vonatkoz6 kiindulési helyzetét és nemzeti koriilményeit;

mozditsak eld az idések dnkéntes alapu, meghosszabbitott gazdasagi és tarsadalmi
szerepvallalasat, mégpedig szocialis parbeszéd és olyan, atfogd szakpolitikai csomagokon
alapuld megkozelitések révén, amelyek integraljak az intézkedéseket az olyan
kulcsfontossagu szakpolitikai teriileteken, mint a tarsadalmi részvétel, a foglalkoztatas, a
munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsag, a készségek, a munkafeltételek, a munka és a
maganélet kozotti egyenstly, az esélyegyenldség, az egész €leten at tartd tanulds és képzés, a
vallalkozoi készség, a digitalis €s a mesterséges intelligencian alapul6 technologidk, az
egészségligyi ellatas €s a tartds apolas-gondozas, valamint a szocialis védelem. Emellett a
tagallamokat arra 0sztonozziik, hogy az idések — koztiik a fogyatékossaggal €16k — sajatos
igényeinek gondos figyelembevételével dolgozzanak ki megfeleld szakpolitikdkat, és
biztositsak az akaddlymentesitést, mégpedig mind mentalis, intellektualis — példaul kognitiv
vagy szenzoros —, mind fizikai és szervezeti szempontbdl. Figyelembe kell venni az egyéni
koriilményeket annak érdekében, hogy a munkaval toltott életszakasz dnkéntes
meghosszabbitasara iranyul6 0sztonzok rendszere tekintetbe vegye azon eltérd igényeket,
kivansagokat és képességeket, amelyek az idések — koztiik eltérd foglalkozasi csoportokhoz
tartozok — korében jelentkeznek, mégpedig kiilonos figyelmet forditva a kékgalléros
munkavallalokra, valamint a kimeritd vagy mas szempontbdl megterheld kortilmények kozott
dolgozd, illetve a hanyatl6 és atalakulé agazatokban dolgozé munkavallaldkra;

mozditsak el6 a digitalis jartassagot, készségeket és tarsadalmi befogadast, és biztositsak,
hogy a digitalis transzformaci6 valamennyi polgar javat szolgélja, kiilonos tekintettel az
1d6sek sziikségleteire. Az 1d6sek igényeinek megfeleld, felhasznaldbarat €s akadalymentes
tervezést illetden kulcsfontossagu az allampolgar-kozponti megkozelités alkalmazasa ahhoz,
hogy biztositsuk a digitalis kirekesztés elleni kiizdelemnek, a digitalis szakadék
csokkentésének €és annak sikerét, hogy kikiiszoboljiik az ellatdsoknak a potencialis
kedvezményezettek — kiilondsen az idések — altali alacsony igénybevételével kapcsolatos
problémat;
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38.

39.

40.

lehetdség szerint integraljak a timogatd szolgaltatasok nyujtasat a kormanyzati kozigazgatas
¢s a helyi hatosagok valamennyi szintjén és dgazataban, valamint a szocialis partnerek és mas
érintett nem kormanyzati szervek kdrében, ugyanakkor fokozzak a kdz- és a maganszféra
kozotti egylittmiikodést annak érdekében, hogy az — a sziikségletek, az idoszertiség, a
gordiilékenység és a szelektiv jelleg tekintetében — ténylegesen az idOsek javat szolgalja.
Alakitsanak ki parbeszédet az érdekelt felekkel a szakpolitikai intézkedések atfogod
Otvozeésérol €s integralt végrehajtasardl oly modon, hogy szoros partnerségeket alakitanak ki a
szakszervezetekkel, a munkaltatokkal, a vallalkozasokkal és az érintett civil tarsadalmi
szervezetekkel a szakpolitikak kidolgozasanak, érvényesitésének és végrehajtasanak minden
szakaszaban;

a szocialis partnerekkel egylittmiikddve mozditsak eld a munkaadok €s munkavallalok
tekintetében az emberierdforras-gazdalkodas teriiletén a kormenedzsmentet, egyrészt tobbek
kozott az arrdl szol6 tajékoztatassal, hogy az egész életpalyan alapuld megkozelités milyen
elényokkel jar a munkavallalok felvétele, képzése, megtartasa és munkaerdpiaci
reintegracidja szempontjabol, masrészt az idésebb munkavallalokban rejlé potencial lehetd
legteljesebb kiaknazéasaval, példaul tobbek kozott batoritva azt, hogy az iddsek adjak at
szakértelmiiket a fiatalabb generacioknak. Osztondzzék a munkéltatokat az idésebb
allaskeresékben és az inaktiv személyekben rejlé potencial kiaknazasara. Ervényesiteni kell
annak igazsagat, hogy az idésebb munkavallalok igényeihez igazitott tovabbképzésbe és
atképzésbe, munkahelyi atalakitdsokba, valamint munkahelyi egészségvédelembe és
biztonsagba irdnyul6 beruhazasok megvaldsithatok €s eldnyodsek;

a szocialis partnerekkel egyiittmiikodve fokozzék az iddseket arra 0sztonzé megoldasok
bevezetésére iranyuld erdéfeszitéseket, hogy dnkéntesen a munkaerdpiacon maradjanak, a
nyugdijkorhatar elérését kovetden is, dsszhangban az eurdpai szemeszter vonatkozo
orszagspecifikus ajanlasaival. Ezen erdfeszitések adott esetben a korai nyugdijba vonulas
visszaszoritasara iranyulo intézkedésekkel és példaul azzal fokozhatok, hogy a tagallamok
hatékony 6sztonzoket vezetnek be a munkaval toltott életszakasz onkéntes
meghosszabbitasara, lehetévé teszik az emberek szamara, hogy a nyugellatasukat a munkabol
szarmazo jovedelemmel kombinaljak, valamint rugalmas nyugdijbavonulasi lehetéségeket

mozditanak elo;
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41. segitsék eld a bevalt gyakorlatok cseréjét — tobbek kozott a megkiilonboztetésmentességgel,
az egyenlOséggel és a sokféleséggel foglalkozd magas szintli munkacsoport keretében — annak
érdekében, hogy hatékonyabb nemzeti intézkedéseket, tobbek kozott stratégidkat és cselekvési
terveket mozditsanak el6 az életkori egyenldséggel kapcsolatos f6 kihivasok kezelésére;

42. anemzeti kozigazgatasi gyakorlatokkal 6sszhangban tegyék meg az egyenldségi — példaul
nemekre €s életkorokra lebontott — adatok gytijtésének fejlesztését célzd megfeleld 1épéseket,
hogy megfelelébben lehessen azonositani és kezelni az életkoron alapul6 egyenldtlenségeket
¢€s hatranyos megkiilonboztetést;

FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL
FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, hogy:

43. az e teriileten szerzett széles korli tapasztalataikra épitve tdmogassak az iddsek gazdasagi és
tarsadalmi potencialjanak elismerésével €s kiaknazasaval kapcsolatos bevalt gyakorlatok
cseréjét, tovabba jelenlegi megbeszéléseik, jelentéstételi és kolcsonods tanulasi tevékenységeik
keretében mérlegeljék a vonatkozé eredményeket;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy:

44. vegye figyelembe az idések gazdasagi és tarsadalmi potencidljat, kozéppontba helyezve az
olyan stratégiai perspektivakat, mint a varhato €lettartam, az egyenl6tlenség tarsadalmi-
gazdasagi tényezoi — toObbek kozott a nyugdijszakadék —, az egészségi allapot, a kialakuloban
1évo alap- €s hozzaférhetd technoldgiak, valamint a munkaerdpiaci valtozasok. Ennek
keretében formalni kell a kdzvéleményben az 1d6s6d6 tarsadalomrol kialakulod képet is,
mégpedig a figyelmet nemcsak a koltségekre és a kihivasokra, hanem a lehetséges elényokre

is iranyitva;

45. Dbiztositsa — mint a tevékeny €s egészséges iddskorhoz, valamint a magas szinvonall tartds
apolasi-gondozasi szolgéltatasokhoz vald hozzaférés tamogatasat célzd elemeket — az olyan
gyakorlatokkal kapcsolatos informéciok ¢és tanulési lehetdségek cseréjét, amelyek lehetdveé
tehetik az iddsek szdmara a munkaerdpiacon maradast, eldmozdithatjak a munkaerd-
allomanynak az életkor tekintetében inkluziv dsszetételét, erdsithetik a vallalkozoi készséget
(a szocialis vallalkozéasok terén is), tovabba sztondzhetik a nyugdijkorhataron tali
munkavégzeést, valamint a tdrsadalmi €letet eldmozditd és a magany kikiiszobolését célzo
tevékenységeket;
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46.

47.

48.

49.

50.

kiizdjon a sztereotipiak ellen, és segitse eld a hosszu élettartam kedvezd megitélését a
vonatkoz6 figyelemfelkeltd kampanyokban. Osztondzze az unids polgarokat arra, hogy a
hosszu életet elsegitd készségek kialakitasaval késziiljenek a hosszu élettartamra, és ezzel
segitse Oket a jovdjiikre valo felkésziilésben;

erésitse meg az intézkedéseket €s a tajékoztatast a kovetkezOkkel kapcsolatban: egészséges és
aktiv id0s0dés nemcsak az idések, hanem a tarsadalom egésze korében, mindségi
munkahelyek, tisztességes €és méltanyos munkafeltételek az emberek munkaval toltott
¢letszakasza sordn, beleértve azt a hatast, amelyet az egészséges életmod, a munka és a
maganélet kozott — a nok és férfiak szdmara biztositott — egyensuly, a nem munka jellegii
tevékenységek ¢és a tarsadalmi kotelékek gyakorolnak az idéskori méltosagteljes és 6nallo élet
olyan fenntartdsara, amely biztositja az élet kiilonb6z6 aspektusainak figyelembevételét és az
id6sek jogérvényesitése alkalmaval tapasztalhatd, az életkoron alapuld megkiilonboztetés — és
az iddsekkel szembeni barmely hatranyos megkiilonboztetés — elleni kiizdelmet, illetve
garantalja az iddsek teljes kori részvételét a tarsadalmi, kulturalis, politikai és gazdasagi
¢letben;

biztositsa, hogy a generdaciok kozotti méltanyossagra vonatkozo stratégidval kapcsolatos,
kiisz6bon 4all6 atfogd munka soran kiilonods figyelmet forditsanak az iddsebb generacid
szlikségleteire és érdekeire is, kiillondsen az idOsek gazdasagi és tarsadalmi aktivizalasat
illetden, tovabba mérlegelje az idésebb eurdpaiakra irdnyul6 lehetséges olyan
kezdeményezéseket, amelyek lehetdvé teszik teljes korti részvételiiket a tarsadalomban és a
gazdasagban, valamint eldmozditjak a fokozott szolidaritast és szerepvallalast;

segitse eld, hogy a tobbéves pénziigyi keret meglévd pénziigyi eszkdzein beliil elegendd unids
finanszirozas alljon rendelkezésre egyrészt ahhoz, hogy az iddsek fejleszthessék a modern
munkaerdpiacokhoz és a technoldgiai valtozasokhoz valé alkalmazkodast lehetdveé tévo
keészségeiket, masrészt ahhoz, hogy eld lehessen mozditani az életkorhoz igazodo €s
akadalymentes munkahelyeket €¢s a munkaerd-allomanynak az életkor tekintetében inkluziv
Osszetételét, és mindekdzben hajtson végre olyan kezdeményezéseket, amelyek révén az
1d6sek hozzajarulhatnak a gazdasaghoz €s a tdrsadalomhoz;

tovabbra is kdvesse nyomon és tdmogassa a vonatkozo6 unids jogszabalyok hatékony
végrehajtasat, valamint a — kiilondsen az idésekkel és a fogyatékossaggal €16 személyekkel
szembeni — megkiilonboztetést tiltd jogszabalyok javitasara iranyuld munkat.
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A MELLEKLET melléklete

Hivatkozasok
Europai uniods jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2024/1263 rendelete (2024. aprilis 29.) a
gazdasagpolitikak hatékony 6sszehangoldsardl és a tobboldali koltségvetési feliigyeletrdl,
valamint az 1466/97/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

A Tandcs (EU) 2024/1499 iranyelve (2024. majus 7.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod, a foglalkoztatds és a munkavégzés terén
a személyek kozotti, vallasra vagy meggydzodésre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis
iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenld bandsmod, a szocidlis biztonsag, tovabba az
arukhoz és szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
terén a férfiak és a ndk kozotti egyenlé banasmod tekintetében az egyenldséggel foglalkozo
szervekre vonatkozo eldirasokrol, valamint a 2000/43/EK és a 2004/113/EK iranyelv
modositasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/882 iranyelve (2019. aprilis 17.) a termékekre
¢s a szolgaltatasokra vonatkoz6 akadalymentességi kovetelményekrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és a
gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl és a 2010/18/EU
tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek létrehozasarol

A Tandcs (EU) 2024/3134 hatarozata (2024. december 2.) a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozé iranymutatasokrol

Eurdpai Tanacs

A 2024-2029-es idOszakra sz016 stratégiai menetrend, az Eurdpai Tanacs 2024. janius 27-1
kovetkeztetéseinek 1. melléklete (EUCO 15/24)
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Tanacs

A Tandcs ajanlasa (2022. december 8.) a megfizethetd magas szinvonalu tartds apolashoz-
gondozashoz val6 hozzaférésrol (2022/C 476/01)

A Tanacs 2024. december 2-1 kovetkeztetései — Munkaerd- €s készséghiany az EU-ban: a
kiaknézatlan munkaer6-potencial mozgoésitasa az Eurdpai Unidban (16556/24)

A Tanacs 2024. december 2-1 kovetkeztetései a demografiai kihivasokkal 0sszefiiggésben a
munka és a maganélet kozotti egyensuly és a nemek kozotti egyenldség valamennyi generacid
szamara torténd biztositasarol (16065/24)

A Tanécs 2024. junius 20-1 kdvetkeztetései a nyugdijak megfeleloségérol (11398/24)

A Tandcs 2024. majus 14-1 kdvetkeztetései a népesség eloregedésébdl adodoan a
koltségvetési fenntarthatosagot érintd kihivasokrol (9160/24)

A Tandcs 2021. marcius 12-1 kovetkeztetései az id6s6dés szempontjanak a kdzpolitikdkban
val¢ altalanos érvényesitésérdl (6976/21)

A Tandcs 2020. oktober 12-i kovetkeztetései az idoskoraak emberi jogairdl, részvételérol és
jollétérdl a digitalizacio kordban (11717/2/20 REV 2)

Europai Bizottsag
A ndk jogaira vonatkoz¢ litemterv (bizottsagi hivatkozéas: COM(2025) 97 final)
A készségek uniodja (bizottsagi hivatkozéas: COM (2025) 90 final)

Munkaer6- és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési terv (bizottsagi hivatkozas: COM(2024)
131 final)

Demografiai valtozasok Eurdpaban: a cselekvés eszkoztara (bizottsagi hivatkozas:
COM(2023)577 final)
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Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasa (bizottsagi hivatkozas: COM(2023) 32
final)

Az eurdpai gondozasi stratégia (bizottsagi hivatkozas: COM (2022) 440 final)
Az Eurépai Unid 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete

Munkahelyi egészségvédelem €s biztonsadg a munka valtoz6 vildgaban (bizottsagi hivatkozas:
COM(2021) 323 final)

Cselekvési terv a szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara (bizottsagi hivatkozas:
COM(2021) 102 final)

Egyenldségkozponti Unid: Stratégia a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényre
juttatasaért (2021-2030) (bizottsagi hivatkozas: COM(2021) 101 final)

Z06ld konyv az id6sodésrol — A generaciok kozotti szolidaritas és feleldsség eldmozditasa
(bizottsagi hivatkozas: COM (2021) 50 final)

Ursula von der Leyennek, az Eurdpai Bizottsag elndkének megbizdlevele Glenn Micallefnek,
a generaciok kozotti méltanyossagért, az ifjisagért, a kultaraért és a sportért felelds biztosnak,
Briisszel, 2024. december 1.

Europai Parlament

Az Europai Parlament 2021. julius 7-1 allasfoglaldsa az 6reg kontinens eldregedésérdl — az
1ddsodéssel kapcsolatos 2020 utani politika lehetdségei és kihivasai (2022/C 99/13)

Az Eurdpai Parlament 2018. januar 19-1 allasfoglalasa a szocialis jogok eurdpai pillérérdl
(2018/C 242/05)

Az Eurdpai Parlament 2011. februar 16-1 allasfoglalasa ,,a megfeleld, fenntarthat6 és
biztonsagos eurdpai nyugdijrendszerek felé¢” cimii zold konyvrdl (2012/C 188 E/03)

10610/25 19
MELLEKLET LIFE.4 HU



Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag

Az EGSZB véleménye: Az idések foglalkoztatdsa — az dnkéntesen vallalt hosszabb
munkaerdpiaci részvétel rendszerszintii feltételei (SOC/817-EESC-2024), 2025. februar 26.

Az EGSZB véleménye: A nemzedékek kozotti szolidaritas eldmozditasa Eurdpaban — egy
atfogo unios megkozelités felé (HL C, C/2024/6869), 2024. november 28.

Az EGSZB véleménye: A demografia hatasa a szocialis Europara, SOC 796, 2024.
szeptember 18.

Az EGSZB véleménye: Az idOsekre vonatkozé eurdpai stratégia (2023/C 349/06), 2023.

julius 12.

Az EGSZB véleménye: Fehér konyv — A megfeleld, biztonsagos és fenntarthatd eurdpai
nyugdijak menetrendje

1)(2012/C 299/21), 2012. jdlius 12.

Egyesiilt Nemzetek Szervezete

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 2006. december 13-an elfogadott egyezménye a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl

Az ENSZ Kozgytilésének 2015. szeptember 25-1 hatarozata: ,,Vilagunk atalakitasa: a 2030-ig
tart6 iddszakra vonatkozo fenntarthat6 fejlédési menetrend” (A/RES/70/1)

1. ENSZ-hatarozat: Political Declaration and Madrid International Plan of Action on Ageing,
(Politikai nyilatkozat és a madridi nemzetkdzi 1ddstigyi cselekvési terv) 2002,
(A/CONF.197/9)

Az ILO 162. sz. Ajanlasa az id6sebb dolgozdkroél, 1980, Genf, az ILC 66. iilésszaka (1980.
Jjunius 23.)

Egyéb (jelentések, munkadokumentumok)

Eurdpai Bizottsag: Jogérvényesiilési €s Fogyasztopolitikai Féigazgatdsag, A
megkiilonboztetésmentességgel, az egyenldséggel és a sokféleséggel foglalkoz6 magas szintii
munkacsoport 0sszegz0 dokumentuma: Age equality and non-discrimination on the grounds
of age (Eletkori alapi egyenldség és az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés
tilalma) Az Eur6pai Uni6 Kiadohivatala, 2024
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Europai Bizottsag: DG JUST, 2025 Report on Gender Equality in the EU (2025. évi jelentés a
nemek kozotti egyenldségrdl az EU-ban), 2025. marcius 7., Az Eurdpai Unid Kiadohivatala,
2025

Eurdpai Bizottsag: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Féigazgatdsaga és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag (SPC), The 2024 Pension
Adequacy Report — Current and future income adequacy in old age in the EU (A nyugdijak
megfeleldségérol szo16 2024. évi jelentés — Az iddskori jovedelmek jelenlegi €s jovobeli
megfelelésége az EU-ban)

Eurdpai Bizottsag: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Foigazgatdsaga és a szocialis védelemmel foglalkozoé bizottsag (SPC) 2024. évi éves
jelentése: Review of the Social Protection Performance Monitor (SPPM) and developments in
social protection policies — Key social challenges and key messages (A szociélis védelmi
teljesitményfigyeld feliilvizsgalata és a szocidlis védelmi politikdk alakuldsa — A legfontosabb
szocialis kihivasok és a f0 iizenetek) Az Europai Uni6 Kiadohivatala, 2024

Europai Bizottsag: Fotitkarsag, The Impact of Demographic Change in a changing
environment (A demografiai valtozasok hatasa a valtoz6 kornyezetben) Az Eurdpai Unid
Kiadohivatala, 2023

,, Population Structure and Ageing: Statistics Explained” (,,Népességszerkezet és dregedés:
Statisztikak, és ami mogottiik van™), 2025. februar, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing

Eiffe, F. F. et al. (2024), ,, Keeping older workers engaged: Policies, practices and
mechanisms” (,,Az id6ésebb munkavallalok aktivitdsanak fenntartasa: szakpolitikak,
gyakorlatok és mechanizmusok™), Eurofound-munkadokumentum WPEF24030,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

Mahoney, J. et al. (2024): ,, Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping
review” (,,A tarsadalmi 0sszekapcsoltsag mérése az OECD-orszagokban: gyors attekintd
tanulmany’) OECD Papers on Well-being and Inequalities (OECD dokumentumok a jollétrol
¢s az egyenlOtlenségekrdl), 28. szam, OECD Publishing, Parizs,
https://doi.org/10.1787/f758bd20-en

Sylke, V. et al. (2024), ,, Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions” (,,A
magany jelensége Eurdpaban: meghatarozé tényezok, kockazatok €s beavatkozasok™),
Population Economics sorozat, Cham, Springer. ISSN 1431-6978,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0
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., Barometer 2023: Empowering older people in the labour market for sustainable and quality
working lives” (,,2023. évi barométer: Az idések munkaerdpiaci szerepvallalasanak
megerdsitése a munkaval toltott fenntarthatd €s mindségi életszakasz érdekében’), AGE
platform, 2023, https://www.age-platform.eu/content/uploads/2023/11/AGE-Barometer-
2023 _vf EN.pdf

., Ageing with social rights — AGE Platform Europe’s contribution to the consultation on
strengthening social Europe” (,,Jd6skor szocialis jogok birtokdban — Az AGE Platform
hozzéjéarulasa a szocialis Europa megerdsitésérdl szolo konzultaciohoz”), AGE Platform,
2020. november, https://www.age-platform.eu/ageing-with-social-rights-age-contribution-to-

the-consultation-on-social-europe/

., International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (Second Edition)” (,,A
tarsadalomtudomanyok ¢és a viselkedéstudomanyok nemzetk6zi enciklopédidja”) (Masodik
kiadas), 2015. https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780080970868340417
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