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Gheobhaidh na toscaireachtai, i gceangal leis seo, na Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an abhar

thuasluaite a d’thormheas Comhairle EPSCO ag an gcruinnitl a bhi aici an 19 Meitheamh 2025.
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IARSCRIBHINN

TACU LE DAOINE SCOTHAOSTA'! CHUN A LANACMHAINN A BHAINT AMACH SA

MHARGADH SAOTHAIR AGUS SA tSOCHAT

CONCLUIDI ON gCOMHAIRLE

DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID SEO A LEANAS,

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A MEABHRU DI:

1.

Airteagal 3(3) den Chonradh ar an Aontas Eorpach (CAE) ina sonraitear go n-oibreoidh

an tAontas, i measc nithe eile, chun lanfhostaiocht agus dul chun cinn soéisialta a bhaint amach
chun an t-eisiamh soéisialta agus an t-idirdhealt a chomhrac agus go ndéanfaidh sé, i measc
nithe eile, an ceartas soisialta agus an chosaint shoéisialta, an comhionannas idir mné agus fir
agus an dlathphairtiocht idir na glinta, chomh maith leis an gcomhthatht eacnamaioch,
soisialta agus criochach, a chur chun cinn. Airteagal 145 den Chonradh ar Fheidhmiu an
Aontais Eorpaigh (CFAE) ina gcuirtear 1 bhfios go laidir tiomantas an Aontais straitéis
chomhordaithe don fhostaiocht a thorbairt d’thonn na cuspéiri a shainitear in Airteagal 3 CAE

a bhaint amach, lena n-airitear lanthostaiocht agus dul chun cinn séisialta.

Airteagal 159 CFAE lena gcuirtear de chiram ar an gCoimisiiin tuarascail bhliantuail a
tharraingt suas chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle agus chuig Coiste
Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa maidir leis an dul chun cinn ata déanta chun cuspoiri
Airteagal 151 CFAE a bhaint amach, lena n-diritear dlus a chur le fostaiocht, le dalai
maireachtala agus oibre, le cosaint chui shdisialta agus le hacmhainni daonna a fhorbairt ar

mhaithe le hardleibhéal marthanach fostaiochta agus leis an eisiamh a chomhrac.

IChun criocha na gconcluidi seo, tagraionn an téarma ‘daoine scothaosta’ do dhaoine ata 55 bliana d’aois n6 nios sine.
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Ina theannta sin, sonraitear in Airteagal 8 CFAE go mbeidh s¢ d’aidhm ag an Aontas, ina
ghniomhaiochtai uile, neamhionannais idir fir a gus mna a dhichur agus comhionannas
eatarthu a chur ar aghaidh, agus sonraitear in Airteagal 10 CFAE, gurb ¢ is aidhm don Aontas,
agus a bheartais agus a ghniomhaiochtai 4 sainit agus 4 gcur chun feidhme aige, gach

idirdhealu a chomhrac ata bunaithe ar aois agus ar mhichumas, i measc nithe eile.

3.  Airteagal 174 CFAE, ina sonraitear, ina bheartas comhthathaithe eacnamaioch, soisialta agus
criochach, arb ¢ is aidhm do, inter alia, €éagothromaiochtai idir leibhéil forbartha na réigiun
¢agsuil agus culmhaireacht na réigiun is midheisitla a laghdu, go dtabharfaidh an tAontas aird
ar leith ar limistéir thuaithe, ar limistéir a bhfuil an trasdul tionsclaioch ag dul doibh agus ar

réigitin a bhfuil mibhuntaisti moéra buana nadartha né déimeagrafacha acu.

4.  Clar Oibre Straitéiseach 2024-2029 na Combhairle Eorpai, lena socraitear ar an méid seo a
leanas a dhéanamh: aghaidh a thabhairt, ar bhealach cuimsitheach, ar dhtshlain
dhéimeagrafacha agus ar a dtionchar ar an iomaiochas, ar an gcaipiteal daonna agus ar
an gcomhionannas; a airithitl go dtacdidh samhail eacnamaioch agus corais leasa shoisialta
na hEorpa le sochai rathuil na fadsaolai; agus intheistit 1 bhforbairt scileanna na ndaoine agus
ina gcuid oilitna agus oideachais ar feadh a saoil agus soghluaisteacht tallainne a spreagadh
san Aontas Eorpach agus nios faide i gcéin.

5. Colun Eorpach na gCeart Soéisialta, prionsabail an Choluin sin, agus plean gniomhaiochta
abhartha an Choimisitin ina leagtar béim ar a thabhachtai atd sé rannphdirtiocht gach duine sa
mhargadh saothair a mhéadu, lena n-airitear daoine scothaosta, comhionannas deiseanna a
airithit, foghlaim ar feadh an tsaoil, cailiocht na hoibre agus cothromaiocht oibre is saoil a
chur chun cinn agus cuimsiu soéisialta a theabhsu, agus ag an am céanna an bhochtaineacht a
chosc agus sochair scoir leordhdthanacha a sholathar 1 gcomhréir le ranniocaiochtai roimh ré
d’oibrithe agus do dhaoine féinthostaithe ar mhaithe le baint amach phriomhspriocanna an
Aontais agus na spriocanna naisitinta do 2030 maidir le fostaiocht, scileanna agus laghdi na

bochtaineachta.

6.  Coinbhinsitin na Naisiin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas ar pairtithe ann iad
an tAontas Eorpach agus a Bhallstait. Os rud é gur mé seans go mbeidh michumas ar dhuine
de réir mar a théann an duine sin in aois, ta sé rithabhachtach deireadh a chur le bacainni ar
rannphairtiocht shoisialta agus eacnamaioch do gach duine a mbaineann teorannt cumais
doibh, lena n-airitear tri inrochtaineacht agus coiriocht réasunta a airithia, chun bearnai
eisiaimh, bochtaineachta agus fostaiochta idir daoine scothaosta agus an pobal i gcoitinne a
laghdu.
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7. Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle lena leagtar sios creat ginearalta chun idirdhealu ar thorais
aoise, reiligitin nd creidimh, michumais n6 claonta ghnéasaigh a chomhrac i réimse na
fostaiochta agus na slite beatha, d’thonn prionsabal na céra comhionainne a chur i bhfeidhm
sna Ballstait. Leagtar béim 1¢€i freisin ar an nga ata le haird ar leith a thabhairt ar thacaiocht a

thabhairt d’oibrithe scothaosta chun a rannphdirtiocht i margadh an tsaothair a mhéada.

8. Treoir (AE) 2024/1499 6n gCombhairle lena leagtar sios caighdedin le haghaidh comhlachtai
comhionannais i réimse na céra comhionainne 1 gcursai fostaiochta agus slite beatha idir

daoine gan beann ar aois, né ar reiligiin n6 creideamh, michumas né claonadh gnéasach.

9.  Cinneadh 2024 6n gCombhairle? maidir le treoirlinte le haghaidh beartais fostaiochta, go
hairithe treoirlinte 6 agus 8, inar iarradh ar na Ballstait féachaint le feabhas a chur ar an
solathar saothair agus ar an rochtain ar thostaiocht agus ar shealbhu scileanna agus
inniulachtai ar feadh an tsaoil, inter alia, tri chuimsitheacht agus forbairt caipitil dhaonna a
theabhsu, tri shealbhu scileanna agus innitlachtai ar feadh an tsaoil a chothu, chomh maith le
comhdheiseanna do chach a chur chun cinn, inter alia, tri thacu le hathchoirithe pinsin tri
bheartais lena gcuirtear aost gniomhach folldin chun cinn agus lena gcuirtear sineadh leis an

saol oibre.

10. Na tuairimi 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa dar teideal: Daoine scothaosta i
saol na fostaiochta — na tosca sistéamacha a chuirtear san aireamh nuair is é is rogha le
duine fanacht tamall eile i saol na hoibre®, Tionchar na déimeagrafaiochta ar an Eoraip
Shéisialta’, Straitéis Eorpach i leith Daoine Scothaosta’, agus An dlithphdirtiocht idir na
glunta a chur chun cinn san Eoraip — i dtreo cur chuige cothromdnach AES, lena leagtar béim
ar an nga até le bearta comhordaithe ar fud réimsi éagsula beartais phoibli chun tacu le

fostaiocht daoine scothaosta, agus ar thdbhacht an idirphlé shoéisialta sa réimse sin.

2 Cinneadh (AE) 2024/3134 6n gCombhairle an 2 Nollaig 2024 maidir le treoirlinte le haghaidh bheartais fostaiochta
na mBallstat.

3 Tuairim 6 CESE: Daoine scothaosta i saol na _fostaiochta — na tosca sistéamacha a chuirtear san direamh nuair is é is
rogha le duine fanacht tamall eile i saol na hoibre (SOC/817 -2024), an 26 Feabhra 2025.

4 Tuairim 6 CESE: Tionchar na Déimeagrafaiochta ar an Eoraip Shéisialta, SOC 796, 18 Medn Fomhair 2024.

5 Tuairim 6 CESE: Straitéis Eorpach i leith Daoine Scothaosta (2023/C 349/06), an 12 Tuil 2023.

® Tuairim 6 CESE: An dlithphdirtiocht idir na glinta a chur chun cinn san Eoraip — i dtreo cur chuige cothromdnach

AE. (10 C, C/2024/6869), an 28 Samhain 2024.
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11.  Aontas an Chomhionannais: Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas, 2021-203(0’,
straitéis de chuid an Choimisiuin Eorpaigh ina ndearbhaitear nach mor aird ar leith a thabhairt
ar dhaoine scothaosta faoi mhichumas chun a rannphairtiocht sa tsochai agus sa mhargadh
saothair a airithiu.

12.  An teachtaireacht 6n gCoimisiun dar teideal An t-athru déimeagrafach san Eoraip: bosca
uirlisi le haghaidh gniomhaiochta® agus an teachtaireacht uaidh maidir leis an Straitéis
Eorpach um churam, ina maitear gur féidir le beartais maidir le haosu gniomhach, dalai oibre
cuibhiula saincheaptha chomh maith le luath-idirghabhail, cur chun cinn na sldinte agus cosc
galar, gur féidir leis an méid sin a chur ar chumas na nglunta scothaosta sineadh a chur lena
saol oibre ar bhonn deonach agus cuidit chun saol neamhspleach, slaintitiil agus gniomhach a
airithi ar feadh seal is faide, agus moill a chur ar thus na riachtanas ctiraim.’ Ina theannta sin,
is féidir le saol oibre nios faide deis a thabhairt do dhaoine scileanna a thabhairt cothrom le
data ar an lathair oibre agus leanuint de bheith gniomhach, rud a chabhraionn le fostéiri an
thoireann a choinnedil agus a chuireann aistrithe eolais chun cinn san thérsa saothair
ilghltine!®.

13. Plean Gniomhaiochta an Choimisitiin Eorpaigh maidir le ganntanais saothair agus scileanna
san Aontas’/, ina leagtar béim ar an ng4 até le daoine scothaosta a choinnedil gniomhach mar
bhealach chun ganntanais saothair agus scileanna a ghleic.

14. Na concluidi 6n gComhairle maidir le ganntanais saothair agus scileanna san Aontas,
ina gcuirtear 1 dtreis a thdbhachtai at4 socruithe soliibtha oibre, deiseanna fostaiochta
uilechuimsitheacha, dalai oibre cora, agus oilitiint agus forbairt scileanna ar mhaithe
le hoibrithe a choinneail agus tuilleadh daoine a mhealladh chuig an margadh saothair ar
bhealach inbhuanaithe agus chun a airithiti gur fearr a bheifear in ann freagrachtai ctiraim
agus obair ar iocaiocht a thabhairt le chéile, go hairithe tri rochtain ar chiiram ardchailiochta a
airithii, mar shampla curam leanai agus seirbhisi ciraim do dhaoine scothaosta, d’thonn
comhionannas inscne a chothti agus aghaidh a thabhairt ar chomhroinnt mhichothrom na
hoibre curaim gan iocaiocht agus na hoibre ti idir mna agus fir.

7 An Coimisitn Eorpach, DG EMPL, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7¢97-

11eb-9ac9-01aa75ed71al/language-en

8Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Soisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun: An t-athri déimeagrafach san Eoraip: bosca uirlisi le haghaidh
gniomhaiochta, COM/2023/577 final, an Bhruiséil, 11.10.2023

9 Teachtaireacht 6n gCoimisiin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun, maidir leis an straitéis Eorpach um charam, COM(2022) 440 final,
an Bhruiséil, 7.9.2022.

WTeachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin: An t-athru déimeagrafach san Eoraip: bosca uirlisi le haghaidh
gniomhaiochta, COM/2023/577 final, Ich.13

HUTeachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle Eorpach, chuig an gComhairle, chuig
Coiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin dar teideal Ganntanais saothair agus
scileanna san Aontas Eorpach: plean gniomhaiochta, COM(2024) 131 final, an Bhruiséil, 20.3.2024
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Ina theannta sin, cuirtear i bhfios go laidir iontu gur cheart bearta spriocdhirithe a cheapadh
chun tacu le hoibrithe agus iarrtar ar na Ballstait riachtanais shonracha oibrithe scothaosta a
mheas a thuilleadh agus aghaidh a thabhairt orthu, chun bacainni ar fhostaiocht a laghdu agus
chun cur ar a gcumas fanacht sa mhargadh saothair ar feadh tréimhse nios faide agus iad i

ndea-shlainte no filleadh ar an obair!2.

15. An Paipéar Uaine 6n gCoimisiin Eorpach maidir le haosu ina luaitear, i measc nithe eile,
go bhfuil rath na sochai ata ag dul in aois bunaithe ar aosu slaintitil gniomhach, rochtain ar
charam sléinte ar ardchaighdean agus ar sheirbhisi ciraim thadtéarmaigh, agus an fhoghlaim

ar feadh an tsaoil

, agus ina luaitear freisin, cé gur inniulacht de chuid na mBallstat ¢ déileail
le héifeachtai an aosaithe den chuid is m6, gur maith ata an tAontas in ann saincheisteanna
agus treochtai larnacha a shainaithint agus a anailisit, malarti dea-chleachtas a éascu agus

leis cuidiu leis na Ballstait agus leis na réigitin freagrai beartais ar an aosu a shaincheapadh

de réir a riachtanas féin.

16. Tuarascail 2024 6n gCoimisitin Eorpach agus 6n gCoiste um Chosaint Shoisialta ar
leordhothanacht pinsean, ina luaitear go bhfuil margai saothair cuimsitheacha laidre
rithabhachtach chun go mbeidh pinsin leordh6thanacha ann i1 gconai i sochai ata ag dul in
aois, agus ina n-iarrtar tuilleadh iarrachtai chun slandail chothrom scoir a airithiti do chach,
lena n-airitear beartais chun tionchar na bhfreagrachtai ciraim a mhaolu, agus gairmeacha
nios faide a chur chun cinn, lena n-airitear tri dhreasachtai dearfacha agus conairi scoir
solubtha, agus an bhearna phinsin idir na hinscni 4 laghdl ag an am céanna, agus ina l€iritear
gur spriocanna iad leordhothanacht pinsean agus an inbhuanaitheacht thioscach atd nasctha go
dlath le chéile, rud a thagann gur gé freagairt chomhthaite a thabhairt ar dhtishlan an

aosaithe.'*

2Concluidi 6n gComhairle le ganntanais lucht saothair agus scileanna san Aontas: Acmhainneacht neamhshaothraithe a
shlogadh san Aontas Eorpach, a ghlac an Chomhairle (EPSCO) an 2 Nollaig 2024.

13 An Paipéar Uaine maidir le haost dar teideal Fostering solidarity and responsibility between generations
[Dluthphairtiocht agus freagracht a chotht idir na glunta], an Coimisiun Eorpach, COM (2021) 50 final, an Bhruiséil,
27.1.2021

14 The 2024 Pension Adequacy Report — Current and future income adequacy in old age in the EU [Tuarascail 2024 ar
leordhéthanacht pinsean — Leordhothanacht ioncaim seanaoise san Aontas faoi lathair agus amach anseo]. Imleabhar
1I, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024, https://data.europa.eu/doi/10.2767/909323, 1gh. 12-13. Concluidi
on gComhairle an 20 Meitheamh 2024 maidir le Leordh6thanacht Pinsean (11398/24).
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17. An péipéar concliide 6n nGrupa Ardleibhéil um neamh-idirdhealt, comhionannas agus
¢agsulacht dar teideal Age equality and non-discrimination on the grounds of age
[Comhionannas aoise agus neamh-idirdhealu ar fhorais aoise]'” lena dtugtar aghaidh ar
thionchar an idirdhealaithe ar fhorais aoise agus aoiseachais, agus ina leagtar amach creatai
abhartha dlithitla agus beartais chomh maith le dashlain nithitla agus freagairti beartais arna
gecur chun feidhme ar an leibhéal Eorpach agus ar an leibhéal naisitnta.

18. Creat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le Sldinte agus Sébhdilteacht ag an Obair
2021-2027'%, ina luaitear, de réir mar a théann oibrithe in aois, gur g4 an timpeallacht oibre
agus na curaimi oibre a chur in oiritint dé riachtanais shonracha agus na rioscai a ioslaghdu.

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A CHUR SAN AIREAMH AICI:

19. T4 an t-aosu déimeagrafach ar cheann de na dashléin struchtiracha atd roimh an iomaiochas
agus roimh an bhfas i mBallstait an Aontais. De réir shonrai Eurostat, bhi 21.6 % de dhaonra
an Aontais 65 bliana d’aois no6 nios sine in 2024, agus meastar go méadéidh an cion sin go
30 % faoi 2060. Sa tréimhse chéanna, meastar go dtitfidh an sciar den daonra at4 idir 15 agus
64 bliana d’aois 6 63.8 % go 56.6 %.!” Thainig méadu ar mhe4naois an daonra 6 39 mbliana
go 44.5 bliain idir 2002 agus 2023, agus 48.8 bliain a bheidh sa mhe4naois faoi 2060.'® T4
laghdt ag teacht ar an sciar de dhaonra an Aontais ata in aois oibre, agus td méadl ag teacht
ar chion na ndaoine ata ar scor, agus mar thoradh air sin, meastar go dtiocfaidh méadu seasta
ar an gcoéimheas cleithitinais 6 33.9 % in 2024 go 59.7 % in 2100'°. In AE27 in 2022, daoine
faoi mhichumas a bhi in 18.7 % de dhaoine idir 16-64 bliana d’aois agus in 52.2 % diobh siud
a bhi 65 bliana d’aois n6 nios sine. D4 bhri sin, t4 dishlain nua roimh lucht ceaptha beartas
maidir le dalai maireachtala agus oibre, cosaint shoéisialta agus rochtain ar sheirbhisi ciraim.

BSAge equality and non-discrimination on the grounds of age [Comhionannas aoise agus neamh-idirdheala ar fhorais
aoise], Paipéar concluide 6n nGrupa Ardleibhéil um neamh-idirdheal, comhionannas agus éagsulacht, an Coimisiun
Eorpach, an 1 Nollaig 2024, Lionra saineolaithe i réimse an fhrith-idirdhealaithe — An Coimisiun Eorpach,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en.

16 Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle Eorpach, chuig an gCombhairle, chuig
Coiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiin dar teideal EU strategic framework on
health and safety at work 2021-2027 Occupational safety and health in a changing world of work [Creat Straitéiseach
an Aontais Eorpaigh maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair 2021-2027], COM(2021) 323 final, an Bhruiséil,
28.6.2021.

17 Eurostat: demo_pjan, proj_23np (sonrai asbhainte an 17.2.2025).

18 Eurostat: proj_23ndbi (sonrai asbhainte an 17.2.2025).

YPopulation structure and ageing [Struchtir agus aosii an daonra] Statistics Explained [Struchtir agus aos( an daonra:
Minit ar Staitistici], Eurostat, Feabhra 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing.
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Líonra%20saineolaithe%20i%20réimse%20an%20fhrith-idirdhealaithe%20–%20an%20Coimisiún%20Eorpach

Chun deiseanna gniomhaiochta eacnamaiche do dhaoine scothaosta a chur chun cinn, ta gé le
smaointeoireacht nua ar leibhéal na gcuideachtai, ar an leibhéal réigiinach, ar an leibhéal
earnala, ar leibhéal na mBallstat agus ar leibhéal an Aontais. T4 ga le cinedlacha nualacha cur
chuige maidir le dalai oibre agus conairi gairme a chuirfidh ar chumas daoine scothaosta a
slainte coirp agus a meabhairshldinte a choinnedil, agus scileanna, inspreagadh agus
tairgitilacht 4 bhforbairt acu, ar feadh saol fadaithe oibre.?’ T4 g4 le cinedlacha nuélacha cur
chuige freisin le haghaidh 4iteanna oibre inoiriunaithe agus inrochtana d’oibrithe scothaosta.

20.  Os rud ¢ go bhfuil nios m6 daoine na riamh ag maireachtail nios faide agus an tslainte go
maith acu, d’fhéadfaidis fanacht gniomhach go heacnamaioch agus go sdisialta tar éis doibh
dul ar scor tri phairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai séisialta. De bharr na ndalai nua sin, ta
athrt ag teacht ar an mbealach a mbreathnaimid ar an bhfad saoil, agus is 1¢ir an rannchuidiu
tabhachtach a dhéanann daoine scothaosta leis an tsochai agus leis an ngeilleagar tri
ghniomhaiocht eacnamaioch thada, rannphairtiocht shoéisialta agus obair dheonach a
dhéanamh, chomh maith leis an bhfoghlaim agus an comhthathti idirghlaine?'.

21. Mar thoradh ar an mbearna phinsin idir na hinscni, is 14 an tslandail airgeadais a bhionn ag
mna nd mar a bhionn ag fir sa tseanaois. Is doichi go dtuillfidh mn4 ioncam nios isle na fir, 6s
rud € go n-oibrionn siad nios minice in earnalacha agus i bpoist a mbaineann pa nios isle leo,
agus 6s rud ¢ go ndéanann siad a bpatruin oibre a oiriinu chun freagrachtai ciraim a ghlacadh
orthu féin ar feadh a saoil toisc go ndéanann siad formhor na hoibre ctraim gan phé agus
formhor na getraimi ti. D4 bhri sin, is m6 seans go mbeidh siad ag gabhail d’thostaiocht
neambhrialta n6 d’thostaiocht neamhfhoirmiuil, fid, na fir. FAgann na tosca sin uile, mar aon le
sosanna fada san thostaiocht, pa nios isle agus gairmeacha nios giorra, go laghdaitear
ranniocaiochtai pinsin na mban agus na sochair a thabhraionn siad. Mar sin féin, ta cdsanna
ann, cuir 1 gcas an fthéinfhostaiocht, a mbionn fir ag gabhail di ar bhonn nios coitianta, a
d’théadfadh dashlan nios mo a bheith ag baint leo maidir le rochtain a thail ar phinsin nd mar
ata i gcas oibrithe sa chaidreamh fostaiochta traidisitinta®. Is féidir cuidit le haghaidh a
thabhairt ar an dushléan sin tri bheartais ata dirithe ar aghaidh a thabhairt ar na bunchuiseanna
sistéamacha a bhaineann leis an mbearna pha idir na hinscni, ar dheiseanna eacnamaiocha
nios fearr a chur ar fail ar feadh an tsaoil, agus ar rochtain ar chosaint shoéisialta agus ar
sheirbhisi ciraim a fheabhsu. Is féidir le sinti deonacha ar ghniomhaiocht eacnamaioch
ioncam breise a chur ar fail do dhaoine scothaosta.

20 Eiffe, F.F. et al. (2024), ‘Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms’, Paipéar Oibre
Eurofound WPEF24030, 2024, https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

21 An Paipéar Uaine maidir le haosu dar teideal Fostering solidarity and responsibility between generations
[Dluthphairtiocht agus freagracht a chotht1 idir na glunta], an Coimisiun Eorpach, COM (2021) 50 final, an Bhruiséil,
27.1.2021.

22An Coimisitn Eorpach: An Ard-Stitrthoireacht um Fhostaiocht, Gnothai Soisialta agus Cuimsit agus an Coiste um
Chosaint Shoisialta, The 2024 pension adequacy report — Current and future income adequacy in old age in the EU
[Tuarascail 2024 ar leordhdthanacht pinsean — Leordhéthanacht ioncaim san Aontas faoi lathair agus amach anseo].
Imleabhar II, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024, Ich. 240, https://data.europa.eu/doi/10.2767/550848
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22.

23.

24.

D’fhéadfadh “gltin an d4 chtiram’?, i.e. daoine a bhfuil freagrachtai cliraim orthu i dtaobh
leanai agus baill teaghlaigh scothaosta ag an am céanna, d’fhéadfadh na daoine sin a bheith

i mbaol struis fhisiciuil agus mheabhraigh, rud a d’théadfadh a thagail nach gcomhlionfaidis
a n-acmhainn eacnamaioch agus shdisialta, agus go n-isleofai céiliocht an churaim ata siad in
ann a sholathar. T4 rochtain ar oideachas agus curam luath-6ige ardchailiochta, saoire
tuismitheora ioctha agus seirbhisi ctiraim fhadtéarmaigh ardchéiliochta rithabhachtach chun
comhionannas inscne, gniomhaiocht eacnamaioch agus cothromaiocht oibre is saoil a chur
chun cinn. Os rud é go laghdaionn an t-aost gniomhach slaintitil an g ata ag daoine
scothaosta le ciram, bionn tionchar dearfach sineirgeach ag a chur chun cinn ar tholldine

coirp agus mheabhrach na nglin scothaosta agus ghlinta ‘an da churam’ araon.

T4 bearta rathula chun gniomhaiocht eacnamaioch oibrithe scothaosta a leathnti go deonach
ag brath ar shldinte na n-oibrithe sin, rud a bhaineann le stil mhaireachtala agus délai
socheacnamaiocha chomh maith le cailiocht na hoibre agus an timpeallacht oibre, go hairithe
a dhéine ata poist éagstla 6 thaobh an ualaigh fhisicitil agus mheabhraigh de. Chun
barrfheabhas a bhaint amach i dtaca le dalai slainte daoine scothaosta, ¢ileofar ciram slainte
coisctheach iceach ar bhonn marthanach cuimsitheach, a chuirfear in oiritiint do riachtanais
shonracha agus d’fhadhbanna sldinte na mban agus na bhfear araon, mar aon le bearta

leordhothanacha tacaiochta agus slainte agus sdbhéilteachta ag an obair.

Ni mor cuir chuige nua a bheith ann maidir le fostaiocht agus beartas soisialta mar gheall ar
an méadu ata ag teacht ar lion na ndaoine scothaosta sa saol digiteach ata ag forbairt go tapa.
D’théadfadh athruithe ar struchtur teaghlach, agus forbairt na mean digiteach, lena n-airitear
na medin shoisialta agus bealai nua cianchumarséaide, mar aon leis an gcianobair, cur leis an
leithlisiu agus leis an uaigneas a bhraitear, cé go bhféadfadh an digititi cuiditl le nascacht nios
fearr freisin. I gcas na gluine is sine, 1s € an toradh a d’théadfadh a bheith ar na hathruithe sin
meath nios gasta ar a sldinte agus a neamhspleachas®*, easpa tacaiochta 6 thaobh riachtanais
churaim de agus méadu ar an mbochtaineacht agus ar an eisiamh soisialta.”> Ni mor freagairt

bheartais iomchui a thabhairt ar na saincheisteanna sin go 1éir.

BConcluidi 6n gComhairle an 2 Nollaig 2024 maidir le cothromaiocht oibre is saoil agus comhionannas inscne a
airithia do gach gluin i gcomhthéacs na ndushlan déimeagrafach (16065/24), Ich. 10.

2Gylke, V. et al. (2024), ‘Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions’, Population Economics, Cham,
Springer. ISSN 1431-6978, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0

ZSMahoney, J. et al. (2024), ‘Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping review’, Paipéir ECFE ar
Fhollaine agus ar Eagothromaiochtai, Uimh. 28, Foilsitheoireacht ECFE, Paras, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en
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25. Bacheart go gcuideodh beartais ghniomhacha maidir leis an margadh saothair, i gcomhréir
leis an straitéis uileghabhélach a beartaiodh le déanai dar teideal Aontas na Scileanna®® agus
an Plean Gniomhaiochta maidir le ganntanais lucht saothair agus scileanna san Aontas®’, ba
cheart go gcuideoidis le daoine a choinnedil agus a lanphdirtit sa mhargadh saothair agus
le haistrithe 6 phost go post a éascti chun go n-diritheofar go mbainfear leas iomlan as
acmhainn, taithi agus eolas an daonra ata in aois oibre, oibrithe scothaosta san direamh. Ina
theannta sin, tri rochtain fheabhsaithe ar uas-scilit agus athscilit saincheaptha, aitheantas
scileanna mar aon le poist ardchdiliochta agus céiriocht nios solibtha agus nios oiritinaithe
san ionad oibre, is féidir tionchar dearfach a imirt ar na cinnti a dhéanann daoine scothaosta
maidir le leantiint de bheith gniomhach 6 thaobh an gheilleagair de. Ba cheart r6l agus

neamhspledchas na gcomhphairtithe soisialta a urramu i ndail leis sin.

26. Téa gealltanas tugtha ag an gCoimisiun Eorpach Straitéis maidir le Cothroime Idirghliine a
thorbairt chun a leagan amach conas is féidir an chumarsaid idir na glunta a neartu agus
chun a dairithiu go n-urramofar leasanna na nglunta ata ann anois agus na nglunta a

thiocfaidh ina ndiaidh agus beartais agus an reachtaiocht & gceapadh®®.

27. Ba cheart aird ar leith a thabhairt ar rannchuiditi daoine scothaosta san ionad oibre, ait ar
féidir dinimiceas, nudlaiocht agus comhar idirghluine a chothu tri fhoghlaim thrithphairteach,
comhroinnt eolais agus cuir chuige éagsula; 1 dteaghlaigh, mar a bhféadfadh daoine scothaosta
ciram fadtéarmach neamhthoirmitil a thabhairt go deonach mar chomhlant ar sheirbhisi
ctraim thoirmiuil, agus cuidit le tuismitheoiri 6ga a bhfuil freagrachtai ciraim orthu; agus sa
tsochai agus 1 bpobail 4ititla, ait ar féidir le daoine scothaosta deighilti idirghltiine a dhiinadh,
culttr, luachanna agus noirm shoisialta a chur in 1l do na glunta 6ga, comhbhé agus

comhthuiscint a chothtl, agus sochai nios comhthaite agus nios cuimsithi a chur chun cinn.

26Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig gComhairle Eorpach, chuig an gComhairle, chuig
Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun - Aontas na Scileanna, COM(2025) 90
final, an Bhruiséil, 5.3.2025.

YTeachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle Eorpach, chuig an gComhairle, chuig
Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitn - Ganntanais saothair agus scileanna san
Aontas Eorpach: plean gniomhaiochta, COM(2024) 131 final, an Bhruiséil, an 20.3.2024.

28 Litir mhisin 6 Ursula von der Leyen, Uachtardan an Choimisitin Eorpaigh, chuig Glenn Micaleff, an Coimisinéir um
Chothroime Idirghliine, an Oige, Culttr agus Sport, an Bhruiséil, an 1 Nollaig 2024.
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28.

29.

Léirigh toradh an phlé a tionscnaiodh faoi Uachtardnacht na Polainne i bhforaim éagsula
(comhdhail aireachta in Gdansk, Comhairle EPSCO, cruinnit neamhfhoirmiuil den Choiste
um Chosaint Shoisialta) gurb € pacaiste cuimsitheach beartais an bealach is ¢ifeachtai chun
aghaidh a thabhairt ar na dshldin a bhaineann le sc6d a ligean le hacmhainn eacnamaioch
daoine scothaosta. Ba cheart beartais shonracha a direamh sa phacdiste sin agus an
comhthéacs naisitinta a chur san aireamh. D’théadfai iad seo a leanas a direamh ar na
priomhréimsi: dreasacht a thabhairt chun go leanfaidh daoine scothaosta de ghniomhaiocht
ghairmiuil d4 ndeoin féin; socruithe soltibtha oibre a chur chun cinn agus aiteanna oibre agus
dalai oibre a choigeart; beartas i gcoinne an idirdhealaithe; oilitint spriocdhirithe
chuimsitheach; beartais slainte choisctheacha; tacaiocht spriocdhirithe 6 na Seirbhisi Poibli
Fostaiochta; gniomhaiochtai comhphairtithe soisialta; beartais agus cleachtais chuideachta;
curam agus seirbhisi ciraim thadtéarmaigh a fheabhst; agus bainistii aoise san ionad oibre
agus bainistiu slainte coisctheach. Ina theannta sin, ta g4 le hathri meoin chun aitheantas
sochaioch a chothil maidir le rannchuidit luachmhar daoine scothaosta leis an ngniomhaiocht

eacnamaioch.

Inniulachtai na mBallstat agus an Aontais faoi Theidil IX agus X CFAE faoi seach, chomh
maith le prionsabail na coimhdeachta agus na comhréireachta, agus an obair leaniinach chun
athbhreithnit a dhéanamh ar Phlean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart Soisialta in
2025%.

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH, i gcomhréir leis

na hinniulachtai ata acu faoi seach, an méid seo a leanas a dhéanamh:

30.

I bPlean Gniomhaiochta nua Cholun Eorpach na gCeart Soisialta atd ar na bacdin, féachaint ar
conas beartais maidir le haosi gniomhach a chur chun cinn go héifeachtach, ar beartais iad ina
moltar d’Eorpaigh scothaosta leantint lena saol oibre da ndeoin féin, agus ar conas deiseanna
a chur chun cinn le haghaidh fas eacnamaioch agus crutht post a d’fhéadfadh a bheith ann
mar thoradh ar thorbairt ‘geilleagar na ndaoine scothaosta’. D’théadfadh sé sin cabhra

le héifeachtulacht agus inbhuanaitheacht an airgeadais phoibli a theabhst, aghaidh a thabhairt
ar ghanntanais lucht saothair agus iomaiochas an Aontais a neartu, rud a airitheodh
leordhothanacht na cosanta soéisialta, agus a chuirfeadh cothroime agus dluthphairtiocht

idirghltine chun cinn.

2 Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Soéisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin, maidir le Plean Gniomhaiochta Cholun Eorpach na gCeart Séisialta,
an Coimisiun Eorpach, an Bhruiséil, 4.3.2021, COM(2021) 102 (final), Ich. 41.
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31.

32.

33.

34.

An t-aoiseachas agus steiréitiopai ditltacha a chomhrac i ngach cuid den tsochai i ndail le
daoine scothaosta i gcoitinne agus oibrithe scothaosta go hairithe, tri theasacht a mhuscailt
maidir leis an tabhacht agus an breisluach a chuireann rannphairtiocht ghniomhach daoine
scothaosta leis an ngeilleagar, an teaghlach agus an pobal. Baineann sin le dearcthai dearfacha
a chothu 1 measc daoine scothaosta maidir leis an rdl ata acu sa gheilleagar agus sa tsochai
freisin, agus béim ar leith 4 leagan ar na tairbhi a bhaineann le leantint den saol oibre, agus
pairt a ghlacadh i dtionscnaimh phobail. Ba cheart ilchinealacht daoine scothaosta mar ghripa

a chur san aireamh i ngniomhaiochtai beartais sa treo sin.

Aghaidh a thabhairt ar na dushldin atd roimh mhna scothaosta agus beartais a chur chun cinn
lena n-airithitear go mbeidh deiseanna agus tacaiocht ar fail d4 rannphéirtiocht ghniomhach sa
lucht saothair, do dhul chun cinn gairme, do thuilleamh saoil, agus go mbeidh ioncam acu
nuair a rachaidh siad ar scor. Ba cheart sciar diréireach na bhfreagrachtai ciraim a bhionn ar
mhna a chur san aireamh sna beartais, go hdirithe, agus ba cheart comhroinnt chothrom

na bhfreagrachtai ciraim a chothu idir mna agus fir.

larrachtai a neartu chun aost slaintitil gniomhach a chur chun cinn agus aird 4 tabhairt ar an
tionchar a bhionn ag stil mhaireachtéla shldintitil, ag gniomhaiochtai nach mbaineann leis an
obair, agus ag naisc shoisialta ar an neamhspleachas, ar an bhfolldine intinne agus coirp agus
ar mhaireachtail faoi dhinit le linn bhlianta na seanaoise. Ba cheart bearta coisctheacha a chur
1 bhfeidhm a mhéid is féidir, agus le linn phroiseas an aosaithe, go mor mor tri theagmhail a

dhéanamh leo siud atd sna dalai agus sna casanna is leochaili.

Aird a tharraingt, sna Tuarascalacha Comhphadirteacha ar Fhostaiocht ata ar na bacain agus
1 ndoiciméid abhartha eile, ar bheartais lena spreagtar daoine scothaosta chun sineadh a chur

lena ngniomhaiocht ghairmitil agus eacnamaioch.
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IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

35. Aird chui a thabhairt ar a thabhachtai atd sé an ghniomhaiocht eacnamaioch dheonach a
dhéanann daoine scothaosta a choinneail ar bun agus sineadh a chur 1éi agus, 1 gcés inarb
iomchui, féachaint an bhfé¢adfai spriocanna sonracha gniomhaiochta eacnamaiche a ghlacadh
do dhaoine scothaosta, agus a dtisphointe agus a gcuinsi naisiinta faoi seach 4 gcur san

aireambh.

36. Rannphairtiocht eacnamaioch agus shoéisialta dheonach thadtréimhseach daoine scothaosta a
chur chun cinn tri idirphlé soéisialta agus tri chur chuige cuimsitheach beartais
lena gcomhthathaitear bearta sna priomhréimsi beartais, lena n-airitear an rannphairtiocht
shoisialta, an fthostaiocht, an tsabhailteacht agus an tslainte ceirde, scileanna, dalai oibre, an
chothromaiocht oibre is saoil, comhdheiseanna, foghlaim agus oilitint ar feadh an tsaoil, an
thiontraiocht, teicneolaiochtai digiteacha agus teicneolaiochtai ata bunaithe ar an intleacht
shaorga, an ctiram sldinte agus an ciram fadtéarmach, agus an chosaint shoisialta.
Ina theannta sin, moltar do na Ballstait beartais dbhartha a cheapadh ina gcuimsitear go cui
riachtanais shonracha daoine scothaosta, lena n-airitear iad siad at4 faoi mhichumas, agus
inrochtaineacht a airithiu 1 dtaobh gnéithe meabhracha, intleachtula, lena n-airitear gnéithe
cognaiocha n6 céadfacha, fisicitila agus eagraiochtula. Ba cheart imthosca aonair a mheas,
ionas go gcuirfear san aireamh, sa choras dreasachtai chun sineadh a chur leis an saol oibre ar
bhonn deonach, riachtanais, mianta agus cumais €¢agsula daoine scothaosta, lena n-airitear
baill de ghripai gairme éagsula, agus aird ar leith & tabhairt ar oibrithe laimhe, agus orthu siad

ata ag obair faoi dhalai diana no6 crua no in earnalacha ata ag meath agus ag athra ¢ bhonn.

37. Litearthacht dhigiteach, scileanna digiteacha agus cuimsit digiteach a chur chun cinn agus a
airithit go rachaidh an claochlu digiteach chun tairbhe na saoranach uile, agus aird ar leith &
tabhairt ar riachtanais daoine scothaosta. T4 cur chuige at4 dirithe ar na saoranaigh, maidir le
dearadh soldaimhsithe agus saor 6 bhacainni lena bhfreastalaitear ar riachtanais daoine
scothaosta, rithabhachtach chun an t-eisiamh digiteach a chomhrac, an deighilt dhigiteach a
laghdt agus dul i ngleic leis an bhfadhb maidir le glacadh iseal tairbhithe fé¢ideartha le

teicneolaiochtai digiteacha, go hairithe daoine scothaosta.
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38.

39.

40.

Solathar seirbhisi tacaiochta a chomhthathq, i gcés inar féidir, ar gach leibhéal agus i ngach
earnail den riarachan rialtais agus de na hudarais aititila, agus i measc na gcomhphairtithe
soisialta agus na n-eintiteas neamhrialtasacha abhartha eile, agus feabhas a chur ag an am
céanna ar an gcomhar priobhéideach poibli, ionas go rachaidh sé¢ chun tairbhe go héifeachtach
do dhaoine scothaosta ¢ thaobh riachtanas, trathtilachta, saordide agus roghnaiochta de.
Idirphlé le pairtithe leasmhara a fhorbairt maidir le pacdistiu cuimsitheach beartais agus
seachadadh comhthaite beartais tri dhluth-chomhphairtiochtai a bhunu le ceardchumainn,
fostoiri, gnodlachtai agus eagraiochtai abhartha na sochai sibhialta ag gach céim d’fhorbairt,

achtl agus cur chun feidhme beartais.

Bainistill aoise na n-acmhainni daonna i ndail le fostoiri agus oibrithe a chur chun cinn,

1 gcombhar leis na comhphairtithe soisialta, trina bhfeasacht ar na tairbhi ata i gceist leis

an gcur chuige feadh an tsaoil maidir le hoibrithe a thostt, oilitiint chur orthu, iad a choinneail
agus a ath-imeascadh agus trid an leas is fearr a bhaint as acmhainn daoine scothaosta,

lena n-airitear trina spreagadh chun a saineolas gairmiuil agus fiontraiochta a thabhairt ar
aghaidh do na glunta 6ga, i measc rudai eile. Fostoiri a dhreast chun leas a bhaint as
acmhainn cuardaitheoiri poist agus daoine neamhghniomhacha scothaosta. Ba cheart a aithint
go bhfuil sé indéanta agus tairbheach infheistiocht a dhéanamh in uas-scilia agus athsciliu, in
oiriinuithe san ionad oibre, agus sa tsabhailteacht agus sa tslainte ceirde ata curtha in oiritint

do riachtanais oibrithe scothaosta.

Dlus a chur leis na hiarrachtai, 1 gcomhar leis na comhphairtithe séisialta, réitigh a thabhairt
isteach chun daoine scothaosta a spreagadh chun fanacht sa mhargadh saothair ar bhonn
deonach, lena n-airitear tar €is doibh aois an scoir a shlanu, 1 gcomhréir leis na moltai
tirshonracha abhartha 6n Seimeastar Eorpach, tri luathscor a dhispreagadh i1 gcas inarb
iomchui, dreasachtai éifeachtacha a chur chun feidhme le haghaidh saol oibre nios faide ar
bhonn deonach, ligean do dhaoine sochair phinsin a chomhcheangal le hioncam 6n obair agus

conairi solubtha scoir a chur chun cinn, 1 measc rudai eile.
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41.

42.

Malarti dea-chleachtas a chur chun cinn, lena n-diritear sa Ghrapa Ardleibhéil um Neamh-
Idirdhealt, Comhionannas agus Eagsﬁlacht, chun bearta naisitnta nios éifeachtai a chothu,
lena n-airitear straitéisi agus pleananna gniomhaiochta chun aghaidh a thabhairt ar na

priomhdhushléin a bhaineann leis an gcomhionannas aoise.

I gcomhréir leis na cleachtais riarachdin naisiunta, céimeanna iomchui a thabhairt chun bailit
sonrai maidir le comhionannas a chur chun cinn, lena n-airitear sonrai ata imdhealaithe de réir
inscne agus aoise, chun neamhionannas aoise agus idirdhealll aoise a shainaithint agus

aghaidh a thabhairt orthu ar bhealach nios fearr.

IARRANN SI AR AN gCOISTE FOSTAIOCHTA AGUS AR AN gCOISTE UM CHOSAINT
SHOISIALTA AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

43.

Ar bhonn na taithi fairsinge ata acu sa réimse seo, tacu le malarti dea-chleachtas maidir
le hacmhainn eacnamaioch agus shoéisialta daoine scothaosta a thuiscint agus leas a bhaint as
an acmhainn sin agus machnamh a dhéanamh ar na torthai faoi seach sa phlé, sa tuairisciti

agus sna gniomhaiochtai foghlama frithphairti atd ar bun cheana.

IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

44,

45.

Acmbhainn eacnamaioch agus shoisialta daoine scothaosta a chur san direamh, agus béim 4
leagan ar dhearcthai straitéiseacha, ddla ionchas saoil, tosca socheacnamaiocha
neamhionannais, lena n-airitear bearnai pinsin, riochtai slainte, teicneolaiochtai cumastchain
agus inrochtana até ag teacht chun cinn, agus athruithe sa mhargadh saothair. Ba cheart
aghaidh a thabhairt freisin ar an dearcadh a bhaineann le sochai ata ag dul in aois, ina ndiritear
ni hamhdin ar na costais agus ar na dashldin ach ar na tairbhi a d’théadfadh a bheith ann

chomh maith.

Cineélacha malartaithe faisnéise agus deiseanna foghlama a chur ar fail maidir le cleachtais a
d’théadfadh a chur ar chumas daoine scothaosta fanacht sa mhargadh saothair, lucht saothair
aoischuimsitheach a chur chun cinn, an fhiontraiocht a chotht, lena n-airitear an fhiontraiocht
shoisialta, agus obair tar €is aois an scoir a spreagadh, chomh maith le gniomhaiochtai ata
dirithe ar ghniomhaiocht shoisialta a spreagadh agus ar ghniomhu in aghaidh an uaignis, mar
ghnéithe chun tacu le haosti gniomhach follain agus le rochtain ar sheirbhisi ciiraim

thadtéarmaigh ar ardchaighdean.
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46.

47.

48.

49.

50.

Steiréitiopai a chomhrac, agus iomha dhearfach den fhad saoil a chur chun cinn
ina bhfeachtais dbhartha muscailte feasachta. Saordnaigh an Aontais a spreagadh chun ullmhu
don thad saoil tri litearthacht fad saoil a thorbairt chun gur féidir leo ullmhu don am ata le

teacht.

Borradh a chur faoi ghniomhaiochtai agus feasacht a mhuscailt maidir le haost slaintiuil
gniomhach, ni hamhdin i measc daoine scothaosta ach ar fud na sochai freisin, poist
ardchailiochta, dalai oibre cothroma cuibhiula le linn an tsaoil oibre, lena n-airitear an
tionchar a bhionn ag stil mhaireachtala shlaintitil, cothromaiocht oibre is saoil do mhna agus
d’thir, gniomhaiochtai nach mbaineann leis an obair agus naisc shoisialta ar shaol
neamhspleach faoi dhinit a choinnedil sa tseanaois, agus gnéithe éagstila den saol 4 gcur san
aireamh, an t-aoiseachas a chomhrac, lena n-diritear aon idirdheald i gcoinne daoine
scothaosta, agus rochtain 4 fail acu ar a gcearta agus rannphéirtiocht iomlan sa saol soéisialta,

culturtha, polaititiil agus eacnamaioch a airithiu.

A airithi(, faoi chuimsit na hoibre cuimsithi ata ar na bacain maidir leis an Straitéis
Cothroime Idirghluine, go dtabharfar aird ar leith freisin ar riachtanais agus leasanna na
gluine is sine, go hairithe maidir le gniomhacht eacnamaioch agus soisialta daoine
scothaosta, agus machnamh a dhéanamh ar thionscnaimh a d’fthéadfadh a bheith dirithe ar
Eorpaigh scothaosta, lena gcumasoéfar a rannphairtiocht iomléan sa tsochai agus sa gheilleagar

agus lena gcothofar a ndluthphairtiocht agus a ngniomhaiocht mhéadaithe.

Tacu le cistitl leordhothanach 6n Aontas faoi chuimsil na n-acmhainni airgeadais CAI at4 ann
cheana chun a chur ar chumas daoine scothaosta scileanna a fhorbairt lena ligfear déibh iad
féin a oiriintl do mhargai fostaiochta nua-aimseartha agus d’athruithe teicneolaiochta, chun
ionaid oibre atd fabhrach agus inrochtana do dhaoine scothaosta agus lucht saothair
aoischuimsitheach a chothti agus tionscnaimh 4 gcur chun feidhme ag an am céanna chun go

mbeidh siad in ann rannchuidit leis an ngeilleagar agus leis an tsochai.

Leanuint d’thaireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme ¢éifeachtach dhli ébhartha an
Aontais agus tact leis agus tuilleadh oibre a dhéanamh maidir le reachtaiocht 1 gcoinne an
idirdhealaithe a fheabhst, lena n-airitear i nddil le hidirdhealt in aghaidh daoine scothaosta

agus daoine faoi mhichumas.
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Iarscribhinn a ghabhann leis an IARSCRIBHINN

Tagairti
Reachtaiocht an Aontais

Rialachan (AE) 2024/1263 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 29 Aibrean 2024
maidir le beartais eacnamaiocha a chomhordu go héifeachtach agus maidir le faireachas

buiséadach iltaobhach agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 1466/97 6n gCombhairle

Treoir (AE) 2024/1499 6n gCombhairle an 7 Bealtaine 2024 maidir le caighdeain le haghaidh
comhlachtai comhionannais i1 réimse na cora comhionainne idir daoine gan beann ar

a dtionscnambh cinioch no eitneach, na coéra comhionainne i gcursai fostaiochta agus sli beatha
idir daoine gan beann ar reiligiun n6 creideamh, michumas, aois né claonadh gnéasach, na
cora comhionainne idir mna agus fir i geursai sldndéla soisialta ina rochtain ar earrai agus ar

sheirbhisi agus ¢ thaobh solathar earrai agus seirbhisi, agus lena leasaitear Treoracha

2000/43/CE agus 2004/113/CE

Treoir (AE) 2019/882 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 17 Aibredn 2019

1 ndail leis na ceanglais inrochtaineachta le haghaidh tairgi agus seirbhisi

Treoir (AE) 2019/1158 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019
maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churamaéiri agus

lena n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle

Treoir 2000/78/CE 6n gComhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta

le haghaidh na cora comhionainne san fhostaiocht agus sa tsli bheatha

Cinneadh (AE) 2024/3134 6n gCombhairle an 2 Nollaig 2024 maidir le treoirlinte le haghaidh

bheartais fostaiochta na mBallstat
An Chombhairle Eorpach

Clér Oibre Straitéiseach 2024-2029, larscribhinn I a ghabhann leis na Concluidi
6n gCombhairle Eorpach an 27 Meitheamh 2024 (EUCO 15/24)
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An Chombhairle

Moladh 6n gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le rochtain ar churam fadtéarmach

inacmhainne ar ardchaighdean 2022/C 476/01

Concluidi 6n gComhairle an 2 Nollaig 2024 maidir le ganntanais lucht saothair agus scileanna
san Aontas: Acmhainneacht saothair neamhshaothraithe a shlogadh san Aontas Eorpach

(16556/24)

Concluidi 6n gComhairle an 2 Nollaig 2024 maidir le cothromaiocht oibre is saoil agus
comhionannas inscne a airithit do gach glain i gcomhthéacs na ndashlan déimeagratach

(16065/24)

Concluidi 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2024 maidir le Leordhéthanacht Pinsean
(11398/24)

Concluidi 6n gCombhairle an 14 Bealtaine 2024 maidir leis na dushldin i leith

na hinbhuanaitheachta fioscai a eascraionn as an aosu (9160/24)

Concluidi 6n gCombhairle an 12 Marta 2021 maidir leis an Aosu a Phriomhshruthti i mBeartais

Phoibli (6976/21)

Concluidi 6n gCombhairle an 12 Deireadh Fémhair 2020 maidir le Cearta an Duine,

Rannphairtiocht agus Dea-bhail Daoine Scothaosta 1 Ré an Digitithe (11717/2/20 REV 2)
An Coimisitn Eorpach

Treochlar um Chearta na mBan (tagairt an Choimisitin: COM(2025) 97 final)

Aontas na Scileanna (tagairt an Choimisitin: COM (2025) 90 final)

Ganntanais saothair agus scileanna san Aontas Eorpach: plean gniomhaiochta (tagairt an

Choimisitin: COM(2024) 131 final)

An t-athru déimeagrafach san Eoraip: bosca uirlisi le haghaidh gniomhaiochta (tagairt an

Choimisitin: COM(2023)577 final)
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Leas a bhaint as an tallann i réigitin na hEorpa (tagairt an Choimisitin: COM(2023) 32 final)
An Straitéis Eorpach um Churam (tagairt an Choimisitiin: COM(2022) 440 final)

Creat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le slainte agus sabhailteacht ag an obair

2021-2027

Sabhailteacht agus sldinte ceirde i saol oibre at4 ag athra (tagairt an Choimisiuin:

COM(2021) 323 final)

Plean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart Soisialta (tagairt an Choimisiuin:

COM(2021) 102 final)

Aontas an Chomhionannais - Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas 2021-2030

(tagairt an Choimisitiin: COM(2021) 101 final)

The Green Paper on Ageing ‘Fostering solidarity and responsibility between generations’
[Paipéar Uaine maidir le haosu: ‘Dlathphairtiocht agus Freagracht a Chothu idir na Gliine’]
(tagairt an Choimisituin: COM (2021) 50 final)

Litir mhisin 6 Ursula von der Leyen, Uachtaran an Choimisitin Eorpaigh chuig Glenn
Micaleff, an Coimisinéir um Chothroime Idirghlaine, um an Oige agus um Chultir agus

Sport, an Bhruiséil, an 1 Nollaig 2024
Parlaimint na hEorpa

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 7 Itil 2021 maidir le mor-roinn aosta ata ag dul in aois —
deiseanna agus dushlain a bhaineann leis an mbeartas maidir le haosu tar ¢is 2020

(2022/C 99/13)

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 19 Eanair 2017 maidir le Coliin Eorpach na gCeart Sdisialta
(2018/C 242/05)

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 16 Feabhra 2011 dar teideal Towards adequate, sustainable

and safe European pension systems [I dtreo coras pinsean Eorpach at4 leordhéthanach,

inbhuanaithe agus slan] (2012/C 188 E/03)
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Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa

Tuairim 6 CESE: Daoine scothaosta i saol na fostaiochta — na tosca sistéamacha a chuirtear
san aireamh nuair is € is rogha le duine fanacht tamall eile i saol na hoibre (SOC/817 EESC
2024), an 26 Feabhra 2025

Tuairim 6 CESE: An dluthphairtiocht idir na glinta a chur chun cinn san Eoraip — i dtreo cur
chuige cothromanach AE (I0 C, C/2024/6869), an 28 Samhain 2024

Tuairim 6 CESE: Tionchar na Déimeagrafaiochta ar an Eoraip Shoisialta, SOC 796,
an 18 Mean Fomhair 2024

Tuairim 6 CESE: Straitéis Eorpach i leith Daoine Scothaosta (2023/C 349/06), an 12 Tail 2023

Tuairim 6 CESE: Paipéar ban - Clar oibre do phinsin atd leordhothanach, sldn agus

inbhuanaithe

1)(2012/C 299/21), an 12 Itil 2012

Na Naisitiin Aontaithe

Coinbhinsitin na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine ata faoi Mhichumas, arna ghlacadh
an 13 Nollaig 2006

Run 6 Chomhthiondl Ginearalta na Naisiun Aontaithe an 25 Mean Fomhair 2015 dar teideal
Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development [I mBun Athraithe:
Clar Oibre 2030 don Fhorbairt Inbhuanaithe], (A/RES/70/1)

Run 1 6 na Naisituin Aontaithe: Dearbht Polaititil agus Plean Gniomhaiochta Idirnaisitinta
Mhaidrid maidir le hAosu, 2002, (A/CONF.197/9)

Moladh 6 EIS maidir le hOibrithe Scothaosta, 1980 (Uimh. 162), an Ghinéiv, an 66u seisiun
de CIS (an 23 Meitheamh 1980)

Eile (tuarascalacha, paipéir oibre)

An Coimisitn Eorpach: an Ard-Stitrthéireacht um Cheartas agus Tombhaltoiri, The conclusion
paper of the High-Level Group on Non-Discrimination, Equality and Diversity: Age equality
and non-discrimination on the grounds of age [ An paipéar deiridh 6n nGrupa Ardleibhéil um
Neamh-Idirdhealti, Comhionannas agus Eagstulacht: Comhionannas aoise agus neamh-

idirdhealu ar bhonn aoise]. Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024
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An Coimisitin Eorpach: Ard-Stitrthoéireacht an Cheartais, 2025 Report on Gender Equality in
the EU [Tuarascail 2025 maidir le Comhionannas Inscne san Aontas], an 7 Marta 2025, Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025

An Coimisian Eorpach: an Ard-Stitrthoireacht um Fhostaiocht, Gnothai Soisialta agus
Cuimsiu agus an Coiste um Chosaint Shoéisialta (CCS), The 2024 Pension Adequacy Report -
Current and future income adequacy in old age in the EU [Tuarascail 2024 ar
leordhdthanacht pinsean — Leordhdthanacht ioncaim sa tseanaois san Aontas faoi lathair agus

amach anseo]. Imleabhar I, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024

An Coimisitn Eorpach: an Ard-Stiurthéireacht um Fhostaiocht, Gnothai Séisialta agus
Cuimsit agus an Coiste um Chosaint Shoéisialta (CCS), SPC Annual Report 2024: Review of
the Social Protection Performance Monitor (SPPM) and developments in social protection
policies - Key social challenges and key messages [ Tuarascail Bhliantuil CCS 2024:
Athbhreithnit ar an Monato6ir ar Fheidhmiocht na Cosanta Soéisialta agus forbairti i mbeartais
cosanta soisialta — Priomhdhushlain shoisialta agus priomhtheachtaireachtai]. Oifig

Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024

An Coimisitn Eorpach: an Ardrinaiocht, The impact of demographic change in a changing
environment [Tionchar an athraithe dhéimeagrafaigh i dtimpeallacht at4 ag athra]. Oifig

Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023

Population Structure and Ageing: Statistics Explained [Struchtr agus aostl an daonra: Minit

ar na staitistici], Eurostat, Feabhra 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Population structure and ageing

Eiffe, F.F. et al. (2024), ‘Keeping older workers engaged: Policies, practices and
mechanisms’, Paipéar Oibre Eurofound WPEF24030,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

Mahoney, J. et al. (2024), ‘Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping
review’, OECD Papers on Well-being and Inequalities, Uimh. 28, Foilsitheoireacht ECFE,
Paras, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en

Sylke, V. et al. (2024), ‘Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions’,
Population Economics, Cham, Springer. ISSN 1431-6978,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0
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‘Barometer 2023: Empowering older people in the labour market for sustainable and quality
working lives’, AGE Platform, 2023, https://www.age-
platform.eu/content/uploads/2023/11/AGE-Barometer-2023_vf EN.pdf

‘Ageing with social rights - AGE Platform Europe’s contribution to the consultation on

reinforcing social Eurpope’, AGE Platform, Samhain 2020, https://www.age-

platform.eu/ageing-with-social-rights-age-contribution-to-the-consultation-on-social-europe/

‘International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences’, an dara heagran, 2015,

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780080970868340417
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