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IKAANTYNEIDEN HENKILOIDEN TUKEMINEN HEIDAN TAYDEN POTENTIAALINSA
SAAVUTTAMISEKSI TYOMARKKINOILLA JA YHTEISKUNNASSA

NEUVOSTON PAATELMAT

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

PALAUTTAA MIELEEN SEURAAVAA:

1. Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 3 artiklan 3 kohta, jonka mukaan unioni pyrkii
muun muassa kohti tiystyollisyyttd ja sosiaalista edistystd torjuakseen sosiaalista
syrjadytymisté ja syrjintdd sekd edistdd muun muassa yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja
sosiaalista suojelua, naisten ja miesten tasa-arvoa, sukupolvien vilistd yhteisvastuuta seké
taloudellista, sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta. Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen (SEUT) 145 artikla, jossa korostetaan, ettd unioni on sitotunut
kehittdimiin yhteensovitettua tyollisyysstrategiaa SEU 3 artiklassa méériteltyjen tavoitteiden

saavuttamiseksi, taysty6llisyys ja sosiaalinen edistys mukaan luettuina.

2. SEUT 159 artikla, jonka mukaan komission tehtédvini on laatia vuosittain kertomus Euroopan
parlamentille, neuvostolle ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle edistymisestd SEUT
151 artiklan tavoitteiden saavuttamisessa. Néihin tavoitteisiin kuuluvat ty6llisyyden
edistdminen, elin- ja tydolojen kohentaminen, asianmukainen sosiaalinen suojelu ja
inhimillisten voimavarojen kehittdminen tarkoituksena saavuttaa korkea ja kestiva

tyollisyystaso, sekd syrjdytymisen torjuminen.
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Liséksi SEUT 8 artiklan mukaan unioni pyrkii kaikissa toimissaan poistamaan eriarvoisuutta
miesten ja naisten vililld ja edistiméin miesten ja naisten vélisté tasa-arvoa, kun taas SEUT
10 artiklassa méaritiin, ettd unioni pyrkii politiikkojensa ja toimiensa médrittelyssd ja

toteuttamisessa torjumaan muun muassa ikidin ja vammaisuuteen perustuvaa syrjintéa.

3. SEUT 174 artikla, jossa méérataén, ettd taloudellista, sosiaalista ja alueellista
yhteenkuuluvuutta koskevassa politiikassaan, jonka tavoitteena on muun muassa vihentaa
alueiden vilisié kehityseroja sekd muita heikommassa asemassa olevien alueiden
jélkeenjadneisyyttd, unioni kiinnittdd erityistd huomiota maaseutualueisiin, teollisuuden
muutosprosessissa oleviin alueisiin sekd vakavista ja pysyvistd luontoon tai viestoon

liittyvistd haitoista kérsiviin alueisiin.

4.  Eurooppa-neuvoston strateginen ohjelma 2024-2029, jossa péitettiin vastata
kokonaisvaltaisella tavalla viestokehityksen haasteisiin ja vaikutuksiin, joita silléd on
kilpailukykyyn, inhimilliseen pddomaan ja tasa-arvoon. Tarkoituksena on varmistaa, etti
eurooppalainen talousmalli ja hyvinvointijirjestelmét tukevat menestyvai pitkdikdisyyteen
perustuvaa yhteiskuntaa. Lisdksi aikomuksena on investoida ihmisten osaamiseen ja
koulutukseen koko heidédn eldménsa ajan sekd kannustaa lahjakkaiden ihmisten

oikeudenmukaisia mahdollisuuksia liikkua Euroopan unionissa ja sen ulkopuolella.

5. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari periaatteineen ja siihen liittyvd komission
toimintasuunnitelma, joissa korostetaan, ettd on tirkedd lisitd kaikkien, myds ikdéntyneiden
henkil6iden, osallistumista tydmarkkinoille, varmistaa yhtéldiset mahdollisuudet, edistda
elinikdistd oppimista, laadukasta tyotd sekd tyo- ja yksityiseldimédn tasapainoa ja parantaa
sosiaalista osallisuutta samalla kun ehkéistddn koyhyyttd ja tarjotaan riittdvia eldke-etuuksia,
jotka ovat oikeassa suhteessa tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien aiempiin
eldkemaksuihin. Niin voidaan edistdd vuodelle 2030 asetettujen tyollisyyttd, osaamista ja
koyhyyden vihentdmisti koskevien EU:n yleistavoitteiden ja kansallisten tavoitteiden

saavuttamista.

6.  YK:n vammaisyleissopimus, jonka sopimuspuolia EU ja sen jasenvaltiot ovat. Koska
vammaisuuden todenndkdisyys kasvaa idn myo6té, on ratkaisevan tirkeéda poistaa kaikki esteet
toimintarajoitteisten ihmisten sosiaaliselta ja taloudelliselta osallistumiselta. Tdhdn siséltyy
esteettdomyyden ja kohtuullisen mukauttamisen varmistaminen, jotta voidaan vihentda

syrjaytymistd, koyhyyttd ja tyollisyyseroja ikdéntyneiden henkildiden ja koko védeston vélilla.
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7. Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, jossa vahvistetaan yleiset puitteet ikddn sekd uskontoon tai
vakaumukseen, vammaisuuteen tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinnin
torjumiselle tydssd ja ammatissa yhdenvertaisen kohtelun periaatteen toteuttamiseksi
jdsenvaltioissa. Direktiivissd painotetaan myds, ettd on kiinnitettdvé erityistd huomiota
ikddntyneiden tyontekijéiden tukemiseen, jotta he osallistuisivat tydmarkkinoille nykyista

pidempéén.

8. Neuvoston direktiivi (EU) 2024/1499, jossa vahvistetaan normit tasa-arvoelimille, jotka
toimivat asioissa, jotka koskevat henkildiden iéstd, uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatonta yhdenvertaista kohtelua

tyOssd ja ammatissa.

9.  Tyséllisyyspolitiikan suuntaviivoista vuonna 2024 annettu neuvoston p#itds’ ja erityisesti sen
suuntaviivat 6 ja 8. Niissd jdsenvaltioita kehotettaan edistiméan tydvoiman tarjonnan
lisddmisté, tydhon padsyn parantamista seké elinikdisten taitojen ja osaamisen hankkimista
muun muassa lisddmalld osallistavuutta ja inhimillisen pddoman kehittdmisté ja tukemalla
taitojen ja osaamisen hankkimista koko eldmin ajan seké edistimién yhtéldisia
mahdollisuuksia kaikille tukemalla esimerkiksi eldkeuudistuksia politiikoilla, joilla edistetdin

aktiivisena ja terveend ikdéntymisti ja pidennetdén tyduria.

10. Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnot “lkdihmiset tyéeldmdissd — tyouran

Jatkamispditokseen vaikuttavat systeemiset tekijiit %, ~'Viestokehityksen vaikutus sosiaaliseen

Eurooppaan’ | "Ikiihmisid koskeva EU:n strategia* ja ”Sukupolvien viilisen
solidaarisuuden edistiminen Euroopassa — kohti EU:n monialaista lihestymistapaa’™, joissa
korostetaan koordinoitujen toimenpiteiden tarvetta monilla eri polititkanaloilla ikdantyneiden
henkildiden tyollisyyden tukemiseksi ja titd aihepiirid koskevan tyomarkkinaosapuolten

vuoropuhelun merkitysta.

1 Neuvoston paitos (EU) 2024/3134, annettu 2 pdivéana joulukuuta 2024, jédsenvaltioiden tydllisyyspolitiikan
suuntaviivoista.

2 ETSK:n lausunto: Ikdihmiset tydelimdssé — tyduran jatkamispddtikseen vaikuttavat systeemiset tekijt,
(SOC/817-EESC-2024), 26. helmikuuta 2025.

3 ETSK:n lausunto: Viestékehityksen vaikutus sosiaaliseen Eurooppaan, (SOC 796), 18. syyskuuta 2024.

4 ETSK:n lausunto: Ikdihmisici koskeva EU:n strategia, (2023/C 349/06), 12. heindikuuta 2023.

5 ETSK:n lausunto: Sukupolvien viilisen solidaarisuuden edistiminen Euroopassa — kohti EU:n monialaista

ldhestymistapaa, (EUVL C, C/2024/6869), 28. marraskuuta 2024.
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11. Euroopan komission strategia ”Tasa-arvon unioni: Vammaisten henkiloiden oikeuksia
koskeva strategia 2021-2030"", jossa todetaan, etti erityistd huomiota on kiinnitettivi
ikddntyneisiin vammaisiin henkildihin, jotta heiddn osallistumisensa yhteiskuntaan ja

tyomarkkinoille voitaisiin varmistaa.

12.  Euroopan komission tiedonannot ” Viestorakenteen muutos Euroopassa: toimintavilineisto””
ja "Eurooppalainen hoito- ja hoivastrategia”, jotka osoittavat, ettd aktiivisena ikdéntymisti
koskevat politiikat, kunnolliset ja radtdloidyt tyoolot sekd varhainen puuttuminen, terveyden
edistdminen ja sairauksien ehkdiseminen voivat antaa vanhemmille sukupolville
mahdollisuuden pidentdd tyduraansa vapaaehtoiselta pohjalta ja tukea pidempéén itsendista,
terveellistd ja aktiivista elimid sekd viivistyttid hoito- ja hoivatarpeiden syntymisti.® Lisiksi
pidempien tyGurien ansiosta ihmiset voivat pdivittdi taitojaan ty0ssdén ja pysyéd aktiivisina,
mika auttaa tyOnantajia pitdmédn kiinni henkildstostd ja edistdd samalla tietdmyksen siirtoa

monisukupolvisessa tydvoimassa®.

13.  Euroopan komission toimintasuunnitelma tyovoimapulan ja osaamisvajeen korjaamiseksi
EU:ssa’, jossa korostetaan, etti ikdintyneiden ihmisten pitiminen aktiivisina on keino puuttua

tydvoimapulaan ja osaamisvajeeseen.

14. Neuvoston paitelmét tydvoimapulasta ja osaamisvajeesta EU:ssa, joissa tuodaan esiin
joustavien tydjdrjestelyjen, osallistavien tyollistymismahdollisuuksien, oikeudenmukaisten
tydolojen sekd koulutuksen ja osaamisen kehittimisen merkitys, jotta tyontekijoistd voidaan
pitda kiinni ja jotta lisdd ithmisid voidaan houkutella tyomarkkinoille kestivilla tavalla.
Paitelmissd korostetaan my0s, ettd on tirkeda varmistaa hoitovelvoitteiden ja palkkatyon
parempi yhteensovittaminen erityisesti takaamalla laadukkaan hoidon, kuten lasten- ja
vanhustenhoitopalvelujen, saatavuus, jotta voidaan edistid sukupuolten tasa-arvoa ja puuttua
palkattoman hoivatyon ja kotitaloustyon epétasaiseen jakautumiseen naisten ja miesten

vililla.

! Euroopan komissio, DG EMPL, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1¢2228-7¢97-11eb-
9ac9-0laa75ed71al/language-en.

2 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle: Véestorakenteen muutos Euroopassa: toimintavélineistd, COM(2023)577 final, Bryssel, 11.10.2023.

3 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle eurooppalaisesta hoito- ja hoivastrategiasta, COM(2022) 440 final, Bryssel, 7.9.2022.

4 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle: Véestorakenteen muutos Euroopassa: toimintavélineistdo, COM(2023) 577 final, s. 13.

S Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, Eurooppa-neuvostolle, neuvostolle, Euroopan
talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle — Tydvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:
toimintasuunnitelma, COM(2024) 131 final, Bryssel, 20.3.2024.

10610/25
LITE LIFE.4 FI

V)]


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e1e2228-7c97-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-en

15.

16.

Lisédksi paatelmissé korostetaan tarvetta kehittdd kohdennettuja toimenpiteitd tyontekijéiden
tukemiseksi ja kehotetaan jasenvaltioita tutkimaan ja kidsittelemiin edelleen ikddntyneiden
tyontekijoiden erityistarpeita, jotta voidaan vdhentdd heidén tyollistymisensa esteitd ja

mahdollistaa heille tydmarkkinoilla pysyminen pidempiin ja terveeni tai paluu tydeldméin. !

Euroopan komission vihred kirja vieston ikddntymisestd, jossa todetaan muun muassa, ettd
kukoistava ikddntyva yhteiskunta perustuu terveend ja aktiivisena ikééntyvain viestoon,
laadukkaiden terveydenhuolto- ja pitkdaikaishoitopalvelujen saatavuuteen seké elinikdiseen
oppimiseen’. Siind huomioidaan, ettd vaikka ikdsintymisen vaikutusten kisittelyi koskeva
toimivalta kuuluu suurelta osin jdsenvaltioille, EU:lla on hyvit edellytykset tunnistaa ja
analysoida keskeisid kysymyksii ja suuntauksia, helpottaa parhaiden kdyténtdjen vaihtoa ja
tukea ikddntymisti koskevia toimia kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla. Se voi
auttaa jdsenvaltioita ja alueita kehittimain omia radtildityjéd politiikkatoimiaan véeston

ikddntymiseen vastaamiseksi.

Euroopan komission ja sosiaalisen suojelun komitean vuonna 2024 julkaisema eldkkeiden
riittdvyyttd koskeva raportti, jossa todetaan, ettd osallistavat ja vakaat tydomarkkinat ovat
avainasemassa riittdvien eldkkeiden ylldpitdmisessd ikdantyvissa yhteiskunnassa. Siini
kehotetaan toteuttamaan lisdtoimia oikeudenmukaisen eldketurvan varmistamiseksi kaikille,
mukaan lukien toimintapolitiikat, joilla lievennetéén hoitovelvollisuuksien vaikutuksia, ja
edistdmddn pidempid tyduria, myos positiivisilla kannustimilla ja joustavilla eldkevéylilla,
samalla kun pienennetddn sukupuolten vilistd eldke-eroa. Raportissa osoitetaan, ettéd
eldkkeiden riittdvyys ja julkisen talouden kestévyys liittyvit erottamattomasti toisiinsa, miké

edellyttii kokonaisvaltaista vastausta ikdéintymisen muodostamaan haasteeseen.’

! Neuvoston piitelmit “Tydvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa: hyddyntimittomin tydvoimapotentiaalin kiyttoon
ottaminen Euroopan unionissa”, hyvéksytty TSTK-neuvostossa 2. joulukuuta 2024.

2 Vihred kirja vdeston ikddntymisestd ”Sukupolvien vilisen solidaarisuuden ja vastuullisuuden edistiminen”, Euroopan
komissio, COM(2021) 50 final, Bryssel, 27.1.2021.

3 Eldkkeiden riittdvyyttd koskeva raportti (2024): nykyinen ja tuleva vanhuusidn tulojen riittdvyys EU:ssa. Osa I,

Euroopan unionin julkaisutoimisto, 2024, hitps://data.curopa.eu/doi/10.2767/909323, s. 12. Neuvoston
padtelmét, annettu 20. kesdkuuta 2024, eldkkeiden riittdvyydestd (11398/24)
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17. Syrjiméttomyyttd, yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta késittelevan korkean tason ryhmén

9]

paatelmadasiakirja "Ikdtasa-arvo ja ikddn perustuvan syrjinndn kielto", jossa késitelldén
ikdsyrjinnédn vaikutuksia, hahmotellaan asiaankuuluvia oikeudellisia ja poliittisia kehyksia ja
esitellddin konkreettisia haasteita ja politiikkatoimia, joita on toteutettu Euroopan ja

jasenvaltioiden tasolla.

18. Tydterveytti ja -turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys 2021-20272, jonka mukaan
tyontekijoiden ikddntyessd tydymparistod ja tydtehtdvid on mukautettava heidin

erityistarpeisiinsa ja riskit on minimoitava.

OTTAA HUOMIOON SEURAAVAT SEIKAT:

19. Vieston ikddntyminen on yksi jdsenvaltioiden kilpailukyvyn ja kasvun rakenteellisista
haasteista. Eurostatin tietojen mukaan vihintdén 65-vuotiaiden osuus EU:n viestosté oli
21,6 prosenttia vuonna 2024, ja sen on maard kasvaa 30 prosenttiin vuoteen 2060 mennessi.
Samalla ajanjaksolla 15-64-vuotiaiden osuus laskee 63,8 prosentista 56,6 prosenttiin.’
Vieston keski-ikd nousi 39 vuodesta 44,5 vuoteen kaudella 2002—2023, ja vuoteen 2060
mennessi se nousee 48,8 vuoteen.* EU:n tydikiisen viestdn osuus pienentyy, kun taas
eldkkeelld olevien osuus kasvaa. Tdmén seurauksena huoltosuhteen ennustetaan nousevan
tasaisesti 33,9 prosentista 59,7 prosenttiin vuosien 2024 ja 2100 vélilli°. Vuonna 2022 EU:n
27 jasenvaltiossa vammaisten henkildiden osuus 16—64-vuotiaista oli 18,7 prosenttia ja
65-vuotiaista ja sitd vanhemmista 52,2 prosenttia. Poliittisilla pdéttd;jilla on ndin ollen
vastassaan uusia haasteita, jotka liittyvit elin- ja tyoloihin, sosiaaliseen suojeluun ja

hoitopalvelujen saatavuuteen.

1 Jkéitasa-arvo ja ikddin perustuvan syrjinndn kielto, syrjimittdmyyttd, yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta késittelevin
korkean tason ryhmén péaételmaasiakirja, Euroopan komissio, 1. joulukuuta 2024, Syrjinnén torjuntaan erikoistunut
asiantuntijaverkosto — Euroopan komissio, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-

fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en.
2 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle
ja alueiden komitealle — Tyoterveyttd ja - turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys 2021-2027
— Ty®dterveys ja - turvallisuus muuttuvassa tyoeldméssd, COM/2021/323 final, Bryssel 28.6.2021.
3 Eurostat: demo_pjan, proj_23np (tiedot poimittu: 17.2.2025).
4 Eurostat: proj_23ndbi (tiedot poimittu: 17.2.2025).
5"Viiestorakenne ja ikddntyminen”, Statistics Explained, Eurostat, helmikuu 2025,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure and ageing.
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20.

21.

Ikdéntyneiden henkildiden taloudellisten toimintamahdollisuuksien edistiminen edellyttda
uudenlaista ajattelua yritysten, alueiden, toimialojen, jdsenvaltioiden ja EU:n tasolla. On
tarpeen kehittdd tydoloihin ja urapolkuihin liittyvid innovatiivisia 1ahestymistapoja, joiden
avulla ikdéntyneet henkildt voivat sdilyttdd fyysisen ja henkisen terveytensd ja samalla
kehittii taitojaan, motivaatiotaan ja tuottavuuttaan koko pidentyneen tyduransa ajan. '
Innovatiivisia ldhestymistapoja tarvitaan my®ds, jotta ikddntyneille tyontekijoille voidaan luoda

mukautuvia ja esteettomid tyopaikkoja.

Koska yhd useammat ihmiset eldvit pidempédn ja terveempind, he voivat pysya taloudellisesti
ja sosiaalisesti aktiivisina eldkkeelle jaamisen jalkeen osallistumalla sosiaaliseen toimintaan.
Néma uudet realiteetit muuttavat kisitystimme ikdéntymisestd ja tuovat valokeilaan
ikddntyneiden henkildiden tdrkedn panoksen yhteiskunnan ja talouden kannalta
pidempiaikaisen taloudellisen toiminnan, sosiaalisen osallistumisen ja vapaaehtoistoiminnan,

sukupolvien vélisen oppimisen ja yhteenkuuluvuuden kautta®.

Sukupuolten vilisen eldke-eron seurauksena naisilla on vanhuusidssé vihemmain taloudellista
turvaa kuin miehilld. Naisten tulotaso on todenndkdisemmin pienempi kuin miehilld, koska he
tyoskentelevit useammin matalapalkkaisilla aloilla ja matalapalkkaisissa tehtdavissé. Lisdksi
naiset mukauttavat tyoskentelytapojaan ldpi eliménsa suorittaakseen hoivatehtédvid, koska he
vastaavat suurimmaksi osin palkattomasta hoivatydsté ja kotitoistd. He tekevét siis michié
todennikoisemmin epdsdadannollistd tai jopa epévirallista tyotd. Kaikki ndmé tekijit yhdessa
tyourien pitkittyneiden keskeytymisten, alhaisempien palkkojen ja lyhyempien tyGurien
kanssa pienentdvét naisten eldkemaksuja ja kertyneitd etuuksia. On kuitenkin tilanteita, kuten
itsendinen ammatinharjoittaminen, jotka koskevat useammin miehii ja joissa eldkkeen saanti
voi olla perinteisissd tyosuhteissa olevien tyontekijoiden tilanteeseen verrattuna
haastavampaa®. T#hiin haasteeseen voidaan vastata politiikoilla, joilla pyritifin puuttumaan
sukupuolten palkkaeron taustalla oleviin rakenteellisiin syihin, lisddmaén taloudellisia
mahdollisuuksia l&pi eldmén ja parantamaan sosiaalisen suojelun ja hoitopalvelujen
saatavuutta. Taloudellisen toiminnan vapaaehtoinen jatkaminen voi tarjota lisituloja

ikddntyneille henkiloille.

! Eiffe, F.F. ym., (2024), ”Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms”, Eurofound Working
Paper WPEF24030, 2024, https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf.

2 Vihred kirja vdeston ikddntymisesti ”Sukupolvien vilisen solidaarisuuden ja vastuullisuuden edistiminen”, Euroopan
komissio, COM(2021) 50 final, Bryssel, 27.1.2021.

3Euroopan komissio: tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden pddosasto ja sosiaalisen suojelun komitea

(SPQ), Eliikkeiden riittivyytti koskeva raportti (2024): nykyinen ja tuleva vanhuusicin tulojen riittivyys EU:ssa. Osa
11, Euroopan unionin julkaisutoimisto, 2024, s. 240, https://data.curopa.cu/doi/10.2767/550848.
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22.

23.

24.

Vilisukupolvi!” eli henkildt, joilla on samanaikaisia lasten ja vanhempien perheenjésenten
hoivavelvollisuuksia, voivat altistua fyysiselle ja henkiselle stressille, jonka vuoksi
taloudellista ja sosiaalista potentiaalia jai kdyttimétta ja heiddn tarjoamansa hoivan laatu
heikkenee. Laadukkaan varhaiskasvatuksen, palkallisen vanhempainvapaan ja laadukkaiden
pitkdaikaishoitopalvelujen saatavuus on ratkaisevan tarkeda sukupuolten tasa-arvon,
taloudellisen toiminnan seki tyo- ja yksityiseldmin tasapainon edistimiseksi. Koska
aktiivisena ja terveend ikdéntyminen vihentda ikdantyneiden henkildiden hoidon tarvetta, sen
edistdmiselld on myOnteinen synergiavaikutus sekd ikdéntyneiden ettd vilisukupolven

fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin.

Ikéédntyneiden tyontekijoiden taloudellisen toiminnan vapaaehtoiseen jatkamiseen tdhtddvissa
onnistuneissa toimenpiteissi on otettava huomioon heidin terveydentilansa. Siihen puolestaan
vaikuttavat elintavat ja sosioekonomiset olosuhteet seka tyon laatu ja tydymparisto, erityisesti
eri tyonkuvien fyysinen ja henkinen rasittavuus. Ikdéntyneiden henkildiden terveydentilan
optimointi edellyttdd jatkuvaa ja kattavaa niin ennaltachkdisevii kuin hoitavaa
terveydenhuoltoa, joka on mukautettu sekd naisten ettd miesten erityistarpeisiin ja
terveysongelmiin, seké asianmukaisia tukitoimia ja tySterveys- ja

tyoturvallisuustoimenpiteita.

Ikdédntyneiden henkildiden kasvava osuus vdestdstd nopeasti kehittyvéssi digitaalisessa
maailmassa edellyttdd uusia ty6llisyys- ja sosiaalipolititkan alan toimintatapoja. Muutokset
perherakenteessa ja digitaalisen median kehittyminen, mukaan lukien sosiaalinen media ja
uudet etdviestintdtavat sekd etityo, voivat lisdtd eristyneisyyden ja yksindisyyden tunteita,
vaikka digitalisaatio voi osaltaan my0s parantaa yhteyksid. Vanhemman sukupolven osalta
ndmi muutokset voivat heikentiii nopeammin heidiin terveydentilaansa ja itsendisyyttién?,
vdhentdd hoitotarpeisiin liittyvad tukea sekd lisdtd koyhyytta ja sosiaalista syrjaytymistd.’

Kaikki ndma kysymykset edellyttdvit asianmukaisia poliittisia toimia.

1 Neuvoston padtelmat, annettu 2. joulukuuta 2024, tyd- ja yksityiseldmén tasapainon ja sukupuolten tasa-arvon
varmistamisesta kaikkien ikdryhmien osalta vdestokehityksen haasteiden yhteydessa (16065/24), s. 10.

2 Sylke, V. ym., (2024), ”Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions”, Population
Economics, Cham, Springer. ISSN 1431-6978, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-
66582-0.

3 Mahoney, J. ym., (2024), “Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping review”, OECD:n asiakirjat
hyvinvoinnista ja eriarvoisuudesta, nro 28, OECD Publishing, Pariisi, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en.
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25.

26.

27.

Hiljattain ehdotetun kattavan osaamisunionia’ koskevan strategian ja tyévoimapulaa ja
osaamisvajetta koskevan EU:n toimintasuunnitelman’ mukaisilla aktiivisilla
tyomarkkinapolitiikoilla olisi edistettdva tydmarkkinoilla pysymisté ja niihin integroitumista
sekd helpotettava siirtymisté tydpaikasta toiseen, jotta voidaan varmistaa, etti tyoikdisen
vdeston, myos ikddntyneiden tyontekijoiden, potentiaali, kokemus ja tietimys hyddynnetdan
tdysimadraisesti. Lisdksi rddtdloidyn tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen saatavuuden
parantaminen, osaamisen tunnustaminen, laadukkaat tydpaikat ja joustavammat ja mukautetut
ratkaisut tyopaikoilla voivat vaikuttaa myonteisesti ikdéntyneiden henkildiden paédtoksiin
pysya taloudellisesti aktiivisina. Tédssa yhteydessé olisi kunnioitettava tydmarkkinaosapuolten

roolia ja riippumattomuutta.

Euroopan komissio on sitoutunut laatimaan sukupolvien vdlistd oikeudenmukaisuutta
koskevan strategian, jossa kartoitetaan, miten sukupolvien vilistd viestintdd voidaan
vahvistaa, ja varmistetaan, ettd nykyisten ja tulevien sukupolvien etuja kunnioitetaan kaikessa

pdtoksenteossa ja lainsdddinnéssd.’

Ikéantyneiden henkildiden panosta olisi arvostettava erityisesti tydpaikoilla, joilla se voi
edistdd dynaamisuutta, innovointia ja sukupolvien vilistd yhteistyotd vastavuoroisen
oppimisen, tietdmyksen jakamisen ja erilaisten l&hestymistapojen avulla, perheissé, joissa
ikddntyneet henkilot voivat vapaaehtoisesti tarjota virallisia hoitopalveluja tdydentdvia
epavirallista pitkdaikaishoitoa ja auttaa nuoria vanhempia heidin hoivavelvoitteidensa kanssa,
sekd yhteiskunnassa ja paikallisyhteisoissé, joissa ikddntyneet henkilt voivat kuroa umpeen
sukupolvien vélistd kuilua, valittdd kulttuuria, arvoja ja sosiaalisia normeja nuoremmille
sukupolville, vaalia myG&tatuntoa ja keskindistd ymmarrystd sekd edistdd yhtendisempii ja

osallistavampaa yhteiskuntaa.

! Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle — Osaamisunioni, COM(2025) 90 final, Bryssel, 5.3.2025.

2 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle
ja alueiden komitealle — Tydvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa: toimintasuunnitelma, COM(2024)
131 final, Bryssel, 20.3.2024.

3 Euroopan komission puheenjohtajan Ursula von der Leyenin toimeksiantokirje sukupolvien vilisesti
oikeudenmukaisuudesta seké nuoriso-, kulttuuri- ja urheiluasioista vastaavalle komission jdsenelle Glenn Micaleffille,
Bryssel, 1. joulukuuta 2024.
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28.

29.

Puolan puheenjohtajakaudella eri foorumeilla (Gdanskissa pidetty ministerikokous,
TSTK-neuvosto, epdvirallinen sosiaalisen suojelun komitean kokous) kéytyjen keskustelujen
tulokset ovat osoittaneet, ettd tehokkain tapa vastata ikdantyneiden henkildiden taloudellisen
potentiaalin hyddyntdmiseen liittyviin haasteisiin on kattava toimenpidepaketti. Sen olisi
sisdllettdva erityisid toimintapolitiikkoja, ja siind olisi otettava huomioon kansallinen
konteksti. Keskeisid osa-alueita voisivat olla kannustaminen ammatillisen toiminnan
vapaaehtoiseen jatkamiseen, joustavien tydjarjestelyjen edistiminen seké tyopaikkojen ja
tydolojen mukauttaminen, syrjinnén vastainen politiikka, kohdennettu ja osallistava koulutus,
ennaltachkdisevad terveydenhuoltoa koskevat toimet, julkisten tydvoimapalvelujen
kohdennettu tuki, tydmarkkinaosapuolten toiminta, yritysten toimintaperiaatteet ja kdytannot,
hoito- ja pitkdaikaishoitopalvelujen parantaminen seké ikdjohtaminen ja ennaltachkdisevin
terveydenhuollon hallinnointi tyopaikalla. Liséksi tarvitaan asennemuutosta, jotta
ikddntyneiden henkildiden taloudelliseen toimintaan tuoman arvokkaan panoksen

yhteiskunnallista tunnustamista voidaan edistéa.

SEUT IX ja X osaston mukainen jasenvaltioiden ja unionin asianomainen toimivalta,
toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteet sekd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin

kdynnissi oleva tarkistaminen vuonna 2025".

PYYTAA JASENVALTIOITA JA KOMISSIOTA toimivaltuuksiensa rajoissa

30.

Pohtimaan tulevassa uudessa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevassa
toimintasuunnitelmassa, miten voidaan tehokkaasti edistda aktiivisena ikdidntymistd koskevia
politiikkoja, joilla kannustetaan ikddntyneitd eurooppalaisia pidentdmaéén tyouraansa
vapaaehtoisesti, ja tukea mahdollisuuksia talouskasvuun ja tyopaikkojen luomiseen
’senioritalouden” kehityksen ansiosta. Néin voitaisiin osaltaan parantaa julkisen talouden
tehokkuutta ja kestévyyttd, puuttua tydvoimapulaan, vahvistaa EU:n kilpailukykyi, varmistaa
sosiaalisen suojelun riittdvyys ja edistdd sukupolvien vilistd oikeudenmukaisuutta ja

solidaarisuutta.

! Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta, Euroopan komissio, Bryssel,
4.3.2021, COM(2021) 102 (final), s. 41.
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31.

32.

33.

34.

Torjumaan yleisesti ikddntyneisiin henkilihin ja erityisesti ikdéntyneisiin tyontekijéihin
liittyvda ikdsyrjintéé ja kielteisid stereotypioita kaikilla yhteiskunnan aloilla lisdamalla
tietoisuutta ikdéntyneiden henkildiden aktiivisen talous-, perhe- ja yhteisoeldméén
osallistumisen merkityksesti ja arvosta. Tdmai tarkoittaa myds sitd, ettd ikddantyneiden
henkildiden keskuudessa edistetdédn myonteisid kasityksid heiddn omasta roolistaan taloudessa
ja yhteiskunnassa painottaen erityisesti tyouran pidentdmisen ja yhteisdaloitteisiin
osallistumisen etuja. Téhin tdahtddvissd poliittisissa toimenpiteissa olisi otettava huomioon

ikddntyneiden henkil6iden moninaisuus.

Puuttumaan ikdantyneiden naisten kohtaamiin haasteisiin ja edistdmién politiikkoja, joilla
varmistetaan mahdollisuudet ja tuki heidén aktiiviselle tyoeldmédn osallistumiselleen,
urakehitykselleen, elinikéisille ansioilleen ja eldketuloilleen. Toimintapolitiikoissa olisi
otettava huomioon erityisesti naisten hoitovelvollisuuksien suhteettoman suuri osuus ja

edistettdvé hoitovelvollisuuksien tasapuolista jakautumista naisten ja miesten vélilla.

Tehostamaan toimia, joilla edistetdédn terveend ja aktiivisena ikddntymistéd ottaen huomioon
terveellisten elaméntapojen, tyoeldméan ulkopuolisen toiminnan ja sosiaalisten siteiden
vaikutus itsendisyyden, hyvinvoinnin ja ihmisarvoisen elimén ylldpitdmiseen vanhuudessa.
Ennaltaehkiisyd olisi hyddynnettdva mahdollisimman kattavasti ja koko ikdintymisprosessin
ajan erityisesti pyrkimélld tavoittamaan haavoittuvimmissa asemissa ja tilanteissa olevat

henkilot.

Korostamaan tulevissa yhteisissi tyollisyysraporteissa ja muissa asiaankuuluvissa
asiakirjoissa politiikkoja, joilla pyritdén kannustamaan ikédédntyneitd henkil6itd jatkamaan

ammatillista ja taloudellista toimintaansa.
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KEHOTTAA JASENVALTIOITA

35.

36.

37.

Ottamaan asianmukaisesti huomioon ikdantyneiden henkildiden vapaaehtoisen taloudellisen
toiminnan ylldpitdmisen ja jatkamisen merkityksen ja harkitsemaan tarvittaessa ikdéntyneité
henkilditd koskevien erityisten tavoitteiden asettamista ottaen huomioon heidén suhteellisen

lahtotilanteensa ja kansalliset olosuhteensa.

Edistdmaéaén ikdantyneiden henkildiden vapaachtoista pidennettyé taloudellista ja sosiaalista
osallistumista hyodyntdmalld tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja kattavia
politiikkapaketteja, joissa yhdistetdéin toimenpiteité keskeisiltd politiikanaloilta, mukaan
lukien sosiaalinen osallistuminen, tyollisyys, tyoterveys ja -turvallisuus, osaaminen, tydolot,
ty0- ja yksityiseldmén tasapaino, yhtdldiset mahdollisuudet, elinikdinen oppiminen ja
koulutus, yrittdjyys, digitaaliset ja tekodlyyn perustuvat teknologiat, terveydenhuolto ja
pitkdaikaishoito seki sosiaalinen suojelu. Liséksi jadsenvaltioita kannustetaan suunnittelemaan
asiaankuuluvia politiikkoja, joissa otetaan huolellisesti huomioon ikdintyneiden henkil6iden,
my0s vammaisten henkildiden, erityistarpeet, ja varmistamaan saavutettavuus henkisten,
dlyllisten, my0s kognitiivisten tai aistinvaraisten, fyysisten ja organisatoristen tekijoiden
osalta. Huomiota olisi kiinnitettdva yksilollisiin olosuhteisiin, jotta tydeldmén vapaachtoista
pidentdmistd koskevassa kannustinjarjestelmésséd voidaan ottaa huomioon ikdéntyneiden,
myos eri ammattiryhmiin kuuluvien, henkil6iden erilaiset tarpeet, toiveet ja valmiudet

raskaissa tai muuten vaativissa olosuhteissa tai taantuvilla ja muuttuvilla aloilla.

Edistdmiin digitaalista lukutaitoa, osaamista ja osallisuutta ja varmistamaan, ettd
digitalisaatio hyodyttda kaikkia kansalaisia, kiinnittden erityistd huomiota ikddntyneiden
henkil6iden tarpeisiin. Kansalaisldhtdinen toimintatapa, jossa otetaan huomioon
ikddntyneiden henkildiden tarpeet tayttava kéayttdjaystiavéllinen ja esteeton suunnittelu, on
avainasemassa digitaalisen syrjdytymisen torjunnassa, digitaalisen kuilun kaventamisessa ja
mahdollisten edunsaajien, erityisesti ikdéntyneiden henkildiden, matalaan kdyttoasteeseen

liittyvén ongelman ratkaisemisessa.
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38.

39.

40.

Integroimaan mahdollisuuksien mukaan tukipalvelujen tarjoaminen valtionhallinnon ja
paikallisviranomaisten kaikilla tasoilla ja sektoreilla sekd tyomarkkinaosapuolten ja muiden
asiaankuuluvien valtiosta riippumattomien tahojen keskuudessa ja tehostamaan samalla
julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyotd, jotta silld vastattaisiin tosiasiallisesti ikddntyneiden
henkil6iden tarpeisiin ajantasaisuuden, saumattomuuden ja valikoivuuden osalta. Kehittimain
sidosryhmédvuoropuhelua, joka koskee kokonaisvaltaisen politiikkapaketin laatimista ja
integroitua toteuttamista, muodostamalla tiiviitd kumppanuuksia ammattiliittojen,
tyOnantajien, yritysten ja asiaankuuluvien kansalaisjirjestojen kanssa polititkan kehittimisen,

sddtamisen ja tdytantoonpanon kaikissa vaiheissa.

henkilostoresurssien ikdjohtamista muun muassa parantamalla ndiden tietoisuutta hyddyista,
joita saadaan elinkaariajattelun soveltamisesta tyohonotossa, koulutuksessa, tyontekijoiden
sitouttamisessa sekd heidédn tydeldmédn uudelleenintegroimisessaan, ja hyddyntamalla
mahdollisimman hyvin ikddntyneiden henkildiden potentiaalia myds esimerkiksi
kannustamalla heiti siirtiméaan ammatillista ja yrittdjyyteen liittyvaa asiantuntemustaan
nuoremmille sukupolville. Kannustamaan tyonantajia hyodyntdméaan ikddntyneiden
tyonhakijoiden ja tydeldmin ulkopuolella olevien henkildiden potentiaalia. Olisi
tunnustettava, ettd uudelleen- ja tiydennyskoulutukseen, tyGtilojen mukauttamiseen ja
ikddntyneiden tyontekijéiden tarpeisiin mukautettuun tydterveyteen ja -turvallisuuteen

investoiminen on sekd toteutettavissa ettd hyodyllista.

Tehostamaan toimia yhteistydssd tyomarkkinaosapuolten kanssa sellaisten ratkaisujen
kayttoon ottamiseksi, joilla kannustetaan ikddntyneitd henkilditd pysymédn vapaaehtoisesti
tyomarkkinoilla, myds eldkeién saavuttamisen jilkeen, eurooppalaisen ohjausjakson
asiaankuuluvien maakohtaisten suositusten mukaisesti, hillitsemalla tarvittaessa
varhaiseldkkeelle siirtymisti, tarjoamalla tehokkaita kannustimia tyduran vapaaehtoisen
pidentdmisen edistdmiseksi, antamalla ihmisille mahdollisuus yhdistdi elédke-etuudet

tyotuloihin ja tukemalla joustavia eldikevaylid.
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41.

42.

Edistdméén parhaiden kdytintdjen vaihtoa, my0s syrjimattomyyttd, yhdenvertaisuutta ja
moninaisuutta kisittelevissd korkean tason ryhmaissé, jotta voidaan tukea tehokkaampia
kansallisia toimenpiteitd, mukaan lukien strategiat ja toimintasuunnitelmat, joilla vastataan

ikdtasa-arvon keskeisiin haasteisiin.

Toteuttamaan kansallisten hallinnollisten kdytdnt6jen mukaisesti asianmukaisia toimenpiteita,
joilla edistetddan yhdenvertaisuustietojen kerddmistd, mukaan lukien sukupuolen ja idin mukaan
eritellyt tiedot, jotta ikéddn liittyva eriarvoisuus ja syrjintd voidaan tunnistaa ja niihin voidaan

puuttua paremmin.

KEHOTTAA TYOLLISYYSKOMITEAA JA SOSIAALISEN SUOJELUN KOMITEAA

43.

Tukemaan tété aihepiirid koskevan laajan kokemuksensa pohjalta ikdéntyneiden henkildiden
taloudellisen ja sosiaalisen potentiaalin arvostamista ja hyodyntdmisti koskevien parhaiden
kaytdntdjen vaihtoa ja késittelemaén tdhén liittyvid tuloksia osana nykyisid keskusteluihin,

raportointiin ja vastavuoroiseen oppimiseen liittyvid toimiaan.

PYYTAA EUROOPAN KOMISSIOTA

44,

45.

Ottamaan huomioon ikddntyneiden henkildiden taloudellisen ja sosiaalisen potentiaalin ja
keskittymiin strategisiin ndkdkulmiin, kuten elinajanodotteeseen, eriarvoisuutta aiheuttaviin
sosioekonomisiin tekijoihin, mukaan lukien eldke-erot, terveyskysymyksiin, kehitteilld oleviin
mahdollistaviin ja saavutettaviin teknologioihin ja tydmarkkinoiden muutoksiin. Tadssa
yhteydessa olisi késiteltdvd myos késitystd ikddntyvastd yhteiskunnasta ja keskityttava

kustannusten ja haasteiden liséksi myds mahdollisiin hy6tyihin.

Tarjoamaan véylid tietojenvaihdolle ja tilaisuuksia oppia kdytdnngisté, joiden ansiosta
ikddntyneet henkil6t voisivat pysyéd tydmarkkinoilla ja jotka voisivat edistdd kaikenikéaisista
koostuvaa tydvoimaa, tukea yrittdjyyttd, my0s sosiaalista yrittdjyyttd, ja kannustaa
tyoskentelemddn eldkeidn saavuttamisen jélkeen, sekd tarjoamaan toimia, joilla edistetéén
sosiaalista toimintaa ja torjutaan yksindisyyttd aktiivisena ja terveend ikddntymistd tukevina

tekijoind, ja takaamaan laadukkaiden pitkédaikaishoitopalvelujen saatavuuden.
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46.

47.

48.

49.

50.

Torjumaan stereotypioita ja edistimaddn myonteistd mielikuvaa pitkdikédisyydesti
asiaankuuluvissa tiedotuskampanjoissa. Kannustamaan EU-kansalaisia valmistautumaan

pitkdikdisyyteen ja tulevaisuuteen kehittdmalld pitkéikdisyyteen liittyvdéd osaamista.

Tehostamaan terveend ja aktiivisena ikddntymiseen liittyvid toimia ja lisidmaén sitd koskevaa

tietoisuutta paitsi ikdédntyneiden ihmisten itsensd keskuudessa myo6s koko yhteiskunnassa,
sekd lisddmadn tietoisuutta laadukkaista tyOpaikoista, oikeudenmukaisista ja thmisarvoisista
tyooloista koko tydelamén aikana, mukaan lukien terveellisten eldméntapojen vaikutus,
naisten ja miesten tyo- ja yksityiseldmin tasapainosta, tyohon liittyméttomén toiminnan ja
sosiaalisten siteiden vaikutuksesta ihmisarvoisen ja itsendisen elamin ylldpitdmiseen
vanhuudessa, ottaen huomioon eldmin eri osa-alueet, ikdsyrjinnin torjumisesta, mukaan
lukien ikddntyneisiin henkil6ihin kohdistuva syrjintd, kun on kyse heididn oikeuksiensa
toteutumisesta sekd heidin tdysiméérdisen yhteiskunnalliseen, kulttuuriseen, poliittiseen ja

taloudelliseen elaméain osallistumisensa varmistamisesta.

Varmistamaan, ettd tulevassa sukupolvien vilisen oikeudenmukaisuuden strategiaa
koskevassa kattavassa tyossi kiinnitetdén erityistd huomiota myos vanhemman sukupolven
tarpeisiin ja etuihin, erityisesti ikddntyneiden henkildiden taloudelliseen ja sosiaaliseen
aktivointiin, ja harkitaan mahdollisia ikd4ntyneille eurooppalaisille suunnattuja aloitteita,
joiden ansiosta he voivat osallistua tdysiméairéisesti yhteiskunnan ja talouden toimintaan ja

joilla lisdtdédn solidaarisuutta ja sitoutumista.

Tukemaan riittdvdd EU:n rahoitusta nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen puitteissa, jotta

ikddntyneet henkil6t voivat kehittdd osaamistaan voidakseen mukautua nykyaikaisiin
tydmarkkinoihin ja teknologian muutoksiin ja jotta voidaan edistid ikdystavéllisid ja
esteettomid tyOpaikkoja ja kaikenikéisistd koostuvaa tydvoimaa samalla kun toteutetaan
aloitteita, joiden ansiosta ikdantyneet henkil6t voivat osallistua talouden ja yhteiskunnan

toimintaan.

Seuraamaan ja tukemaan edelleen asiaa koskevan EU:n lainsddddnnon tehokasta
tadytantoonpanoa ja jatkamaan tyotd syrjinndn vastaisen lainsdddannon parantamiseksi, myos

ikddntyneiden ja vammaisten henkildiden syrjinnén osalta.
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Neuvosto

Neuvoston suositus, annettu 8. joulukuuta 2022, kohtuuhintaisen ja laadukkaan

pitkédaikaishoidon saatavuudesta 2022/C 476/01

Neuvoston paitelmét, annettu 2. joulukuuta 2024, Tyovoimapula ja osaamisvaje EU:ssa:

hyodyntdmattomin tyovoimapotentiaalin kdyttoon ottaminen Euroopan unionissa (16556/24)

Neuvoston paitelmat, annettu 2. joulukuuta 2024, tyo- ja yksityiseldmén tasapainon ja
sukupuolten tasa-arvon varmistamisesta kaikkien ikdryhmien osalta vdestokehityksen

haasteiden yhteydesséd (16065/24)
Neuvoston paitelmait, annettu 20. kesdkuuta 2024, elakkeiden riittdvyydestd (1398/24)

Neuvoston pditelmait, annettu 14. toukokuuta 2024, védeston ikdintymisen aiheuttamista

haasteista julkisen talouden kestdvyydelle (9160/24)

Neuvoston padtelmét, annettu 12. maaliskuuta 2021, ikddantymisen huomioon ottamisesta

julkisessa politiikassa (6976/21)

Neuvoston paitelmit, annettu 12. lokakuuta 2020, ikdantyneiden ihmisoikeuksista,

osallistumisesta ja hyvinvoinnista digitalisaation aikakaudella (11717/2/20 REV 2)
Euroopan komissio

Naisten oikeuksien edistimissuunnitelma (komission viite: COM(2025) 97 final)

Osaamisunioni (komission viite: COM(2025) 90 final)

Tybdvoimapula ja osaamisvaje EU:ssa: toimintasuunnitelma (komission viite: COM(2024)

131 final)

Viestorakenteen muutos Euroopassa: toimintavélineisto (komission viite: COM(2023)

577 final)
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Osaamispotentiaali kdyttoon Euroopan alueilla (komission viite: COM(2023) 32 final)
Eurooppalainen hoito- ja hoivastrategia (komission viite: COM(2022) 440 final)
Tyoéterveyttd ja - turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys 2021-2027

Tyoéterveys ja -turvallisuus muuttuvassa tyoeldmaissé (komission viite: COM(2021) 323 final)

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva toimintasuunnitelma (komission viite:

COM(2021) 102 final)

Tasa-arvon unioni: Vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva strategia 2021-2030

(komission viite: COM(2021) 101 final)

Vihred kirja vieston ikdéntymisestd ”Sukupolvien vilisen solidaarisuuden ja vastuullisuuden

edistiminen” (komission viite: COM(2021) 50 final)

Euroopan komission puheenjohtajan Ursula von der Leyenin toimeksiantokirje sukupolvien
vilisestd oikeudenmukaisuudesta seké nuoriso-, kulttuuri- ja urheiluasioista vastaavalle

komission jisenelle Glenn Micaleftille, Bryssel, 1. joulukuuta 2024
Euroopan parlamentti

Euroopan parlamentin péétdslauselma 7. heindkuuta 2021 aiheesta ’Vanha manner ikdantyy —
ikddntymispolititkkaan liittyvat mahdollisuudet ja haasteet vuoden 2020 jalkeen™ (2022/C
99/13)

Euroopan parlamentin pdétdslauselma 19. tammikuuta 2018 Euroopan sosiaalisten oikeuksien

pilarista (2017/C 242/05)

Euroopan parlamentin péétdslauselma 16. helmikuuta 2011 riittdvien, kestévien ja turvattujen

eurooppalaisten eldkejérjestelmien kehittdmisestd (2012/C 188 E/03)
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Euroopan talous- ja sosiaalikomitea

ETSK:n lausunto: Ikdihmiset tydeldméssd — tyduran jatkamispddtokseen vaikuttavat

systeemiset tekijat, (SOC/817 EESC 2024), 26. helmikuuta 2025

ETSK:n lausunto: Sukupolvien vélisen solidaarisuuden edistiminen Euroopassa — kohti EU:n

monialaista ldhestymistapaa, (EUVL C, C/2024/6869), 28. marraskuuta 2024

ETSK:n lausunto: Viestokehityksen vaikutus sosiaaliseen Eurooppaan (SOC 796),
18. syyskuuta 2024

ETSK:n lausunto: Ikdihmisid koskeva EU:n strategia, (2023/C 349/06), 12. heindkuuta 2023

ETSK:n lausunto: Valkoinen kirja — Toimintasuunnitelma riittdvid, turvattuja ja kestévia

eldkkeitd varten (2012/C 299/21), 12. heindkuuta 2012
)
Yhdistyneet kansakunnat

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista, hyvéksytty 13. joulukuuta 2006
YK:n yleiskokouksen 25. syyskuuta 2015 antama péétdslauselma Transforming our world:
the 2030 Agenda for Sustainable Development”, (A/RES/70/1)

YK:n paitoslauselma: Poliittinen julistus ja ikddntymistd koskeva Madridin kansainvilinen
toimintasuunnitelma, 2002 (A/CONF.197/9)

I4kkaitd tyontekijoitd koskeva ILO:n suositus, 1980 (nro 162), Geneve, kansainvélisen

tyokonferenssin 66. istunto (23. kesdkuuta 1980)

Muut (raportit, valmisteluasiakirjat)

Euroopan komission oikeus- ja kuluttaja-asioiden pddosasto, syrjimattomyytta,
yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta késittelevdn korkean tason ryhmén péaatelmaasiakirja: Age
equality and non-discrimination on the grounds of age (Ikétasa-arvo ja ikdin perustuvan

syrjinnin kielto), Euroopan unionin julkaisutoimisto, 2024
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Euroopan komissio: Oikeus- ja kuluttaja-asioiden pddosasto, 2025 Report on Gender Equality

in the EU, 7. maaliskuuta 2025, Euroopan unionin julkaisutoimisto, 2025

Euroopan komission tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden pidosasto ja sosiaalisen
suojelun komitea (SPC), “Eldkkeiden riittdvyyttd koskeva raportti (2024): nykyinen ja tuleva

vanhuusidn tulojen riittdvyys EU:ssa”, osa I, Euroopan unionin julkaisutoimisto, 2024

Euroopan komission ty6llisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden pééosasto ja sosiaalisen
suojelun komitea (SPC), ”SPC Annual Report 2024: Review of the Social Protection
Performance Monitor (SPPM) and developments in social protection policies - Key social
challenges and key messages” (Sosiaalisen suojelun komitean vuosiraportti 2024: sosiaalisen
suojelun kehityksen seurantavilineen vuosikatsaus (SPPM) ja sosiaalisen suojelun
politiikkojen kehitys — keskeiset sosiaaliset haasteet ja viestit), Euroopan unionin

julkaisutoimisto, 2024

Euroopan komission padsihteeristd, ”The Impact of Demographic Change in a changing
environment” (Véestorakenteen muutoksen vaikutus muuttuvassa ympéristossi), Euroopan

unionin julkaisutoimisto, 2023

”Population Structure and Ageing: Statistics Explained” (Videstorakenne ja ikddntyminen,

Statistics Explained -sivu), Eurostat, helmikuu 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Population_structure_and ageing

Eiffe, F.F. ym., (2024), ”Keeping older workers engaged: Policies, practices and
mechanisms”, Eurofound Working Paper WPEF24030,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-02/wpef24030.pdf

Mahoney, J. ym., (2024), "Measuring social connectedness in OECD countries: A scoping
review”, OECD:n asiakirjat hyvinvoinnista ja eriarvoisuudesta, nro 28, OECD Publishing,

Pariisi, https://doi.org/10.1787/f758bd20-en

Sylke, V. ym., (2024), ”Loneliness in Europe: Determinants, Risks and Interventions”,
Population Economics, Cham, Springer. ISSN 1431-6978,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-66582-0
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing

”Barometer 2023: Empowering older people in the labour market for sustainable and quality
working lives”, AGE Platform, 2023, https://www.age-
platform.eu/content/”ploads/2023/11/AGE-Barometer-2023_vf EN.pdf

”Ageing with social rights - AGE Platform Europe’s contribution to the consultation on

reinforcing social Europe”, AGE Platform, marraskuu 2020, https://www.age-

platform.eu/ageing-with-social-rights-age-contribution-to-the-consultation-on-social-europe/

“International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (toinen painos)”, 2015,

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780080970868340417
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