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Javaslat
A TANACS HATAROZATA

az Europai Unio altal a Vamigazgatasok Vilagszervezetében (WCO) a Harmonizalt
Rendszer értelmezésére vonatkozo magyarazatok, aruosztalyozasi vélemények, illetve
egyéb tanacsok és a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleiré és
Kédrendszerrél szol6 egyezmény szerinti egységes értelmezését biztosité ajanlasok,
valamint a Harmonizalt Aruleir6 és Kédrendszerrél sz616 egyezményhez mellékletként
csatolt nomenklatira modositasara vonatkozo ajanlas elfogadasaval kapcsolatban
képviselendo allaspontrol
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT TARGYA

E javaslat targya az Uni6 altal a Vamigazgatasok Vilagszervezetének (WCO) {ilésein a
Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkoz6 magyarazatok, aruosztilyozasi vélemények
és egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleird és
Kodrendszerrdl szold egyezmény szerinti egységes értelmezését és alkalmazésat biztositd
ajanlasok, tovabba a Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrdl szold egyezményhez
mellékletként csatolt, az emlitett egyezmény 2. cikkének értelmében annak szerves részét
képezé nomenklatura modositasara vonatkozd ajanlasok kidolgozéasaval ¢€s elfogadasaval
kapcsolatban képviselendd allaspont meghatarozasarol sz6l6 kerethatarozat.

A célja az, hogy felvéltsa a 2023. december 19-i (EU) 2023/2898 tanacsi hatarozatot!, amely
2026. december 31-¢én hatalyat veszti.

Célja tovabba, hogy a Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrél szolo egyezményhez
mellékletként csatolt ndmenklatiranak a HR-egyezmény 16. cikke szerinti modositasara
vonatkoz6 ajanlast — azaz az (EU) 2025/1308 tanacsi hatéarozattal® elfogadott legutobbi
ajanlast — a hatalya ala vonja.

2. A JAVASLAT HATTERE
2.1. Nemzetkozi egyezmény a Harmonizalt Aruleiré és Kédrendszerrdl

A Harmonizalt Aruleiré és Kodrendszerrél szolo6 nemzetkozi egyezmény (a tovabbiakban:
HR-egyezmény) célja a nemzetkdzi kereskedelmi eljarasok egyszertsitése, valamint
elsdsorban a nemzetkodzi kereskedelemre vonatkoz6 statisztikdk gytijtése, 6sszehasonlitasa és
elemzése. A HR-egyezmény mellékletként magaban foglalja a Harmonizalt Rendszer szerinti
ndémenklatirat, amely nemzetkdzi szinten harmonizalt rendszerként lehetdvé teszi a részt vevo
orszagok szdmara, hogy vamiigyi célokbol ko6zds alapokon osztalyozzdk a kereskedelmi
forgalomban 1évé 4rukat. A HR-noémenklatira tartalmazza az 4ruk megnevezését
vamtarifaszamok ¢s vamtarifaalszdmok szerint, valamint az ezekhez tartozo6, hatjegyli
kodokbol allé rendszeren alapuld szamkodot. A HR-ndmenklatira 6tévente feliilvizsgalat
targyat képezi’. Vilagszerte tobb mint 190 kozigazgatds alkalmazza; kdvetkezésképpen a
vilagon kereskedelmi forgalomban 1év6 aruk tobb mint 98 %-at eszerint osztalyozzak.

A HR-egyezmény 1988. januar 1-jén Iépett hatalyba.

Az Eurépai Unié és valamennyi tagallama részes fele a HR-egyezménynek®.

' A Tanacs (EU) 2023/2898 hatarozata (2023. december 19.) a Vamigazgatasok Vilagszervezetében (WCO) a
Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozé magyarazatok, besorolasi vélemények vagy egyéb tanacsok,
valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleirdé és Kodrendszerrél sz6l6 nemzetkozi
egyezmény szerinti egységes értelmezését és alkalmazasat biztositd ajanlasok elfogadasaval kapcsolatban az
Eurdpai Unié nevében képviselend6 allaspontrol (HL L, 2023/2898, 2023.12.22.).

2 A Tanacs (EU) 2025/1308 hatarozata (2025. junius 23.) a Vamigazgatisok Vilagszervezetének Tanacsaban

(WCO) a WCO-nak a 16. cikk szerinti, a Harmonizalt Rendszer modositdsarol szolo ajanlasaval

kapcsolatban az Eurdpai Uni6 altal képviselendd allaspontrél (HL L, 2025/1308, 2025.7.2.).

1988. évi bevezetése ota a HR-nomenklatarat hét alkalommal vizsgaltak feliil. A feliilvizsgalt valtozatok

hatalybalépésének éve: 1996, 2002, 2007, 2012, 2017, 2022 és 2028.

A Tanacs 87/369/EGK hatarozata (1987. aprilis 7.) az Osszehangolt aruleiré és kodrendszerrdl szolo

nemzetkozi egyezmény €s az azt modositd jegyzokonyv megkotésérdl (HL L 198., 1987.7.20., 1. o.).
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2.2, A Vamigazgatasok Vilagszervezete

A Vamigazgatasok Vilagszervezete (a tovabbiakban: WCO) 1952-ben alakult meg
Vamegyiittmiikodési Tanacs néven. E fliggetlen kormanykozi szerv célja a vamigazgatasi
szervek hatékonysaganak és eredményességének javitasa. A szervezet jelenleg 187
vamigazgatast képvisel a vilag minden részérél. A WCO iranyitod szerve a Tandcs. A Tanécs
minden egyes tagja egy szavazattal rendelkezik. A Tanéics a hatarozatait a jelen 1évé és
szavazasra jogosult tagok kétharmados tobbségével hozza meg. Az Unid a
Vamegyiittmiikodési Tandcs 1étrehozéasarol szolo egyezmény modositasanak hatalybalépéséig
ideiglenesen hasonlo6 jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik a WCO-ban, mint amelyek a
WCO-tagsaghoz kapcsolodnak.

A Harmonizéalt Rendszer Bizottsdg (HR Bizottsag) a WCO-nak a HR-egyezményhez
kapcsolodo elokészité munkalatokért felelds technikai bizottsaga. A HR Bizottsag
legfontosabb feladatai a kdvetkezok:

. magyarazatokat, aruosztalyozési véleményeket, illetve egyéb tanicsokat dolgoz ki
iranymutatasként a Harmonizalt Rendszer értelmezéséhez, valamint gyakorolja a
Harmonizalt Rendszerrel kapcsolatos olyan egyéb hataskoroket és funkcidkat,
amelyeket a WCO Tandcsa vagy a szerzddd felek sziikségesnek itélnek. Emellett
elokészitd szerveket, példaul albizottsagokat vagy munkacsoportokat hozhat 1étre,

o ajanlasokat dolgoz ki a Harmonizalt Rendszert szabalyozo jogi szovegek egységes
értelmezésének és alkalmazasanak biztositasa érdekében, ideértve a szerzodo felek
kozott az osztalyozassal kapcsolatban felmeriilt vitdk rendezését is, ezzel is
egyszerisitve a kereskedelmi eljarasokat,

. javaslatot tesz a Harmonizalt Rendszer modositdsara és aktualizaldsdra annak
érdekében, hogy az figyelembe vegye a technologiai fejleményeket és a
kereskedelem szerkezetében bekoOvetkezett valtozasokat, valamint a Harmonizalt
Rendszer felhasznaldinak egyéb igényeit,

. eldmozditja a Harmonizdlt Rendszer széles korti alkalmazasat, valamint
megvizsgalja a Harmonizalt Rendszerrel kapcsolatos 4altalanos és szakpolitikai
kérdéseket.

A HR-egyezmény 6. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban a HR Bizottsag rendszerint
évente kétszer Ulésezik. A gyakorlatban a HR Bizottsag iiléseire altaldban marciusban és
szeptemberben keriil sor.

Az Unid és a tagallamok egylittesen egyetlen szavazattal rendelkeznek a HR Bizottsagban. A
HR Bizottsag az e kerethatarozat hatalya ala tartozo ligyekre vonatkoz6 hatarozatait egyszerii
tobbséggel hozza meg.

A HR-egyezmény 8. cikkének (1) bekezdése értelmében a WCO Tanédcsa megvizsgalja a
noémenklatira modositasara vonatkoz6, a HR Bizottsag altal kidolgozott javaslatokat, és
ajanlasokat terjeszthet ezekre vonatkozoan a szerzddd felek elé. A HR-egyezmény 16. cikke
szerint a WCO Tanacsa altal ajanlott modositdsok akkor tekintenddk elfogadottnak, ha a
bejelentésiiktdl szdmitott hat honapon belill egyik szerz6dé fél sem tesz ellenvetést veliik
szemben.

A HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdése értelmében azokat a Harmonizalt Rendszer
értelmezésére vonatkozo magyardzatokat, druosztalyozasi véleményeket €s egyéb tanacsokat,
valamint azokat a Harmonizalt Rendszer egységes értelmezését és alkalmazésat biztositd
ajanlasokat, amelyeket a HR Bizottsdg iilésén fogalmaztak meg, a WCO Tanacsa altal
jovahagyottnak kell tekinteni, kivéve, ha az azokat elfogadé iilés berekesztésének honapjat
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kovetd masodik honap végéig tartd iddszakban a HR-egyezmény valamely szerzddo fele a
WCO fétitkarat arrdl értesiti, hogy kéri a kérdésnek a HR Bizottsag altali ujboli vizsgalatat
vagy a WCO Tanacsa elé terjesztését.

A HR-egyezmény 8. cikkének (4) bekezdése értelmében, ha egy kérdést az emlitett cikk
(2) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a WCO Tandacsa elé terjesztenek, a
WCO Tanécsa a szoban forgd magyarazatokat, aruosztalyozasi véleményeket, valamint egyéb
tanacsokat ¢s ajanlasokat jovahagyja, feltéve, hogy a WCO Tanacsanak olyan tagja, amely a
HR-egyezmény szerz0do fele, nem kéri azt részben vagy egészében Ujabb megvizsgalas
c€ljabol a HR Bizottsag el¢ visszautalni.

2.3. A tervezett aktusok

A javasolt kerethatarozat a HR-egyezmény 7. cikke (1) bekezdésének a), b) és c) pontjaban
emlitett kovetkezd — a WCO Tanacsanak hallgatdlagos beleegyezési eljaras utjan megadando
jovahagyasatol fiiggd —, a HR Bizottsag altal megvizsgalt ¢és ideiglenesen elfogadott jogi
aktusokra vonatkozik:

. a HR-nomenklatira megjegyzéseinek, vamtarifaszamainak és alszamainak
értelmezését pontositd magyardzatok;

o a HR Bizottsag altal az egyes termékek besorolasaval kapcsolatban hozott
hatarozatokat tlikr6z0 aruosztalyozasi vélemények;

o az aruk HR-ndémenklattraba torténd besorolasara vonatkozo egyéb tanécsok és
ajanlasok, példaul a HR Bizottsag altal elfogadott besorolési hatarozatok vagy
egy¢€b iranymutatasok.

crer

feleknek sz6lo, a HR-egyezmény 2. cikke értelmében az egyezményhez mellékletként csatolt
HR-némenklatiranak az egyezmény 8. cikkének (1) bekezdésével és az egyezmény 16.
cikkében megallapitott eljarassal Osszhangban torténd modositdsara vonatkoz6 ajanlast. Az
ilyen ajanlast a HR Bizottsag dolgozza ki, és elfogadds céljabol benyajtja a WCO
Tanacsanak. A HR-egyezmény 16. cikke értelmében a WCO Tanacsa rendszeresen ajanlast
tesz a HR-ndmenklatira emlitett modositasara, amely a szerzddo felek altali elfogadéaskor
valik kotelezové. A gyakorlatban ilyen modositasra koriilbeliil 6tévente kertilt sor, noha ezt a
gyakorisagot a HR-egyezmény nem irja eld. Tekintettel az intézkedés technikai jellegére, a
kapcsolodd  szakpolitikai  mérlegelési  jogkor korlatozott  voltdra, valamint annak
sziikségességére, hogy az Unid a nemzetkdzi kotelezettségeinek megfeleléen iddben és
egységesen Kkiigazitsa vamnomenklatirajat, e salatahatarozat alkalmazasa el6nydsnek
bizonyulhat.

A javasolt keret ugyanakkor nem terjed ki a HR-egyezmény szovegének modositasaira,
kivéve a HR-nomenklatura fent emlitett mellékletét.

Az Unids Vamkaddex 1étrehozasardl szo610, 2013. oktdber 9-1 952/2013/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet’ 34. cikke (7) bekezdése a) pontjanak iii. alpontjaval dsszhangban a
tagallamok vamhatosagainak vissza kell vonniuk besorolasi hatarozataikat, ha azok valamely
besorolasi hatdrozatbol vagy aruosztidlyozasi véleménybdl, vagy a HR-ndémenklatira
magyarazatdnak modositasaibol eredéen mar nem egyeztethet6k 6ssze a HR-nomenklatiara
értelmezésével; a visszavonds attol a naptol hatdlyos, amikor a vonatkozd bizottsagi
kozlemény kozzétételre keriil az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja ,,C” sorozataban.

> HL L 269.,2013.10.10., 1. o.
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3. AZ UNIO ALTAL KEPVISELENDO ALLASPONT
3.1.

A HR Bizottsagban valé hatékony unids részvétel az unios intézmények részérdl fokozott és
hatékony egyiittmiikddést igényel, mivel az unios allaspontok kidolgozasara és elfogadasara
gyakorlati kotottségek vonatkoznak.

Az unios allaspontok kidolgozasanak és elfogadasanak gyakorlati korlatai

Egyrészt a HR Bizottsdg mindkét éves iilésén jelentds szamu, erdsen technikai jellegi
kérdéssel foglalkozik. Az 1. tablazat azt mutatja, hogy a legutdbbi 6t iilésen (2023-2025) a
HR Bizottsag altal megvizsgalt technikai napirendi tételek szama, valamint a joghatdssal bird
hatarozatok szdma tovabbra is nagyon magas volt.

1. tablazat — A HR Bizottsag hatarozatai tipusonként

1. Ulés HSC/72 HSC/73 HSC/74 HSC/75 HSC/76
2. Datum® 2023.9.14/18 | 2024.3.4/6 | 2024.9.11/16 | 2025.3.5/10 | 2025.9.15/17
-29. —15. -217. -21. —26.

3. Technikai tételek 66 77 73 70 66

4. | Magyarazat 3 12 7 6 2

5. | Aruosztalyozasi 20 20 15 13 17
vélemény

6. | Besorolasi 31 33 20 41 29
hatarozat/iranymutatas

7. | Osszesen (4.+5.46.) 9 64 42 60 48

HU

Masrészt az Unio tovabbra is a HR Bizottsdg munkéjanak egyik {6 résztvevdje, mivel szdmos
olyan javaslatot és témat (példaul besoroldsi kérdéseket vagy besoroldssal kapcsolatos,
harmadik orszagokkal folytatott vitdkat és a HR Magyarazat moddositasara iranyulod
javaslatokat) terjeszt eld, amelyek rendszeresen felkeriilnek a HR Bizottsag napirendjére. Az
EU a HR Bizottsag 72. iilésére tiz, 73. tilésére 6t, 74. iilésére hét, 75. lilésére négy, 76. iilésére
hat és 77. ilésére ugyancsak hat napirendi pontot terjesztett be.

Harmadrészt a munkadokumentumok és mellékleteik rendelkezésre allasa tovabbra is kihivast
jelent, noha altaldban véve javult a helyzet, miutdn az Unid €s mas szerzddo felek mar tobb
izben felkérték a WCO titkarsagat, hogy foglalkozzanak ezzel a kérdéssel. A HR Bizottsag
eljarasi szabalyzata (10. szabaly) kimondja, hogy alapesetben az adott iilés megnyitasanak
iddpontja eldtt legalabb 30 nappal meg kell kiildeni minden alapvetd munkadokumentumot a
HR Bizottsag valamennyi tagjanak. A gyakorlat azt mutatja, hogy ezt a szabalyt nem tartjak
be minden esetben, és hogy tobb dokumentumot és azok mellékletét, valamint a kiegészitd
dokumentumokat utdlag bocsatjak rendelkezésre, a szerz6do felek vagy mas érdekelt felek,
példaul nemzetko6zi szervezetek altal sajat kezdeményezésiikre vagy a WCO titkarsaganak
felkérésére benyujtott fontos kiegészitd technikai informacidkkal, jogi értelmezéssel vagy
allasfoglalassal egyiitt.

A 2. tdblazat a HR Bizottsag munkadokumentumainak €s azok mellékleteinek a rendelkezésre
allasarol nyujt tajékoztatast az elmult két évre vonatkozdan.

6 Beleértve a HR Bizottsag el6készité munkacsoportjanak iilését.
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2. tablazat: A munkadokumentumok és mellékleteik rendelkezésre allasa

Ulés A dokumentumok és a mellékletek rendelkezésre
allasa
>30 nappal az 15-30 nappal <15 nappal az
iilés elott az iilés elott iilés elott

HSC/72 78 7 1
HSC/73 61 23 1
HSC/74 67 10 5
HSC/75 44 37 4
HSC/76 71 4 7
HSC/77 76 11 7

3.2. Az (EU) 2023/2898 tanacsi hatarozattal megujitott keret miikodésének
értékelése

Az (EU) 2020/1707 tanacsi hatarozat rugalmas és pragmatikus keretet hozott 1étre az unios
allaspontok zokkendmentes és hatékony kidolgozasanak és elfogadasanak biztositasara, abbol
a célbol, hogy hatékonyan meg lehessen védeni az Unid érdekeit a WCO-ban. Ezt a keretet az
(EU) 2023/2898 tanacsi hatarozat megujitotta.

Els6 1épésként a Bizottsdg arubesoroldsi szakértdi szisztematikusan elemezték az Osszes
napirendi pontot, attekintették a tagallamok arubesorolasi gyakorlatat, és allasponttervezeteket
készitettek, amelyeket sziikség esetén az eurdpai szakmai szovetségekkel vagy mas érdekelt
felekkel folytatott kiilsé konzultaciok egészitettek ki. Ezeket az allasponttervezeteket ezutan
megyvitattdk a tagéallamok szakértdivel a Vamszakértéi Csoportban. A Bizottsag altali
elfogadast kovetden ezek az allasponttervezetek megvitatds €s jovahagyas céljabol a
Tanacshoz kertiltek.

Az intézmények kozotti fokozott egylittmiikodésnek koszonhetden — a HR Bizottsag altal
targyalt kérdések nagy szama és erdsen technikai jellege, valamint a dokumentumok
rendelkezésre bocsatasa és a HR Bizottsag lilésein folytatott tényleges megbeszélések kozotti
nagyon korlatozott id6 ellenére — sikeriilt zokkendmentesen, hatékonyan és gyorsan
kialakitani az alldspontokat, lehetévé téve az EU szamara, hogy minden esetben
meghatarozza, kifejezésre juttassa és aktivan megvédje allaspontjat és érdekeit a WCO-ban.

Az (EU) 2023/2898 tanacsi hatarozat a 3. cikkével Osszhangban 2026. december 31-én
hatélyat veszti.

3.3. A javaslat célja és tartalma

E javaslatnak az a célja, hogy az (EU) 2023/2898 tandcsi hatarozatot egy hatéves id6tartamra,
2032. december 31-ig alkalmazandd tanacsi hatarozattal valtsa fel, ezaltal biztositva a
jogfolytonossagot, tobbek kozott a Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrdl sz6ld
egyezményhez mellékletként csatolt noémenklatira modositdsara vonatkozo ajanlés
tekintetében.

A javaslat az (EU) 2023/2898 tanacsi hatdrozat jelentdsebb valtoztatasok nélkiili felvaltasara
iranyul. Az e hatarozattervezet altal bevezetett egyetlen ijdonsag a hatarozat hatalyanak abbol
a c¢lbol torténd kiterjesztését érinti, hogy az a Harmonizalt Aruleir6 és Kodrendszerrdl szolo
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egyezményhez mellékletként csatolt nomenklatira moddositasara vonatkozo ajanlést is
felolelje.

A HR Bizottsag altal kidolgozott, szoban forgd hatarozatok, valamint a Harmonizalt Aruleird
¢s Kodrendszerrél szold egyezményhez mellékletként csatolt ndémenklatira moédositasara
vonatkozd, a Tanacs altal ajanlasként eloterjesztett javaslat meghataroz6 modon
befolyasolhatjdk majd az unids szabdlyozds, nevezetesen a vam- és a statisztikai
nomenklatirardl, valamint a K6zos Vamtarifarol szold 2658/87/EGK tanacsi rendelet és az
ahhoz mellékelt Kombinalt Noémenklatira (KN) tartalméat. A besoroldsi hatdrozatok és az
aruosztalyozasi vélemények, illetve a HR-ndmenklatira magyarazatanak moédositasai az aruk
Kombinalt Noémenklatira szerinti besoroldsara vonatkozd bizottsagi  végrehajtasi
rendeletekben, a Kombinalt Nomenklatira magyarazataban €s a tagallami vamhatosagok altal
kibocsatott besorolési hatarozatokban meghatarozott besorolasok alatamasztisara szolgélnak.
A tagallami vamhatésagok kotelesek visszavonni a besorolasi hatarozataikat, amennyiben
azok — az emlitett besorolasi hatarozatokbdl és aruosztilyozasi véleményekbdl, vagy a HR
Magyarazat emlitett modositdsaibél eredden — mar nem egyeztethetk Ossze a HR-
nomenklatura értelmezésével.

Tekintettel azon napirendi pontok szaméra, amelyekr6l a HR Bizottsdgnak minden egyes
iilésén hatarozatot kell hoznia, azok erdsen technikai jellegére, valamint az unios alldspont
kidolgozasdra rendelkezésre 4ll6 1idének a munkadokumentumok 4&ltaldban kései
rendelkezésre bocsatasa miatti révidségére, tovabba a folytonossag biztositasa, a jogbiztonsag
fokozésa és a hatékonysag javitdsa, valamint annak elkeriilése érdekében, hogy ismétlédden
egyedi hatarozatokat kelljen elfogadni az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése alapjan,
sziikségesnek tlinik a 2026. december 31-én hatdlyat vesztd (EU) 2023/2898 tandcsi
hatarozatot egy olyan, az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek
megfeleld tandcsi kerethatarozattal felvaltani, amely az irdnyadod elvek és kritériumok alapjan
meghatarozza az Unidnak a HR Bizottsdg altal meghozand6é hatarozatok targyat
leggyakrabban képezd napirendi pontokkal (példaul a Harmonizalt Rendszer értelmezésére
vonatkoz6 magyarazatokkal, aruosztalyozasi véleményekkel, besorolasi hatarozatokkal,
iranymutatasokkal vagy egyéb tanicsokkal, valamint a Harmonizalt Aruleiré és
Kodrendszerrdl sz6ld egyezményhez mellékletként csatolt nomenklatira modositasara
vonatkoz6 javaslattal) kapcsolatos allaspontjat. Ezért helyénvald, hogy az Unié altal a WCO-
ban képviselendd, az irdnyado elveken é€s kritériumokon alapulod allaspontot, valamint az
egyes liléseken képviselendd uniods allaspont kialakitasahoz sziikséges 1épéseket az EUMSZ
218. cikkének (9) bekezdése szerint a Bizottsag javaslata alapjan elfogadott 1) tandcsi
hatérozat hatarozza meg.

E célbol a javaslat olyan keretet hoz Ilétre, amelyben felsorolja az unids allaspont
meghatarozasanak alapjaul szolgéld elveket és kritériumokat. Ezek az elvek ¢€s kritériumok
Osszhangban allnak az aruknak a behozatalkor objektiv jellemz6ik és tulajdonsagaik alapjan
torténd besoroldsa tekintetében kialakitott vamiigyi szakpolitikdval és az Europai Unio
Birdsadganak vonatkozo esetjogaval.

Az Unio altal képviselendd allaspontoknak tiszteletben kell tartaniuk a vambesorolas
egyszerlsitésének és megkonnyitésének elvét, a jogbiztonsdg érdekében a HR altalanos
értelmezési szabalyaival vald Gsszhang biztositdsanak elvét, valamint az Unio altal ezekre
vonatkozoan kidolgozott bevalt gyakorlatok eldmozditasanak elvét.

Az ilyen A&llaspontok kialakitdsdt a HR-egyezményben meghatarozott 4ltalanos
szempontoknak (a HR értelmezésére vonatkozo altalanos szabalyoknak) és az aruk objektiv
jellemzdinek és tulajdonsagainak kell vezérelniiik. Adott esetben egyedi kritériumokat is
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figyelembe kell venni, amelyek az Eurdpai Unid Birdésaganak az aruk besorolasaval
kapcsolatos itélkezési gyakorlatabol, valamint a WCO altal (a HR-nomenklatra és annak a
HR Bizottsdg altal elfogadott HR Magyarazatban, aruosztalyozasi véleményekben ¢és
besoroldsi hatarozatokban meghatarozott értelmezése keretében) vagy az Unio Aaltal (a
Kombinalt Nomenklatura ¢€s annak a KN-magyarazatban meghatarozott értelmezése, a
Bizottsag altal elfogadott besoroldsi rendeletek vagy hatarozatok, illetve a
Vamkodexbizottsag vamtarifakkal és statisztikai ndémenklatiraval foglalkozé szekciojanak
kovetkeztetései keretében) kidolgozott, a vambesoroldssal kapcsolatos irdnymutatasokbol
erednek.

Az (EU) 2023/2898 tanacsi hatarozattal 6sszhangban ez a kerethatdrozatra iranyul6 javaslat
tovabba a kovetkez0 rendelkezéseket tartalmazza:

— A Bizottsag kell6 idében tdjékoztatja a Tanacsot a WCO relevans szerveinek minden olyan
iilése elott, amelyen a kerethatarozat hatalya ala tartozé hatarozat sziilethet.

— A Tandcs egyet nem értését fejezheti ki a Harmonizalt Rendszerre vonatkozo egy vagy tobb
egyedi hatarozattal kapcsolatban javasolt alldspont tekintetében.

— Az Unid jogainak védelme, tovabba annak elkeriilése érdekében, hogy a WCO hatarozatot
fogadjon el olyan iigyben, amellyel kapcsolatban a Tanacs nem tud allaspontot kialakitani a
HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdésében eldirt hatarido lejarta elétt, a Bizottsag az Unid
nevében kezdeményezheti, hogy az ligyet terjesszék a WCO Tanacsa elé, vagy 0jboli
vizsgalat céljabol kérheti annak visszautaldsat a HR Bizottsag elé.

— Azokban az esetekben, amikor az Uni6 allaspontja valamely kérdésben Iényegesen eltér a
HR Bizottsag altal elfogadott hatarozattol, a Bizottsdg a Tanacs elé terjeszti az értékelését arra
vonatkoz6an, hogy a HR Bizottsag szoban forgd hatirozata elfogadhatd-e, vagy hogy az
igyet feliilvizsgalat céljabol a HR Bizottsdg elé vissza kell-e utalni a HR-egyezmény 8.
cikkének (3) bekezdésében meghatarozott hataridé lejarta elétt. A Tanacs egyet nem értését
fejezheti ki a Harmonizalt Rendszerre vonatkoz6 egy vagy tobb egyedi hatarozattal
kapcsolatban javasolt allaspont tekintetében.

— Azokban az esetekben, amikor az Unio sziikségesnek tartja, hogy kifogast emeljen a
Harmonizalt Aruleiré és Kodrendszerrdl szolo egyezményhez mellékletként csatolt
noémenklatira mddositdsara vonatkozo, a WCO Tanacsa altal a HR-egyezmény 16. cikke
alapjan elfogadott ajanlassal szemben, a Bizottsdg benyujtja a Tan4csnak az arra vonatkozd
értékelését, hogy elfogadhato-e a WCO Tanacsdnak a szoban forgd ajanlasa, avagy az ligyrdl
értesiteni kell a WCO f6titkarat.

Az EUMSZ 218. cikke (10) bekezdésének megfelelden errél az Eurdpai Parlamentet
haladéktalanul és teljeskorlien tajékoztatni kell.

4. JOGALAP
4.1. Altalanos elvek

Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés (a tovabbiakban: EUMSZ) 218. cikkének (9)
bekezdése hatarozatok elfogadasardl rendelkezik ,a megdllapoddsokkal létrehozott
szervekben az Unio altal képviselendo allaspontok kialakitasara vonatkozoan, amennyiben az
ilyen szervnek joghatassal biro jogi aktust kell elfogadnia, kivéve a megdllapodas intézményi
kereteit kiegészito vagy modosito jogi aktusokat.”
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A ,joghatassal biro jogi aktus” fogalmaba beletartoznak a nemzetkozi jognak a kérdéses
szervet szabalyozd szabdlyai szerint joghatdssal bird jogi aktusok. Ezenfelill a fogalom
magaban foglalja azokat az eszkozoket is, melyek a nemzetkdzi jog szerint nem birnak
kotelezo erdvel, de ,,meghatarozo modon befolydsoljak az unios jogalkoto altal [...] elfogadott

szabalyozas tartalmar™.

Ezért az Unié altal a WCO-ban a Harmonizalt Rendszernek a HR-egyezmény szerinti
értelmezéséhez iranymutatasként szolgald magyarazatok, aruosztalyozasi vélemények vagy
egyéb tanicsok, valamint a Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrdl sz6l6 egyezményhez
mellékletként csatolt ndédmenklatira modositdsara vonatkoz6é ajanlas elfogadasaval
kapcsolatban képviselendd allaspont meghatarozasardl szoldé javasolt hatdrozat eljarasi
jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése.

4.2. A jelen esetre torténé alkalmazas

A Harmonizalt Rendszer Bizottsdgot és a WCO Tanacsat megallapodds, nevezetesen a
Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrdl sz616 nemzetkdzi egyezmény hozta létre.

A HR Bizottsag altal kidolgozand6 jogi aktusok joghatassal bird jogi aktusok. A tervezett jogi
aktus a Tanacs éaltali jovahagyasat kovetden meghataroz6 moddon befolyasolhatja unios
szabalyozas tartalmat, nevezetesen a vam- €s a statisztikai nomenklatararol, valamint a K6zos
Vamtarifarol szol6 2658/87/EGK tanacsi rendelet 1. mellékletét. Ennek oka az, hogy az Unids
Vamkodex® 34. cikke (7) bekezdése a) pontjanak iii. alpontja értelmében ,,a vamhatésagoknak
vissza kell vonniuk a KTF’-hatdrozatokat: [...] ha azok mar nem egyeztethetSk éssze [az 56.
cikk (2) bekezdésének a) és b) pontjiaban emlitett nomenklaturak barmelyikének]
ertelmezésével, az aldbbiak koziil barmelyik kovetkeztében: [... a HR Bizottsag dltal]
elfogadott, a Harmonizalt Aruleiré és Kodrendszer Nomenklatira Magyardzatinak
modositasa, vagy valamely besoroldsi hatdrozat vagy vélemény [...];”. Ezenkivill a HR
Bizottsag altal kidolgozott, emlitett hatdrozatok (a besorolasi hatirozatok ¢és az
aruosztalyozasi vélemények, illetve a HR-ndmenklatira magyarazatdnak modositasai) az aruk
Kombinalt Némenklatira (KN) szerinti besoroldsara vonatkozd bizottsagi végrehajtasi
rendeletekben, a KN magyarazataban és a tagallami vamhatosagok éltal kibocsatott besorolasi
hatarozatokban meghatarozott besorolasok alatimasztasara szolgalnak.

A Harmonizalt Aruleiré és Kodrendszerrdl szoldé egyezményhez mellékletként csatolt
noémenklatiira modositasara vonatkoz6, a HR-egyezmény 16. cikke alapjan elfogadott ajanlast
illetéen a WCO Tanécsa varhatéan 6tévente, a juniusi lilése alkalmaval ajanlast terjeszt a HR-
egyezmény szerz0do felei elé a HR-egyezmény mellékletének (azaz a Harmonizalt Rendszer
szerinti nomenklatiranak) a moédositasai targyaban. Az ilyen mddositasokat hat honapon beliil
elfogadottnak kell tekinteni, kivéve, ha valamelyik szerz6dd fél kifogast emel elleniik.
Hatalybalépésiiket kovetden az elfogadott mdodositasok a nemzetkozi jog értelmében kotelezd
erejick valamennyi szerz6d6 félre nézve, amelyeknek vam- ¢€s statisztikai ndmenklataraikat
Osszhangba kell hozniuk a modositott Harmonizalt Rendszerrel.

Ennek megfeleléen elfogadasat kovetden az ajanlds beépiill az unids jogszabalyokba,
nevezetesen a vam- és a statisztikai nomenklatararol, valamint a K6zos Vamtarifarol szolo

7 A Birosag 2014. oktober 7-1 itélete, Németorszag kontra Tandacs, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 61—
64. pont.
8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 952/2013/EU rendelete (2013. oktober 9.) az Unids Vamkodex

létrehozasarol (HL L 269.,2013.10.10., 1. 0.).

Kételezo érvényl tarifalis felvilagositas: a gazdasagi szereplok szdmara a vamigazgatasi szervek altal
kiadott el6zetes besorolasi hatarozatok, melyek célja, hogy jogbiztonsagot biztositsanak a behozatal
vagy kivitel targyat képezd arukra alkalmazandé besorolas és tariféalis elbanas tekintetében.
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2658/87/EGK tanécsi rendelet 1. mellékletébe, mivel az emlitett rendelet 1. cikke (2)
bekezdésének a) pontja ugy rendelkezik, hogy ,,4 Kombinalt Nomenklatura alkotoelemei: a) a
Harmonizalt Rendszer szerinti nomenklatura;”.

A tervezett jogi aktus nem egésziti ki és nem modositja a megallapodas intézményi keretét.
Ezért a javasolt hatarozat eljarasi jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése.

4.3. Anyagi jogalap

4.3.1.  Altaldnos elvek

Az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése szerinti hatarozat anyagi jogalapja elsdsorban azon
tervezett jogi aktus célkitlizésétol és tartalmatol fligg, amellyel kapcsolatban az Unio altal
képviselendd allaspont meghatarozasra keriil. Amennyiben a tervezett jogi aktus kettds
célkitlizést kovet, vagy két Osszetevobol all, és ezek egyike elsddlegesként vagy dontd
jellegiiként azonosithatod, mig a masik pusztan jarulékos jellegli, az EUMSZ 218. cikkének (9)
bekezdése szerinti hatdrozatot egyetlen jogalapra, azaz az elsddleges, illetve dontd jellegii
célkitlizés vagy 0sszetevo altal megkovetelt jogalapra kell alapitani.

4.3.2. A jelen esetre torténo alkalmazds

Mivel a tervezett jogi aktus fO célja és tartalma a vamtarifa értelmezéséhez és egy, a kdzos
kereskedelempolitikdra vonatkozé nemzetkdzi megallapodas megkotéséhez, valamint a HR-
némenklatiranak és az EU Kombinalt Némenklatirajanak a végrehajtasahoz kapcsolodik, a
javasolt hatarozat anyagi jogalapja az EUMSZ 31. cikke, 43. cikkének (2) bekezdése és 207.
cikke (4) bekezdésének elso albekezdése.

4.4. Kovetkeztetés

A javasolt hatarozat jogalapja ezért az EUMSZ 31. cikke, 43. cikkének (2) bekezdése és 207.
cikke (4) bekezdésének elsd albekezdése, Osszefiiggésben az EUMSZ 218. cikkének (9)
bekezdésével.

5. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat nincs hatéssal az unids koltségvetésre.

6. A TERVEZETT JOGI AKTUS KIHIRDETESE

Igen
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2026/0143 (NLE)
Javaslat

A TANACS HATAROZATA

az Europai Unio altal a Vamigazgatasok Vilagszervezetében (WCO) a Harmonizalt

Rendszer értelmezésére vonatkozo magyarazatok, aruosztalyozasi vélemények, illetve

egyéb tanacsok és a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleiro és

Kodrendszerrol szolé egyezmény szerinti egységes értelmezését biztosité ajanlasok,

valamint a Harmonizalt Aruleiré és Kédrendszerrél szo6l6 egyezményhez mellékletként

csatolt nomenklatira modositasara vonatkozo ajanlas elfogadasaval kapcsolatban

képviselendo allaspontrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikddésérdl szolo szerzodésre és kiilondsen annak 31. cikkére,
43. cikke (2) bekezdésére és 207. cikke (4) bekezdésének elsd albekezdésére, Osszefliggésben
annak 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

2)

€)

Az Uni6 a 87/369/EGK tanicsi hatarozattal'® jovahagyta a Harmonizalt Aruleird és
Kodrendszerrdl szol6 nemzetkdzi egyezményt!! és annak modositd jegyzokonyvét!? (a
tovabbiakban: HR-egyezmény), amely tobbek kozott létrehozta a Harmonizalt
Rendszer Bizottsagot (HR Bizottsag).

A HR-egyezmény 7. cikke (1) bekezdésének a), b) és c) pontja értelmében a HR
Bizottsag felel a Harmonizalt Rendszer értelmezését segité utmutatoként szolgalod
magyarazatok, aruosztalyozéasi vélemények és egyéb tandcsok megszovegezéséért, a
Harmonizalt Rendszer egységes értelmezését és alkalmazasat biztositd ajanlasok
kidolgozéséaért, valamint az egyezmény olyan moddositdsaira vonatkozd javaslatok
eloterjesztéséért, amelyek kiilonosen a felhasznalok igényeire, valamint a
technologidban vagy a nemzetkoézi kereskedelem szerkezetében bekovetkezett
valtozasokra tekintettel kivanatosnak mindsiilhetnek.

A HR-egyezmény 8. cikkének (1) bekezdése értelmében a WCO Tandcsa
megvizsgalja és az egyezmény 16. cikkében megallapitott eljaras szerint a szerz6do
felek elé terjeszti a Harmonizalt Rendszer Bizottsag altal az egyezmény modositasara
vonatkozoan kidolgozott javaslatokat, feltéve, hogy a Tanéics valamely tagallama,
amely az egyezmény szerzodo fele, nem kéri, hogy ismételt vizsgalat céljabol az egész
javaslatot vagy annak egy részét utaljak vissza a bizottsag elé. A HR-egyezmény 16.
cikke értelmében a WCO Tandcsa altalanos szabalyként 6tévente ajanlast fogad el a
Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrél szold egyezményhez mellékletként csatolt
nomenklatira modositasardl. Ezért helyénvaldé meghatarozni az Unid altal

A Tanacs 87/369/EGK hatarozata (1987. aprilis 7.) az 6sszehangolt aruleird és kodrendszerrdl sz6lo
nemzetkozi egyezmény €s az azt mddositd jegyzOkonyv megkotésérdl (HL L 198., 1987.7.20., 1. 0.).
HL L 198., 1987.7.20., 3. o.

HL L 198., 1987.7.20., 11. o.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

)

képviselendd allaspontot, mivel a szoban forgd ajanlas a HR-egyezmény 16. cikke
szerinti elfogadasat kovetéen a nemzetkozi jog alapjan kotelezd érvényl lesz az
Uniora nézve, és meghatarozé moédon befolyasolhatja majd az unios szabéalyozasnak,
nevezetesen a 2658/87/EGK tandcsi rendelet 1. mellékletének a tartalmat.

A HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdése értelmében azokat a Harmonizalt
Rendszer értelmezésére vonatkoz6 magyarazatokat, aruosztalyozasi véleményeket és
egyéb tanacsokat, valamint azokat a Harmonizalt Rendszer egységes értelmezését €s
alkalmazasat biztositod ajanlasokat, amelyeket a HR Bizottsag {ilésén fogalmaztak meg
(a tovabbiakban: a HR Bizottsag hatarozatai), a Vamigazgatasok Vildgszervezetének
(WCO) Tanacsa altal jovahagyottnak kell tekinteni, kivéve, ha az azokat elfogado iilés
berekesztésének honapjat kovetd masodik honap végéig tartd idészakban a HR-
egyezmény valamely szerz6dé fele a WCO fotitkarat arrdl értesiti, hogy kéri a
kérdésnek a HR Bizottsag altali 0jboli vizsgalatat vagy a WCO Tandcsa elé
terjesztését.

A HR-egyezmény 8. cikkének (4) bekezdése értelmében, ha egy kérdést az emlitett
cikk (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a WCO Tanécsa elé
terjesztenek, a WCO Tandcsa a szoban forgd magyarazatokat, aruosztalyozasi
véleményeket, valamint egyéb tanacsokat ¢és ajanlasokat jovahagyja, kivéve, ha a
WCO Tanéacsanak olyan tagja, amely a HR-egyezmény szerzddé fele, kéri azokat
részben vagy egészében jabb megvizsgalas céljabol a HR Bizottsag elé visszautalni.

Helyénvalé meghatdrozni az Unié nevében a WCO-ban a Harmonizalt Rendszer
értelmezésére vonatkozd magyardzatok, aruosztalyozasi vélemények, illetve egyéb
tanacsok, valamint a HR-egyezmény egységes értelmezését biztositd ajanlasok,
tovabba a Harmonizalt Aruleir6 és Kodrendszerrdl szol6 egyezményhez mellékletként
csatolt ndmenklatira modositdsdra vonatkozo ajanlas elfogadasaval kapcsolatban
képviselendd allaspontot, mivel a szdéban forgd, a HR Bizottsdg altal kidolgozott
hatarozatok meghatdroz6 modon befolydsolhatjak az unids szabéalyozés, nevezetesen
a 2658/87/EGK tanécsi rendelet'? tartalmat.

Az Unidnak érdekében all, hogy az Uni¢é altal a HR Bizottsagban képviselt
allaspontok meghatarozdsa az 4ruk tarifalis besorolasat szabalyozd elveknek,
kritériumoknak és iranymutatdsoknak megfelelden torténjen. Az Unidnak szintén
érdekében all, hogy az ilyen allaspontok meghatirozasara gyorsitott médon kertiljon
sor annak érdekében, hogy az Uni6 gyakorolhassa jogait a HR Bizottsagban.

Az Unid jogainak védelme céljabol a Bizottsag szamara lehetdve kell tenni azt is,
hogy az Uni6 nevében kérhesse a HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdése alapjan
valamely tigynek a WCO Tanacsa elé utalasat vagy tjabb vizsgalat céljabol a HR
Bizottsag elé¢ torténd visszautaldsat annak elkeriilése érdekében, hogy hatarozatot
fogadjanak el olyan {igyben, amellyel kapcsolatban a Tanacs vagy nem tud allaspontot
kialakitani a HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdésében eldirt hataridd elétt, vagy
olyan allaspontot alakitott ki, amely érdemben eltér a HR Bizottsag altal elfogadott
hatarozattol.

Tekintettel az aruk HR-egyezmény szerinti besoroldsanak valtozo és erdsen technikai
jellegére, a HR Bizottsag évente kétszer dsszehivott tilésén megvitatott kérdések nagy
szamara, a WCO titkarsdga ¢s a szerz6dd felek altal a HR Bizottsag iiléseinek
elokészitése soran kibocsatott dokumentumok vizsgélatara rendelkezésre allo 1d6

A Tanacs 2658/87/EGK rendelete (1987. julius 23.) a vam- és a statisztikai ndmenklatirardl, valamint a
Ko6z6s Vamtarifarol (HL L 256., 1987.9.7., 1. 0.).
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(10)

(11)

(12)

(13)

rovidségére, valamint ezzel Osszefiiggésben annak sziikségességére, hogy az unids
allaspont vegye figyelembe és hatékonyan kezelje az ilyen iilések el6tt vagy alatt
eldterjesztett 0j informacidkat, az unids intézmények kozotti lojalis egylittmikodésnek
az Europai Uniorol szolo szerzédés (EUSZ) 13. cikkének (2) bekezdésében rogzitett
elvével Osszhangban meg kell allapitani az Uni6 allaspontjanak kialakitasahoz
sziikséges 1épéseket.

Az (EU) 2023/2898 tanicsi hatirozat'* hatékony és gyorsitott eljarast vezetett be a
Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozd magyardzatok, aruosztalyozasi
vélemények, illetve egyéb tanacsok jovahagyasa, valamint a Harmonizalt Rendszernek
a Harmonizalt Aruleir6 és Koédrendszerrél szolo egyezmény szerinti egységes
értelmezését biztositd ajanlasok jovahagyasa, tovabba az ilyen jogi aktusoknak a
Vamigazgatasok Viladgszervezetében vald eldkészitése tekintetében az Unid altal
képviselendd allaspont meghatarozasara. Mivel az emlitett hatarozat 2026. december
31-én hatalyat veszti, a folytonossag biztositdsa, a jogbiztonsag fokozasa és a
hatékonysag javitdsa érdekében helyénval6 azt egy 0j hatarozattal felvaltani.

Tekintettel arra, hogy a munkadokumentumok a HR Bizottsdg iilései el6tt
rendszeresen késedelmesen allnak rendelkezésre, valamint az Unid jogainak és
érdekeinek a WCO keretében torténdé védelme érdekében a Bizottsagnak
szorgalmaznia kell, hogy a WCO titkdrsaga gondoskodjon réla, hogy a
munkadokumentumok a HR Bizottsag eljarasi szabalyzataval Osszhangban iddben
rendelkezésre alljanak ahhoz, hogy azokat legalabb 30 nappal az adott iilés megnyitasa
elott kikiildjék.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a Tanacs rendszeresen értékelhesse és adott
esetben fellilvizsgalhassa az e hatdrozatban foglalt politikat, valamint az uni6s
intézmények  kozotti  lojalis  egyiittmiikddésnek az  EUSZ  13. cikkének
(2) bekezdésében rogzitett szellemében e hatarozat érvényességét idoben korlatozni
kell.

Annak érdekében, hogy az (EU) 2023/2898 tandcsi hatdrozat 2026. december 31-i
lejartat kovetden a WCO-ban fenntarthat6 legyen az Unid allaspontja a Harmonizalt
Rendszer értelmezésére vonatkoz6 magyarazatok, aruosztalyozasi vélemeények, illetve
egyéb tanacsok ¢és a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleird és
Kodrendszerrdl szold egyezmény szerinti egységes €rtelmezését biztositd ajanlasok
jovahagyasaval, valamint az ilyen jogi aktusok kidolgozasaval, tovabba a Harmonizalt
Aruleiro és Kodrendszerrdl szolé egyezményhez mellékletként csatolt nomenklatira
modositasara vonatkozd, a WCO Tandcsa éltal a HR-egyezmény 16. cikke alapjan
elfogadott ajanlads jovahagyasaval kapcsolatban, ezt a hatarozatot helyénvald
2027. janudr 1-jétdl alkalmazni, és ezért annak siirgdsen hatalyba kell 1épnie,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

Az

1. cikk

Uni6 altal a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozd magyarazatok,

aruosztalyozasi vélemények, illetve egyéb tanacsok és a Harmonizalt Rendszernek a

A Tanéacs (EU) 2023/2898 hatarozata (2023. december 19.) a Vamigazgatasok Vilagszervezetében
(WCO) a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkoz6é magyarazatok, besorolasi vélemények vagy
egy¢éb tandcsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrdl szolo
nemzetkdzi egyezmény szerinti egységes értelmezését és alkalmazasat biztosito ajanlasok elfogadasaval
kapcsolatban az Eur6pai Uni6 nevében képviselendo allaspontrol (HL L, 2023/2898, 2023.12.22.).
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Harmonizalt Aruleiré és Kodrendszerrdl szolo egyezmény szerinti egységes értelmezését
biztosit6 ajanlasok jovahagyasaval, valamint a Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrdl szolo
egyezményhez mellékletként csatolt nomenklatira modositasara vonatkozo, a WCO Tanécsa
altal a HR-egyezmény 16. cikke alapjan elfogadott ajanlas jovahagyasaval, tovabba az ilyen
jogi aktusoknak a Vamigazgatasok Vilagszervezetében torténd kidolgozéasaval kapcsolatban
képviselendd allaspontot az e hatdrozat mellékletének I. szakaszaban megallapitott elvekkel,
kritériumokkal és iranymutatasokkal 6sszhangban kell meghatarozni.

2. cikk

Az 1. cikk alapjan képviselendé unios allaspont kialakitasdt a melléklet II. szakaszaban
megallapitott eldirdsoknak megfelelden kell elvégezni.

3. cikk
Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.
Ez a hatarozat 2032. december 31-én hatalyat veszti.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs reszerol
az elnok
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