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Nr dok. Kom.: 15550/23 + ADD 1

Dotyczy: Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

w sprawie ustanowienia unijnej puli talentow

— Podejscie ogolne

I. KONTEKST

1. 16 listopada 2023 r. w ramach pakietu na rzecz mobilnosci umiejetnosci i talentow Komisja

przedtozyta Radzie wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady

ustanawiajgcego unijng pule talentow!.

1 Dok. 15550/23 + ADD 1.
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2. Celem wniosku jest ustanowienie ogélnounijnej platformy, tzw. unijnej puli talentow, ktéra
ma ulatwia¢ migdzynarodowa rekrutacj¢ poprzez kojarzenie pracodawcow w UE z osobami
z panstw trzecich poszukujacymi pracy w zawodach deficytowych w calej UE. We wniosku
okreslono zakres stosowania, architekture systemu informatycznego, strukturg zarzadzania,
zasady uczestnictwa osob poszukujacych pracy z panstw trzecich i pracodawcdéw w unijnej
puli talentow oraz ogolne warunki funkcjonowania unijnej puli talentow, w tym dostarczanie

informacji i ustugi wsparcia.

3. Podstawa projektu rozporzadzenia jest art. 79 ust. 2 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej (TFUE) (zwykta procedura ustawodawcza).

4.  Europejski Komitet Spoteczno-Ekonomiczny wydat opini¢ 25 kwietnia 2024 r.! Europejski

Komitet Regiondéw postanowil nie wydawac opinii na temat wniosku.

5. Grupa Robocza ds. Integracji, Migracji i Wydalen (IMEX — przyjmowanie) omawiata
wniosek na posiedzeniach 6 grudnia 2023 r. oraz 10 stycznia, 6 lutego, 8 marca, 8 kwietnia
12 maja 2024 r. Radcy ds. WSiSW (IMEX — przyjmowanie) oméwili wniosek 30 maja 2024

r. i uzgodnili tekst zamieszczony w zalaczniku do niniejszej noty.

6.  Zgodnie z art. 3 Protokotlu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krolestwa i Irlandii
w odniesieniu do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwos$ci, zataczonego do
Traktatu o Unii Europejskiej 1 do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Irlandia
powiadomita — pismem z 5 marca 2024 r. — o chg¢ci uczestniczenia w przyjeciu 1 stosowaniu

niniejszego rozporzadzenia.

7. Komisja przedmiotowo wtasciwa w Parlamencie Europejskim jest Komisja Wolno$ci

Obywatelskich, Sprawiedliwosci 1 Spraw Wewngtrznych (LIBE). Abir Al-Sahlani (Grupa

Renew Europe) zostata wyznaczona na sprawozdawcg.

1 Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym.
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II.

10.

11.

GLOWNE ELEMENTY KOMPROMISOWEGO TEKSTU PREZYDENCJI

W tekscie kompromisowym utrzymano dobrowolny charakter unijnej puli talentow,
pozostawiajac tym samym panstwom czlonkowskim decyzj¢ o tym, czy do niej przystapia.
Zainteresowane panstwa cztonkowskie powinny powiadomi¢ Komisj¢ o zamiarze
uczestnictwa z co najmniej dziewieciomiesigcznym wyprzedzeniem, zgodnie z wnioskiem

Komisji (art. 3).

W odréznieniu od wniosku Komisji rozporzadzenie nie ma juz automatycznego zastosowania
do pracodawcoéw, agencji pracy tymczasowej, prywatnych agencji posrednictwa pracy

1 posrednikdw na rynku pracy. W momencie powiadamiania Komisji o zamiarze uczestnictwa
w unijnej puli talentow panstwa cztonkowskie moga wskaza¢ rodzaje podmiotow, ktére beda

mogly w niej uczestniczy¢ (art. 2 i 3).

W tekscie kompromisowym wprowadzono réwniez mozliwo$¢ wycofania si¢ z unijnej puli
talentow, wraz z szeregiem zasad 1 zabezpieczen w celu zapewnienia stabilnego

1 operacyjnego mechanizmu (art. 3). Panstwa czlonkowskie powinny powiadomi¢ Komisje

o swojej decyzji najpozniej 6 miesiecy przed planowang datg wycofania, a zastosowanie beda
mialy odpowiednio przepisy dotyczace anulowania netto lub odzyskania finansowania

unijnego.

W art. 4 wyjasniono, zZe jedynie uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty

z siedzibg w uczestniczacych panstwach cztonkowskich, w ktorych osoba poszukujaca pracy
bedzie normalnie pracowac, beda mogli korzysta¢ z unijnej puli talentow w celu
publikowania swoich ofert wolnych miejsc pracy. Ma to na celu zapewnienie uczciwych
praktyk rekrutacyjnych oraz przestrzegania obowigzujacych przepiséw i orzecznictwa przez
uczestniczacych pracodawcdw 1 inne uczestniczace podmioty. Ponadto dostep
uczestniczacych pracodawcdw i1 innych uczestniczacych podmiotow do unijnej puli talentow
zostanie zawieszony, cofniety lub odmoéwi si¢ go w przypadku naruszenia odpowiednich
unijnych i krajowych przepisow i praktyk, w zwiazku z czym ich oferty wolnych miejsc pracy

natychmiast przestang by¢ widoczne na platformie informatycznej (art. 10 1 13).
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12.

13.

14.

15.

Zgodnie z art. 12 platforma informatyczna unijnej puli talentow utatwi rekrutacje osob
poszukujacych pracy, ktore otrzymatly wsparcie na rozwoj 1 walidacje umiejgtnosci,

w konteks$cie partnerstwa w zakresie talentoéw albo ram krajowych uzgodnionych migdzy
uczestniczagcymi panstwami czlonkowskimi a krajami partnerskimi. Osoby poszukujace pracy
beda mogly powigzac¢ swoj profil z tymi ramami, a ich profile zostang odpowiednio
oznaczone na platformie informatycznej unijnej puli talentow. W tym sensie zaproponowany
przez Komisj¢ ,,paszport partnerstwa w zakresie talentow” staje si¢ zbedny 1 nie zostat

zachowany w tek$cie kompromisowym.

W odniesieniu do dostosowan dokonywanych przez panstwa cztonkowskie w wykazie
zawodow deficytowych w catej UE, jak okreslono w zalgczniku do rozporzadzenia, krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentéw moga powiadamiac o takich dostosowaniach
Sekretariat Unijnej Puli Talentow co sze$¢ miesiecy, a nie raz w roku, jak pierwotnie

zaproponowata Komisja.

Aby zapewni¢ tatwy dostgp do odpowiednich przepisdéw majacych zastosowanie

w poszczegblnych panstwach cztonkowskich, w tek$cie kompromisowym utrzymano
spoczywajacy na panstwach cztonkowskich obowigzek udostepniania online na platformie
informatycznej unijnej puli talentow informacji dotyczacych procedur rekrutacji, procedur
imigracyjnych i procedur uznawania kwalifikacji (art. 17). W odniesieniu do oséb
poszukujacych pracy, ktore zostaly wybrane na wolne miejsce pracy, punkty kontaktowe
unijnej puli talentdéw powinny dostarcza¢ szczegdétowych informacji na temat m.in. procedur
faczenia rodzin i praw cztonkéw rodziny, praw i obowigzkow obywateli panstw trzecich oraz
krajowych $rodkow integracji, ale bez obowiazku udzielania zindywidualizowanej pomocy ze

wzgledu na potencjalne obcigzenie administracyjne.

Ponadto w art. 19 utrzymano mozliwos$¢ wprowadzenia przez uczestniczace panstwa
cztonkowskie przyspieszonych procedur imigracyjnych, zgodnie z prawem krajowym.
Wzmocniono fakultatywny charakter tych przepisow. W teks$cie kompromisowym
wyjasniono rOwniez, ze wybor osoby na wolne miejsce pracy za posrednictwem platformy
informatycznej unijnej puli talentow nie gwarantuje, Ze uczestniczace panstwo cztonkowskie

wyda zezwolenie na praceg, wize lub zezwolenie na pobyt.
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III. WNIOSEK

16. Prezydencja jest zdania, ze tekst kompromisowy odzwierciedla sprawiedliwe i wywazone

podejscie uwzgledniajace opinie wyrazone przez wigkszos¢ panstw cztonkowskich.
17. Komitet Statych Przedstawicieli jest zatem proszony o:

(a) potwierdzenie porozumienia w sprawie tekstu w wersji zamieszczonej w zatagczniku! do

niniejszej noty; oraz

(b) zalecenie Radzie, by wypracowata podejscie ogdlne do tekstu przedstawionego
w zatgczniku do niniejszej noty, w ramach punktu A jednego z najblizszych posiedzen,
aby umozliwi¢ prezydencji prowadzenie na tej podstawie negocjacji

mig¢dzyinstytucjonalnych.

Zmiany wzgledem wniosku Komisji oznaczono thustym drukiem lub [...].
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ZAYLACZNIK

2023/0404 (COD)

Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
USTANAWIAJACE UNIJNA PULE TALENTOW

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 79 ust. 2

lit. a),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?,
uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionow?,

uwzgledniajgc opinie Europejskiego Inspektora Ochrony Danych®,

stanowigc zgodnie ze zwykta procedurg ustawodawcza,

4 DzU.C[...]z[...],s. [...]-
S DzU.CL.]1z[.Ls[..]
6 DzU.C[...]z[...],s. [...]-
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

)

3)

Unia i poszczego6lne panstwa cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami w wielu sektorach

1 zawodach, w tym w tych istotnych z punktu widzenia dwojakiej transformacji —
ekologicznej 1 cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyce utrzymuja si¢ od diuzszego czasu

1 zostaly spotegowane przez pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie dwojakiej transformacji —
ekologicznej 1 cyfrowej. Oczekuje si¢, ze niedobory sity roboczej bedg si¢ utrzymywacé

1 potencjalnie poglebia¢ w §wietle wyzwan demograficznych.

Rozwigzanie problemu niedoborow sity roboczej wymaga kompleksowego podejscia na
szczeblu unijnym 1 krajowym, ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze wykorzystanie pelnego
potencjatu grup o nizszym wspotczynniku aktywnosci zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity roboczej, utatwianie wewnatrzunijnej mobilno$ci pracownikow,

w tym lepsze wykorzystanie dvrektywy Rady 2003/109 i dyvrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady 2021/1883 oraz sieci EURES, a takze poprawe warunkow pracy

1 atrakcyjnosci niektérych zawodow. Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw na rynku pracy
i tendencje demograficzne $rodki ukierunkowane wytacznie na pracownikoéw z Unii
prawdopodobnie beda niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym i przysztym niedoborom
pracownikow 1 kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupetnienia tych dziatan i musi by¢ cze$cig rozwigzania shuzacego pelnemu wsparciu

dwojakiej transformacji.

Aby utatwi¢ miedzynarodowg rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw trzecich mozliwosci
pracy w zawodach deficytowych w catej UE, nalezy ustanowi¢ unijng pule talentoéw w formie
ogoblnounijnej platformy, ktoéra gromadzi profile zarejestrowanych osob z panstw trzecich
poszukujacych pracy majacych state miejsce pobytu poza Unig i wspiera kojarzenie tych
profili 1 wolnych miejsc pracy oferowanych przez majacych siedzib¢ w uczestniczacych

panstwach cztonkowskich uczestniczacych pracodawcow 1 inne uczestniczace podmioty.

10602/24 mb/MUG/jdg 7
ZALACZNIK JALI LIMITE PL



(4) W zaleceniu Komisji w sprawie legalnych drog uzyskania ochrony w UE” zacheca si¢
panstwa cztonkowskie do wprowadzenia i1 wspierania uzupeiniajacych drog migracji
pracownikow dla 0s6b potrzebujacych ochrony miedzynarodoweij®. Unijna pula talentow

moglaby rowniez wspiera¢ funkcjonowanie uzupetiajacych drég migracji.

(5) Unijna pula talentéw powinna mie¢ na celu wspieranie uczestniczgcych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu istniejacych i przysztych niedoborow kwalifikacji
1 pracownikow poprzez rekrutacje obywateli panstw trzecich w zakresie, w jakim aktywizacja
sity roboczej krajowej 1 mobilno$¢ wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do osiagnigcia tego
celu. Jako dobrowolne narzgdzie utatwiajace miedzynarodowa rekrutacje unijna pula talentow
powinna oferowac zainteresowanym panstwom cztonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy zapewni¢ komplementarnos¢ i interoperacyjno$c¢
z istniejacymi inicjatywami i platformami krajowymi i unijnymi. Aby zapewni¢ jak
najszersze uczestnictwo, przy opracowywaniu unijnej puli talentéw nalezy uwzglednic
szczegblne potrzeby panstw czlonkowskich. W zwigzku z tym termin ,,talent” jest terminem
obejmujacym caty zakres umiejetnosci, ktore moga by¢ potrzebne na rynkach pracy panstw

cztonkowskich.

Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 z dnia 23 wrze$nia 2020 r. w sprawie legalnych drog
uzyskania ochrony w UE: promowanie przesiedlen, przyjmowania ze wzgledow
humanitarnych i innych uzupetniajacych drég migracji.

,Uzupelniajace drogi migracji” sg bezpiecznymi i uregulowanymi drogami dla os6b
potrzebujacych ochrony migdzynarodowej, ktore uzupetniajg przesiedlenie poprzez
zapewnienie legalnego pobytu w panstwie trzecim, w ktorym zaspokaja si¢ ich potrzeby

w zakresie ochrony migdzynarodowej. Uzupetniajace drogi migracji pracownikow
umozliwiajg osobom potrzebujacym ochrony miedzynarodowej dostep do istniejgcych drog
migracji pracownikow, wykorzystanie ich umiej¢tno$ci oraz pomoc w rozwigzaniu problemu
niedoboru sity roboczej w krajach przyjmujacych. Zobacz réwniez:
https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.
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(6) Unijna pula talentéw ma na celu $wiadczenie ustug uczestniczacym pracodawcom i innym

uczestniczacym podmiotom majacym siedzibe w uczestniczacych panstwach

cztonkowskich]...]. Uczestniczacy pracodawca to pracodawca, ktorego wolne miejsca

pracy sa udostepniane na platformie informatycznej unijnej puli talentow przez

Kkrajowy punkt kontaktowy panstwa czlonkowskiego, w ktorym pracodawca ma

siedzibe. Po usunieciu tych wolnych miejsc z platformy informatycznej unijnej puli

talentow pracodawca nie bedzie juz uznawany za uczestniczacego pracodawce. Do

unijnej puli talentow mozna rowniez wlaczy¢ inne uczestniczace podmioty. Koncept

innego uczestniczacego podmiotu odnosi sie do agencji pracy tymczasowej. prywatnej

agencji zatrudnienia lub posrednika na rynku pracy, ktérych wolne miejsca pracy

zostaly udostepnione na platformie informatvcznej unijnej puli talentow przez krajowy

punkt kontaktowy panstwa czlonkowskiego, w ktorym inny uczestniczacy podmiot ma

siedzibe. Po usunieciu tych wolnych miejsc z platformy informatycznej unijnej puli

talentow inny podmiot nie bedzie juz uznawany za inny uczestniczacy podmiot. Agencje

pracy tymczasowej nalezy rozumieé¢ jako termin zdefiniowany w art. 3 ust. 1 lit. b)

dvrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE. Prywatna agencje pracy

nalezy rozumieé¢ jako termin zdefiniowany w konwencji MOP nr 181 z 1997 r.

(6a) Zarejestrowane osobyv poszukujace pracy z panstw trzecich uznaje sie za wybrane na

wolne miejsce pracy w unijnej puli talentow, w przypadku gdy oferuje sie im

zatrudnienie, ktore umozliwia osobie poszukujacej pracy nawiazanie stosunku pracy

w panstwie czlonkowskim uczestniczacym w unijnej puli talentow, w ktorvm siedzibe

ma uczestniczacy pracodawca lub inny uczestniczacy podmiot i w ktéorym osoba

poszukujaca pracy normalnie bedzie pracowac.
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(7

(8)

©)

(10)

Unijna pula talentow powinna rowniez wspiera¢ realizacj¢ partnerstw w zakresie talentow

oraz krajowe ramy rozwoju i walidacji umiejetnos$ci w panstwie trzecim. Partnerstwa

w zakresie talentéw]...] sa jednym z najwazniejszych aspektow zewngtrznego wymiaru paktu

o migracji i azylu’ i s3 wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji w sprawie przyciagania
umiejetnosci i talentow do UE!Y. Uczestnictwo panstwa cztonkowskicgo w partnerstwie
w zakresie talentow powinno pozostawac bez uszczerbku dla jego decyzji w sprawie udzialu

w unijnej puli talentéw.

Aby zapewni¢ odpowiednig reprezentacje organow panstw cztonkowskich w grupie sterujacej
ds. unijnej puli talentéw, uczestniczace panstwa cztonkowskie powinny wyznaczy¢ po dwoch
przedstawicieli — po jednym z dziedziny zatrudnienia |[...] i po jednym z dziedziny imigracji

[...]. Zacheca sie panstwa czlonkowskie do zapewniania, by przedstawicielom tym

towarzyszvlo dwoch zastepcow, ktorzy beda w stanie ich reprezentowaé¢ w przypadku

ich nieobecnosci.

Nalezy opracowac platformg¢ informatyczng unijnej puli talentow, wykorzystujac w miarg
mozliwosci istniejaca infrastrukture informatyczng bedaca wlasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach EURES mogtaby zosta¢ cz¢sciowo ponownie
wykorzystana na potrzeby platformy informatycznej unijnej puli talentéw, obejmujac jeden
skoordynowany kanat i narzedzie umozliwiajace automatyczne kojarzenie ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia wzbogacone o odpowiednie dostosowanial...|.

W stosownych przypadkach nalezy zapewni¢ synergie mi¢dzy platformg informatyczng
unijnej puli talentow a innymi odpowiednimi instrumentami i ustugami na szczeblu Unii,

w tym w odniesieniu do dostgpu do materialdw szkoleniowych, takich jak Akademia UE

1 Interoperacyjna Akademia Europy. Platforma informatyczna unijnej puli talentow powinna
by¢ szybko 1 regularnie dostosowywana do nowych praktyk technologicznych i zapewnia¢
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne poprzez wprowadzenie innowacyjnych funkcji

1 narzegdzi.

10

COM(2020) 609 final.
COM(2022) 657 final.
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(11) Formaty profili os6b poszukujacych pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy okresli¢

z wykorzystaniem istniejacej europejskiej klasyfikacji umiejetnoéci, kompetencji, kwalifikacji
i zawoddw (ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/589'!, ktdre przewiduje
ustandaryzowang terminologi¢ w odniesieniu do zawodow, umiejetnosci i kompetencji oraz
utatwia przejrzysto$¢ umiejetnosci i kwalifikacji. Klasyfikacja ESCO powinna wspiera¢

osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, uczestniczacych pracodawcow i inne

uczestniczace podmioty oraz krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow

w dostarczaniu porownywalnych informacji na temat do§wiadczenia zawodowego, zawodow,
w ktorych sa wolne miejsca pracy, a takze umiejetnosci oferowanych przez osoby

poszukujace pracy i wymaganych przez uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczace

podmioty, umozliwiajac tym samym wysokiej jakosci proces kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia. W stosownych przypadkach krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny |[...] przesytaé informacje o wolnych miejscach pracy na
platform¢ informatyczng unijnej puli talentow, korzystajac z formatu ESCO. Panstwa
cztonkowskie, ktore nie przyjmuja klasyfikacji ESCO w odniesieniu do krajowych wolnych
miejsc pracy, powinny sporzadzi¢ tabele powigzan poréwnujace klasyfikacje stosowang

w systemach krajowych z klasyfikacja ESCO, aby umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powiazan powinny zosta¢ udostgpnione Komisji oraz by¢ uzywane do automatycznego
przekodowania informacji na temat wolnych miejsc pracy lub profili osdb poszukujacych
pracy do celow automatycznego kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia za

posrednictwem wspolnej platformy informatyczne;.

11

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 .
w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug

w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)

nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 107 z 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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(12) Zadania nalezy powierzy¢ Sekretariatowi Unijnej Puli Talentéw i1 krajowym punktom
kontaktowym unijnej puli talentow, aby zapewni¢ funkcje wyszukiwania i1 kojarzenia ofert
pracy z poszukujacymi zatrudnienia na platformie informatycznej unijnej puli talentow.
Zadania te nalezy uzna¢ za zadania wykonywane w interesie publicznym, do wykonywania
ktérych konieczne jest przetwarzanie danych osobowych, o czym mowa odpowiednio w art. 5
ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2018/1725'2 i art. 6 ust. 1 lit. ) rozporzadzenia (UE)
2016/67913. Przetwarzanie danych osobowych powinno odbywac si¢ zgodnie z art. 8 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej oraz rozporzadzeniami Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2018/1725 i (UE) 2016/679.

(13) Przetwarzanie na potrzeby stosowania funkcji wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy
z poszukujacymi zatrudnienia na platformie informatycznej unijnej puli talentow powinno
ogranicza¢ si¢ do danych osobowych niezbednych do identyfikacji zarejestrowanych osob

poszukujacych pracy z panstw trzecich [...], uczestniczacych pracodawcow i innych

uczestniczacych podmiotdéw [...], aby umozliwi¢ wyszukiwanie 1 kojarzenie ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia na platformie informatycznej unijnej puli talentow, a takze
gromadzenie danych w celu poprawy funkcjonowania puli talentéw. Nie powinno to
wymagac przetwarzania zadnych danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9
rozporzadzenia (UE) 2016/679 i art. 10 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

12 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika

2018 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 1 decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.
L 2952z 21.11.2018, s. 39, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/07).

13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.L 119 2 4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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(14)

(15)

Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich powinny mie¢ prawo [...]
ograniczenia dostepu do swoich danych osobowych, na przyktad poprzez ograniczenie
dostepu do swoich danych kontaktowych. Profile zarejestrowanych 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich, [...] uczestniczacych pracodawcéw i innych uczestniczacych podmiotéw

na platformie informatycznej unijnej puli talentow, ktore nie byty wykorzystywane przez
okres dwoch lat, powinny zosta¢ automatycznie usuni¢te. Po usunieciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze by¢ nadal przechowywany do celé6w badawczych

1 statystycznych, w tym do celow tworzenia 1 jakosci statystyk europejskich.

Bez uszczerbku dla obowigzku informowania osob, ktorych dane dotycza, o przetwarzaniu
ich danych osobowych oraz o prawach przystugujacych im jako osobom, ktérych dane
dotycza, zgodnie z art. 12 1 13 rozporzadzenia (UE) 2016/679 oraz art. 14 1 15 rozporzadzenia
(UE) 2018/1725, Sekretariat Unijnej Puli Talentow i1 krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentéw powinny rowniez informowac zarejestrowane osoby poszukujace pracy, [...]

uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczace podmioty [...] o przyshugujacym im

prawie do technicznego ograniczenia dostepu do swoich danych osobowych oraz do
zazadania w dowolnym momencie usunigcia lub zmiany ich danych osobowych zawartych

w ich profilach.
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(16) Unijna pula talentéw powinna przyczynia¢ si¢ do osiggania celu, jakim jest zniech¢canie do

migracji nieuregulowanej, w tym przez utatwianie dostgpu do istniejagcych legalnych drog
migracji. Osobom z panstw trzecich poszukujacym pracy, ktére podlegaja decyzji sadowej lub
administracyjnej odmawiajgcej wjazdu do panstwa cztonkowskiego lub pobytu w nim lub
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/115/WE™, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich profili na platformie informatycznej unijnej puli
talentow, poniewaz nie bedg mogly wjecha¢ do Unii i1 przebywac na jej terytorium. W tym
celu osoby poszukujace pracy z panstw trzecich powinny by¢ zobowigzane, przed
zarejestrowaniem swoich profili w unijnej puli talentow, do zlozenia o§wiadczenia, ze nic
podlegaja obecnie odmowie wjazdu lub pobytu w panstwie czlonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez poda¢ informacje na temat konsekwencji ztozenia

falszywego oswiadczenia w tym zakresie, w tym na temat usuniecia profili tych oséb

poszukujacych pracy z platformy informatycznej unijnej puli talentow. Ponadto

podczas procedur imigracyjnych przeprowadzanych przez panstwa czlonkowskie

mozna dokonywac niezbednych kontroli w odpowiednich krajowych i unijnych bazach

danych, takich jak System Informacyjny Schengen, ktory zawiera wpisy dotyczace

obvwateli panstw trzecich, ktorzy nie sa uprawnieni do wjazdu do strefv Schengen lub

pobvtu w niej. Na platformie informatycznej unijnej puli talentow nalezy zamiescié

informacje, zZe rejestracja w unijnej puli talentow przez osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich nie gwarantuje tego, ze przeprowadzona zostala kontrola

bezpieczenstwa.

14

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008 .
w sprawie wspoOlnych norm i procedur stosowanych przez panstwa cztonkowskie

w odniesieniu do powrotéw nielegalnie przebywajacych obywateli panstw trzecich (Dz.U. L
348 2 24.12.2008, s. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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(17) Osoby z panstw trzecich poszukujace pracy, ktore chcg zarejestrowac si¢ w unijnej puli
talentow, powinny stworzy¢ profil z wykorzystaniem funkeji tworzenia profili Europass'®,
ktora umozliwia utworzenie bezptatnego profilu i zgtaszanie odpowiednich umiejegtnosci,

kwalifikacji 1 innych do$wiadczen w jednej bezpiecznej lokalizacji online.

(18) W razie potrzeby uznawanie kwalifikacji i walidacja umiejetno$ci zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich powinny by¢ przeprowadzane w uczestniczacych

panstwach cztonkowskich na wniosek osoby poszukujacej pracy [...], uczestniczacego

pracodawcy lub innego uczestniczacego podmiotu zgodnie z prawem i praktykami

krajowymi oraz wszelkimi odpowiednimi umowami mi¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami o wzajemnym uznawaniu kwalifikacji zawodowych. [...] Informacje online
na temat istniejacych procedur uznawania i walidacji na szczeblu krajowym powinny by¢

dostepne na platformie informatycznej unijnej puli talentow, a [...] szczegélowe informacje

powinny by¢ przekazywane przez krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow

zarejestrowanym osobom z panstw trzecich poszukujacym pracy, ktore zostaly wybrane

na wolne miejsce pracy w unijnej puli talentow.

15 Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r.
w sprawie wspolnych ram majacych na celu $wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie
umiejetnosci 1 kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112 z 2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(19) W kontekscie partnerstw w zakresie talentow obywatele wybranych panstw trzecich moga

otrzymywac wsparcie na rozwoj i walidacje umiejetnosci [...]. Ten program rozwoju

i walidacji umiejetnosci moze by¢ wspierany finansowo przez Unie Europejska lub

stanowic czes¢ dwustronnej inicjatywy lub umowy panstwa czlonkowskiego

w kontekscie partnerstw w zakresie talentow. Umiejetnosci rozwiniete lub zwalidowane

w ramach partnerstwa w zakresie talentow moga by¢ poswiadczane zgodnie

z warunkami okreslonymi przez panstwa czlonkowskie w ramach partnerstwa

w zakresie talentéw, w ktorym uczestnicza. |[...]

(192) Osobyv poszukujace pracy z panstw trzecich moga rowniez otrzyvmywacé wsparcie za

posrednictwem krajowych ram rozwoju i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim.

Ramy te sa wspierane finansowo przez panstwo czlonkowskie lub finansowanie unijne

poza kontekstem partnerstwa w zakresie talentow. W odniesieniu do uznawania

umiejetnosci zdobvytych w panstwie trzecim w kontekscie takich ram krajowych

zastosowanie ma ustawodawstwo Kkrajowe danego panstwa czlonkowskiego.
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(20) [...] Sekretariat Unijnej Puli Talentow powinien publikowa¢ na platformie

informatycznej unijnej puli talentow wvkaz panstw trzecich i panstw czlonkowskich

uczestniczacych w partnerstwach w zakresie talentow. Sekretariat Unijnej Puli

Talentow powinien rowniez publikowac¢ na platformie informatycznej unijnej puli

talentow wykaz krajowych ram rozwoju i walidacji umiejetnos$ci w panstwie trzecim,

w tym w panstwach trzecich uczestniczacych w tych ramach. oraz informacje na temat

szczegOlnego wsparcia udzielanego w tych ramach, ktore uczestniczace panstwa

czlonkowskie postanowily powiazaé z unijna pula talentow.

21) [..]
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(21a) Osoby z panstw trzecich poszukujace pracy, ktore skorzystaty ze szczegdlnego wsparcia

(22)

w ramach partnerstwa w zakresie talentow lub krajowych ram rozwoju i walidacji

umiejetnosci w panstwie trzecim, powinny mie¢ mozliwos¢ powiazania swojego profilu

w unijnej puli talentow z partnerstwem w zakresie talentow lub ramami krajowymi. Ich

profile powinny by¢ odpowiednio oznaczane na platformie informatyeznej unijnej puli

talentow. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty powinni mieé

mozliwos¢ filtrowania profili zarejestrowanych osob poszukujacvch pracy, ktore

uczestniczyly w partnerstwie w zakresie talentow lub w krajowych ramach rozwoju

i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim. Moglobyv to zacheci¢ uczestniczacych

pracodawcow i inne uczestniczace podmioty do obsadzania miejsc pracy w Unii.

[...] Wszystkie dziatania prowadzone w ramach unijnej puli talentow powinny przestrzegaé

[...] prawa do sprawiedliwego 1 rGwnego traktowania w odniesieniu do warunkéw pracy,
ptacy minimalnej, dostgpu do ochrony socjalnej, szkolen i ochrony osé6b mtodych w miejscu

pracy. Réwniez zgodnie [...] z [...] zasadami Europejskiego filaru praw socjalnych unijna

pula talentow powinna zapewnia¢ wysokiej jakosci zatrudnienie 1 uczciwa konkurencje.
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(23) Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach ogo6lnych i wytycznych
operacyjnych dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita szereg norm dotyczacych
odpowiedniej ochrony 0s0b z panstw trzecich poszukujacych pracy przed nieuczciwag

rekrutacjg. Uczestniczacy obecnie lub wcze$niej w unijnej puli talentéw pracodawcy i inne

podmioty powinni przestrzega¢ obowiazujacych przepisow i praktyk unijnych.

Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczgce podmioty powinni réwniez zapewniaé

osobom poszukujacym pracy z panstw trzecich traktowanie na réwni z obywatelami
uczestniczacych panstw cztonkowskich, zgodnie z dyrektywa 2024/12331...}'°, dyrektywg
2014/36/UE", dyrektywg 2021/1883/UE!8 oraz dyrektywa 2016/801/UEY. Zgodnie

z dyrektywg 2019/1152/UE?® na poczatku zatrudnienia uczestniczacy pracodawcy i inne

uczestniczace podmioty |[...] powinni zapewnic¢ zarejestrowanym osobom poszukujagcym

pracy z panstw trzecich informacje na pismie i w latwo zrozumiatym jezyku na temat ich
praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy. Informacje te powinny obejmowac co
najmniej miejsce i rodzaj pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie, godziny pracy, wymiar
ptatnego urlopu oraz, w stosownych przypadkach, inne istotne warunki pracy. Uczestniczacy

pracodawca lub inny uczestniczacy podmiot nie powinien pobiera¢ zadnych optat

rekrutacyjnych, zakazywac¢ pracownikowi podejmowania zatrudnienia u innych pracodawcow

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r.

w sprawie procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na
pobyt 1 prace na terytorium panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru praw
dla pracownikéw z panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim
(Dz.U. L 343 z23.12.2011, s. 1-9, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
warunkow wjazdu i1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze
pracownika sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/07).

18 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r.
w sprawie warunkow wjazdu i1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady
2009/50/WE (Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r.

w sprawie warunkow wjazdu i1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan
naukowych, odbycia studiow, szkolef, udzialu w wolontariacie, programach wymiany
mtodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy w charakterze au pair
(wersja przeksztalcona) (Dz.U. L 132 2 21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/07).

20 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.

w sprawie przejrzystych 1 przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.U. L
186 z 11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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poza rozktadem czasu pracy ustalonym z tym pracodawca ani niekorzystnie traktowac
pracownika z tego powodu. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty [...]

powinni we wszystkich okoliczno$ciach przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE?*! zmienionej

dyrektywa 2018/957 1 dyrektywy 2020/1057 podczas delegowania pracownikéw w ramach

$wiadczenia ushug, w szczegdlnosci w odniesieniu do ustanowionych w tej dyrektywie

warunkow zatrudnienia [...]. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty

rowniez powinni przestrzegac odpowiedniego orzecznictwa, jak np. w zakresie

obowiazku delegowania pracownikow z panstw trzecich do panstwa czlonkowskiego

tyvlko wtedy, gdv sa legalnie i regularnie zatrudnieni w panstwie czlonkowskim wjazdu,

a takze uwzglednia¢ odpowiednie ustawodawstwo przyvimujacego panstwa

czlonkowskiego.

(23a) Panstwa czlonkowskie powinny zapewnié, aby wszyscy pracodawcy i inne podmioty

uczestniczacy w unijnej puli talentow zapewniali zgodnos$¢ z prawem Unii oraz

ustawodawstwami i praktykami krajowymi w odniesieniu do ochrony obywateli panstw

trzecich przed nieuczciwa rekrutacja i nicodpowiednimi warunkami pracy, a takze

niedyskryminacji. Krajowy punkt kontaktowy unijnej puli talentow jest odpowiedzialny

za odmowe, zawieszenie lub cofniecie dostepu do platformy informatycznej unijnej puli

talentow tym pracodawcom i innym podmiotom uczestniczacym obecnie lub wczes$niej,

w przypadku gdy krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow zostaly

powiadomione o naruszeniu przez tych pracodawcow lub te podmioty odpowiednich

przepisow i praktyk. Panstwa czlonkowskie powinny przewidziec, ze agencje pracy

tymczasowej., posrednicy rynku pracy i prywatne agencje zatrudnienia, ktorzy wypelnili

swoje obowiazki w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do tych aspektow,

okreslone w prawie krajowvm, nie powinni by¢ zawieszani ani wycofywani z unijnej puli

talentow w wyniku naruszenia przez pracodawce odpowiednich przepisow i praktyk

unijnych i krajowych. Srodki takie powinny uwzgledniaé szczegolna sytuacje danego

panstwa czlonkowskiego.

21

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 2 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(24) Aby zapewni¢ wysoka jako$¢ kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia,
zarejestrowane osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich oraz uczestniczacy pracodawcy

1 inne uczestniczgce podmioty [...] powinni mie¢ dost¢p do wykazu proponowanych profili

zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy i wolnych miejsc pracy przygotowanego

w oparciu o adekwatno$¢ ich umiejetnosci, kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego dla
danego wolnego miejsca pracy. Wykaz ten jest generowany za pomoca narzedzia
umozliwiajacego automatyczne kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia na

platformie informatycznej unijnej puli talentéw.

(24a) Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty powinni dazyé do starannej

selekcji kandvdatow oraz wstepnej oceny profili i kwalifikacji osob poszukujacyvch

pracy, a takze oceny odpowiednio$ci osoby poszukujacej pracy w stosunku do wolnego

miejsca pracy, z uwzglednieniem sprawiedliwej rekrutacii.
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(25) Platforma unijnej puli talentow powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na rynku pracy i nie
powinna stuzy¢ jako $rodek skutkujacy wypieraniem istniejacej sity roboczej ani negatywnie
na nig oddzialujacy, czy tez w inny sposob negatywnie wplywac na godng prace lub uczciwag
konkurencj¢. Aby lepiej wspiera¢ dziatania panstw cztonkowskich na rzecz rozwigzania
problemu istniejacych i przysztych niedoboréw sity roboczej, unijna pula talentéw powinna
by¢ ukierunkowana na konkretne zawody wymagajace wszystkich poziomoéw umiejgtnoscei,
w oparciu o najbardziej powszechne zawody deficytowe w Unii oraz zawody bezposrednio
przyczyniajace si¢ do dwojakiej transformacji — ekologicznej i cyfrowe], okreslone
w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia. W celu dostosowania wolnych miejsc pracy do

konkretnych potrzeb krajowych rynkéw pracy, a takze polityk migracyjnych, i przyjmujac

za punkt wyjs$cia wykaz zawodow deficytowych w catej UE okreslony w zalaczniku,
uczestniczace panstwa cztonkowskie maja mozliwo$¢ zgtaszania Sekretariatowi Unijnej Puli

Talentow dodania lub usuni¢cia konkretnych zawodow deficytowych. Panstwa czlonkowskie

moga zdecydowad, ze dostosowania wykazu zawodow deficvtowych w calej UE musza

odpowiadac szczegolnym potrzebom rynku pracy na szczeblu krajowym lub

regionalnym. W przypadku szczegolnych potrzeb regionalnego rynku pracy panstwa

czlonkowskie moga zdecydowad, ze krajowy punkt kontaktowy unijnej puli talentow

jest odpowiedzialny za filtrowanie informacji o wolnvch miejscach pracy, tak aby

odpowiadaly one odpowiedniemu zasiegowi terytorialnemu, gdy sa udostepniane na

platformie informatycznej unijnej puli talentéw. Takie powiadomienia powinny mie¢

wplyw wylacznie na kojarzenie wolnych miejsc pracy zgltoszonych przez dane panstwo
cztonkowskie z poszukujacymi zatrudnienia. Ani wykaz zawodow deficytowych w catej UE,
ani powiadomienia panstw cztonkowskich nie powinny wptywac na zasade preferencji wobec

obywateli Unii i, w stosownych przypadkach na mocy prawa krajowego, analize sytuacji

na rynku pracy.
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(26)

27

Uczestniczace panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich oraz pracodawcom i innym podmiotom zainteresowanym uczestnictwem

w puli talentéw tatwy dostep do informacji dotyczacych unijnej puli talentow 1 jej

funkcjonowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do informacji na temat wtasciwych organow
w uczestniczacych panstwach cztonkowskich. Takie informacje powinny obejmowaé warunki

1 procedury uczestnictwa w unijnej puli talentow. Uczestniczace panstwa czlonkowskie

powinny przekazywaé na platformie informatycznej unijnej puli talentow informacje

dotvczace rodzajow podmiotow, ktore moga udostepnia¢ wolne miejsca pracy na

platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Sekretariat Unijnej Puli Talentéw powinien zapewnic¢, aby na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentéw byty tatwo dostepne informacje na temat istniejagcych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich procedur imigracyjnych, uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, praw i obowiazkéw obywateli panstw trzecich, warunkéw zycia i pracy, |[...]
dostepnych mechanizméw dochodzenia roszczen w przypadkach wyzysku pracownikéw

1 nieuczciwych praktyk rekrutacyjnych, a takze Srodkéw wsparcia dostepnych

w konteks$cie uzupelniajacych drég migracji pracownikow dla osob poszukujacych

pracy potrzebujacych ochrony miedzynarodowej i zamieszkujacych poza Unig. Krajowe

punkty kontaktowe unijnej puli talentéw powinny przekazywa¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby umozliwi¢ ich publikacje¢ na platformie

informatycznej unijnej puli talentow. W tym kontekscie panstwa czlonkowskie powinny

mie¢ mozliwos¢ odwolywania sie do istniejacych zrodel informacji na szczeblu

krajowym lub unijnym. [...]
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(28) Informacje przekazywane na platformie informatycznej unijnej puli talentow powinny by¢
udostepniane co najmniej w jezykach urzgdowych uczestniczacych panstw cztonkowskich.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow moze zbada¢ mozliwo$¢ wlaczenia mechanizmow

automatycznego tlumaczenia tre$ci na inne jezyki na platformie informatvcznej unijnej

puli talentéw.

(29) Delegatury Unii Europejskiej powinny wspiera¢ przekazywanie osobom poszukujacym pracy
z panstw trzecich, informacji na temat unijnej puli talentéw 1 jej funkcjonowania, a takze

uczestniczacych panstw cztonkowskich.

(29a) Panstwa czlonkowskie moga zdecydowac, ze publiczne sluzby zatrudnienia sa czeScia

Krajowego punktu kontaktowego unijnej puli talentdéw oraz ze w ramach Krajowego

punktu kontaktowego unijnej puli talentow publiczne sluzby zatrudnienia sa

odpowiedzialne za udostepnianie informacji o wolnych miejscach pracy na platformie

informatycznej unijnej puli talentow za posrednictwem jednego skoordynowanego

kanalu. Na wniosek pracodawcy lub innego podmiotu zainteresowanych uczestnictwem

w puli talentow krajowy punkt kontaktowy unijnej puli talentow moze na platformie

informatycznej unijnej puli talentow udostepniaé informacje o kwalifikujacvych sie

wolnych miejscach pracy., w przypadku gdy dotyczy to informacji o wolnym miejscu

pracy podanych do wiadomosci publicznej przez publiczne sluzby zatrudnienia

i w zwiazku z tym opublikowanych na portalu EURES.
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(30) [...] Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentéw [...] powinny przekazywac

ustandaryzowane szczegélowe informacije [...] zarejestrowanym osobom z panstw

trzecich poszukujacym pracy, ktore zostaly wybrane na wolne miejsce pracy w unijnej

puli talentéw, uczestniczacym pracodawcom i innym uczestniczacym podmiotom. |...]

Szczegolowe informacje powinny obejmowac informacje na temat odpowiednich wiz

1 dokumentow pobytowych do celow pracy w uczestniczacym panstwie cztonkowskim, w tym
w odniesieniu do praw i obowigzkéw obywateli panstw trzecich, takich jak dostep do
$wiadczen spolecznych, pomocy zdrowotnej, edukacji i lokali mieszkalnych. [...] Nalezy |...]
udzieli¢ szczegdtowych [...] informacji na temat procedur tgczenia rodzin i1 praw cztonkow
rodziny oraz istniejacych srodkow utatwiajacych integracje w przyjmujacym parnstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe i szkolenia zawodowe. Takie informacje powinny

réwniez obejmowac dostepne mechanizmy skladania skarg i dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikéw i nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych panstwach

cztonkowskich. Zarejestrowane osoby poszukujace pracy, ktore zostaly wybrane na

wolne miejsce pracy w puli talentow i kwalifikuja sie do udzialu w uzupelniajacej

drodze migracji pracownikow dla oséb potrzebujacych ochrony miedzynarodowej

w tym panstwie czlonkowskim, powinny korzystac ze szczegélowych informaciji

z odpowiedniego krajowego punktu kontaktowego unijnej puli talentéw, w tym na temat

uzyskania dokumentu podrdzy i wsparcia integracyjnego po przybyciu. Krajowe punkty

kontaktowe unijnej puli talentoéw powinny przekazywac¢ uczestniczacym pracodawcom

1 innym uczestniczacym podmiotom [...] informacje na temat ich praw i obowigzkoéw

zwigzanych z zabezpieczeniem spotecznym, aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi z umowami o prace, uprawnieniami emerytalno-

rentowymi 1 ubezpieczeniami zdrowotnymi.
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(30a) Panstwa czlonkowskie powinny przekazywac ustandarvzowane szczegolowe informacje

zarejestrowanyvm osobom poszukujacvm pracy. ktore zostaly wybrane na wolne miejsce

pracy w unijnej puli talentow, w tym poprzez odwolanie si¢ do istniejacych zrodel

informacji. Ponadto krajowe punkty kontaktowe powinny mie¢ mozliwo$¢ odwolywania

sie do odpowiednich zrodel informacji lub do wlasciwych organow.

(31) Aby osiagnac¢ cel niniejszego rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne stosowanie [...]

dorobku prawnego UE w zakresie legalnej migracji, w szczeg6lnosci prawodawstwa

i procedur, zgodnie z prawem krajowym, w celu uzyskania zezwolenia na prace

i zezwolenia na pobyt w panstwie czlonkowskim do celow zawodowych. Niniejsze

rozporzadzenie nie powinno ponadto narusza¢ prawa panstw czlonkowskich do

okreslenia wielko$ci naplywu obywateli panstw trzecich zgodnie z art. 79 ust. 5 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). [...]

(31a) Glownym celem unijnej puli talentéow jest wspieranie rekrutacji zarejestrowanych osob

z panstw trzecich poszukujacvch pracy majacvch miejsce zamieszkania poza Unia oraz

wspieranie wolnych miejsc pracy u uczestniczacych pracodawcow i innych

uczestniczacych podmiotéw majacych siedzibe w uczestniczacyvch panstwach

czlonkowskich. W zwiazku z tym na platformie informatycznej unijnej puli talentow

Sekretariat Unijnej Puli Talentow powinien przedstawiaé jasne informacje, ze

rejestracja w unijnej puli talentow przez osoby poszukujace pracy z panstw trzecich

oraz wybor na wolne miejsce pracy za posrednictwem platformy informatyvcznej unijnej

puli talentow nie gwarantuje, Ze po zakonczeniu procedury wyboru uczestniczace

panstwo czlonkowskie, w ktorym ma siedzibe uczestniczacy pracodawca lub inny

uczestniczacy podmiot, wyda zezwolenie na prace, wize lub zezwolenie na pobvt.
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(31b) Ponadto, aby uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty mogli tatwie;j

1 szybciej rekrutowac osoby z panstw trzecich poszukujace pracy, ktore majg state miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa czlonkowskiec mogg wdrozy¢ przyspieszone
procedury imigracyjne, w szczegolnosci w odniesieniu do [...] wydawania wiz i dokumentéw
pobytowych w celach zawodowych oraz zwolnienia ze stosowania zasady preferencji wobec

obywateli Unii lub wymogoéw w zakresie sprawdzania sytuacii na rynku pracy. [...]

W kontekscie grupy sterujacej ds. unijnej puli talentow panstwa czlonkowskie mogg miedzy

soba wymienia¢ [...] praktyki dotyczace wdrazania tych przyspieszonych procedur

imigracyjnych.

(31¢) Ponadto, aby zapewnic¢ sprawiedliwe zasady mobilnosci, biorac pod uwage szczegélna

(32)

kwestie zwiazana z dzialalno$cia gospodarcza innych uczestniczacych podmiotow,

panstwa czlonkowskie beda mogly organizowaé szczegolne rozwiazania dotyczace

monitorowania dzialalnosci innych uczestniczacvch podmiotow, jezeli jest to wymagane,

na wniosek co najmniej jednego panstwa czlonkowskiego oraz, w razie potrzeby, sluzb

kontrolnych w zwiazku z monitorowaniem mobilnych pracownikéw spoza UE

przebywajacych na ich terytorium.

Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie ustanowienie ogélnounijnej
platformy majacej na celu rozwigzanie problemu niedoboréw sity roboczej na poziomie Unii
poprzez utatwienie rekrutacji obywateli panstw trzecich do pracy w zawodach deficytowych
w calej UE, nie moga zosta¢ osiagnigte w sposob wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie
ze wzgledu na brak skutecznych kanaloéw i ograniczong widoczno$¢ na szczeblu globalnym,
natomiast ze wzgledu na rozmiary dziatan mozliwe jest ich lepsze osiagnigcie na poziomie
Unii, Unia moze podja¢ dziatania zgodnie z zasadg pomocniczosci okre§long w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsze

rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiagnigcia tych celow.

10602/24 mb/MUG/jdg 27
ZALACZNIK JALI LIMITE PL



(33)

(34)

Aby osiagnac cele niniejszego rozporzadzenia dotyczace utatwiania sprawiedliwej
miedzynarodowej rekrutacji, nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjmowania aktow
zgodnie z art. 290 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w zakresie zmiany
niniejszego rozporzadzenia w odniesieniu do zatacznika zawierajacego wykaz zawodow
deficytowych w cate UE. Szczeg6lnie wazne jest, aby w czasie prac przygotowawczych
Komisja prowadzita stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertow, oraz aby
konsultacje te prowadzone byty zgodnie z zasadami okre§lonymi w Porozumieniu
migdzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa??,
W szczeg6lnosci, aby zapewni¢ Parlamentowi Europejskiemu i Radzie udziat na réwnych
zasadach w przygotowaniu aktow delegowanych, instytucje te otrzymuja wszelkie dokumenty
w tym samym czasie co eksperci panstw cztonkowskich, a eksperci tych instytucji moga
systematycznie bra¢ udziat w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujacych sie

przygotowaniem aktow delegowanych.

W celu zapewnienia jednolitych warunkéw wykonywania niniejszego rozporzadzenia nalezy
powierzy¢ Komisji uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te powinny by¢ wykonywane

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 182/2011%3.

22

23

Porozumienie migdzyinstytucjonalne pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii
Europejskiej a Komisja Europejska w sprawie lepszego stanowienia prawa (Dz.U. L 123

z 12.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 182/2011 z dnia 16 lutego 2011 r.
ustanawiajgce przepisy i zasady ogdlne dotyczace trybu kontroli przez panstwa cztonkowskie
wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (Dz.U. L 55z 28.2.2011, s. 13, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(35)

(36)

(37)

[...] Do przyjmowania i aktualizacji standardow technicznych wymiany danych, formatow
danych, formatéw podawania informacji o wolnych miejscach pracy oraz formatoéw profili
0s0b poszukujacych pracy z panstw trzecich nalezy stosowac procedure sprawdzajaca.

Z procedury sprawdzajacej nalezy korzysta¢ rowniez w przypadku przyjmowania standardow
technicznych na potrzeby zatwierdzania podkategorii przetwarzanych danych osobowych,
obowigzkow administratordw danych, w tym przepisow regulujacych ewentualne korzystanie
z ustug jednego podmiotu przetwarzajacego dane lub wigkszej liczby takich podmiotow,

a takze warunkow dostepu do danych osobowych oraz dostepnej dla zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy mozliwosci ograniczenia dostepu do ich danych osobowych

umieszczanych na platformie informatycznej unijnej puli talentéw.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych 1 jest zgodne z zasadami uznanymi

w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej zgodnie z art. 6 TUE.

Uczestniczace panstwa cztonkowskie powinny wdrazaé niniejsze rozporzadzenie w pelnej
zgodnosci ze wszystkimi zobowigzaniami wynikajacymi z Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, a w szczeg6lnosci bez dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyki, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Nalezy zapewnic
poszanowanie uczciwych i sprawiedliwych warunkow pracy oraz ochrong osob miodych

W miejscu pracy.
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(38) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokotu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zalagczonego do TUE i do
TFUE, Dania nie uczestniczy w przyje¢ciu niniejszego rozporzadzenia i nie jest nim zwigzana

ani go nie stosuje.

(39) [...] [Zgodnie z art. 3 Protokotu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krolestwa
i Irlandii w odniesieniu do przestrzeni wolnos$ci, bezpieczenstwa 1 sprawiedliwoéci,
zalaczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i do Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, Irlandia powiadomita[, za pomocg pisma z dnia 5 marca 2024 r. ...,] o checi

uczestniczenia w przyjeciu i stosowaniu niniejszego rozporzadzenia],

PRZYIJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Przedmiot

1. Niniejszym rozporzadzeniem ustanawia si¢ unijng pule talentow dostepna dla wszystkich
panstw czlonkowskich w celu utatwienia rekrutacji oséb z panstw trzecich poszukujacych

pracy majacych state miejsce pobytu poza Unig.
2. W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ przepisy dotyczace:

a)  wiasciwych organdw odpowiedzialnych za zarzadzanie unijng pulg talentow 1 jej

funkcjonowanie oraz wspolpracy migdzy nimi;

b)  funkcjonowania platformy informatycznej unijnej puli talentéw i powigzanych ushug

wsparcia;

c)  warunkow i procedur uczestnictwa w unijnej puli talentow oséb poszukujacych pracy

z panstw trzecich oraz pracodawcow i innych podmiotéw;

d) ulatwiania rekrutacji osob z panstw trzecich poszukujacych pracy, ktore korzystaly [...]

ze szczegllnego wsparcia w ramach partnerstwa w zakresie talentow lub krajowych

ramach rozwoju i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim.

Artykut 2

Zakres stosowania

1. Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do 0sob z panstw trzecich poszukujacych pracy

majacych stale miejsce pobytu poza Unig oraz do uczestniczacych pracodawcéw i innych

uczestniczacych podmiotéw majacych siedzibe w uczestniczacych panstwach

cztonkowskich.
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Artykut 3
Uczestnictwo i wycofanie sie

1.  Kazde panstwo cztonkowskie moze w dowolnym momencie podja¢ decyzje o uczestnictwie
w unijnej puli talentow. Powiadamia ono Komisje o swojej decyzji nie pozniej niz dziewiec

miesigcy przed data, od ktorej zamierza uczestniczy¢, i wskazuje rodzaje podmiotow,

Kktorvm zezwolono na udostepnianie wolnych miejsc pracy na platformie informatycznej

unijnej puli talentéw. Od pierwszego dnia uczestnictwa wolne miejsca pracy oferowane

przez majacych siedzib¢ w tym panstwie cztonkowskim pracodawcow i inne podmioty moga

by¢ [...] udostepniane na |[...] platformie informatycznej unijnej puli talentow.

la. Uczestniczace panstwo czlonkowskie moze w dowolnym momencie wycofaé sie

z uczestnictwa w unijnej puli talentow. Powiadamia ono Komisje o swojej decyzji nie

pozniej niz szes¢ miesiecy przed data, od ktorej zamierza sie wycofac.

Od daty powiadomienia wolne miejsca pracy oferowane przez majacych siedzibe w tym

panstwie czlonkowskim uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczace podmioty nie

moga juz byé udostepniane na platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Wycofanie sie panstwa czlonkowskiego w pierwszych dwdch latach uczestnictwa

w unijnej puli talentow skutkuje anulowaniem netto lub odzyskaniem calego

finansowania unijnego przvznanego do dnia wycofania sie. Po drugim roku uczestnictwa

wycofanie sie panstwa czlonkowskiego skutkuje anulowaniem netto lub odzyskaniem

wszelkiego finansowania unijnego juz wyplaconego za dowolny okres po dniu wycofania

sie zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami.

2. Informacje na temat uczestniczacych panstw cztonkowskich sg publicznie dost¢pne na

platformie informatycznej unijnej puli talentéw.
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Artykut 4

Definicje
1. Do celow niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:
1) ,uczestniczace panstwa cztonkowskie” oznaczajg panstwa cztonkowskie uczestniczace
w unijnej puli talentow;
2)  ,,0soba poszukujgca pracy z panstwa trzeciego” oznacza osob¢ majacg state miejsce

pobytu poza Unig, ktora nie jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE

1 ktora poszukuje zatrudnienia w Unii;

3)  []

3a) ,,uczestniczacy pracodawca” oznacza pracodawce, ktorego wolne miejsca pracy sa

udostepniane na platformie informatycznej unijnej puli talentow w wersji

przeslanej przez krajowy punkt kontaktowy panstwa czlonkowskiego, w ktorym

pracodawca ma siedzibe;

3b) .inny uczestniczacy podmiot” oznacza agencje pracy tymczasowej, prywatna

agencje zatrudnienia lub posrednika na rynku pracy, ktorych wolne miejsca pracy

sa udostepniane na platformie informatvcznej unijnej puli talentow w wersji

przeslanej przez krajowy punkt kontaktowy panstwa czlonkowskiego, w ktorym

inny uczestniczacy podmiot ma siedzibe:

4) ,profil” oznacza informacje dostarczane przez osob¢ poszukujgcg pracy z panstwa
trzeciego za posrednictwem standardowego formatu danych do celow poszukiwania

zatrudnienia za posrednictwem platformy informatycznej unijnej puli talentow;
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5) ,jeden skoordynowany kanal” oznacza ustugg informatyczng stworzong w celu
przekazywania informacji o wolnych miejscach pracy z uczestniczacych panstw
cztonkowskich do platformy informatycznej unijnej puli talentow zgodnie z jednolitym

systemem 1 z wykorzystaniem niezbg¢dnej infrastruktury techniczne;j;

5a) ..wolne miejsce pracy” oznacza oferte zatrudnienia, ktéra umozliwilaby osobie

poszukujacej pracy, ktora zostala wybrana, nawiazanie stosunku pracy

w uczestniczacym panstwie czlonkowskim, w ktéorym siedzibe ma uczestniczacy

pracodawca lub inny uczestniczacy podmiot i w ktorym osoba poszukujaca pracy

normalnie bedzie pracowac.

10602/24 mb/MUG/jdg 34
ZALACZNIK JALI LIMITE PL



ROZDZIAL 11
ARCHITEKTURA SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

Artykut 5

Platforma informatyczna unijnej puli talentow

1.  Ustanawia si¢ platforme informatyczng unijnej puli talentéw, aby utatwi¢ rekrutacje osob

poszukujacych pracy z panstw trzecich.

2. Platforma informatyczna unijnej puli talentow sktada si¢ z nastepujacych elementow:

a)

b)

d)

jednego skoordynowanego kanalu umozliwiajacego uczestniczacym panstwom
cztonkowskim [...] przesylanie informacji o wolnych miejscach pracy do bazy danych

unijnej puli talentow;

infrastruktury technicznej umozliwiajacej bazie danych unijnej puli talentow
otrzymywanie informacji na temat wolnych miejsc pracy od uczestniczacych panstw

czlonkowskich;

infrastruktury technicznej stuzacej do gromadzenia i utrzymywania profili

zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich;

infrastruktury technicznej umozliwiajacej krajowym punktom kontaktowym unijnej puli

talentow oraz uczestniczacym pracodawcom i innym uczestniczacym podmiotom |...]

wyszukiwanie zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich,

a zarejestrowanym osobom poszukujacym pracy — poszukiwanie wolnych miejsc pracy;

narzedzia umozliwiajacego automatyczne kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi

zatrudnienia;

bezpiecznego kanalu komunikacji umozliwiajacego zarejestrowanym osobom

poszukujacym pracy oraz uczestniczacym pracodawcom i innym uczestniczgcym

podmiotom [...] komunikacj¢ w ramach platformy informatycznej unijnej puli talentéw.
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3.  Komisja przyjmuje, w drodze aktéw wykonawczych, niezbedne standardy techniczne
dotyczace wymiany danych, formatéw danych, w tym ESCO, formatow podawania
informacji o wolnych miejscach pracy oraz formatdéw profili oséb poszukujacych pracy. Te
akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajacg, o ktérej mowa w art. 22

ust. 3.

4.  Uczestniczace panstwa cztonkowskie 1 Sekretariat Unijnej Puli Talentéw, o ktérym mowa
w art. 8, zapewniajg interoperacyjnos¢ techniczng miedzy systemami krajowymi a platformag
informatyczng unijnej puli talentow. W stosownych przypadkach Sekretariat Unijnej Puli
Talentéw zapewnia interfejs umozliwiajacy dostep do innych odpowiednich instrumentéw

i ustug oferowanych na szczeblu Unii.

Artykut 6

Przetwarzanie danych osobowych

1. Sekretariat Unijnej Puli Talentow moze przetwarza¢ dane osobowe zarejestrowanych osob

poszukujacych pracy z panstw trzecich oraz uczestniczacych pracodawcéw i innych

uczestniczacych podmiotow [...] wylacznie w zakresie niezbednym do wykonywania jego

zadan zgodnie z art. 8. Przetwarzajac w tym celu dane osobowe, Sekretariat Unijnej Puli
Talentéw petni funkcje administratora danych w rozumieniu art. 3 pkt 8 rozporzadzenia (UE)

2018/1725.

2. Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow moga przetwarza¢ dane osobowe

uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych podmiotéw [...] oraz

zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich wylacznie w zakresie
niezbednym do wykonywania ich zadan na podstawie art. 10. Przetwarzajac w tym celu dane
osobowe, krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentéw petnig funkcje administratorow

danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia (UE) 2016/679.
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3. Profile zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich obejmuja imig,
nazwisko, dane kontaktowe, dat¢ urodzenia i obywatelstwo, informacje na temat kwalifikacji
akademickich 1 zawodowych, doswiadczenia zawodowego, innych umiejetnosci i znajomosci

jezyka. Informacje o wolnych miejscach pracy oferowanych przez uczestniczacych

pracodawcow i inne uczestniczace podmioty |[...] zawieraja imie, nazwisko 1 dane

kontaktowe.

4.  Sekretariat Unijnej Puli Talentow i1 krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow

informuja zarejestrowane osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich oraz uczestniczacych

pracodawcow i inne uczestniczace podmioty |[...] o przetwarzaniu ich danych osobowych

i prawach przystugujacych im jako osobom, ktérych dane dotyczg, a takze o prawach
przystugujacych im na podstawie ust. 61 7.

5. Dane osobowe zarejestrowane na platformie informatycznej unijnej puli talentéw lub do niej
przekazywane zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem s3g indeksowane, przechowywane
i udostepniane wytacznie do celow wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy z poszukujagcymi
zatrudnienia. Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich majg prawo [...]

ograniczenia dost¢gpu do swoich danych osobowych.

6.  Profile zarejestrowanych o0sob z panstw trzecich poszukujacych pracy, ktore pozostawaty
nieaktywne przez okres dwodch lat od czasu rejestracji, sg usuwane lub anonimizowane,
a zadne dane osobowe nie sg przechowywane. Po usuni¢ciu profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal przechowywany do celow badawczych
1 statystycznych, w tym do celéw pozyskiwania danych na potrzeby usprawnienia

funkcjonowania unijnej puli talentow.

10602/24 mb/MUG/jdg 37
ZALACZNIK JALI LIMITE PL



7. Sekretariat Unijnej Puli Talentow przetwarza dane osobowe zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich oraz informacje na temat wolnych miejsc pracy

przekazane przez uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczgce podmioty [...] do

celow wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia na platformie

informatycznej unijnej puli talentow.

8.  Dane zarejestrowanych 0sdb poszukujacych pracy z panstw trzecich sg dostgpne wylacznie

dla uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych podmiotow [...] oraz

krajowych punktow kontaktowych unijnej puli talentow. Dane uczestniczacych

pracodawcow i innych uczestniczacych podmiotow [...] sa dostepne wytacznie dla

zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich oraz krajowych punktow

kontaktowych unijnej puli talentow.

9.  Komisja przyjmuje, w drodze aktéw wykonawczych, dalsze przepisy dotyczace danych
osobowych, ktére majg by¢ przetwarzane i wprowadzane do formatéw informacji o wolnych
miejscach pracy i profili 0s6b poszukujacych pracy, obowiazkéw administratoréw danych,
w tym przepisy regulujace ewentualne korzystanie z ustug podmiotu przetwarzajacego dane
lub podmiotoéw przetwarzajacych dane, a takze dotyczace warunkéw dostepu do danych
osobowych oraz dostepnej dla zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych osobowych na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktorej

mowa w art. 22 ust. 3.
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ROZDZIAL 111
ZARZADZANIE

Artykut 7
Struktura

1. Unijna pula talentéw sktada si¢ z:
a)  Sekretariatu Unijnej Puli Talentow;
b)  grupy sterujacej ds. unijnej puli talentow;
c) krajowych punktéw kontaktowych unijnej puli talentow.

Artykut 8

Sekretariat Unijnej Puli Talentow
1. Komisja zapewnia Sekretariat Unijnej Puli Talentow.
2. Obowiazki Sekretariatu sg nastepujace:

a)  sprawowanie pieczy nad ogélnym zarzadzaniem unijng pulg talentow, facznie

z planowaniem 1 koordynacjg jej dziatan;

b)  utworzenie platformy informatycznej unijnej puli talentow 1 powigzanych uslug
informatycznych niezbgdnych do jej funkcjonowania oraz zarzadzanie tg platforma
1 ushugami, w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie w stosownych przypadkach juz

dostepnej infrastruktury technicznej na szczeblu Unii;

c) publikowanie istotnych informacji na platformie informatycznej unijnej puli talentow na
podstawie art. 3 ust. [...] 2, art. 10 ust. 2 lit. ), art. 12 ust. [...] 7, art. 14 ust. 2 1 art. 15
ust. 2;
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d)  przygotowywanie posiedzen grupy sterujacej ds. unijnej puli talentow;

e) gromadzenie odpowiednich danych na potrzeby monitorowania wynikow unijnej puli

talentow zgodnie z art. 20;

f)  zwolywanie regularnych posiedzen sieci krajowych punktow kontaktowych unijnej puli
talentow, o ktorej mowa w art. 10, w celu wymiany informacji 1 najlepszych praktyk

w zakresie technicznego wdrazania niniejszego rozporzadzenia na szczeblu krajowym.

Artykut 9

Grupa sterujaca ds. unijnej puli talentow

1.  Ustanawia si¢ grupe sterujaca ds. unijnej puli talentow. Obowiazki grupy sterujacej ds. unijnej

puli talentow sa nastepujace:

a)  udzielanie wsparcia Sekretariatowi Unijnej Puli Talentoéw w przygotowywaniu wykazu

zawodow deficytowych w catej UE zgodnie z art. 14;

ab) ulatwianie wymiany miedzy uczestniczacymi panstwami czlonkowskimi w zakresie

ich dostosowan wykazu zawodow deficytowych w calej UE na podstawie art. 15

ust. 1;

b)  udzielanie wsparcia Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow w planowaniu i koordynacji

dzialan unijnej puli talentow;

¢) ulatwianie gromadzenia danych istotnych do celow prowadzenia dziatan

monitorujgcych w ramach unijnej puli talentow, o ktérych mowa w art. 20;

d) wymiana praktyk dotyczacych [...] wdrazania przyspieszonych procedur

imigracyjnych w celu ulatwienia rekrutacji zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy

z panstw trzecich zgodnie z art. 19.
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2. Czionkami grupy sterujacej ds. unijnej puli talentéw s wylgcznie uczestniczace panstwa

cztonkowskie. Kazde uczestniczace panstwo czlonkowskie wyznacza dwoch

przedstawicieli — jednego eksperta w dziedzinie zatrudnienia i jednego eksperta

w dziedzinie imigracji. Panstwa cztonkowskie nieuczestniczace w unijnej puli talentow

moga uczestniczy¢ w posiedzeniach grupy sterujacej w charakterze obserwatorow.

3. Grupa sterujaca ds. unijnej puli talentéw zbiera si¢ dwa razy w roku lub w razie potrzeby na

zasadzie ad hoc. Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi Komisja.

4.  Przedstawiciele [...] organizacji partneréw spotecznych na szczeblu Unii majg prawo
uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw w posiedzeniach grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentoéw. Grupa sterujaca ds. unijnej puli talentow zapewnia reprezentacje dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych 1 dwoch uczestnikéw z organizacji pracodawcow.
Przedstawiciele ci podpisuja pisemne oswiadczenie, w ktorym deklaruja, Ze nie znajdujg si¢

w sytuacji konfliktu interesow.

Artykul 10

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow

1.  Kazde uczestniczace panstwo cztonkowskie wyznacza podmiot pelniacy funkcje jego [...]

krajowego punktu kontaktowego unijnej puli talentoéw. Uczestniczace panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby krajowy punkt kontaktowy unijnej puli talentow skladal si¢ z ekspertow

pochodzacych z odpowiednich organow krajowych w dziedzinie zatrudnienia 1 imigracji

[...]. W stosownych przypadkach krajowy punkt kontaktowy unijnej puli talentow moze

polegaé na innych wlasciwvch organach krajowych do celu realizacji zadan okreslonych

w ust. 2
2. Obowigzki krajowych punktéw kontaktowych unijnej puli talentow sg nastepujace:

a)  ulatwianie funkcjonowania platformy informatycznej unijnej puli talentow na szczeblu

krajowym zgodnie z art. 5;
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b)  udostepnianie [...] informacji o wolnych miejscach pracy [...] na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw za posrednictwem jednego skoordynowanego

kanatu [...];

c)  wstosownych przypadkach, powiadamianie Sekretariatu Unijnej Puli Talentow [...] na

temat wszelkich [...] dostosowan wykazu zawodéw deficytowych w catej UE na

podstawie art. 15;

d) prowadzenie rejestru uczestniczacych pracodawcoéw i innych uczestniczacych

podmiotéw |[...];

e) odmowa, zawieszenie lub wycofanie dostepu do platformy informatycznej unijnej

puli talentéw dla tych pracodawcow i innych podmiotéw uczestniczacych obecnie

lub wcze$niej [...], w przypadku gdy odpowiednie organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i praktyk poinformujg krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentdw o naruszeniu [...] przez nie odpowiednich przepiséw

i praktyk na podstawie art. 13 ust. 3 i usung powigzane informacje o wolnych

miejscach pracy z platformy informatycznej unijnej puli talentow;
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f)  dostarczanie Sekretariatowi Unijnej Puli Talentéw informacji na podstawie art. 17 ust.

1 [...] oraz odpowiednich danych na potrzeby monitorowania unijnej puli talentéw, jak

okreslono w art. 20;

g)  przekazywanie szczegélowych informacji [...] zarejestrowanym osobom z panstw

trzecich poszukujagcym pracy, ktore zostaly wybrane na wolne miejsce pracy

w_unijnej puli talentéw, oraz uczestniczacym pracodawcom i iiinym uczestniczacym

podmiotom [...] zgodnie z art. 17 ust. 2.

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow regularnie zwotluje posiedzenia krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow z kazdego uczestniczacego panstwa cztonkowskiego
w celu wymiany — w ramach sieci krajowych punktow kontaktowych unijnej puli talentow —

informac;ji 1 najlepszych praktyk w zakresie wdrazania niniejszego rozporzadzenia.
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ROZDZIAL IV
REJESTRACJA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY Z PANSTW TRZECICH
I UDZIAL PRACODAWCOW I INNYCH PODMIOTOW W UNIJNEJ PULI
TALENTOW

Artykut 11

Rejestracja osob poszukujacych pracy z panstw trzecich i dostep do platformy

1.  Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich [...] tworza swoje profile za posrednictwem
narzg¢dzia do tworzenia profili Europass w celu zarejestrowania si¢ na platformie

informatycznej unijnej puli talentow.

2. Dostep do rejestracji profilu na platformie informatycznej unijnej puli talentow jest
ograniczony do 0sob, ktore wyraznie oswiadczaja, ze nie podlegaja decyzji sadowej ani
administracyjnej odmawiajacej wjazdu do panstwa cztonkowskiego lub pobytu w nim
zgodnie z jego prawem krajowym lub zakazem wjazdu na terytorium Unii zgodnie

z dyrektywa 2008/115/WE. Profile 0s6b poszukujacych pracy, ktore zlozyly falszywe

oSwiadczenie w tym zakresie, usuwa sie z platformy informatycznej unijnej puli

talentow.

3. Profile 0sob z panstw trzecich poszukujacych pracy zarejestrowanych w unijnej puli talentoéw

sa widoczne dla uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych podmiotow [...].

4. Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich zarejestrowane na platformie informatycznej

unijnej puli talentow moga wyszukiwa¢ wolne miejsca pracy.
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Artykut 12
Rejestracja profilu i dostep osob poszukujacych pracy z panstw trzecich w kontekscie

partnerstw w zakresie talentow oraz krajowych ram rozwoju i walidacji umiejetnosci

w panstwie trzecim

1. Uczestniczace panstwa cztonkowskie nalezace do partnerstwa w zakresie talentow lub

wdrazajace krajowe ramy rozwoju i walidacji umiejetno$ci w panstwie trzecim mogag

zdecydowac¢ o wykorzystaniu unijnej puli talentow w celu utatwienia rekrutacji osob

poszukujacych pracy z tego panstwa trzeciego [...].

2. [...] Osoby z panstw trzecich poszukujace pracy, ktore korzystaly ze szczegéinego

wsparcia w ramach partnerstwa w zakresie talentow, moga powiazac swoéj profil

z partnerstwem w zakresie talentow i wskazaé¢ umiejetnosci rozwiniete i zwalidowane

w tym kontekscie. Profile te sa odpowiednio oznaczane na platformie informatycznej

unijnej puli talentow.

3. Osoby z panstw trzecich poszukujace pracy, ktore korzystaly z krajowvch ram rozwoju

i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim, moga powiaza¢ swoj profil z tymi ramami

i wskazaé umiejetnosci rozwiniete i zwalidowane w tym kontekscie. Profile te sa

odpowiednio oznaczane na platformie informatycznej unijnej puli talentow. [...]

[...]
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[..]
4. [.]
5. ]

6. [..]

7. Wykaz panstw trzecich i uczestniczacych panstw cztonkowskich bioracych udziat

w partnerstwie w zakresie talentow jest publikowany przez Sekretariat Unijnej Puli

Talentow na platformie informatycznej unijnej puli talentéw |[...]. Sekretariat Unijnej

Puli Talentow publikuje rowniez na platformie informatycznej unijnej puli talentow

wykaz krajowych ram rozwoju i walidacji umiejetnos$ci w panstwie trzecim, w tym

w panstwach trzecich uczestniczacych w tych ramach, oraz informacje na temat

szczegOlnego wsparcia udzielanego w tych ramach, ktore uczestniczace panstwa

czlonkowskie postanowily powiazaé z pula talentow.
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Artykut 13

Uczestnictwo pracodawcow i innych podmiotéw w unijnej puli talentow

1.  Zainteresowani uczestnictwem w unijnej puli talentow pracodawcy i inne podmioty [...]

zwracajg si¢ do krajowego punktu kontaktowego unijnej puli talentow w panstwie
cztonkowskim, w ktérym maja siedzibe, o [...] udostepnienie informacji o oferowanych przez

nich wolnych miejscach pracy na [...] platformie informatycznej unijnej puli talentow.

2. Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow |[...] udostepniajg na |...] platformie

informatycznej unijnej puli talentow informacje o wolnych miejscach pracy, ktorej...]:

[...] znajduja si¢ w wykazie zawodow deficytowych w catej UE okreslonym w art. 14 oraz
wchodza w zakres [...] dostosowan tego wykazu na podstawie art. 15 ust. 1 lub sg to

wolne miejsca pracy istotne w kontekscie [...] partnerstwa w zakresie talentow oraz

krajowych ram rozwoju i walidacji umiejetno$ci w panstwie trzecim znajdujacym

sie w wykazie na platformie informatycznej unijnej puli talentow;

[...]

udostepnianie informaciji o wolnych miejscach pracy na platformie informatycznej

unijnej puli talentow pozostaje bez uszczerbku dla zasady preferencji dla obywateli Unii

i dla sprawdzania sytuacji na rynku pracy.
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3. Uczestniczacy obecnie lub wczesSniej pracodawcy i inne podmioty [...] zapewniaja

zgodnos¢ |...] z odpowiednim prawem Unii oraz ustawodawstwami i praktykami krajowymi

[...] w odniesieniu do zapewniania obywatelom panstw trzecich ochrony przed nieuczciwa

rekrutacjg 1 niecodpowiednimi warunkami pracy, a takze niedyskryminacji. Uczestniczace
panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢ dodatkowe warunki udziatu pracodawcow i innych
podmiotéw w unijnej puli talentéw w celu zapewnienia zgodnosci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami zbiorowymi oraz zasadami i wytycznymi okreslonymi przez

Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty [...] nie pobieraja od

zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich optat z tytutu rekrutacji.

4. Wolne miejsca pracy oferowane przez uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczace

podmioty |[...] s3 widoczne dla zarejestrowanych osdb poszukujacych pracy z panstw trzecich

na platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Wolne miejsca pracy niezwlocznie przestaja bv¢ widoczne na platformie informatycznej

unijnej puli talentow w przypadku:

a) wniosku zlozonego przez uczestniczacego pracodawce lub inny uczestniczacy

podmiot do krajowego punktu kontaktowego o usuniecie jakichkolwiek lub

wszystKkich informaciji o ich wolnych miejscach pracy, ktore zostaly udostepnione

na platformie informatycznej unijnej puli talentow przez krajowe punkty

kontaktowe przy zastosowaniu art. 13 ust. 1:

b) powiadomienia krajowego punktu kontaktowego przez uczestniczacego

pracodawce lub inny uczestniczacy podmiot, Zze pomyslnie zakonczyl on rekrutacje

zarejestrowanej osoby poszukujacej pracy na dane wolne miejsce pracy, zgodnie

z art. 13 ust. 5;
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¢) braku skojarzenia oferty pracy z zarejestrowang osoba poszukujaca pracy przez

okres jednego roku;

d) powiadomienia skierowanego do Komisji przez panstwo czlonkowskie, w ktérym

ten uczestniczacy pracodawca lub inny uczestniczacy podmiot ma siedzibe, w celu

wycofania sie Z uczestnictwa w unijnej puli talentow. zgodnie z art. 3 ust. 1a.

Informacije o tych wolnych miejscach pracy przestaja by¢ widoczne najpozniej

z dniem wycofania sie danego panstwa czlonkowskiego:

e) decyzji podjetej przez krajowy punkt kontaktowy o zawieszeniu lub wycofaniu

dostepu uczestniczacemu pracodawcy lub innemu uczestniczacemu podmiotowi

oraz o usunieciu informaciji o jakichkolwiek lub wszystkich wolnvch miejscach

pracy z platformy informatycznej unijnej puli talentow, zgodnie z art. 10 ust. 2 lit.

e)

f)  usuniecia odnosnych zawodow po dostosowaniu wykazu zawodow deficytowych

w calej UE zgodnie z art. 15.

5. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty [...] bez zb¢dnej zwloki wskazuja

na platformie informatycznej unijnej puli talentow, ze pomyslnie zakonczyli rekrutacje
zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich w odniesieniu do danego
wolnego miejsca pracy. Profile tych zarejestrowanych osob poszukujacych pracy i1 zapetnione
wolne miejsca pracy automatycznie przestajg by¢ widoczne na platformie informatycznej

unijnej puli talentéw zgodnie z ust. 4b.

6.  Organy krajowe odpowiedzialne za odpowiednie prawo 1 praktyke w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich niezwtocznie informujg krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow o wszelkich naruszeniach przepisow odpowiedniego prawa i praktyk okreslonych

w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2 lit. e).
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Artykut 14
Wykaz zawodow deficytowych w catej UE

1. Do celow niniejszego rozporzadzenia w zatgczniku przedstawiono wykaz zawodoéw

deficytowych w calej UE na 4-cyfrowym poziomie ISCO-08.

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktéw delegowanych zgodnie z procedura,

o ktorej mowa w art. 21, w celu zmiany zatacznika, zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

a)  zawody deficytowe wspolne dla znacznej liczby uczestniczacych panstw
cztonkowskich, zgtoszone Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow przez krajowe punkty

kontaktowe unijnej puli talentéw zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

b)  zawody, ktore bezposrednio przyczyniaja si¢ do dwojakiej transformacji — ekologicznej

1 cyfrowej w UE 1 ktorych znaczenie prawdopodobnie wzro$nie.

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow publikuje wykaz zawodow deficytowych w catej UE na

platformie informatycznej unijnej puli talentow.
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Artykut 15

[...] Dostosowania wykazu zawodow deficytowych w calej UE

1.  Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga podja¢ decyzje o dodaniu zawodow deficytowych
na 4-cyfrowym poziomie ISCO-08, aby uwzgledni¢ swoje specyficzne potrzeby rynku pracy

na szczeblu krajowym lub regionalnym lub cele swoich polityk migracyjnych. Moga

réwniez podjaé decyzje o usunigciu zawodow deficytowych z ogélnounijnego wykazu, jezeli

nie odpowiadajg one ich specyficznym potrzebom rynku pracy na szczeblu krajowym fub

regionalnym lub celom ich polityk migracyjnych. Dostosowania krajowe maja wptyw

wylacznie na kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia w danym panstwie

cztonkowskim.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentoéw panstw cztonkowskich zglaszajacych
uczestnictwo w unijnej puli talentow zgodnie z art. 3 powiadamiajg o wszelkich
uzupetnieniach lub skresleniach w ogélnounijnym wykazie zawodow deficytowych

najp6zniej 3 miesigce przed przystapieniem do unijnej puli talentow.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentdéw uczestniczacych panstw cztonkowskich
powiadamiajg o wszelkich uzupetnieniach lub skre§leniach w ogdlnounijnym wykazie

zawodow deficytowych w terminie 3 miesigcy od wprowadzenia zmian do zatacznika.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentéw mogg zgtasza¢ do Sekretariatu Unijnej Puli
Talentéw dalsze uzupetnienia 1 skreslenia w ogdlnounijnym wykazie zawodow deficytowych

co sze$¢ miesiecy |...].

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow publikuje dostosowania wykazu zawodow deficytowych
w calej UE zgloszone przez punkty kontaktowe unijnej puli talentéw na platformie

informatycznej unijnej puli talentow.

3. Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow [...] udostepniaja na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw wytacznie informacje o tych wolnych miejscach pracy,
ktore odpowiadajg ogolnounijnemu wykazowi zawodoéw deficytowych, z uwzglednieniem

dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.
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Artykut 16

Wyszukiwanie i kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia

Uczestniczacy w platformie informatycznej unijnej puli talentéw pracodawcy i inne
podmioty moga wyszukiwac zarejestrowane osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich na

platformie informatycznej unijnej puli talentow.

Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty [...] moga korzystac [...] ze

specjalnych filtréw dostepnych na platformie informatycznej unijnej puli talentow w celu

wyszukiwania profili zarejestrowanych osob poszukujacych pracy, ktore korzystaly ze

szczeglOlnego wsparcia w ramach partnerstwa w zakresie talentéow lub krajowvch

ramach rozwoju i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim [...].

Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty [...] moga uzyska¢ dostep do

wykazu proponowanych profili zarejestrowanych oso6b poszukujacych pracy,
wygenerowanego za pomoca narzgdzia umozliwiajacego automatyczne kojarzenie ofert pracy
z poszukujacymi zatrudnienia i opartego na adekwatnos$ci ich umiejetnosci, kwalifikacji

1 do$wiadczenia zawodowego w odniesieniu do danego wolnego miejsca pracy.

Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich mogg wyszukiwaé wolne miejsca
pracy w unijnej puli talentow 1 uzyskac¢ dostep do wykazu sugerowanych odpowiednich
wolnych miejsc pracy wygenerowanego przez narzedzie umozliwiajgce automatyczne

kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia.

Funkcjonowanie narzedzia umozliwiajacego automatyczne kojarzenie ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia podlega zasadom niedyskryminaciji, legalnosci

i uczciwosci.
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ROZDZIAL V
DOSTARCZANIE INFORMACIJIL, [...] ULATWIANIE SKEADANIA SKARG
I PRZYSPIESZONE PROCEDURY IMIGRACYJNE

Artykut 17

Dostarczanie informacji [...]

1. Uczestniczace panstwa cztonkowskie zapewniajg tatwy dostgp do informacji dotyczacych

unijnej puli talentow 1 jej funkcjonowania. Uczestniczace panstwa czlonkowskie

zapewniaja latwy dostep do informacji dotyczacych podmiotow, ktore moga udostepniaé

informacje o wolnych miejscach pracy na platformie informatycznej unijnej puli

talentow zgodnie z art. 3 ust. 1.

Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy wsparciu krajowych punktéw kontaktowych unijne;j
puli talentow, udostepnia na platformie informatycznej unijnej puli talentéw nastepujace

informacje:

a) informacje dotyczace procedur rekrutacji i procedur imigracyjnych, uznawania
kwalifikacji 1 walidacji umiejetnosci, a takze praw obywateli panstw trzecich, w tym
w odniesieniu do dostepnych mechanizméw dochodzenia roszczen, a takze informacji

na temat warunkow zycia 1 pracy w uczestniczacych panstwach cztonkowskich;

b)  jasne wyjasnienia dla os6b poszukujacych pracy z panstw trzecich, ze jezeli podlegaja
one decyzji sadowej lub administracyjnej odmawiajacej wjazdu do panstwa
cztonkowskiego lub pobytu w nim lub zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2008/115/WE, obowiazuje je zakaz wjazdu 1 pobytu

na terytorium wszystkich panstw cztonkowskich;
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ba) jasne wyjasSnienia, Ze rejestracija w unijnej puli talentow przez osoby poszukujace

pracy z panstw trzecich nie gwarantuje tego, ze przeprowadzona zostala kontrola

bezpieczenstwa;

bb) jasne wyja$nienia, Ze rejestracja w unijnej puli talentéw przez oscby poszukujace

pracy z panstw trzecich oraz wybor na wolne miejsce pracy za posrednictwem

platformy informatvcznej unijnej puli talentow nie gswarantuje, ze po zakonczeniu

procedury wyboru uczestniczace panstwo czlonkowskie, w ktorym ma siedzibe

uczestniczacy pracodawca lub inny uczestniczacy podmiot, wyda zezwolenie na

prace, wize lub zezwolenie na pobyt:

bc) jasne wyjasnienia, Ze uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty nie

pobieraja od zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich oplat

z tytulu rekrutacji.

2. [...] Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli talentow zapewniaja ustandaryzowane

szczegélowe informacije [...] zarejestrowanym osobom z panstw trzecich poszukujacym

pracy, ktore zostaly wybrane na wolne miejsce pracy w unijnej puli talentow,

uczestniczacym pracodawcom i innym uczestniczacym podmiotom |[...], w szczego6lnosci

w odniesieniu do:

a) [...] krajowych procedur imigracyjnych w celu uzyskania wiz i dokumentoéw

pobytowych w celach zawodowych po procesie selekcji;

b) [...] procedur laczenia rodzin i praw cztonkoéw rodziny;
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c) [..] praw i obowiazkéw obywateli panstw trzecich, w tym warunkéw pracy, dostepu

do $wiadczen spotecznych, pomocy zdrowotnej, edukacji, zakwaterowania, uznawania

kwalifikacji oraz [...] dostepnych mechanizméw skladania skarg i dochodzenia

roszczen na podstawie art. 18;

d) [...] ulatwiania [...] integracji obywateli panstw trzecich w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim w zakresie m.in. kursow jezykowych, ksztaicenia i szkolenia

zawodowego, a takze innych srodkoéw integracji;

e) jezeli sg dostepne, a takze zgodnie z praktyka krajowa, danych kontaktowych

wlasciwych organizacji krajowych oferujacych pomoc po rekrutacji obywatelom

panstw trzecich.

o]

Artykut 18

Ulatwienie skladania skarg

1. [...] Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich maja prawo do

zglaszania krajowym punktom kontaktowym wszelkich naruszen — przez pracodawcow

i inne podmioty uczestniczace obecnie i wczesniej — obowiazkow i warunkow

okreslonych w art. 13 ust. 3.
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Krajowy punkt kontaktowy przekazuje skargi wlasciwym organom krajowym.

[...].

Artykut 19

Przyspieszone procedury imigracyjne

1. Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga zgodnie z prawem krajowvm podja¢ decyzje

o wprowadzeniu przyspieszonych procedur imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybszg rekrutacje
zarejestrowanych 0sob z panstw trzecich poszukujacych pracy, ktore zostaty wybrane do

zapetienia wolnego miejsca pracy w unijnej puli talentéw.

[..]
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

Artykul 20

Dzialania monitorujace

1.  Wyniki unijnej puli talentow sg regularnie monitorowane przez Sekretariat Unijnej Puli

Talentow zgodnie z art. 8 ust. 2 lit. €). W szczegdlnosci gromadzone sg dane dotyczgce:

a)

b)

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow ustala sposob gromadzenia danych zgodnie z pojgciami

liczby i rodzaju profili zarejestrowanych na platformie informatycznej unijnej puli

talentow osob z panstw trzecich poszukujacych pracy;

liczby 1 rodzaju wolnych miejsc pracy [...] udestepnionych na platformie

informatycznej unijnej puli talentow;
liczby wizyt na platformie informatycznej unijnej puli talentow;
liczby i1 rodzaju miejsc pracy obsadzonych dzieki unijnej puli talentow;

o]

liczby miejsc pracy obsadzonych za posrednictwem platformy informatycznej unijne;j

puli talentow w kontekscie partnerstw w zakresie talentow lub krajowych ram

rozwoju i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim.

1 definicjami statystycznymi oraz wymienia informacje i dane z Komisjga w celu zapewnienia

jakosci danych gromadzonych na podstawie niniejszego rozporzadzenia oraz tworzenia

1 jakosci statystyk europejskich.
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Sekretariat Unijnej Puli Talentéw gromadzi dane, o ktorych mowa w ust. 1, przy wsparciu
krajowych punktow kontaktowych unijnej puli talentow i grupy sterujgcej ds. unijnej puli

talentow.

Wyniki unijnej puli talentow sa regularnie monitorowane przez Sekretariat Unijnej Puli

Talentow z uwzglednieniem informaciji zwrotnvch i doswiadczen zebranych wsrod oséb

poszukujacych pracy oraz uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczagcvch

podmiotow.

Artykut 21

Wykonywanie przekazanych uprawnien

Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw delegowanych podlega warunkom

okreslonym w niniejszym artykule.

Uprawnienia do przyjmowania aktow delegowanych, o ktorych mowa w art. 14, powierza si¢
Komisji na okres pigciu lat od wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia. Komisja
sporzadza sprawozdanie dotyczace przekazania uprawnien nie pézniej niz dziewieé miesigcy
przed koncem okresu pieciu lat. Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na
takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada sprzeciwia si¢ takiemu

przedluzeniu nie pdzniej niz trzy miesiace przed koncem kazdego okresu.

Przekazanie uprawnief,, o ktérym mowa w art. 14, moze zosta¢ w dowolnym momencie
odwotane przez Parlament Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwotaniu konczy
przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje si¢ skuteczna
nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub
w pozniejszym terminie okreslonym w tej decyzji. Nie wptywa ona na waznos¢ juz

obowigzujacych aktow delegowanych.
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4.  Przed przyjg¢ciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi
przez kazde panstwo cztonkowskie zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu

miedzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa.

5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go rownoczesnie

Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 14 wchodzi w zycie tylko wowcezas, gdy ani
Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazity sprzeciwu w terminie dwoch miesigcy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie, lub gdy, przed uptywem tego
terminu, zar6wno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaty Komisje, ze nie wniosg

sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa miesiagce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego

lub Rady.
Artykut 22
Procedura komitetowa
1.  Komisj¢ wspomaga komitet ustanowiony na mocy niniejszego rozporzadzenia. Komitet ten

jest komitetem w rozumieniu rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustepu stosuje si¢ art. 4 rozporzadzenia (UE)
nr 182/2011.

3. W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢ art. 5 rozporzadzenia (UE)
nr 182/2011.
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Artykut 23

Sprawozdawczo$¢

1. Do dnia 31 grudnia 2031 r., a nastgpnie co pi¢¢ lat, Komisja przedktada Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu

1 Komitetowi Regionéw sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporzadzenia.

W sprawozdaniu ocenia sie w szczegolnosci skutecznos$¢ niniejszego rozporzadzenia

w rozwiazvwaniu problemu niedoboru pracownikow i kwalifikacji w uczestniczacych

panstwach czlonkowskich oraz skutecznosé procesu rekrutacji, w tym pod wzgledem

zapewnienia uczciwych praktyk rekrutacvinych oraz poszanowania uczciwych

i sprawiedliwych warunkow pracy.

Artykut 24

Wejscie w zycie

1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

2. Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane w uczestniczacych

panstwach cztonkowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy / Przewodniczgca Przewodniczgcy / Przewodniczgca
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ZALACZNIK

Wykaz zawodow deficytowych w calei UE

Kod ISCO | Zawod
2142 Inzynierowie budownictwa
2151 Inzynierowie elektrycy
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
2211 I stopnia
Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytulem
2212 specjalisty)
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2411 Specjalisci do spraw ksigegowosci 1 rachunkowosci
2511 Analitycy systemow komputerowych
2512 Specjali$ci do spraw rozwoju systeméw informatycznych
2513 Projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediow
2514 Programisci aplikacji
Analitycy systemow komputerowych 1 programisci gdzie indziej
2519 niesklasyfikowani
3113 Technicy elektrycy
3221 Sredni personel w dziedzinie pielegniarstwa
5120 Kucharze
5131 Kelnerzy
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5321 Pomocniczy personel medyczny

7112 Murarze 1 pokrewni

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani

7121 Dekarze

7123 Tynkarze i pokrewni

7126 Hydraulicy 1 monterzy rurociggow

Monterzy i1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych

7127 i chtodniczych

7212 Spawacze 1 pokrewni

7213 Blacharze

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

7223 Ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali 1 pokrewni

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

7411 Elektrycy budowlani 1 pokrewni

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy

7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

8331 Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow

8332 Kierowcy samochodow cigzarowych

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne
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Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
3119 niesklasyfikowani
2143 Inzynierowie inzynierii sSrodowiska
2133 Specjali$ci do spraw ochrony §rodowiska
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni
2144 Inzynierowie mechanicy
3115 Technicy mechanicy
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
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