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Komisijos dok. Nr.: 15550/23 + ADD 1

Dalykas: Pasitlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo
sukuriamas ES specialisty rezervas

— Bendras pozidris

I. BENDRA INFORMACIJA

1. 2023 m. lapkricio 16 d. Komisija pateiké Tarybai pasiiilyma dél Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento, kuriuo sukuriamas ES specialisty rezervas!; §is pasitilymas yra

kvalifikuoty darbuotojy ir specialisty judumo dokumenty rinkinio dalis.

1 Dok. 15550/23 + ADD 1.
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2. Pasiilymu siekiama sukurti ES masto platformg — vadinamajj ES specialisty rezerva, kurio
tikslas — sudaryti palankesnes salygas tarptautiniam jdarbinimui, sutapdinant ES darbdavius
su darbo ieskanciais asmenimis tre¢iosiose Salyse visoje ES triikstamy profesijy atveju. Siame
pasitilyme nustatoma taikymo sritis, IT sistemos struktiira, valdymo strukttira, darbo ieSkanciy
asmeny 1§ treciyjy Saliy ir darbdaviy dalyvavimo ES specialisty rezervo veikloje taisyklés ir
bendros ES specialisty rezervo veikimo salygos, jskaitant informacijos teikimo ir paramos

paslaugas.

3. Reglamento projektas grindziamas Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV)

79 straipsnio 2 dalies a punktu (jprasta teisékiiros procedira).

4.  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas nuomong pateiké 2024 m. balandzio

25 d.! Europos regiony komitetas nusprendé nuomonés dél pasitilymo nepateikti.

5. Integracijos, migracijos ir i§siuntimo (IMEX) darbo grupé (priémimas) aptaré pasitilyma
2023 m. gruodzio 6 d., 2024 m. sausio 10 d., 2024 m. vasario 6 d., 2024 m. kovo 8 d.,
2024 m. balandZzio 8 d. ir 2024 m. geguzés 2 d. posédziuose. Patar¢jai TVR klausimais
(IMEX darbo grupé (iSsiuntimas)) aptar¢ pasiiilyma 2024 m. geguzés 30 d. posédyje ir

susitaré dél Sio praneSimo priede iSdéstyto teksto.

6.  Pagal prie Europos Sajungos sutarties ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo pridéto
Protokolo Nr. 21 dél Jungtinés Karalystés ir Airijos pozicijos dél laisves, saugumo ir
teisingumo erdvés 3 straipsnj Airija 2024 m. kovo 5 d. laiSku pranesé apie savo pageidavima

dalyvauti priimant ir taikant §j reglamenta.

7. Europos Parlamente pagrindiné atsakomybé tenka Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus

reikaly (LIBE) komitetui. Pranes¢ja paskirta Abir Al-Sahlani (frakcija ,,Renew Europe®).

1 Oficialiajame leidinyje dar nepaskelbta.
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II.

10.

11.

PAGRINDINIAI PIRMININKAUJANCIOS VALSTYBES NARES
KOMPROMISINIO TEKSTO ELEMENTAI

Kompromisiniame tekste iSlaikytas savanoriskas ES specialisty rezervo pobiudis, todél
valstybés narés gali nuspresti, ar prisijungti prie jo, ar ne. Suinteresuotos valstybés narés
turéty pranesti Komisijai apie savo ketinimg dalyvauti ne véliau kaip pries 9 ménesius, kaip

sitilo Komisija (3 straipsnis).

Palyginti su Komisijos pasitilymu, reglamentas automatiskai nebetaikomas darbdaviams,
laikinojo jdarbinimo jmonéms, privacioms jdarbinimo agentiiroms ir darbo rinkos
tarpininkams. PraneSdamos Komisijai apie savo ketinimg dalyvauti ES specialisty rezervo
veikloje, valstybés narés gali nurodyti, kuriy riiSiy subjektams bus leista dalyvauti ES

specialisty rezervo veikloje (2 ir 3 straipsniai).

Kompromisiniame tekste taip pat numatyta galimybé pasitraukti i§ ES specialisty rezervo,
numatant tam tikras taisykles ir apsaugos priemones, kad bty uztikrintas stabilus ir veikiantis
mechanizmas (3 straipsnis). Apie savo sprendimg valstybés narés Komisijai turéty pranesti ne
véliau kaip pries 6 ménesius iki dienos, kurig jos ketina pasitraukti, ir atitinkamai bus

taikomos esamos taisyklés dél Sajungos finansavimo panaikinimo arba susigrazinimo.

4 straipsnyje aiSkiai nurodyta, kad tik dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai,
isisteige dalyvaujanciose valstybése narése, kuriose darbo ieSkantis asmuo paprastai dirbs,
galés naudotis ES specialisty rezervu laisvoms darbo vietoms skelbti. Taip siekiama uztikrinti
sgziningo jdarbinimo praktikga ir tai, kad dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys
subjektai laikytysi esamy teisés akty ir jurisprudencijos. Be to, dalyvaujanciy darbdaviy ir kity
dalyvaujanciy subjekty prieiga prie ES specialisty rezervo bus sustabdyta, atsisakyta ja
suteikti arba ji bus panaikinta, jei bus pazeisti atitinkami Sgjungos ir nacionalinés teisés aktai
ir praktika, tod¢l IT platformoje i1Skart nebebus matomos jy laisvos darbo vietos (10 ir

13 straipsniai).
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12.

13.

14.

15.

12 straipsnyje numatyta, kad ES specialisty rezervo IT platforma palengvins darbo ieSkanciy
asmeny, gavusiy parama jgudziams ugdyti ir patvirtinti, jJdarbinimg pagal specialisty
pritraukimo partneryst¢ arba nacionaling sistema, dé¢l kurios susitar¢ dalyvaujancios valstybés
narés ir Salys partnerés. Darbo ieSkantys asmenys galés susieti savo profilj su Siomis
sistemomis, o jy profiliai bus atitinkamai pazymeéti ES specialisty rezervo IT platformoje.
Siuo pozitriu Komisijos pasiiilytas ES specialisty pritraukimo partnerystés pasas

nebeaktualus, todel kompromisiniame tekste jo nepalikta.

Kalbant apie valstybiy nariy atliekamus visoje ES trikstamy profesijy sgraso pakeitimus, kaip
iSdéstyta reglamento priede, ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai apie
tokius pakeitimus gali pranesti ES specialisty rezervo sekretoriatui kas SeSis ménesius, o ne

kartg per metus, kaip i§ pradziy sitlé Komisija.

Siekiant uztikrinti, kad jvairiose valstybése narése taikomos atitinkamos taisyklés biity
lengvai prieinamos, kompromisiniame tekste iSlaikyta valstybiy nariy pareiga ES specialisty
rezervo IT platformoje teikti informacija apie jdarbinimo, imigracijos ir pripazinimo
procediras (17 straipsnis). Kalbant apie darbo ieSkancius asmenis, kurie buvo atrinkti j laisvas
darbo vietas, ES specialisty rezervo informacijos centrai turéty teikti konkrecig informacija
apie, inter alia, Seimos susijungimo procediiras ir Seimos nariy teises, tre¢iyjy saliy pilieciy
teises ir pareigas ir nacionalines integracijos priemones, taciau dél administracinés nastos,
kuri gali atsirasti, jiems neturéty biiti privaloma teikti prie individualiy poreikiy pritaikyta

individualizuotg pagalbg.

Galiausiai 19 straipsnyje paliekama galimybé dalyvaujan¢ioms valstybéms naréms nustatyti
paspartintas imigracijos procediiras pagal nacionaling teis¢. Sustiprintas neprivalomas Siy
nuostaty pobiidis. Kompromisiniame tekste taip pat paaiskinama, kad atranka j laisvg darbo
vietg per ES specialisty rezervo IT platformg néra garantija, kad dalyvaujanti valstybé naré

iSduos leidimg dirbti, viza arba leidimg gyventi.
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III. ISVADA

16. Pirmininkaujanti valstybé naré mano, kad kompromisas atspindi teisingg bei subalansuota

pozilrj ir jame atsizvelgiama j daugumos valstybiy nariy pareikstas nuomones.
17. Todél Nuolatiniy atstovy komiteto prasoma:
a)  patvirtinti susitarimg dél $io prane$imo priede! iSdéstyto teksto ir

b) rekomenduoti Tarybai viename i$ artimiausiy posédziy darbotvarkes A punktu susitarti
del bendro poziiirio dél Sio praneSimo priede iSdéstyto teksto, kad tuo pagrindu

pirmininkaujanti valstybé nar¢ galéty vesti tarpinstitucines derybas.

Pradinio pasiiilymo pakeitimai pazyméti parySkintuoju Sriftu arba simboliu [...].
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PRIEDAS

2023/0404 (COD)

Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS, KURIUO
SUKURIAMAS ES SPECIALISTU REZERVAS

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 79 straipsnio 2 dalies a punkta,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiseékiros procedura priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone?,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone®,

atsizvelgdami j Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiino nuomone$,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

4 OLCI..}, [...),p- [---]-
5 OLCI..1.,[...),p-[--]-
6 OLCI..},[...),p- [---]-
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kadangi:

(1

)

3)

Sajungoje ir atskirose valstybése narése susiduriama su ivairiy sektoriy ir profesijy, jskaitant
su zaligja ir skaitmenine pertvarka susijusius sektorius ir profesijas, darbuotojy trikumo
problema. Didelis statyby, sveikatos prieziiiros, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
transporto, informaciniy ir rysiy technologijy ir gamtos moksly technologijy, inZinerijos ir
matematikos sri¢iy darbuotojy trikumas yra ilgalaikis ir jis dar labiau padidejo dél COVID-19
pandemijos ir sparciau vykdomos Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos. Manoma, kad d¢l

demografiniy problemy darbo jégos trukumas isliks ir gali dar labiau padidéti;

darbo jégos trikumo problemai spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis taikomas pozitris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé teikiama tam, kad biity
tinkamiau iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jégg ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti palankesnes
salygas darbuotojy judumui ES viduje, be kita ko, geriau naudojantis Tarybos direktyva

2003/109 ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2021/1883, taip pat EURES tinku,

gerinti darbo salygas ir didinti tam tikry profesijy patraukluma. D¢l dabartinio darbuotojy
triikumo darbo rinkoje masto ir demografiniy tendencijy tikétina, kad vien vidaus ir Sajungos
darbo jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant i§spresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
1giidziy trikumo problemas. Tod¢l teiséta migracija yra labai svarbi siekiant papildyti Siuos
veiksmus ir turi biiti pasitelkiama kaip sprendimo siekiant visapusiSkai remti dvejopa

pertvarka dalis;

siekiant sudaryti palankesnes salygas tarptautiniam jdarbinimui ir suteikti galimybiy treciyjy

Saliy pilieciams dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba, turéty biiti sukurtas ES specialisty
rezervas — Sgjungos masto platforma, kurioje biity sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sajungos riby gyvenanciy bei darbo ieSkanc¢iy asmeny i8 treciyjy Saliy profilius ir

dalyvaujanciose valstybése narése jsisteigusiy dalyvaujanciy darbdaviy ir kity

dalyvaujanciy subjekty siiilomas laisvas darbo vietas ir teikiama pagalba juos sutapdinti;
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(4) Komisijos rekomendacijoje dél teiséty biidy gauti apsaugg ES” valstybés narés raginamos
nustatyti ir remti papildomy darbo viety kiirimg asmenims, kuriems reikia tarptautinés
apsaugos®. ES specialisty rezervas taip pat galéty padéti praktiskai jgyvendinti papildomus

priémimo bidus;

(5) ES specialisty rezervu turéty biti siekiama padéti dalyvaujancioms valstybéms naréms spresti
esamas ir biisimas jgiidziy ir darbo jégos trikumo problemas jdarbinant treciyjy saliy pilieCius
tokiu mastu, kokiu Siam tikslui pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus darbo jégos ir jos
judumo ES viduje. Kaip savanoriSka priemoné tarptautiniam jdarbinimui palengvinti, ES
specialisty rezervas turéty teikti papildoma paramg suinteresuotoms valstybéms naréms
Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty uztikrinti papildomuma ir saveikuma su jau
vykdomomis nacionalinémis ir Sajungos iniciatyvomis ir veikian¢iomis platformomis.
Kuriant ES specialisty rezerva reikéty atsizvelgti | konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
bty uztikrinamas kuo platesnio masto dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai* yra placios

aprépties ir apima visus jgiidzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy darbo rinkose;

7 2020 m. rugséjo 23 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2020/1364 dél teiséty biidy gauti
apsaugg ES: perkélimo j ES, humanitarinio priémimo ir kity papildomy buidy skatinimas.
Papildomi priémimo biidai yra saugis ir reguliuojami buidai priimti asmenis, kuriems reikia
tarptautinés apsaugos, kuriais papildomos persikélimo j ES galimybeés, suteikiant teise biiti
treciojoje Salyje, kurioje galima patenkinti tokiy asmeny tarptautinés apsaugos poreikius.
Papildomais darbuotojy priémimo biidais asmenims, kuriems reikia tarptautinés apsaugos,
sudaromos salygos naudotis galimais darbo jégos migracijos biidais, panaudoti savo jgtidzius
ir padéti spresti darbo jégos trikumo priimanciosiose Salyse problemas. Taip pat Zr.:
https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.
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(6) ES specialisty rezervo tikslas — teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése narése

jsisteigusiems dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams]...].

Dalvvaujantis darbdavys yra toks darbdavys. apie kurio laisvas darbo vietas valstybés

narés, kurioje jis vra isisteiges, nacionalinis informacijos centras pranesa ES specialistuy

rezervo IT platformoje. Kai Sios laisvos darbo vietos pasalinamos i§ ES specialistu

rezervo IT platformos, darbdavys nebebus laikomas dalyvaujanciu darbdaviu. I ES

specialistu rezerva taip pat gali buti itraukti Kiti dalyvaujantys subjektai. Savoka ..Kitas

dalyvaujantis subjektas* reiSkia laikinojo idarbinimo jmone, privacia jdarbinimo

agentiira arba darbo rinkos tarpininka., apie kurio laisvas darbo vietas valstybés narés.

Kurioje vra jsisteiges kitas dalyvaujantis subjektas, nacionalinis informacijos centras

pranesa ES specialistu rezervo IT platformoje. Kai Sios laisvos darbo vietos pasalinamos

iS ES specialistu rezervo IT platformos, kitas subjektas nebebus laikomas kitu

dalyvaujanciu subjektu. Laikinojo idarbinimo imoné turi biiti suprantama taip. kaip Sis

terminas apibréZtas Europos Parlamento ir Tarvbos direktyvos 2008/104/EB

3 straipsnio 1 dalies b punkte. Privati idarbinimo agentiira turi biiti suprantama taip.,

kaip $is terminas apibréztas 1997 m. TDO konvencijoje Nr. 181;

(6a) registruoti darbo ieSkantys asmenys i$ treciuju Saliu laikomi atrinktais i laisvas darbo

vietas ES specialistu rezerve, kai jiems pasitilomas darbas, kurio pagrindu darbo

ieSkantis asmuo gali uzmegzti darbo santykius ES specialistu rezerve dalyvaujancioje

valstybéje naréje, Kurioje vra jsisteices dalyvaujantis darbdavys arba Kitas

dalyvaujantis subjektas ir kurioje darbo ieSkantis asmuo paprastai dirbs:
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(7

(®)

©)

(10)

ES specialisty rezervas taip pat turéty padeéti jgyvendinti specialisty pritraukimo partnerystes

ir nacionalines jguidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje $alyie sistemas. Specialistu

pritraukimo partnerystés yra vienas i§ pagrindiniy Migracijos ir prieglobs¢io pakto? iSorés

aspekto elementy ir jos jgyvendinamos pagal Komisijos komunikatg dé¢l jgidziy ir talenty
pritraukimo j ES'. Valstybés narés dalyvavimas specialisty pritraukimo partnerystéje

neturéty daryti poveikio jos sprendimui dél dalyvavimo ES specialisty rezervo veikloje;

siekiant uztikrinti, kad valstybiy nariy valdzios institucijoms biity tinkamai atstovaujama ES
specialisty rezervo iniciatyvinéje grupéje, dalyvaujancios valstybés narés turety paskirti po du

atstovus: vieng i§ uzimtumo srities [...] ir vieng i§ imigracijos srities [...]. Valstybés narés

skatinamos uztikrinti, kad Siems atstovams padétu du pakaitiniai nariai, kurie galés

jiems atstovauti jiems nesant:

turéty buti sukurta ES specialisty rezervo IT platforma, kurioje kiek jmanoma biity naudojama
jau veikianti Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES specialisty rezervo IT platformoje
galéty biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama EURES tinklo sistemoje sukurta IT infrastruktira,
iskaitant bendra koordinuojama kanalg ir automatinio sutapdinimo priemong su atitinkamais

pakeitimais]...];

kai tinkama, turéty buti uztikrinama ES specialisty rezervo IT platformos ir kity atitinkamy
Sajungos lygmens priemoniy ir paslaugy sinergija, be kita ko, kiek tai susij¢ su galimybe
gauti mokymo medZiaga — pavyzdziui, naudojamg ES akademijoje ir ES sgveikumo
akademijoje. ES specialisty rezervo IT platforma turéty biiti greitai ir reguliariai pritaikoma
prie naujy technologijy praktikos ir joje, diegiant novatoriSkas funkcijas ir priemones, turi biiti

teikiamos paZangiausios IT paslaugos;

9
10

COM/2020/609 final.
COM/2022/657 final.
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(11) darbo ieskanciy asmeny profiliy ir laisvy darbo viety formatai turéty buti nustatomi naudojant

esamg Europos igiidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/589!1, kuriame nustatyta standartizuota profesijy, jgiidziy ir
geb¢jimy terminologija ir sudaromos palankesnés sglygos, reikalingos jgiuidziy ir gebé&jimy
skaidrumui uZztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty padéti darbo ieskantiems asmenims i$

treciyjy Saliy, dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams ir ES

specialisty rezervo nacionaliniams informacijos centrams teikti palyginamg informacija apie
darbo patirtj, profesijas, kurias turintys asmenys gali kandidatuoti j laisva darbo vietg, taip pat

apie jgiidzius, kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys ir kuriy reikalauja dalyvaujantys

darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai, taip sudarant saglygas vykdyti aukstos kokybés

darbo jégos pasitlos ir paklausos sutapdinimo procesus. Kai taikoma, ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai [...] perduodami informacijg apie laisvas darbo vietas j ES
specialisty rezervo IT platformg turéty naudoti ESCO formatg. Valstybés narés,
nacionalinéms laisvoms darbo vietoms netaikanc¢ios ESCO klasifikatoriaus, turéty parengti
atitikmeny lenteles, kuriose biity palyginamas pagal nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip uztikrinant $iy sistemy saveikumg. Atitikmeny
lentelés turéty biti pricinamos Komisijai ir turéty biiti naudojamos automatiniam informacijos
apie laisvas darbo vietas ar darbo ieskanciy asmeny profilius perkodavimui automatinio

sutapdinimo per bendrg IT platformga tikslais;

11

2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dé¢l
Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo
paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)
Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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(12)

(13)

siekiant uztikrinti ES specialisty rezervo IT platformos paieSkos ir sutapdinimo funkcijas,
uzduotys turéty biti pavedamos ES specialisty rezervo sekretoriatui ir ES specialisty rezervo
nacionaliniams informacijos centrams. Sios uZduotys turéty biiti laikomos su vieSuoju interesu
susijusiomis uzduotimis, kurias vykdant biitina tvarkyti asmens duomenis, kaip nurodyta
atitinkamai Reglamento (ES) 2018/1725'2 5 straipsnio 1 dalies a punkte ir Reglamento

(ES) 2016/67913 6 straipsnio 1 dalies e punkte. Asmens duomenys turéty bati tvarkomi
laikantis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 8 straipsnio ir Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenty (ES) 2018/1725 ir (ES) 2016/679;

ES specialisty rezervo IT platformos paieskos ir sutapdinimo funkcijy tikslais turcty biiti
tvarkomi tik tie asmens duomenys, kuriy reikia norint nustatyti registruotus darbo ieskancius

asmenis i$ tre¢iyjy saliy|...], [...] dalyvaujancius darbdavius ir kitus dalyvaujancius

subjektus, kad biity galima atlikti paieskos ir sutapdinimo veiksmus ES specialisty rezervo IT
platformoje, taip pat rinkti duomenis siekiant pagerinti specialisty rezervo veikima. Siais
tikslais neturéty biiti tvarkomi jokie Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnyje ir Reglamento
(ES) 2018/1725 10 straipsnyje nurodyti asmens duomenys;

12

13

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL:
http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1725/0j).

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

(OL L 119,2016 54, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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(14) registruoti darbo ieskantys asmenys iS treciyjy Saliy turéty turéti teise [...] apriboti prieigg prie
savo asmens duomeny, pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo kontaktiniy duomeny.
Registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ tre¢iyjy Saliy, [...] ES specialisty rezervo IT

platformoje dalyvaujanciu darbdaviy ir Kity dalyvaujanciuy subjektu profiliai, kurie

nenaudojami dvejus metus, turéty biiti automatiSkai pasalinami. PaSalinus profilius, tyrimy ir
statistikos duomeny rinkimo tikslais, be kita ko, siekiant rengti Europos statistikos duomenis

ir uztikrinti jy kokybe, galéty biiti toliau saugomas ribotas nuasmeninty duomeny rinkinys;

(15) nedarant poveikio jy pareigai informuoti duomeny subjektus apie jy asmens duomeny
tvarkyma ir jy, kaip duomeny subjekty, teises pagal Reglamento (ES) 2016/679 12 ir
13 straipsnius bei Reglamento (ES) 2018/1725 14 ir 15 straipsnius, ES specialisty rezervo

sekretoriatas ir ES specialisty rezervo nacionaliniai kontaktiniai centrai taip pat turéty

informuoti registruotus darbo ieSkancius asmenis, [...] [...] dalyvaujanéius darbdavius ir

kitus dalyvaujancius subjektus apie jy teises techniskai apriboti prieiga prie savo asmens

duomeny ir reikalauti bet kuriuo metu istrinti arba pakeisti jy profiliuose nurodytus asmens

duomentis;

10602/24 ssu/LK/jg 13
PRIEDAS JALI LIMITE LT



(16) ES specialisty rezervas turéty padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos migracijos, be kita

ko, sudarant palankesnes salygas naudotis esamais teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i$ treciyjy Saliy, kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti valstybéje naré¢je arba draudimas atvykti pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/115/EB4, neturéty biti leidZiama registruoti savo
profiliy ES specialisty rezervo IT platformoje, nes jiems nebuty leidziama atvykti } Sajungg ir
joje biti. Siuo tikslu turéty bati reikalaujama, kad darbo ieskantys asmenys i tre¢iyjy 3aliu,
pries registruodami savo profilius ES specialisty rezerve, pareiksty, kad Siuo metu jiems
netaikomas draudimas atvykti ar bti valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti j Sgjungos
teritorijg. Taip pat turéty biiti pateikiama informacija apie $iuo atzvilgiu melagingo

pareiskimo pateikimo pasekmes, iskaitant ty darbo ieSkanciy asmeny profiliy iStrynima

ES specialistu rezervo IT platformoje. Be to, valstybiu nariu atlieckamu imigracijos

procediiru metu gali biuiti atliekami butini patikrinimai atitinkamose nacionalinése ir ES

duomenu bazése, tokiose kaip Sengeno informaciné sistema, kurioje pateikiami

perspéjimai dél trediuju $aliy pilietiu, neturin&iu teisés atvykti i Sengeno erdve ar joje

buti. ES specialistu rezervo IT platformoje turétu biiti teikiama informacija apie tai,

kad darbo ieSkancio asmens i$ treciosios Salies uZregistravimas ES specialistu rezerve

néra garantija, kad buvo atlikti saugumo patikrinimai;

14

2008 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/115/EB dél bendry
nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy graZzinimo standarty ir tvarkos valstybése narése
(OL L 348, 2008 12 24, p. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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(17)

(18)

uzsiregistruoti ES specialisty rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys asmenys i$ tre€iyjy Saliy

turéty sukurti savo profilius naudodami ,,Europass*1®

profilio kiirimo sistema, kurioje galima
nemokamai susikurti savo profilj ir vienoje saugioje interneto vietoje pranesti apie

atitinkamus jgtidzius, kvalifikacijg ir kitg patirtj;

prireikus registruoty darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy kvalifikacijos pripazinimas ir

1giidziy patvirtinimas darbo ieskancio asmens|...], dalyvaujancic darbdavio arba kito

dalyvaujancio subjekto praSymu dalyvaujanciose valstybése narése turéty biiti vykdomas

pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika, taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy susitarimy,
iskaitant susitarimus dél profesinés kvalifikacijos abipusio pripazinimo. ES specialisty
rezervo IT platformoje turéty biti teikiama [...] informacija apie nacionaliniu lygmeniu

taikomas pripazinimo ir patvirtinimo procediiras ir konkreti informacija, [...] kurig

registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i$ treciuju Saliu, kurie buvo atrinkti j laisvas

darbo vietas ES specialistu rezerve, turéty teikti ES specialisty rezervo nacionaliniai

informacijos centrai;

15

2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2018/646 dél
bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos
(OL L 112,2018 5 2, p. 42, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(19) igyvendinant specialisty pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy Saliy pilieCiams gali buiti

teikiama parama jgidziams ugdyti ir patvirtinti[...]. Europos Sgjunga gali finansiSkai remti

jgsidZiu ugdvmo ir patvirtinimo programa arba ji gali biiti valstybés narés dviSalés

iniciatyvos arba susitarimo specialisty pritraukime partnerysciu kontekste dalis. ES

specialistu pritraukimo partnerystés kontekste ugdomi ar patvirtinami jeiidziai gali buti

sertifikuojami laikantis salygu, Kurias valstybés narés nustato jcyvendinant specialistu

pritraukimo partneryste, kKurioje jos dalyvauja; [...]

(19a) darbo ieSkantys asmenys i$ trec¢iuju $aliu taip pat gali gauti parama pagal nacionalines

jistidZiu uedymo ir patvirtinimo treciojoje Salvje sistemas.Sios sistemos finansi§kai

remiamos valstybés narés ir (arba) Sajungos 1éSomis ne specialistu pritraukimo

partnerystés kontekste. TreCiojoje Salyje igytu igiidziu pripazinimui pagal tokia

nacionaline sistema taikomi atitinkamos valstybés narés nacionalinés teisés aktai:
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(20) [...] ES specialistu rezervo sekretoriatas turéty ES specialistu rezervo IT platformoje

paskelbti specialistu pritraukimo partnerystése dalyvaujanciu treciuju Saliu ir valstybiu

nariu sarasa. Be to, ES specialistu rezervo sekretoriatas ES specialistu rezervo IT

platformoje turétu paskelbti nacionaliniu igiidZiu uedymo ir patvirtinimo treciojoje

Salyje sistemu, iskaitant Siose sistemose dalyvaujandcias treciasias $alis, sarasa ir

informacija apie konkrecia pagal Sias sistemas suteikta parama. kuria dalyvaujancios

valstybés narés nusprendé susieti su ES specialisty rezervu;

21) [...]
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(21a) darbo ieSkantys asmenys i$ treciuju $aliu, gave specialia parama pagal specialistu

pritraukimo partneryste arba nacionaline igtidZiu ugdvimo ir patvirtinimo trec¢iojoje

Salyje sistema turétu galéti susieti savo profili ES specialistu rezerve su specialistu

pritraukimo partneryste arba nacionaline sistema. Ju profiliai turétu buti atitinkamai

pazymimi ES specialistu rezervo IT platformoje. Dalyvaujantvs darbdaviai ir kiti

dalyvaujantys subjektai turétu turéti galimybe isfiltruoti registruotu darbo ieSkanciu

asmenu, dalyvavusiu specialistu pritraukimo partnerystéje arba nacionalinéje jgiidZiu

ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemoje, profilius. Tai galétuy bati paskata

dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams sitilyti darbo

vietas Sajungoje;

(22) vykdant visg veikla, susijusig su ES specialisty rezervu, turéty biti gerbiama |[...] teisé |

saziningg ir vienodg pozitr] i darbo salygas, minimalus darbo uzmokestis, galimyb¢ gauti

socialing apsaugg, mokytis ir dirbancio jaunimo apsauga. Be to, laikantis Europos socialiniy

teisiu ramscio principy, ES specialisty rezervas turéty uztikrinti kokybiska uzimtuma [...] ir

sazininga konkurencija;
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(23) Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose principuose ir
veiklos gairése nustatyti tam tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy apsaugos

nuo nesaziningo jdarbinimo standartai. Darbdaviai ir kiti subjektai, dalyvaujantys arba

dalyvave ES specialistu rezervo veikloje, turéty laikytis galiojanciy Sgjungos teisés akty ir

praktikos. Dalyvaujantys darbdaviai ir Kiti dalyvaujantys subjektai taip pat turéty uztikrinti

vienodg pozitrj j darbo ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy, palyginti su dalyvaujanciy
valstybiy nariy pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje 2024/1233[...]'%, Direktyvoije
2014/36/ES"7, Direktyvoje (ES) 2021/1883!8, ir Direktyvoje (ES) 2016/801'. Pagal
Direktyva (ES) 2019/11522%, dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai |...]

registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i$ trec¢iyjy Saliy darbo pradzioje turéty rastu ir
lengvai suprantama kalba suteikti informacijg apie jy teises ir pareigas, susijusias su darbo
santykiais. Si informacija turéty apimti bent darbo vieta ir pobidj, jdarbinimo trukme, darbo
uzmokestj, darbo laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme ir, prireikus, kitas svarbias darbo

salygas. Dalyvaujantis darbdavys ar kitas dalyvaujantis subjektas neturéty imti jokio

idarbinimo mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku, nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis priesiSko

pozitirio. Dalyvaujantys darbdaviai ir Kiti dalyvaujantys subjektai, [...] komandiruojantys

darbuotojus paslaugy teikimo srityje, turéty visomis aplinkybémis laikytis Direktyvos

16 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos

prasymy iSduoti vieng leidima tre€iyjy Saliy pilie¢iams gyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje pateikimo procediiros ir d¢l valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343, 2011 12 23, p. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).
2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél tre¢iyjy Saliy
pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94, 2014 3 28,
p. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).
18 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél tre¢iyjy
Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba salygu,
kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 d¢l treciyjy
Saliy pilieciy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriSkos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).
20 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy
ir nusp€jamy darbo salygy Europos Sgjungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

17

19
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96/71/EB?! su pakeitimais, padarytais Direktyva 2018/957 ir Direktyva 2020/1057, visy

pirma kiek tai susije¢ su taip nustatytomis darbo sutarties salygomis [...]. Dalyvaujantys

darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai taip pat turétu laikytis atitinkamos

jurisprudencijos, pavyzdziui, pareigos, kad treciosios $alies darbuotojai j valstybe nare

oali biiti komandiruojami tik tuo atveju, jei jie teisétai ir iprastai dirba valstybéje

naréje, i kuria yra atvyke, taip pat atsizvelgti i atitinkamus priimanciosios valstybés

nareés teisés aktus:

(23a) valstybés narés turétu uztikrinti, kad visi ES specialistu rezervo veikloje dalyvaujantys

darbdaviai ir kiti subjektai laikytusi atitinkamu Sajungos ir nacionalinés teisés aktuy ir

praktikos. susijusiu su treciuju Saliu pilieé¢iu apsauga nuo nesaziningo idarbinimo ir

netinkamu darbo salygu, taip pat nuo diskriminavimo. Tuo atveju, jei ES specialistu

rezervo nacionaliniams informacijos centrams praneSama, kad dalyvaujantys ar

dalyvave darbdaviai ir kiti subjektai pazeidzia atitinkamus teisés aktus ir praktika., uz

atsisakvma suteikti prieiga prie ES specialistu rezervo IT platformos, jos sustabdyma ar

panaikinima yra atsakingas ES specialistu rezervo nacionalinis informacijos centras.

Valstybés narés turétu numatyti, kad laikinojo idarbinimo jmoniu, darbo rinkos

tarpininku ir privaciu idarbinimo agentiiru, kurie ivvkdé su tais aspektais susijusias

iSsamaus patikrinimo pareigas., kaip apibréZta nacionalinéje teiséje, dalyvavimas ES

specialistu rezervo veikloje neturétu biuiti sustabdomas ar panaikinamas dél to, kad

darbdavys pazeidé atitinkamus Sajungos ir nacionalinés teisés aktus ir praktika.

Taikant tokias priemones turétu biiti atsiZvelgiama j konkrecias atitinkamos valstybés

narés aplinkybes:

A 1996 m. gruodZzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy

komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(24) siekiant uztikrinti aukstos kokybés darbo jégos pasiiilos ir paklausos sutapdinima, registruoti

darbo ieskantys asmenys i$ treciyjy Saliy ir [...] dalyvaujantys darbdaviai bei Kiti

dalyvaujantys subjektai turéty susipazinti su sitilomy registruoty darbo ieskanc¢iy asmeny

profiliy ir laisvy darbo viety sgrasu, atsizvelgdami | jy igtidziy, kvalifikacijos ir darbo patirties
svarbg laisvai darbo vietai. Sis saragas sukuriamas naudojant ES specialisty rezervo IT

platformos automatinio sutapdinimo priemong;

(24a) siekiant, kad jdarbinimas biity saZiningas, dalyvaujantys darbdaviai ir Kiti

dalyvaujantys subjektai turétu stengtis nuodugniai atrinkti kandidatus ir atlikti pirminj

darbo ieSkancéiu asmenu profiliu ir kvalifikaciju ivertinima, taip pat ivertinti darbo

ieSkanciu asmenu tinkamuma uzimti laisva darbo vieta:

10602/24 ssu/LK/jg 21
PRIEDAS JALI LIMITE LT



(25) ES specialisty rezervo platforma turéty atitikti nustatytus darbo rinkos poreikius ir neturéty
biiti naudojama kaip priemoné pakeisti esamg darbo jéga ar daryti jai neigiama poveikj arba
siekiant daryti kitokj neigiama poveikj deramam darbui ar saZziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas spresti esamas ir biisimas darbo jégos triikumo
problemas, ES specialisty rezervas turéty buti skirtas konkre¢ioms profesijoms visais jgidziy
lygmenimis, remiantis Sgjungoje labiausiai trikstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip nustatyta §io
reglamento priede. Siekiant pritaikyti laisvas darbo vietas prie konkreciy nacionaliniy darbo

rinkos poreikiy, taip pat prie migracijos politikos, ir remiantis priede pateiktu visoje ES

trikstamy profesijy sarasu, dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms leidziama pranesti ES
specialisty rezervo sekretoriatui apie konkreciy trukstamy profesijy jitraukima arba

panaikinimg. Valstybés narés gali nuspresti, kad visoje ES triukstamu profesiju saraso

pakeitimai turi atitikti konkrec¢ius nacionalinio arba regionu lygsmens darbo rinkos

poreikius. Konkreciu regioniniu darbo rinkos poreikiu atveju valstybés narés gali

nuspresti, kad uz laisvu darbo vietu filtravima yra atsakingas ES specialistu rezervo

nacionalinis informacijos centras, kad, kai Sios vietos skelbiamos ES specialistu rezervo

IT platformoje, jos derétu su atitinkamu teritoriniu aspektu. Tokie praneSimai turéty

daryti poveik]j tik atitinkamos valstybés narés sitilomoms laisvoms darbo vietoms. Nei visoje
ES trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy nariy praneSimai neturéty daryti poveikio

pirmenybés suteikimo Sajungos pilieCiams principui, nei, kai taikytina pagal nacionaline

teise, padéties darbo rinkoje vertinimui;
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(26)

(27)

dalyvaujancios valstybés narés turéty uztikrinti, kad informacija, susijusi su ES specialisty
rezervu ir jo veikimu, darbo ieSkantiems asmenims i§ tre¢iyjy saliy ir darbdaviams, taip pat

kitiems dalyvavimu specialisty rezervo veikloje suinteresuotiems subjektams biity

lengvai prieinama, visy pirma kiek tai susije su informacija apie dalyvaujanciy valstybiy nariy
kompetentingas institucijas. Si informacija turéty apimti dalyvavimo ES specialisty rezervo

veikloje salygas ir procediiras. Dalyvaujancios valstybés narés turéty ES specialisty

rezervo IT platformoje teikti informacija apie tai, kokiu riiSiu subjektams leidZiama

skelbti laisvas darbo vietas ES specialistu rezervo IT platformoje:

ES specialisty rezervo sekretoriatas turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo IT
platformoje biity lengvai prieinama informacija apie imigracijos procediiras, kvalifikacijos
pripazinimg ir jgiidZiy patvirtinima, treciyjy Saliy pilieciy teises ir pareigas, gyvenimo ir
darbo salygas, [...] galimus teisiy gynimo mechanizmus i§naudojimo darbe ir nesgziningo

idarbinimo dalyvaujanciose valstybése narése atvejais, taip pat apie paramos priemones,

kuriomis gali naudotis darbo ieSkantys asmenys. kuriems reikia tarptautinés apsaugos ir

kurie nuolat gyvena uz Sajungos ribu, jiems skirto papildomo darbo vietu kiirimo

kontekste. ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacija ES specialisty rezervo sekretoriatui, kad jg biity galima paskelbti ES specialisty

rezervo IT platformoje. Siame kontekste valstybés narés turéty turéti galimybe nurodyti

esamus nacionalinio arba Sajungos lygmens informacijos $altinius; |[...]
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(28)

(29)

ES specialisty rezervo IT platformoje skelbiama informacija turéty biti prieinama bent

dalyvaujanciy valstybiy nariy oficialiosiomis kalbomis. ES specialistu rezervo sekretoriatas

oali iSnagrinéti galimybe ES specialistu rezervo IT platformoje integruoti turinio

automatinio vertimo j kitas kalbas mechanizmus;

Europos Sajungos delegacijos turéty padéti darbo ieSkantiems asmenims 18 treciyjy Saliy teikti
informacija apie ES specialisty rezerva ir jo veikima, taip pat apie dalyvaujancias valstybes

nares;

(29a) valstybés narés gali nuspresti, kad valstybinés uZimtumo tarnvbos vra ES specialistu

rezervo nacionalinio informacijos centro dalis ir kad ES specialistu rezervo

nacionaliniame informacijos centre valstybinés uzZimtumo tarnybos yra atsakingos uz

laisvu darbo vietu skelbima ES specialistu rezervo IT platformoje naudojantis vienu

koordinuojamu kanalu. Laisvos darbo vietos, kuria vieSai paskelbé valstybiné uzimtumo

tarnyba ir kuri dél to buvo paskelbta EURES portale, atveju ES specialistu rezervo

nacionalinis informacijos centras gali skelbti reikalavimus atitinkancdias laisvas darbo

vietas ES specialistu rezervo IT platformoje gaves darbdavio arba kito subjekto,

suinteresuoto dalyvavimu specialistu rezervo veikloje, praSyma:
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(30) [...] ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai registruotiems darbo

ieSkantiems asmenims i$ treciuju Saliu, kurie buvo atrinkti i laisvas darbo vietas ES

specialistu rezerve, dalyvaujantiems darbdaviams ir Kitiems dalyvaujantiems

subjektams [...] turéty teikti standartizuota [...] konkrecia informacija. [...] Konkreti

informacija turéty apimti informacija apie atitinkamas vizas ir leidimus gyventi darbo

tikslais dalyvaujancioje valstybéje naréje, be kita ko, apie treCiyjy Saliy pilieciy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti socialines iSmokas, sveikatos prieziiiros, Svietimo
paslaugas ir biista. [...] Turéty [...] biti teikiama konkreti [...] informacija apie Seimos
susijungimo procediras ir Seimos nariy teises, taip pat apie priimanciojoje valstybéje naréje
galiojancias integracijos palengvinimo priemones, kaip antai kalby kursus ir profesinj
mokyma. Si informacija taip pat turéty apimti dalyvaujan¢iose valstybése narése prieinamus

apskundimo ir teisiy gynimo mechanizmus, taikomus iSnaudojimo darbe ir nesgziningos

idarbinimo praktikos atvejais. Registruoti darbo ieSkantys asmenys, atrinkti j laisva darbo

vieta Specialistu rezerve ir atitinkantys dalyvavimo kuriant papildomas darbo vietas

asmenims, kuriems reikia tarptautinés apsaugos, reikalavimus toje valstybéje naréje

turéty iS atitinkamo ES specialistu rezervo nacionalinio informacijos centro gauti

konkrecdia informacija, iskaitant informacija apie tai, kaip gauti kelionés dokumenta, ir

apie parama integruojantis atvykus. ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos

centrai [...] dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams turéty

teikti informacijg apie jy teises ir pareigas, susijusias su socialine apsauga, aktyviomis darbo
rinkos priemonémis, apmokestinimu, darbo sutartimis, teisémis j pensijy iSmokas ir sveikatos

draudimu;
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(30a) valstybés narés turétu teikti registruotiems darbo ieSkantiems asmenims, atrinktiems i

(31

laisva darbo vieta ES specialistu rezerve, standartizuota konkrecia informacija, be Kita

ko, nurodvdamos esamus $altinius. Be to, nacionaliniai informacijos centrai turétu galéti

nurodvti tinkamus informacijos Saltinius ir (arba) kompetentingas institucijas:

norint pasiekti Sio reglamento tiksla, turéty biiti uztikrinamas veiksmingas ES teisétos

migracijos acquis, visy pirma teisés akty ir procediry, taikymas [...| laikantis

nacionalinés teisés siekiant gauti leidima dirbti ir leidima gvventi valstybéje naréje

darbo tikslais. Be to, §is reglamentas turétu nedaryti poveikio valstybiy nariu teisei

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 79 straipsnio 5 dalj nustatvti

treCiuju Saliy pilieciy priémimo apimtis; [...]

(31a) pagrindinis ES specialistu rezervo tikslas — remti registruotu darbo ieSkanc¢iu asmenu i$

treCiuju Saliu, nuolat gyvenanciu uz Sajungos ribu, idarbinima ir dalyvaujanciu

darbdaviu ir Kituy dalyvaujanciu subjektu, jsisteigusiu dalyvaujanciose valstybése narése,

laisvas darbo vietas. Todél ES specialistu rezervo IT platforma ir ES specialistu rezervo

sekretoriatas turétu teikti aiSkia informacija apie tai, kad darbo ieSkan¢iu asmenu i$

treCiuju Saliu registracija ES specialistu rezerve ir atranka j laisva darbo vieta per ES

specialistu rezervo IT platforma néra garantija, kad po atrankos proceso

dalyvaujancioje valstybéje naréje, Kurioje yra jsisteiges dalyvaujantis darbdavys arba

kitas dalyvaujantis subjektas, bus iSduotas leidimas dirbti, viza arba leidimas gyventi;
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(31b) be to, siekiant padéti dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems

subjektams paprasciau ir sparciau atlikti uz Sajungos riby gyvenanciy darbo ieskanciy
asmeny 1§ treciyjy Saliy jdarbinimo procediiras, dalyvaujancios valstybés narés gali nustatyti
paspartintas imigracijos procediiras, visy pirma susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais [...] iSdavimu ir pirmenybés teikimo Sajungos pilie¢iams principo taikymo iSimtimis

ir (arba) padéties darbo rinkoje patikrinimo reikalavimais. |...] Praktikos pavvzdziais,

susijusiais su Siy paspartinty imigracijos procediiry jgyvendinimu, valstybés narés galéty

[...] keistis ES specialisty rezervo iniciatyvinéje grupéje;

(31c¢) be to, siekiant uztikrinti saziningas judumo taisykles. atsizvelgiant i konkretu su kitu

dalvvaujanciu subjektu ekonomine veikla susijusi klausima, valstybés nareés galés

prireikus vienos ar daugiau valstybiu nariu praSyvmu konkreciai organizuoti kitu

dalyvaujanciu subjektu veiklos stebésena ir tikrinimo tarnybas, kiek tai susije su ju

teritorijoje esanciu judziuy ne ES darbuotoju stebésena;

(32) kadangi Sio reglamento tiksly, t. y. tikslo sukurti Sgjungos masto platforma, kuri biity
pasitelkiama siekiant Sajungos lygmeniu spresti darbo jégos trilkumo problema sudarant
palankesnes salygas idarbinti treciyjy Saliy piliecius dirbti visoje ES triikstamy profesijy
darba, valstybés narés negali deramai pasiekti, nes nepakanka veiksmingy kanaly,
matomumas pasauliniu lygmeniu yra ribotas, o dél sitilomo veiksmo masto ty tiksly biity
geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje
nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatyta proporcingumo principg Siuo reglamentu nevirSijama to, kas biitina nurodytiems

tikslams pasiekti;
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(33) siekiant jgyvendinti Sio reglamento tikslus, t. y. palengvinti saZiningg tarptautinj jdarbinima,
pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 290 straipsn] Komisijai turéty biiti suteikti
jgaliojimai priimti aktus, kuriais i§ dalies kei¢iamas §is reglamentas, kiek tai susij¢ su priedu,
kuriame pateikiamas visoje ES trikstamy profesijy sarasas. Ypac svarbu, kad atlikdama
parengiamajj darba Komisija tinkamai konsultuotysi, taip pat ir su ekspertais, ir kad tos
konsultacijos buty vykdomos vadovaujantis 2016 m. balandzio 13 d. Tarpinstituciniame
susitarime dél geresnés teis¢kiiros?? nustatytais principais. Visy pirma sickiant uztikrinti
vienodas galimybes dalyvauti atliekant su deleguotaisiais aktais susijusj parengiamajj darba,
Europos Parlamentas ir Taryba visus dokumentus gauna tuo paciu metu kaip ir valstybiy nariy
ekspertai, o jy ekspertams sistemingai suteikiama galimybé dalyvauti Komisijos eksperty

grupiy, kurios atlieka su deleguotaisiais aktais susijusj parengiamajj darba, posédziuose;

(34) siekiant uztikrinti vienodas $io reglamento jgyvendinimo salygas, Komisijai turéty biiti
suteikti jgyvendinimo jgaliojimai. Tais jgaliojimais turéty buiti naudojamasi laikantis Europos

Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) Nr. 182/201123;

22 Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis
susitarimas dél geresnés teisékiiros (OL L 123, 2016 5 12, p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).

23 2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 182/2011, kuriuo
nustatomos valstybiy nariy vykdomos Komisijos naudojimosi jgyvendinimo jgaliojimais
kontrolés mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai (OL L 55, 2011 2 28, p. 13, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.
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(35)

(36)

(37)

[...] priimant ir atnaujinant darbo ieSkantiems asmenims i$ treciyjy Saliy taikomus keitimosi
duomenimis, duomeny formaty, laisvy darbo viety ir profiliy formaty techninius standartus,
turéty buti tatkoma nagrin€jimo procediira. Nagrin€jimo procediira taip pat turéty buti
taikoma priimant tvarkytiny asmens duomeny pakategoriy tvirtinimo, duomeny valdytojy
atsakomybés, iskaitant taisykles, kuriomis reglamentuojamas galimas duomeny tvarkytojo ar
tvarkytojy duomeny naudojimas, taip pat prieigos prie asmens duomeny sglygy ir galimybés
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims apriboti prieigg prie savo asmens duomeny ES

specialisty rezervo IT platformoje techninius standartus;

Siuo reglamentu gerbiamos pagrindings teisés ir laikomasi Europos Sajungos pagrindiniy

teisiy chartijoje nustatyty principy pagal ES sutarties 6 straipsnj;

dalyvaujancios valstybés narés turéty jgyvendinti §j reglamentg visapusiskai laikydamosi visy
isipareigojimy, nustatyty ES pagrindiniy teisiy chartijoje, visy pirma nediskriminuodamos dél
lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy pozymiy, kalby, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties,
gimimo, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos. Turéty biti uztikrinamos tinkamos ir

teisingos darbo salygos ir dirbancio jaunimo apsauga;
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(38) pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 22 dél Danijos pozicijos 1 ir

2 straipsnius Danija nedalyvauja priimant §j reglamentg ir jis néra jai privalomas ar taikomas;

(39) [...] [pagal prie Europos Sagjungos sutarties ir Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo pridéto
Protokolo Nr. 21 dé¢l Jungtinés Karalystés ir Airijos pozicijos dél laisves, saugumo ir

teisingumo erdvés 3 straipsnj Airija [2024 m. kovo 5 d. laisku...] pranesé apie savo

pageidavimg dalyvauti priimant ir taikant §j reglamenta,

PRIEME ] REGLAMENTA:
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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Dalykas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis visos valstybés
narés, siekdamos lengviau jdarbinti darbo ieSkanc¢ius asmenis i8 treciyjy Saliy, gyvenancius uz

Sajungos riby.
2. Siuo reglamentu nustatomos taisyklés dél:

a)  valdzios institucijy, atsakingy uz ES specialisty rezervo valdyma ir veikima, ir dél jy

bendradarbiavimo;

b)  ES specialisty rezervo IT platformos veikimo ir susijusiy paramos paslaugy;

c) darbo ieskanc¢iy asmeny i§ treciyjy Saliy, darbdaviy ir kitu subjektuy dalyvavimo ES

specialisty rezervo veikloje salygy ir procediiry;

d) palankesniy salygy jdarbinti darbo ieSkanc¢ius asmenis 18§ tre€iyjy Saliy, kuriems buvo

suteikta [...] konkreti parama pagal specialisty pritraukimo partneryste arba

nacionaline jguidZiu ugdymo ir patvirtinimo trec¢iojoje Salyje sistema.

2 straipsnis

Taikymo sritis

1. Sis reglamentas taikomas uz Sajungos riby gyvenantiems darbo ieSkantiems asmenims i§

treciyjy Saliy ir dalyvaujantiems darbdaviams bei kitiems dalyvaujantiems subjektams,

jsisteigusiems dalyvaujanciose valstybése narése.
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3 straipsnis

Dalyvavimas ir pasitraukimas

Bet kuri valstybé naré gali bet kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES specialisty rezervo
veikloje. Apie savo sprendimg valstybé naré pranesa Komisijai ne véliau kaip pries

9 ménesius iki dienos, nuo kurios ketina dalyvauti, ir nurodo, kurios riiSies subjektams

leidZiama laisvas darbo vietas skelbti ES specialistu rezervo IT platformoje. Nuo pirmos

dalyvavimo dienos toje valstybéje naréje jsisteigusiy darbdaviy ir kitu subjektu sitilomos

laisvos darbo vietos gali buti [...] skelbiamos [...] ES specialisty rezervo IT platformoje.

Dalyvaujanti valstybé naré gali bet Kuriuo metu pasitraukti i§ ES specialisty rezervo.

Apie savo sprendima ji Komisijai pranesa ne véliau kaip prie§ 6 ménesius iki dienos, nuo

kurios ketina pasitraukti.

Nuo praneSimo dienos toje valstybéje naréje isisteigusiu dalyvaujanciu darbdaviu ir Kitu

dalvvaujanciu subjektu sitlomos laisvos darbo vietos nebeskelbiamos ES specialistu

rezervo IT platformoje.

Valstybei narei pasitraukus per pirmuosius dvejus dalyvavimo ES specialistu rezervo

veikloje metus, visas iki pasitraukimo dienos suteiktas Sajungos finansavimas bus

panaikintas arba susigrazintas. Pasibaigus antriesiems dalyvavimo metams, valstybés

narés pasitraukimo atveju pagal taikytinas taisykles panaikinamas arba susigrazinamas

bet koks Sajungos finansavimas, jau iSmokétas bet kuriuo laikotarpiu po pasitraukimo

dienos.

Informacija apie dalyvaujancias valstybes nares vieSai skelbiama ES specialisty rezervo IT

platformoje.
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4 straipsnis

Apibréztys
1.  Siame reglamente vartojamy terminy apibréztys:

1) dalyvaujancios valstybés narés — ES specialisty rezervo veikloje dalyvaujancios

valstybés narés;

2)  darbo ieskantis asmuo iS treciosios Salies — uz Sajungos riby gyvenantis ir darbo
Sajungoje ieSkantis asmuo, kuris néra Sgjungos pilietis, kaip tai suprantama SESV

20 straipsnio 1 dalyje;

3)  []

3a) dalyvaujantis darbdavys — darbdavys, kurio laisvas darbo vietas valstybés narés,

Kkurioje jis yra jsisteiges, nacionalinis informacijos centras skelbia ES specialistu

rezervo IT platformoje:

3b) Kkitas dalyvaujantis subjektas — laikinojo jdarbinimo imoné, privati jdarbinimo

agentiira arba darbo rinkos tarpininkas, kurio laisvas darbo vietas valstybés

narés, kurioje vyra isisteiges kitas dalyvaujantis subjektas, nacionalinis

informacijos centras skelbia ES specialistu rezervo IT platformoje;

4)  profilis — darbo ieSkancio asmens 1§ treciosios Salies standartiniu duomeny formatu

pateikiama informacija darbo per ES specialisty rezervo IT platforma paieskos tikslu;

10602/24 ssu/LK/jg 33
PRIEDAS JAL LIMITE LT



5)  bendras koordinuojamas kanalas — IT paslauga, skirta perduoti informacijg apie laisvas
darbo vietas dalyvaujanciose valstybése narése j ES specialisty rezervo IT platforma

taikant vienoda sistema ir naudojant biiting techning infrastruktiirg;

S5a) laisva darbo vieta — darbo pasiilymas, kuris leisty atrinktam darbo ieSkanc¢iam

asmeniui pradéti darbo santykius dalyvaujancéioje valstybéje naréje, kurioje vra

jsisteiges dalyvaujantis darbdavys arba kitas dalyvaujantis subiektas ir kurioje

darbo ie§kantis asmuo paprastai dirbs.
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II SKYRIUS
IT SISTEMOS ARCHITEKTURA

5 straipsnis

ES specialisty rezervo IT platforma

1.  Sukuriama ES specialisty rezervo IT platforma, skirta sudaryti palankesnes salygas jdarbinti

darbo ieskancius asmenis iS treciyjy Saliy.

2. ES specialisty rezervo IT platforma apima:

a)  bendra koordinuojamg kanala, kurj naudodamos dalyvaujancios valstybés narés gali
perduoti [...] informacijg apie laisvas darbo vietas j ES specialisty rezervo duomeny
baze;

b) techning infrastruktiira, kuria naudojantis j ES specialisty rezervo duomeny baze galima
perduoti dalyvaujanciy valstybiy nariy informacijg apie laisvas darbo vietas;

c) techning infrastruktiira, skirtg registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy
profiliams rinkti ir saugoti;

d) techning infrastruktiirg, kuria naudodamiesi ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai ir [...] dalyvaujantys darbdaviai bei kiti dalyvaujantys subjektai
gali ieSkoti registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy, o registruoti darbo
ieSkantys asmenys gali ieskoti laisvy darbo viety;

e) automatinio sutapdinimo priemong;

f)  saugy rysiy kanalg, kurj naudodami registruoti darbo ieSkantys asmenys ir
dalyvaujantys darbdaviai bei kiti dalyvaujantys subjektai [...] gali bendrauti ES
specialisty rezervo IT platformoje.
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3. Komisija jgyvendinimo aktais priima biitinus techninius standartus dél keitimosi duomenimis,
duomeny formaty, jskaitant ESCO, laisvy darbo viety skelbimo formaty ir darbo ieskanciy
asmeny profiliy formaty. Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 22 straipsnio 3 dalyje

nurodytos nagrin€jimo procediiros.

4.  Dalyvaujancios valstybés narés ir 8 straipsnyje nurodytas ES specialisty rezervo sekretoriatas
uztikrina techninj nacionaliniy sistemy ir ES specialisty rezervo IT platformos sgveikuma.
Prireikus ES specialisty rezervo sekretoriatas uztikrina sgsajas su kitomis atitinkamomis

Sajungos lygmeniu sitilomomis priemonémis ir paslaugomis.

6 straipsnis

Asmens duomenuy tvarkymas

1. ES specialisty rezervo sekretoriatas gali tvarkyti registruoty darbo ieSkanc¢iy asmeny 1§

treciyjy Saliy, dalyvaujanciu darbdaviy ir kity dalyvaujanciu subjekty [...] asmens

duomenis tik tiek, kiek tai bitina jo uzduotims pagal 8 straipsnj atlikti. Siuo tikslu
tvarkydamas asmens duomenis ES specialisty rezervo sekretoriatas veikia kaip duomeny

valdytojas, kaip apibréZta Reglamento (ES) 2018/1725 3 straipsnio 8 punkte.

2. ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai gali tvarkyti [...] dalyvaujanciu

darbdaviy, kituy dalyvaujandiy subjektu ir registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy

Saliy asmens duomenis tik tiek, kiek tai baitina juy uzduotims pagal 10 straipsnj atlikti. Siuo
tikslu tvarkydami asmens duomenis ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai
veikia kaip duomeny valdytojai, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio

7 punkte.
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3. Registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profiliuose nurodomi jy vardas, pavarde¢,
kontaktiniai duomenys, gimimo data ir pilietybe, informacija apie akademing ir profesing

kvalifikacijg, darbo patirtj, kitus jgtidzius ir kalby mokéjima. [...] Dalyvaujandiu darbdaviy ir

kity dalyvaujanciu subjektu laisvy darbo viety skelbimuose nurodomi vardas, pavard¢ ir

kontaktiniai duomenys.

4.  ES specialisty rezervo sekretoriatas ir ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos
centrai informuoja registruotus darbo ieSkancius asmenis i8 treciyjy saliy ir [...]

dalyvaujancius darbdavius bei Kkitus dalyvaujancius subjektus apie jy asmens duomeny

tvarkyma ir jy, kaip duomeny subjekty, teises, taip pat apie jy teises pagal 6 ir 7 dalis.

5.  Pagal §j reglamenta ES specialisty rezervo IT platformoje uzregistruoti arba jai perduoti
asmens duomenys indeksuojami, saugomi ir pateikiami tik paieskos ir sutapdinimo tikslais.
Registruoti darbo ieSkantys asmenys i$ treciyjy Saliy turi teise [...] apriboti prieigg prie savo

asmens duomeny.

6.  Registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profiliai, kurie nebuvo naudojami dvejus
metus nuo jy uzregistravimo, pasalinami arba nuasmeninami, o asmens duomenys nesaugomi.
Pasalinus profilius, moksliniy tyrimy ir statistikos tikslais, taip pat duomeny gavimo siekiant
pagerinti ES specialisty rezervo veikimg tikslais, gali biiti toliau saugomas ribotas

nuasmeninty duomeny rinkinys.

10602/24 ssu/LK/jg 37
PRIEDAS JAL LIMITE LT



7. ES specialisty rezervo sekretoriatas ES specialisty rezervo IT platformoje pateikia registruoty

darbo ieskanciy asmeny i$ treCiyjy Saliy duomenis ir informacija apie [...] dalyvaujanciuy

darbdaviy ir kity dalyvaujanciu subjektu sitilomas laisvas darbo vietas, kad $iuos duomenis

bty galima rasti ir sutapdinti ES specialisty rezervo IT platformoje.

8. Suregistruoty darbo ieskanciy asmeny iS treciyjy Saliy duomenimis gali susipazinti tik [...]

dalyvaujantys darbdaviai, kiti dalyvaujantys subjektai ir ES specialisty rezervo

nacionaliniai informacijos centrai. Su [...] dalyvaujanciy darbdaviy ir kity dalyvaujanciy

subjekty duomenimis gali susipazinti registruoti darbo ieSkantys asmenys 1§ treciyjy saliy ir

ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai.

9.  Komisija jgyvendinimo aktais priima papildomas nuostatas dél asmens duomeny, kurie turi
biti tvarkomi ir jtraukiami i laisvy darbo viety apraSymus, darbo ieSkanciy asmeny profiliy
formaty, duomeny valdytojy atsakomybés, iskaitant taisykles, kuriomis reglamentuojamas
galimas duomeny tvarkytojo ar tvarkytojy duomeny naudojimas, taip pat dél galimybés
susipazinti su asmens duomenimis sglygy ir galimybés registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims apriboti prieigg prie savo asmens duomeny ES specialisty rezervo IT platformoje.
Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 22 straipsnio 3 dalyje nurodytos nagriné¢jimo

procediiros.
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III SKYRIUS
VALDYMAS

7 straipsnis

Struktiira
1.  ES specialisty rezervas apima:
a)  ES specialisty rezervo sekretoriata;
b)  ES specialisty rezervo iniciatyvine grupe;
c)  ES specialisty rezervo nacionalinius informacijos centrus.

8 straipsnis

ES specialisty rezervo sekretoriatas
1.  Komisija paskiria ES specialisty rezervo sekretoriata.
2. Sekretoriato atsakomybés sritys:

a)  bendro ES specialisty rezervo valdymo uztikrinimas, jskaitant ES specialisty rezervo

veiklos planavimg ir koordinavima;

b)  ES specialisty rezervo IT platformos ir susijusiy IT paslaugy, biitiny jos veikimui, visy
pirma (atitinkamais atvejais) naudojantis jau Sajungos lygmeniu veikiancia technine

infrastruktira, sukiirimas ir valdymas;

c) aktualios informacijos skelbimas ES specialisty rezervo IT platformoje pagal
3 straipsnio [...] 2 dalj, 10 straipsnio 2 dalies f punkta, 12 straipsnio [...] 7 dalj,
14 straipsnio 2 dalj ir 15 straipsnio 2 dalj;
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d)  ES specialisty rezervo iniciatyvinés grupés posédziy rengimas;

e) ES specialisty rezervo veiklos rezultaty stebésenai svarbiy duomeny rinkimas pagal

20 straipsnj;

f)  reguliariy 10 straipsnyje nurodyto ES specialisty rezervo nacionaliniy informacijos
centry tinklo susitikimy, kuriuose gali biiti kei¢iamasi informacija ir geriausios
praktikos pavyzdziais, susijusiais su §io reglamento techniniu jgyvendinimu

nacionaliniu lygmeniu, rengimas.

9 straipsnis

ES specialisty rezervo iniciatyviné grupé

1.  Isteigiama ES specialisty rezervo iniciatyviné grupé. ES specialisty rezervo iniciatyvinés

grupés atsakomybes sritys:

a)  parama ES specialisty rezervo sekretoriatui rengiant visoje ES triikstamy profesijy

sarasg pagal 14 straipsnj;

ab) palankesniy salygy sudarymas dalyvaujancioms valstybéms naréms keistis

informacija apie visoje ES triikkstamu profesiju saraSo pakeitimus pagal

15 straipsnio 1 dalij:

b) parama ES specialisty rezervo sekretoriatui planuojant ir koordinuojant ES specialisty

rezervo veiklg;

c)  palankesniy salygy rinkti duomenis, susijusius su 20 straipsnyje nurodyto ES specialisty

rezervo stebésena, sudarymas;

d) keitimasis praktikos pavyzdZiais, susijusiais su [...] paspartinty imigracijos procediiry

1gyvendinimu siekiant palengvinti registruoty darbo ieSkanciy asmeny 18 treciyjy Saliy

jdarbinima pagal 19 straipsnj.
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2. ES specialisty rezervo iniciatyvinei grupei priklauso tik dalyvaujancios valstybés narés.

Kiekviena dalyvaujanti valstybé naré paskiria du atstovus: viena uZimtumo srities

eksperta ir vieng imigracijos srities eksperta. ES specialisty rezervo veikloje

nedalyvaujancios valstybés narés ES specialisty rezervo iniciatyvinés grupés posédziuose gali

dalyvauti stebétojy teisémis.

3. ES specialisty rezervo iniciatyviné grupé posédziauja du kartus per metus arba prireikus

ad hoc. Posédzius susSaukia ir jiems pirmininkauja Komisija.

4.  Sajungos lygmeniu veikianciy [...] socialiniy partneriy organizacijy atstovai turi teis¢
dalyvauti ES specialisty rezervo iniciatyvinés grupés posédziuose stebétojy teisemis. ES
specialisty rezervo iniciatyviné grupé uztikrina, kad posédziuose dalyvauty du profesinés
sajungos atstovai ir du darbdaviy organizacijy atstovai. Tie atstovai pasiraSo rasytinj

pareiskima, kuriame nurodo, kad dél tokios veiklos jie nepatiria interesy konflikto.

10 straipsnis

ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai

1. Kiekviena dalyvaujanti valstybé naré paskiria subjekta, kuris veikia kaip jos [...] ES

specialisty rezervo nacionalinis informacijos centras. Dalyvaujancios valstybés narés
uztikrina, kad ES specialisty rezervo nacionalinj informacijos centra sudaryty atitinkamy

nacionaliniy uZimtumo ir imigracijos srities institucijy ekspertai [...]. Kai aktualu, ES

specialistu rezervo nacionalinis informacijos centras, vvkdydamas 2 dalyje nustatytas

uzduotis, gali pasikliauti kitomis nacionalinémis kompetentingomis institucijomis.

2. ES specialisty rezervo nacionalinio informacijos centro atsakomybés sritys:

a)  palankesniy salygy ES specialisty rezervo IT platformos veikimui nacionaliniu

lygmeniu pagal 5 straipsnj sudarymas;

10602/24 ssu/LK/jg 41
PRIEDAS JALI LIMITE LT



b)

informacijos apie laisvas darbo vietas skelbimas |[...] ES specialisty rezervo IT

platformoje naudojant bendra koordinuojama kanalg |{...];

c¢) kai taikytina, praneSimas ES specialisty rezervo sekretoriatui [...] apie bet kokius [...]
visoje ES trukstamy profesijy sgraso pakeitimus pagal 15 straipsnj;

d) [...] dalyvaujanciy darbdaviy ir kity dalyvaujan¢iy subjekty registro tvarkymas;

e)  atsisakymas suteikti prieiga prie ES specialisty rezervo IT piatforimnos |...]
dalyvaujantiems arba dalyvavusiems darbdaviams ir kitiems subjektams, laikinas
prieigos sustabdymas arba panaikinimas tuo atveju, kai [...] atitinkamos uz teises akty
ir praktikos laikymasi atsakingos nacionalinés institucijos ES specialisty rezervo
nacionaliniams informacijos centrams pranesa, kad buvo pazeisti atitinkami teisés aktai
ir praktika, kaip nurodyta 13 straipsnio 3 dalyje, ir susijusios informacijos apie laisvas
darbo vietas paSalinimas i§ ES specialistu rezervo IT platformos;
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f)  informacijos pagal 17 straipsnio 1 dalj [...] ir ES specialisty rezervo stebésenai

aktualiy duomeny, nustatyty 20 straipsnyje, teikimas ES specialisty rezervo

sekretoriatui;

g)  konkrecdios informacijos teikimas [...] registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i$

treciyjy Saliy, kurie buvo atrinkti j laisvas darbo vietas ES specialistu rezerve, ir [...]

dalyvaujantiems darbdaviams bei Kitiems dalyvaujantiems subjektams pagal

17 straipsnio 2 dalj.

3. ES specialisty rezervo sekretoriatas reguliariai Saukia kiekvienos dalyvaujancios valstybés
narés ES specialisty rezervo nacionalinius informacijos centrus, kurie ES specialisty rezervo
nacionaliniy informacijos centry tinkle keiciasi su Sio reglamento jgyvendinimu susijusia

informacija ir geriausios praktikos pavyzdziais.
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IV SKYRIUS
DARBO IESKANCIU ASMENU IS TRECIUJU SALIU REGISTRAVIMAS IR
DARBDAVIU BEI KITU SUBJEKTU DALYVAVIMAS ES SPECIALISTU
REZERVO VEIKLOJE

11 straipsnis
Darbo ieSkanciy asmeny iS treiyjuy Saliy registravimas ir galimybés susipazinti su skelbiama

informacija

1. Norédami uzsiregistruoti ES specialisty rezervo IT platformoje, darbo ieSkantys asmenys i$
treciyjy Saliy [...] turi susikurti savo profilius naudodamiesi ,,Europass‘ profiliy kiirimo

priemone.

2. Galimybé uzregistruoti savo profilj ES specialisty rezervo IT platformoje suteikiama tik
asmenims, kurie aiSkiai pareiskia, kad jiems netaikomas teismo ar administracinis sprendimas
neleisti atvykti ar biiti valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti pagal Europos Parlamento ir

Tarybos direktyva 2008/115/EB. Darbo ieSkanciu asmeny, pateikusiy Siuo atZvilgiu

melaginga pareisSkima, profiliai paSalinami i§ ES specialistu rezervo IT platformos.

3. ES specialisty rezerve registruoty darbo ieSkanciy asmeny 18 tre€iyjy Saliy profiliai turi biti

matomi [...] dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams.

4.  ES specialisty rezervo IT platformoje registruoti darbo ieSkantys asmenys 18 treciyjy Saliy gali

ieSkoti laisvy darbo viety.

10602/24 ssu/LK/jg 44
PRIEDAS JALI LIMITE LT



12 straipsnis
Darbo ieSkanciy asmeny iS treciyju Saliy profiliy registravimas ir galimybés prisijungti prie

ES specialisty rezervo igyvendinant specialisty pritraukimo partnerystes ir nacionalines

jetidZiu ugdvmo ir patvirtinimo treciojoje Salvje sistemas

1. Specialisty pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios arba nacionalines igiidZig ngdymo ir

patvirtinimo treciojoje Salyje sistemas jgyvendinandios valstybés nares gali nuspresti

naudotis ES specialisty rezervu, kad galéty lengviau jdarbinti darbo ieSkancius asmenis 15 tos

treCiosios salies [...].

2. [...] Darbo ieSkantys asmenys i§ treciuju Saliu, kuriems buvo suteikta konkreti parama

isvvendinant specialistu pritraukimo partneryste, gali susieti savo profili su specialistu

pritraukimo partneryste ir nurodyti tame kontekste igytus ir patvirtintus igadzius. Sie

profiliai atitinkamai pazymimi ES specialistu rezervo IT platformoje.

3. Darbo ieSkantys asmenys i$ treciuju $aliu, kurie pasinaudojo nacionalinémis joudZiu

ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemomis, gali susieti savo profili su Siomis

sistemomis ir nurodvti tame kontekste joytus ir patvirtintus igtidZius. Sie profiliai

atitinkamai paZymimi ES specialisty rezervo IT platformoje. [...]

[...]
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[...]

4. [..]

5. ]

6. [..]

7. ES specialistu rezervo sekretoriatas ES specialistu rezervo IT platformoje paskelbia

specialisty pritraukimo partnerystéje dalyvaujanciy treciyjy Saliy ir valstybiy nariy sgrasa

[...]. Be to, ES specialisty rezervo sekretoriatas ES specialisty rezervo I'T platformoje

paskelbia nacionaliniu jguidziu ugdymo ir patvirtinimo treciojoje $alyje sistemu,

iskaitant Siose sistemose dalyvaujancias treciasias Salis, sarasa ir informacija apie

konkrecia pagal Sias sistemas suteikta parama, kuria dalyvaujancios valstybés narés

nusprendé susieti su ES specialistuy rezervu.
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13 straipsnis

Darbdaviu ir kity subjektu dalyvavimas ES specialisty rezervo veikloje

1.  ES specialisty rezervo veikloje pageidaujantys dalyvauti darbdaviai ir Kiti subjektai [...] turi

paprasyti valstybéje naréje, kurioje jie yra jsisteige, veikiancio ES specialisty rezervo
nacionalinio informacijos centro [...] informacija apie laisvas darbo vietas paskelbti ES

specialisty rezervo IT platformoje.

2. ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai ES specialisty rezervo [T

platformoje [...] skelbia informacijg apie laisvas darbo vietas, kurios [...]

[...] yrajtrauktos j 14 straipsnyje nustatytg visoje ES tritkkstamy profesijy sarasg ir | [...]
saraso pakeitimus pagal 15 straipsnio 1 dalj arba yra tos laisvos darbo vietos, kurios yra

svarbios [...] specialisty pritraukimo partnerystéms ir nacionalinéms igiidziy

ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemoms, iSvardytoms ES specialistu

rezervo IT platformoje;

[...]

skelbiant ES specialistu rezervo IT platformoje informacija apie laisvas darbo vietas

nedaromas poveikis pirmenybés teikimo Sajungos pilie¢iams principui ir padéties darbo

rinkoje patikrinimui.
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3.

[...] Dalyvaujantys arba dalyvave darbdaviai ir kiti subjektai [...] turi laikytis [...]

atitinkamy Sajungos ir nacionalinés teisés akty ir praktikos, [...] susijusiu su tre¢iyjy Saliy
pilieciy apsauga nuo nesgziningo jdarbinimo ir netinkamy darbo salygy, taip pat nuo
diskriminavimo. Siekdamos uztikrinti, kad bty laikomasi kitos atitinkamos nacionalinés
praktikos, kolektyviniy sutar¢iy ir Tarptautinés darbo organizacijos nustatyty principy ir
gairiy, dalyvaujancios valstybés narés gali nustatyti papildomas Sajungos teisés aktus

atitinkancias darbdaviy ir kity subjektu dalyvavimo ES specialisty rezervo veikloje salygas.

[...] Dalyvaujantys darbdaviai ir Kiti dalyvaujantys subjektai registruotiems darbo

ieSkantiems asmenims i$ treCiyjy Saliy netaiko su jdarbinimu susijusiy mokesciy.

[...] Dalyvaujanciu darbdaviy ir kity dalyvaujanciy subjekty laisvos darbo vietos matomos

ES specialisty rezervo IT platformoje registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i$ treciyjy

Saliy.

Laisvos darbo vietos tampa nebematomos ES specialistu rezervo IT platformoje iSkart,

kai:

a) dalyvaujancio darbdavio arba kito dalyvaujancio subjekto nacionaliniam

informacijos centrui pateikiamas prasvmas pasalinti bet kuria arba visas laisvas

darbo vietas, kurias nacionaliniai informacijos centrai pagal 13 straipsnio 1 dali

paskelbé ES specialistu rezervo IT platformoje;

b) dalyvaujantis darbdavys arba kitas dalyvaujantis subjektas pagal 13 straipsnio

5 dalj praneSa nacionaliniam informacijos centrui, kad jis sékmingai idarbino

registruota darbo ieSkantj asmeni j konkrecia laisva darbo vieta;
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¢) per vienus metus nerasta né vieno tinkamo registruoto darbo ieSkancio asmens;

d) valstybé naré, kurioje yra jsisteiges tas dalyvaujantis darbdavys arba Kkitas

dalyvaujantis subjektas, prane$§a Komisijai, kad ji pasitraukia i§ ES specialistu

rezervo pagal 3 straipsnio 1a dalj. Sios laisvos darbo vietos tampa nebematomos

véliausiai nuo tos valstybés narés pasitraukimo dienos:

e¢) nacionalinis informacijos centras nusprendzia laikinai sustabdyti arba panaikinti

dalyvaujancio darbdavio arba kito dalyvaujancio subjekto prieiga ir paSalinti bet

kuria arba visas ju laisvas darbo vietas i§ ES specialistu rezervo IT platformos

pagal 10 straipsnio 2 dalies e punkta;

f)  atitinkamos profesijos iSbraukiamos atlikus visoje ES triikkstamy profesiju saraso

pakeitimus pagal 15 straipsni.

5. [...] Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai ES specialisty rezervo IT

platformoje nepagrijstai nedelsdami nurodo, kad j atitinkamas laisvas darbo vietas sékmingai
idarbino registruotus darbo ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy. Ty registruoty darbo
ieSkanciy asmeny profiliai ir informacija apie uzpildytas laisvas darbo vietas automatiskai

tampa nebematomi ES specialisty rezervo IT platformoje pagal 4b dali.

6.  Taikydamos 10 straipsnio 2 dalies e punkta, uz atitinkamus teisés aktus ir praktika
dalyvaujanciose valstybése narése atsakancios nacionalinés institucijos nedelsdamos
informuoja ES specialisty rezervo nacionalinius informacijos centrus apie bet kokius 3 dalyje

nurodyty atitinkamy teisés akty ir praktikos nuostaty pazeidimus.
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14 straipsnis

Visoje ES triikstamy profesijuy sarasas

1.  Sio reglamento priede pateikiamas 4 skaitmeny lygmens visoje ES triikstamy profesijy saraas

pagal Tarptautinj standartinj profesijy klasifikatoriy ISCO-08.

Komisijai suteikiami jgaliojimai vykdant 21 straipsnyje nurodytg procediira priimti

deleguotuosius aktus, kuriais i§ dalies kei¢iamas priedas, laikantis $iy kriterijy:

a) trikkstamos profesijos buidingos daugeliui dalyvaujanciy valstybiy nariy, kaip pagal
10 straipsnio 2 dalies ¢ punktg ES specialisty rezervo sekretoriatui nurode ES specialisty

rezervo nacionaliniai informacijos centrai;

b)  profesijomis tiesiogiai prisidedama prie ES zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos ir

tikétina, kad jy svarba didés.

2. ES specialisty rezervo sekretoriatas visoje ES triikstamy profesijy sarasa skelbia ES

specialisty rezervo IT platformoje.
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15 straipsnis

Visoje ES triikstamy profesijuy saraso pakeitimai [...]

1.  Atsizvelgdamos ] konkrecius savo nacionalinio ar regioninio lvgmens darbo rinkos

poreikius arba j savo migracijos politikos tikslus, dalyvaujancios valstybés narés gali

nuspresti jtraukti trukstamas profesijas, nurodydamos jas 4 skaitmeny lygmeniu pagal
Tarptautinj standartinj profesijy klasifikatoriy ISCO-08. Jos taip pat gali nuspresti 1§ ES
sgraSo iSbraukti trukstamas profesijas, neatitinkancias konkreciy Siy valstybiy nariy

nacionalinio ar regioninio lygmens darbo rinkos poreikiy arba ju migracijos politikos

tikslu. Konkrecios Salies lygmens korekcijos daro poveikj tik laisvy darbo viety sutapdinimui

atitinkamoje valstybéje naréje.

Apie dalyvavima ES specialisty rezervo veikloje pagal 3 straipsnj praneSanciy valstybiy nariy
ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai ne veliau kaip likus 3 ménesiams iki
prisijungimo prie ES specialisty rezervo pranesa apie j visoje ES trukstamy profesijy sarasa

jitrauktas arba iS jo iSbrauktas profesijas.

Dalyvaujanciy valstybiy nariy ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai
pranesa apie bet kokias i ES trukstamy profesijy sarasg itrauktas arba is jo iSbrauktas

profesijas per 3 ménesius nuo priedo pakeitimy.

ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai apie papildomas j visoje ES
trukstamy profesijy sarasa jtrauktas ir i$ jo iSbrauktas profesijas ES specialisty rezervo

sekretoriatui gali pranesti [...] kas SeSis ménesius.

2. ES specialisty rezervo sekretoriatas visoje ES trikkstamy profesijy saraso pakeitimus, apie
kuriuos pranesa ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai, skelbia ES

specialisty rezervo IT platformoje.

3. ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai, atsizvelgdami j 1 dalyje nurodytus
pakeitimus, ES specialisty rezervo IT platformoje [...] skelbia informacijg tik apie tas laisvas

darbo vietas, kurios atitinka ES masto triikstamy profesijy sarasa.
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|

16 straipsnis

Paieska ir sutapdinimas

ES specialisty rezervo IT platformoje dalyvaujantys darbdaviai ir kiti subjektai ES

specialisty rezervo IT platformoje gali ieskoti registruoty darbo ieSkanciy asmeny iS treciyjy

Saliy.

[...] Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai [...] gali naudoti [...] ES

specialisty rezervo IT platformoje jdiegtus specialius filtrus ir ieSkoti registruoty darbo

ieskanciy asmeny, kuriems buvo suteikta konkreti parama pagal specialisty pritraukimo

partneryste arba nacionaline igiidZiu ugdyvmo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistema,

profiliy |[...].

[...] Dalyvaujantys darbdaviai ir Kkiti dalyvaujantys subjektai gali susipazinti su sitilomy

registruoty darbo ieSkanc¢iy asmeny profiliy sarasu, parengiamu naudojant automatinio
sutapdinimo priemong ir atsizvelgiant j jy igiidziy, kvalifikacijos ir darbo patirties aktualuma

laisvos darbo vietos atzvilgiu.

Registruoti darbo ieSkantys asmenys iS treciyjy Saliy ES specialisty rezerve gali ieskoti laisvy
darbo viety ir susipazinti su sitilomy atitinkamy darbo viety sarasu, kuris parengiamas

naudojant automatinio sutapdinimo priemong.

Automatinio sutapdinimo priemonés veikimas grindZiamas nediskriminavimo,

teisétumo ir saZiningumo principais.
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V SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS, [...] SUPAPRASTINTA SKUNDU
TEIKIMO TVARKA IR PASPARTINTOS IMIGRACIJOS
PROCEDUROS

17 straipsnis

Informacijos teikimas [...]

1.  Dalyvaujancios valstybés narés uztikrina, kad informacija apie ES specialisty rezervg ir jo

veikimg biity lengvai prieinama. Dalyvaujancios valstybés narés uztikrina, kad

informacija apie subjektus., kuriems pagal 3 straipsnio 1 dalj leidZiama skelbti laisvas

darbo vietas ES specialistu rezervo IT platformoje, biitu lengvai prieinama.

ES specialisty rezervo sekretoriatas, padedant ES specialisty rezervo nacionaliniy

informacijos centrui, ES specialisty rezervo IT platformoje pateikia §ig informacija:

a)  informacijg apie jdarbinimo ir imigracijos procediras, kvalifikacijos pripazinimg ir
1igiidziy patvirtinima, tre¢iyjy Saliy pilieciy teises, taip pat informacija apie galiojanc¢ius
teisiy gynimo mechanizmus bei gyvenimo ir darbo salygas dalyvaujanciose valstybése

narese;

b)  aiSky paaiskinimg darbo ieSkantiems asmenims i§ treciyjy Saliy, kad jiems draudziama
atvykti | visy valstybiy nariy teritorijg ir joje biti, jeigu d¢l jy priimtas teismo arba
administracinis sprendimas neleisti atvykti ar biiti valstybéje nar¢je, arba draudimas

atvykti pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/115/EB;
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ba) aiSku paaiSkinima., kad darbo ieSkanc¢iu asmenu i$ trec¢iuju Saliu registracija ES

specialistu rezerve néra garantija, kad buvo atlikti saugumo patikrinimai:

bb) aiSku paaiSkinima, kad darbo ieSkandiy asmeny iS trefiuju Saliy registracija ES

specialistu rezerve ir atranka j laisva darbo vieta per ES specialistu rezervo IT

platforma néra garantija, kad po atrankos proceso dalyvaujanti valstybé nareé,

Kurioje vra isisteiges dalyvaujantis darbdavys arba kitas dalyvaujantis subjektas,

iSduos leidima dirbti, viza arba leidima gyventi:

bc) aisku paaiSkinima, kad dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai

registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i$ treé¢iuju Saliu netaiko su jidarbinimu

susijusiu mokesciu.

2. [...] ES specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai uzsiregistravusiems darbo

ieSkantiems asmenims i$ tre€iyjy Saliy, kurie buvo atrinkti i laisvas darbo vietas ES

specialistu rezerve, dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams

[...] teikia [...] standartizuota konkrecia informacija, kuri visy pirma yra susijusi su:

a) [...] nacionalinémis imigracijos procediiromis siekiant gauti vizas ir leidimus gyventi

darbo tikslais po atrankos proceso;

b) [...] Seimos susijungimo procediromis ir Seimos nariy teisémis;
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c)

d)

o]

[...] treCiyjy Saliy pilieciy teisémis ir pareigomis, jskaitant darboe salygas, galimybes

gauti socialines iSmokas, sveikatos prieziliros, Svietimo paslaugas ir biista, kvalifikacijy
pripazinimg ir [...] galiojancius teisiu gynimo |[...] mechanizmus bei 18 straipsnyje

nustatytg skundy nagrinéjimo tvarka;

[...] treCiyjy Saliy pilieciy integracijos priimanciojoje valstybéje nar¢je palengvinimu,
pavyzdziui, kalby kursais ir profesiniu mokymu, taip pat kitomis integracijos

priemonémis;

nacionaliniy kompetentingu organizacijy, siiilanciy pagalbg treciyjy Saliy pilie¢iams

po idarbinimo, kontaktiniais duomenimis, jei tokios informacijos yra ir laikantis

nacionalinés praktikos.

18 straipsnis

Supaprastinta skundy teikimo tvarka

1. [...] Registruoti darbo ieSkantys asmenys i§ tre¢iuju Saliy turi teise pranesti

nacionaliniams informacijos centrams apie tai, kad dalyvaujantys ir dalyvave

darbdaviai ir kiti subjektai nevvkdo 13 straipsnio 3 dalyje nustatytu pareigu ir salygu.
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Nacionaliniai informacijos centrai skundus perduoda kompetentingoms nacionalinéms

institucijoms.
[--e].

19 straipsnis

Paspartintos imigracijos procediiros

1.  Dalyvaujancios valstybés narés gali, laikydamosi nacionalinés teisés, nuspresti taikyti

paspartintos imigracijos procediiras, kad biity galima grei¢iau jdarbinti ES specialisty rezerve

1 laisvas darbo vietas atrinktus registruotus darbo ieSkancius asmenis i§ treciyjy Saliy.

[..]
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20 straipsnis

Stebésena

1.  ES specialisty rezervo veiklos rezultatus pagal 8 straipsnio 2 dalies e punkta reguliariai stebi

ES specialisty rezervo sekretoriatas. Visy pirma renkami Sie duomenys:

a)  ES specialisty rezervo IT platformoje registruoty darbo ieSkanc¢iy asmeny i8S treciyjy

Saliy profiliy skaicius ir pobidis;

b)  ES specialisty rezervo IT platformoje [...] paskelbty laisvy darbo viety skaicCius ir
pobudis;

c) apsilankymy ES specialisty rezervo IT platformoje skaicius;
d) idarbinimo naudojantis ES specialisty rezervu atvejy skaicius ir pobudis;
e) |..]

f)  jdarbinimo pagal specialisty pritraukimo partnerystes arba nacionalines jgiidZiy

ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemas naudojantis ES specialisty rezervo

IT platforma atvejy skaicius.

2. ES specialisty rezervo sekretoriatas renka duomenis remdamasis statistinémis sgvokomis ir
apibréztimis ir keiciasi informacija bei duomenimis su Komisija, kad biity uztikrinama pagal

§1 reglamentg surinkty duomeny kokybeé ir Europos statistikos duomeny kokybeé.
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1 dalyje nurodytus duomenis renka ES specialisty rezervo sekretoriatas, o jam padeda ES

specialisty rezervo nacionaliniai informacijos centrai ir ES specialisty rezervo iniciatyviné

grupe.

ES specialistu rezervo sekretoriatas reguliariai stebi ES specialisty rezervo veiklos

rezultatus, atsizvelsdamas i darbo ieSkan¢iu asmenu ir dalyvaujanciu darbdaviu bei

Kitu dalyvaujanciu subjektu atsiliepimus ir patirti.

21 straipsnis

Delegavimas

Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami Siame straipsnyje nustatytomis

salygomis.

14 straipsnyje nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami penkeriy
mety laikotarpiui nuo Sio reglamento jsigaliojimo dienos. Likus ne maziau kaip devyniems
ménesiams iki penkeriy mety laikotarpio pabaigos Komisija parengia naudojimosi
deleguotaisiais jgaliojimais ataskaitg. Deleguotieji jgaliojimai savaime pratgsiami tokios
pacios trukmés laikotarpiams, i§skyrus atvejus, kai Europos Parlamentas arba Taryba
pareiskia priestaravimy dél tokio pratesimo likus ne maziau kaip trims ménesiams iki

kiekvieno laikotarpio pabaigos.

Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 14 straipsnyje nurodytus
deleguotuosius jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo nutraukiami tame sprendime
nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus. Sprendimas jsigalioja kitg dieng po
sprendimo paskelbimo Europos Sajungos oficialiajame leidinyje arba vélesng jame nurodyta

diena. Jis nedaro poveikio jau galiojan¢iy deleguotyjy akty galiojimui.
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4.  Prie§ priimdama deleguotajj akta Komisija konsultuojasi su kiekvienos valstybés narés
paskirtais ekspertais vadovaudamasi 2016 m. balandzio 13 d. Tarpinstituciniame susitarime

dél geresnés teisékiiros nustatytais principais.

5. Apie priimtg deleguotajj akta Komisija nedelsdama vienu metu pranesa Europos Parlamentui

ir Tarybai.

6.  Pagal 14 straipsnj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik tuo atveju, jeigu per du ménesius
nuo praneSimo Europos Parlamentui ir Tarybai apie §j aktg dienos nei Europos Parlamentas,
nei Taryba nepareiskia prieStaravimy arba jeigu dar nepasibaigus Siam laikotarpiui ir Europos
Parlamentas, ir Taryba pranesa Komisijai, kad priestaravimy nereiks. Europos Parlamento

arba Tarybos iniciatyva §is laikotarpis pratgsiamas dviem ménesiais.

22 straipsnis

Komiteto procediira

1.  Komisijai padeda pagal §j reglamentg jsteigtas komitetas. Tas komitetas — tai komitetas, kaip

tai suprantama Reglamente (ES) Nr. 182/2011.
2. Kai daroma nuoroda | $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 4 straipsnis.

3. Kai daroma nuoroda i $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 5 straipsnis.
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23 straipsnis

Ataskaity teikimas

1.  Komisija ne véliau kaip 2031 m. gruodzio 31 d., o véliau — kas penkerius metus pateikia
Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony

komitetui Sio reglamento taikymo ataskaita.

Ataskaitoje visu pirma jvertinamas $io reglamento veiksmingumas sprendziant darbo

jégos ir igtidZiu trikumo dalyvaujanciose valstybése narése problema ir idarbinimo

proceso veiksmingumas, be kita ko, uztikrinant sazininga jdarbinimo praktika ir

tinkamu bei teisingu darbo salvgu laikyvmasi.

24 straipsnis

Isigaliojimas

1. Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

2. Sis reglamentas pagal Sutartis privalomas visas ir tiesiogiai taikomas dalyvaujan¢iosiose

valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininkeé
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PRIEDAS

Visoje ES triikstamu profesiju sarasas

ISCO kodas | Profesija

2142 Statybos inzinieriai

2151 Elektros inZinieriai

2211 Bendrosios praktikos gydytojai

2212 Gydytojai specialistai

2221 Slaugos specialistai

2411 Buhalteriai

2511 Sistemy analitikai

2512 Programinés jrangos kiir¢jai

2513 Saityno ir multimedijos kiiréjai

2514 Taikomyjy programy kiiréjai

Kitur nepriskirti programinés jrangos ir taikomyjy programy kiiréjai

2519 ir analitikai

3113 Elektros inZinerijos technikai

3221 Jaunesnieji slaugos specialistai

5120 Viréjai

5131 Padav¢jai

5321 Asmens sveikatos prieziliros padéjéjai
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7112 Plyty mirininkai ir giminisky profesijy darbininkai
Betonuotojai, betono apdailininkai ir giminisky profesijy
7114 darbininkai
7115 Dailidés ir staliai
7121 Stogdengiai
7123 Tinkuotojai
7126 Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai
7127 Oro kondicionavimo ir Saldymo jrenginiy mechanikai
7212 Suvirintojai
7213 Skardininkai
7214 Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai
7223 Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai
7231 Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai
7233 Pramonés ir Zemés tikio masiny mechanikai ir taisytojai
7411 Pastaty ir kitokie elektrikai
7412 Elektromechanikai ir elektromonteriai
7511 Meésininkai, Zuvy darinétojai ir giminisky profesijy darbininkai
8331 Autobusy ir troleibusy vairuotojai
Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
8332 vairuotojai
Biury, viesbuciy ir kity jstaigy valytojai, kambarinés ir
9112 pagalbininkai
3119 Kitur nepriskirti fiziniy ir inZinerijos moksly technikai
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2143 Ekologijos inzinieriai

2133 Aplinkos apsaugos specialistai

2145 Chemijos inzinieriai

2144 Mechanikos inZinieriai

3115 Mechanikos inzinerijos technikai

2141 Technologijy ir gamybos inZinieriai
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