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I. KONTEXT

1. Vramci balicku opatfeni v oblasti mobility dovednosti a talentii navrh pfedlozila Komise dne
16. listopadu 2023 Radé& natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se vytvafi

Rezervoar talentt EU!.

1 Dokument 15550/23 + ADD 1.
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2. Cilem navrhu je vytvoftit celoevropskou platformu, tzv. Rezervoar talenti EU, ktera by méla
usnadnit nédbor pracovnikil na mezindrodni Grovni tim, zZe by zaméstnavatelim v EU
zprostifedkovavala kontakt s uchazec¢i o zaméstnani ve tietich zemich pro nedostatkové
profese v celé EU. Navrh stanovi oblast piisobnosti, architekturu informac¢niho systému,
strukturu fizeni, pravidla pro Gc¢ast uchazecli o zaméstnani ze tietich zemi a zaméstnavatela
v Rezervoaru talenti EU a celkové fungovani tohoto rezervoéru, véetné poskytovani

informaci a podptrnych sluzeb.

3. Tento ndvrh nafizeni je zaloZen na ¢l. 79 odst. 2 pism. a) Smlouvy o fungovani Evropské unie

(SFEU) (tadny legislativni postup).

4.  Evropsky hospodéisky a socidlni vybor vydal stanovisko dne 25. dubna 2024!. Vybor regionti

se rozhodl stanovisko k navrhu nezaujmout.

5. Pracovni skupina pro integraci, migraci a vyhos$téni (pfijimani) navrh projednala
na zasedanich ve dnech 6. prosince 2023, 10. ledna 2024, 6. unora 2024, 8. bfezna 2024,
8. dubna 2024 a 2. kvétna 2024. Radové pro spravedlnost a vnitini véci (IMEX — pfijimani)
o navrhu jednali na zasedani dne 30. kvétna 2024 a dohodli se na znéni uvedeném v ptiloze

této poznamky.

6.  Vsouladu s ¢lankem 3 Protokolu (€. 21) o postaveni Spojeného kralovstvi a Irska s ohledem
na prostor svobody, bezpecnosti a prava, pfipojeného ke Smlouvé o Evropské unii a ke
Smlouvé o fungovéani Evropské unie, oznadmilo Irsko dopisem ze dne 5. biezna 2024 své ptani

ucastnit se pfijimani a pouZivani tohoto nafizeni.

7.V Evropském parlamentu ma hlavni odpovédnost Vybor pro ob¢anské svobody, spravedInost

a vnitini véci (LIBE). Zpravodajkou byla jmenovéana Abir Al-Sahlaniova (skupina Renew

Europe).

Dosud nezvetejnéno v Utednim véstniku.
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II.

10.

1.

HLAVNI PRVKY KOMPROMISNIHO ZNENI PREDSEDNICTVI

Kompromisni znéni zachovéava dobrovolnou povahu Rezervoaru talent EU, a ponechava tak
&lenskym statiim moznost volby, zda se do n&j zapoji. Clenské staty, které maji zajem, by
podle navrhu Komise (¢lanek 3) mély sviij zamér zacastnit se oznamit Komisi nejpozdéji

devét mésicu predem.

Oproti navrhu Komise se nafizeni jiz automaticky nevztahuje na zaméstnavatele, agentury
prace, soukromé agentury prace a zprostiedkovatele na trhu prace. Pii oznameni svého
zaméru zapojit se do Rezervoaru talentd EU Komisi mohou ¢lenské staty uvést druhy

subjekti, které se budou moci Rezervodaru talentli EU tcastnit (¢lanky 2 a 3).

Kompromisni znéni rovnéz zavadi moznost zrusSit ti€ast v Rezervodaru talentd EU, pficemz
stanovi fadu pravidel a ochrannych opatieni k zajisténi stabilniho a funkéniho mechanismu
(¢lanek 3). Clenské staty by mély své rozhodnuti oznamit Komisi nejpozdéji $est mésict
ptede dnem, kdy hodlaji svou ti€ast zrusit, a nasledné se odpovidajicim zpisobem pouziji
stavajici pravidla tykajici se Cistého zruseni nebo zpétného ziskani finan¢nich prostiedk

Unie.

V ¢lanku 4 je upiesnéno, ze Rezervoar talenti EU budou moci ke zvetejiiovani svych volnych
pracovnich mist vyuzivat pouze zii€astnéni zaméstnavatelé a jiné zi€astnéné subjekty, ktefi
jsou usazeni v zucastnénych ¢lenskych statech, v nichZ bude uchaze¢ o zaméstnani obvykle
pracovat. To mé zajistit spravedlivé postupy pii naboru a dodrzovéni stavajicich pravnich
predpist a judikatury ze strany zcastnénych zameéstnavatell a jinych zucastnénych subjekti.
Kromé toho bude pfistup zii€astnénych zaméstnavatelil a jinych zicastnénych subjekt

do Rezervoaru talentit EU pozastaven, zamitnut nebo odebran v ptipad¢ poruseni piisluSnych
pravnich ptedpist a postupti Unie a ¢lenskych stati, v disledku ¢ehoz jejich volna pracovni

mista na platformé IT okamzité ptestanou byt viditelnd (¢lanky 10 a 13).
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12.  Podle ¢lanku 12 bude platforma IT Rezervoaru talenti EU usnadiiovat ndbor uchazecu
o zaméstnani, kteti ziskali podporu na rozvoj a validaci dovednosti bud’ v ramci Talentového
partnerstvi, nebo vnitrostatniho rdimce dohodnutého mezi za¢astnénymi ¢lenskymi staty
a partnerskymi zemémi. Uchazeci o zaméstnani budou moci propojit sviij profil s t€mito
ramci a jejich profily budou na platformé IT Rezervoaru talentti EU patfi¢né oznaceny.
V tomto smyslu jiz neni ,,pas Talentového partnerstvi EU“, jak jej navrhovala Komise,

relevantni a v kompromisnim znéni nebyl zachovan.

13.  Pokud jde o upravy seznamu nedostatkovych profesi v celé EU uvedeného v priloze natizeni
ze strany ¢lenskych statli, vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentd EU mohou tyto
upravy oznamovat sekretariatu Rezervoaru talenti EU kazdych Sest mésict, a nikoli jednou

ro¢né, jak ptivodné navrhovala Komise.

14. Aby byla pfislusna pravidla pouzitelna v riznych ¢lenskych statech snadno ptistupna,
zachovava kompromisni znéni povinnost ¢lenskych stati poskytovat na platformé IT
Rezervodaru talenti EU online informace o postupech naboru, imigra¢nich fizenich
a postupech uznavani kvalifikaci (¢lanek 17). Pokud jde o uchazece o zaméstnani, ktefi byli
vybrani na volné pracovni misto, kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by méla poskytovat
konkrétni informace mimo jiné o postupech pro slouceni rodiny a pravech rodinnych
prislusnikt, pravech a povinnostech statnich ptislusnika tfetich zemi a vnitrostatnich
integracnich opatfenich, avSak bez povinnosti poskytovat individualni pomoc z divodu

administrativni zatéze, ktera by s tim mohla byt spojena.

15.  Clanek 19 pak zachovava moznost zi¢astnénych ¢lenskych stat zavést zrychlena imigraéni
fizeni v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy. Fakultativni povaha téchto ustanoveni
byla posilena. Kompromisni znéni rovnéz objasiiuje, Ze vybeér na volné pracovni misto
prostfednictvim platformy IT Rezervoaru talentd EU nezarucuje, Ze zii€astnény Clensky stat

vyda pracovni povoleni, vizum nebo povoleni k pobytu.
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III. ZAVER

16. Piedsednictvi se domniva, Ze predmétné kompromisni znéni predstavuje spravedlivy

a vyvazeny ptistup, v némz jsou zohlednény nazory vyjadien¢ vétsinou delegaci.
17.  Vybor stalych zastupcti se proto vyzyva, aby:
a)  potvrdil dohodu ohledné znéni uvedeného v piiloze! této poznamky a

b)  doporucil Radé, aby na n¢kterém z nadchazejicich zasedani doséhla v ramci bodt ,,A*
obecného pfistupu ve znéni uvedeném v ptiloze této pozndmky, a umoznila tak

predsednictvi zah4jit na tomto zaklad¢ interinstitucionalni jednani.

Zmény oproti pivodnimu navrhu jsou vyznaceny tuéné nebo symbolem [...].
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PRILOHA

2023/0404 (COD)

Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, KTERYM SE
VYTVARI REZERVOAR TALENTU EU

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 79 odst. 2 pism. a) této

smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru?,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti?,

s ohledem na stanovisko evropského inspektora ochrany udaji®,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,
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vzhledem k témto divodum:

(1

)

3)

Unie a jednotlivé clenské staty se potykaji s nedostatkem pracovniki v celé fad€ odvétvi

a profesi, v€etné téch, které jsou relevantni pro ekologickou a digitalni transformaci. Rozsahly
nedostatek pracovniki ve stavebnictvi, zdravotnictvi, pohostinstvi, doprave a v odveétvi
informacnich a komunikacnich technologii, pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi

a matematiky je dlouhodoby a jesté se prohloubil v disledku pandemie COVID-19

a urychleni ekologické a digitalni transformace. Ocekava se, ze nedostatek pracovnich sil

bude pietrvavat a mize se vzhledem k demografickym vyzvam jesté prohloubit.

Reseni nedostatku pracovnich sil vyzaduje komplexni piistup na Girovni Unie a na vnitrostatni
urovni, ktery jako prioritu zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu skupin s nizsi Gcasti

na trhu prace, zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti u stavajici pracovni sily,
usnadnéni mobility pracovni sily v rdmci EU, mimo jiné i lepSim uplatiiovanim smérnice

Rady 2003/109/ES a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 a lepSim

vyuzivanim sité EURES., jakoz i zlepSeni pracovnich podminek a atraktivity n¢kterych

povoléani. Vzhledem k soucasnému rozsahu nedostatku pracovnich sil na trhu prace

a demografickému vyvoji je pravdépodobné, Ze opatfeni zaméfend pouze na doméci a unijni
pracovni silu nebudou k feSeni stavajiciho a budouciho nedostatku pracovnich sil

a kvalifikovanych pracovnikli dostacujici. Legalni migrace je pro doplnéni téchto opatieni

tedy klicova a musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpoii soub&éznou transformaci.

S cilem usnadnit mezinarodni nabor a poskytnout statnim pfislusniktiim tietich zemi
prilezitosti k praci v nedostatkovych profesich v celé EU by mél byt vytvoren Rezervoar
talentti EU v podob¢ celounijni platformy, ktera by sdruzovala a podporovala ptifazovani
profill registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tietich zemi s bydlistém mimo Unii

a volnych pracovnich mist zicastnénych zaméstnavatell a jinvch ziacastnénych subjektii

usazenych v zacastnénych Clenskych statech.
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(4) Doporuceni Komise o legalnich moZnostech poskytovani ochrany v EU7 vybizi ¢lenské staty,
aby zavedly a podporovaly dopliikové moznosti ziskdni prace pro osoby, které potrebuji
mezinarodni ochranu8. Operacionalizaci doplfikovych moZnosti by mohl rovnéz podpofit

Rezervoar talentt EU.

(5) Cilem Rezervoaru talent EU by méla byt podpora zic¢astnénych ¢lenskych stath pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku kvalifikovanych pracovnikti a pracovnich sil
prostfednictvim naboru statnich ptislusniki tfetich zemi, pokud k dosazeni tohoto cile nestaci
aktivizace domaci pracovni sily a mobilita v rdmci EU. Jako dobrovolny nastroj pro
usnadnéni mezinarodniho naboru by Rezervodar talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statiim nabizet dalsi podporu na urovni Unie. Za timto c¢elem by méla byt zajisténa
dopliikovost a interoperabilita se stavajicimi vnitrostatnimi a unijnimi iniciativami
a platformami. Pfi vytvéareni Rezervoaru talenti EU by mély byt zohlednény specifické
potieby clenskych statii, aby byla zajisténa co nejsirsi ucast. Proto je ,talent* souhrnnym
pojmem vztahujicim se na celou Skalu dovednosti, které mohou byt potebné na trzich prace

Clenskych statt.

7 Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze dne 23. zati 2020 o legalnich moznostech
poskytovani ochrany v EU: podpora ptesidlovani, humanitdrniho pfijimani a dal§ich
dopliikovych moznosti.

»Doplitkové moznosti“ jsou bezpecné a regulované cesty pro osoby, které potiebuji
mezinarodni ochranu. Tyto moznosti doplituji presidleni tim, ze umoznuji legalni pobyt ve
tieti zemi, kde jsou uspokojeny jejich potieby mezinarodni ochrany. Doplitkové moznosti
ziskani prace umoziuji osobam, které potiebuji mezinarodni ochranu, piistup ke stavajicim
zpusobliim pracovni migrace, vyuzivaji jejich dovednosti a poméhaji fesit nedostatek
pracovnich sil v pfijimajicich zemich. Viz takeé:
https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.
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(6) Cilem Rezervoaru talenti EU je poskytovat sluzby zicastnénym zaméstnavatellim a jinym

zucastnénym subjektim usazenym v zac¢astnénych ¢lenskych statech [...]. Zucéastnénym

zameéstnavatelem se rozumi zameéstnavatel, jehoZ volna pracovni mista zpristupni

na platformé IT Rezervoaru talenti EU vnitrostatni kontaktni misto ¢lenského statu,

v némz je zaméstnavatel usazen. Jakmile jsou tato volna pracovni mista z platformy I'T

Rezervoaru talentu EU odstranéna, dany zaméstnavatel pFestane bvt povazovan

za zucastnéného zaméstnavatele. Do Rezervoaru talenti EU mohou byt zahrnuty i jiné

zucastnéné subjekty. Pojmem ..jinv zacéastnény subjekt* se rozumi agentura prace,

soukroma agentura prace nebo zprostiredkovatel na trhu prace, jejichZ volna pracovni

mista vnitrostatni kontaktni misto ¢lenského statu, v némz je prislu$ny jiny zucéastnény

subjekt usazen, zpristupni na platformé I'T Rezervoaru talenti EU. Jakmile jsou tato

volna pracovni mista z platformy IT Rezervoaru talenti EU odstranéna, dany jiny

subjekt prestane byt povazovan za jiny zucastnény subjekt. Agenturou prace se rozumi

subjekt ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) smérnice Evropského parlamentu a Rady

2008/104/ES. Soukromou agenturou prace se rozumi subjekt definovany v amluvé MOP
¢. 181 z roku 1997.

(6a) Registrovani uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi se povazuji za vybrané pro volné

pracovni misto v Rezervoaru talentu EU, pokud jim je nabidnuto zaméstnani, které

¥ v

uchazedi o zaméstnani umozZiuje uzavrit pracovni pomér v ¢lenském staté castnicim se

Rezervoaru talentu EU, v némz je zucastnény zameéstnavatel nebo jiny zacastnény

subjekt usazen a v némz bude uchazec¢ o zaméstnani obvykle pracovat.
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(7) Rezervoar talentti EU by m¢l rovnéz podporovat provadéni Talentovych partnerstvi

a vnitrostatnich ramcu pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi. Talentova

partnerstvi [...] jsou jednim z kli¢ovych aspektti vn&j§iho rozméru Paktu o migraci a azylu’
a jsou realizovana v souladu se sdélenim Komise o pfilakdni kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikti do EU®. Ugasti &lenského statu v Talentovém partnerstvi by nemélo byt dotéeno

jeho rozhodnuti o ucasti v Rezervoaru talentti EU.

(8) Aby se zajistilo nalezité zastoupeni organt ¢lenskych stati v fidici skupine Rezervoaru
talent EU, mél by kazdy zic¢astnény ¢lensky stat jmenovat dva zastupce, jednoho z oblasti

zaméstnanosti [...] a jednoho z oblasti ptistéhovalectvi [...]. Clenské staty se vyzyvaiji, aby

zajistily, Ze tito zastupci budou doplnéni dvéma nahradniky, kteri je budou moci

v pripadé jejich nepritomnosti zastupovat.

(9) Mc¢la by byt vyvinuta platforma IT Rezervoaru talentl EU, a to s vyuzitim stavajici
infrastruktury IT ve vlastnictvi Komise v co nejvétsi mite. Pro platformu IT Rezervoaru
talentli EU by mohla byt ¢astecné znovu pouZita infrastruktura IT vyvinutd v rdmci sité
EURES, véetné jediného koordinovaného kanalu a nastroje pro automatické ptirazovani,

s piislusnymi Gpravami [...].

(10) V ptipadé potieby by méla byt zajisténa soucinnost mezi platformou IT Rezervoaru talentii
EU a dal$imi pfisluSnymi néstroji a sluzbami na trovni Unie, a to i s ohledem na pfistup ke
vzdelavacim materialim, jako je Akademie EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervoaru talentli EU by se méla rychle a pravidelné ptizpisobovat novym
technologickym postuplim a poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT zavadénim inovativnich

funkeci a néstroju.

o COM/2020/609 final.
10 COM/2022/657 final.

10602/24 mp/JSL/vmu 10
PRILOHA JAL1 LIMITE CS


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1601287338054&uri=COM%3A2020%3A609%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM%3A2022%3A657%3AFIN&qid=1651223944578

(11) Format profili uchazect o zaméstnani a volnych pracovnich mist by mé¢l byt stanoven

s vyuzitim stavajici klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani
(dale jen ,,ESCO%), jak je stanoveno v nafizeni (EU) 2016/589'!, které stanovi
standardizovanou terminologii pro povolani, dovednosti a kompetence a usnadiuje
transparentnost dovednosti a kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla podpofit uchazece

0 zameéstnani ze tfetich zemi, za¢astnéné zaméstnavatele a jiné zucastnéné subjekty

a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentti EU pfi poskytovani srovnatelnych informaci
o pracovnich zkuSenostech, povolanich, na ktera se vztahuje volné pracovni misto, a take
o dovednostech nabizenych uchazeci o zaméstnani a pozadovanych zicastnénymi

zameéstnavateli a jinymi zacastnénymi subjekty, a tim umoznit kvalitni proces

zprosttedkovani prace. Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentli EU by pro [...]
predavani volnych pracovnich mist do platformy IT Rezervoaru talentii EU méla ptipadné
pouzivat format ESCO. V zajmu interoperability by ¢lenské staty, které nepftijaly klasifikaci
ESCO pro volna pracovni mista na vnitrostatni urovni, mély vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouZivanou ve vnitrostatnich systémech a klasifikaci ESCO. Tyto
mapovaci tabulky by se mély zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat pro automatické
prekodovani informaci o volnych pracovnich mistech nebo profilech uchazecti o zaméstnani

pro ucely automatizovaného zprostiedkovani prostfednictvim spolecné platformy IT.

11

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské
siti sluzeb zaméstnanosti (EURES), pfistupu pracovnikti ke sluzbam mobility a dalsi integraci
trhil prace a 0 zméné natizeni (EU) &. 492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (Uk. vést. L 107,
22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2016/589/0j).
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(12)

(13)

Sekretariatu Rezervodaru talentti EU a vnitrostatnim kontaktnim mistiim Rezervodaru talentt
EU by mély byt ptidéleny ukoly k zajisténi vyhledavacich a piitazovacich funkci platformy
IT Rezervoaru talent EU. Tyto ukoly by mély byt povazovany za tikoly provadéné ve
vefejném zajmu, pro jejichz plnéni je nezbytné zpracovavat osobni udaje, jak je uvedeno

v ¢L. 5 odst. 1 pism. a) nafizeni (EU) 2018/1725'> a v €l. 6 odst. | pism. ) nafizeni (EU)
2016/67913. Zpracovéani osobnich idaji by mélo byt provadéno v souladu s ¢lankem 8 Listiny
zékladnich prav Evropské unie a natizenimi Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725
a (EU) 2016/679.

Zpracovani pro ucely funkci vyhledévani a ptifazovani na platformé IT Rezervoaru talentl
EU by mélo byt omezeno na osobni udaje nezbytné k identifikaci registrovanych uchazect

o zaméstnani ze tfetich zemi [...], zti¢astnénych zaméstnavateld a jinych ziacastnénych

subjektii [...], aby na platformé& IT Rezervoaru talenti EU bylo mozné vyhledavani

a pfifazovani, jakoz i pro t€ely shromazd’ovani udajt s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru
talentl. To by nemélo vyzadovat zpracovani zadnych osobnich idaji uvedenych v ¢lanku 9
natizeni (EU) 2016/679 a ¢lanku 10 natizeni (EU) 2018/1725.

12

13

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajli organy, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001

a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajli a o volném pohybu téchto udaja
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (Uf. veést. L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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(14) Registrovani uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi by méli mit pravo [...] omezit ptistup ke
svym osobnim tdajiim, naptiklad omezenim ptistupu ke svvin kontaktnim udajim. Profily
registrovanych uchazect o zaméstnani ze tfetich zemi, [...] zafastnénych zaméstnavatelt

a jinych zuc¢astnénych subjektu na platformé IT Rezervoaru talentd EU, které nebyly

pouzity po dobu dvou let, by mély byt automaticky odstranény. Po odstranéni profilii by mohl
byt i nadale uchovavan omezeny soubor anonymizovanych tdaju pro vyzkumn¢ a statistické

ucely, a to 1 pro ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

(15) Aniz je dotcena povinnost sekretariatu Rezervoaru talent EU a vnitrostatnich kontaktnich
mist Rezervoaru talenti EU informovat subjekty udaji o zpracovani jejich osobnich tdajt
a o jejich pravech jako subjektii idaji v souladu s ¢lanky 12 a 13 natizeni (EU) 2016/679
a ¢lanky 14 a 15 natizeni (EU) 2018/1725, mély by sekretariat Rezervoaru talenti EU
a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentli EU rovnéZ informovat registrované

uchazece o zaméstnani, [...] zi€astnéné zaméestnavatele a jiné ziucastnéné subjekty |...]

o jejich pravech technicky omezit pfistup ke svym osobnim udajim a kdykoli pozadovat

vymaz nebo zménu svych osobnich tidajii obsazenych v jejich profilech.
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(16) Rezervoar talentti EU by mél ptispét k cili odrazovat od nelegalni migrace, mimo jiné
usnadnénim pfistupu ke stavajicim legalnim zptisobiim migrace. Uchaze¢lim o zaméstnani ze
tretich zemi, na které se vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o odepieni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zdkaz vstupu v souladu se smérnici Evropského parlamentu
a Rady 2008/115/ES™, by neméla byt registrace profili v platformé IT Rezervoaru talenti EU
umoznéna, a to vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen vstup a pobyt v Unii. Za timto
ucelem by uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi méli mit pied registraci profilu v Rezervoaru
talentti EU povinnost prohlésit, Ze se na n¢ v soucasné dob¢ nevztahuje odepieni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu na tzemi Unie. Mély by byt rovnéz poskytnuty

informace o diisledcich nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu, véetné odstranéni profili

téchto uchazecu o zaméstnani z platformy IT Rezervoaru talentu EU. Kromé toho

mohou bvt béhem imigracnich rizeni vedenvch ¢lenskymi staty provadény nezbytné

kontroly v relevantnich vnitrostatnich databazich a databazich EU, jako je Schengensky

informacni systém, kterv obsahuje zaznamy o statnich prislusnicich tiretich zemi, kteri

nejsou opravnéni ke vstupu nebo pobytu v schengenském prostoru. Na platformé IT

Rezervoaru talentu EU by méla byt uvedena informace o tom, ze registrace uchazece

0 zaméstnani ze tireti zemé v Rezervoaru talenti EU neni zarukou, Ze byly provedeny

bezpecnostni kontroly.

14 Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince 2008 o spolecnych

normach a postupech v ¢lenskych statech pii navraceni neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniki tretich zemi (UfT. vést. L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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(17) Uchazeci o zamé&stnani ze tietich zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v Rezervoaru talenti EU,
by si mé&li vytvofit profil pomoci funkce Europass'®, kterd umozituje vytvoreni bezplatného
profilu a poskytnuti informaci o ptislusSnych dovednostech, kvalifikacich a dalSich

zkuSenostech na jednom bezpecném misté online.

(18) Uznavani kvalifikaci a validace dovednosti registrovanych uchazect o zaméstnani ze tretich
zemi by mélo byt v piipadé potieby provadéno v zucastnénych ¢lenskych statech na zddost

uchazece o zaméstnani [...], zi¢astnéného zaméstnavatele nebo jin€ho zicastnéného

subjektu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi a s piislusSnymi
mezinarodnimi dohodami, v€etné mechanismi vzajemného uznavani odbornych kvalifikaci.
[...] Na platform¢ IT Rezervoaru talentit EU by mély byt k dispozici online informace

o stavajicich postupech uznavani a validace na vnitrostatni trovni a vnitrostatni kontaktni

mista Rezervoaru talenti EU by méla registrovanym uchazec¢iim o zaméstnani ze tietich

zemi, kteri byli vybrani na volné pracovni misto v Rezervoaru talenti EU, poskytovat

[...] konkrétni informace.

15 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018
o spolecném ramci pro poskytovani lepSich sluZzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Ut. vést.
L 112,2.5.2018, s. 42, ELI: http://data.europa.cu/eli/dec/2018/646/0j).
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(19) V ramci Talentovych partnerstvi mohou statni pfislusnici vybranych tfetich zemi ziskat

podporu na rozvoj a validaci dovednosti [...]. Tento program rozvoje a validace dovednosti

miuZe bvt finanéné podporovan Evropskou unii nebo miuze byt souéasti dvoustranné

iniciativy nebo dohody ¢lenského statu v ramci Talentovvch partnerstvi. Dovednosti

rozvinuté nebo ovérené v ramci Talentového partnerstvi mohou bvt certifikovany podle

podminek, které urci ¢lenské staty v ramci Talentového partnerstvi. jehoz se icastni. |[...]

(19a) Uchazeci 0 zaméstnani ze tiretich zemi mohou rovnéz ziskat podporu prostirednictvim

vnitrostatnich ramcu pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi. Tvyto ramce jsou

finan¢né podporovany ¢lenskvm statem nebo z finan¢nich prostiredki Unie mimo ramec

Talentovych partnerstvi. Pokud jde o uznavani dovednosti ziskanvch ve treti zemi

v souvislosti s takovym vnitrostatnim ramcem, pouZziji se vnitrostatni pravni predpisy

prislusného ¢lenského statu.
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(20) [...] Sekretariat Rezervoaru talentii EU by mél na platformé IT Rezervoaru talenti

zverejnit seznam tietich zemi a ¢lenskvych stata, které se ucastni Talentovych

partnerstvi. Sekretariat Rezervoaru talenti EU by mél na platformé IT Rezervoaru

talenti EU zverejnit rovnéZ seznam vnitrostatnich ramcu pro rozvoj a validaci

dovednosti ve tieti zemi, véetné tietich zemi, které se téchto ramcu ticastni, a dale

informace o konkrétni podpore poskytované v téchto ramcich, které se ziacastnéné

¢lenské staty rozhodly propojit s Rezervoarem talenti EU.

21) [.]
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(21a) Uchazeci o0 zaméstnani ze tietich zemi, kteri vyuzili zvlastni podpory v ramci

Talentového partnerstvi nebo vnitrostatniho ramce pro rozvoj a validaci dovednosti ve

treti zemi, by méli mit moznost propojit sviij profil v Rezervoaru talenta EU

s Talentovvm partnerstvim nebo vnitrostatnim ramcem. Jejich profily by mély bvt

patiicné oznaceny v platformé IT Rezervoaru talentu EU. Ziacastnéni zaméstnavatelé

a jiné zucastnéné subjekty by méli mit mozZnost filtrovat profily registrovanvch

uchazecu o zaméstnani, kteri se ucastnili Talentového partnerstvi nebo vnitrostiatniho

ramce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi. To by mohlo ziiéastnéné

zameéstnavatele a jiné ziacastnéné subjekty motivovat k tomu, aby nabizeli umisténi

do zaméstnani v Unii.

(22) [...] ¥Sechny ¢innosti provadéné v ramci Rezervoaru talentti EU by mély respektovat |...]

pravo na spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti pracovnich podminek, minimalni mzdy,
pristup k socidlni ochran€, odbornou piipravu a ochranu mladych lidi pfi praci. Rovnéz

v souladu [...] se [...] zdsadami evropského piliie socidlnich prav by m¢l Rezervoar talentd

EU zajistit kvalitni zamé&stnani a spravedlivou soutéz.
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(23) Mezinarodni organizace prace (dale jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych zasadach a operacnich
pokynech pro spravedlivy nabor* stanovuje fadu norem tykajicich se pfiméfené ochrany
uchazecl o zameéstnani ze tretich zemi pred nespravedlivym naborem. Zaméstnavatelé a jiné

subjekty, kteFi se icastni nebo ucastnili Rezervoaru talentu EU, by méli dodrzovat platné

pravni predpisy a postupy Unie. Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné ziiéastnéné subjekty by

také méli zajistit rovné zachézeni s uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi ve vztahu ke
statnim prisluSnikiim zGcastnénych ¢lenskych stata v souladu se smérnicemi (EU) 2024/1233
[...]'¢, 2014/36/EUY, (EU) 2021/1883'8 a (EU) 2016/801". V souladu se smérnici

2019/1152/EU* by zadastnéni zamé&stnavatelé a jiné zicastnéné subjekty [...] méli

registrovanym uchazeciim o zamé&stnani ze tietich zemi na za¢atku zaméstnaneckého poméru
poskytnout pisemné a snadno srozumitelné informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto informace by mély obsahovat alesponl misto a druh
prace, délku trvani pracovniho poméru, odménu, pracovni dobu, rozsah placené dovolené

a pripadn¢ dalsi relevantni pracovni podminky. Zucastnény zaméestnavatel nebo jiny

zucastnény subjekt by nemél pracovnikovi uctovat Zadny naborovy poplatek ani zakazovat

ptijeti zaméstndni u jinych zaméstnavatelit mimo rozvrh pracovni doby stanoveny
zamg&stnavatelem ani s pracovnikem neptizniveé zachéazet, pokud takové zaméstnani piijme.

Zuicastnéni zaméstnavatelé a jiné zucastnéné subjekty [...] by méli pii vysilani pracovnikil

16 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném

postupu vyfizovani Zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi ¢lenského statu pro
statni prislusniky tfetich zemi a o spolecném souboru prav pracovnikl ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém ¢lenském state (UF. vést. L 343, 23.12.2011, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/07).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/36/EU ze dne 26. tinora 2014 o podminkach
pracovnici (Uf. vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021

vvvvv

17

zaméstnani vyZzadujiciho vysokou kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady 2009/50/ES
(Ut. vést. L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

19 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016
o podminkach vstupu a pobytu statnich ptislusniki tretich zemi za ucelem vyzkumu, studia,
staze, dobrovolnické sluzby, programi vyménnych pobyti zaka ¢i vzdélavacich projektt
a ¢innosti au-pair (piepracované znéni) (U, vést. L 132, 21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/07).

20 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019
o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (Uf. vést. L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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v ramci poskytovani sluzeb za yvSech okolnosti dodrzovat smérnici 96/71/ES?! ve znéni

smérnice (EU) 2018/957 a smérnice (EU) 2020/1057, zejména pokud jde o takto stanovené

pracovni podminky [...]. Zucéastnéni zaméstnavatelé a jiné ziicastnéné subjekty by mély

rovnéz dodrzovat prislusnou judikaturu, naprikiad povinnost, Ze pracovnici ze tietich

zemi mohou bvt vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud jsou legalné a obvykle

zaméstnani v ¢lenském staté vstupu. a rovnéz zohlediiovat prisiu$né pravni predpisy

hostitelského ¢lenského statu.

(23a) Clenské staty by mély zajistit, aby vichni zam&stnavatelé a jiné za&astnéné subjekty,

Kkteri jsou zapojeni do Rezervoaru talentiu EU, dodrZovali prislu$né unijni a vaitrostatni

pravni predpisy a postupy tvkajici se ochrany statnich prisluSniku tretich zemi pred

nespravedlivym naborem a nevhodnvmi pracovnimi podminkami, jakoz i pred

diskriminaci. Vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru talenti EU je odpovédné

za odmitnuti, pozastaveni nebo odebrani pristupu k platformé IT Rezervoaru talenta

EU tém zaméstnavatelim a jinvm subjektum, kteri se ho ucastni nebo ucastnili,

v pripadé, Ze jsou vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentu EU informovana

o tom, Ze dani zaméstnavatelé ¢i subjekty porusili prrislu§né pravni predpisy a postupy.

Clenské staty by mély stanovit, 7e agenturam price, zprostiedkovateliim na trhu price

a soukromym agenturam prace, které splnily své povinnosti nalezité péce tyvkajici se

téchto aspektu, jak jsou vymezeny vnitrostatnimi pravnimi predpisy, by neméla byt

pozastavena ani odebrana ucast v Rezervoaru talentia EU v dusledku poruseni

prislusnych unijnich a vnitrostatnich pravnich predpisu a postupu zaméstnavatelem.

Tato opati‘eni by méla zohlediovat konkrétni okolnosti dotéeného ¢lenského statu.

' Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovniki v ramci poskytovani sluzeb (Uft. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(24) Aby bylo zajisténo kvalitni pfifazovani, méli by mit registrovani uchazeci o zamé&stnani ze

tietich zemi a zicastnéni zaméstnavatelé a jiné zacastnéné subjekty [...] pfistup k seznamu

profili navrhovanych registrovanych uchazec¢ii o zaméstnani a volnych pracovnich mist
na zakladé¢ relevance jejich dovednosti, kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto. Seznam je vytvafen nastrojem pro automatické pfifazovani v ramci platformy

IT Rezervoaru talenta EU.

(24a) Zacastnéni zameéstnavatelé a jiné ziucastnéné subjekty by méli usilovat o diikladny vvbér

uchazecu a poéate¢ni posouzeni profilu a kvalifikaci uchazecu o zaméstnani a posouzeni

vhodnosti uchazece o zaméstnani ve vztahu k volnému pracovnimu mistu s ohledem

na spravedlivy nabor.
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(25) Platforma Rezervoaru talenti EU by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu prace a neméla
by slouzit jako prostfedek k vytlaCovani nebo negativnimu ovliviiovani stdvajici pracovni sily
nebo jinak narusovat distojnou praci ¢i spravedlivou hospodaiskou soutéz. Aby bylo mozné
1épe podpotit Gsili ¢lenskych stath pii feSeni stavajiciho a budouciho nedostatku pracovnich
sil, m¢l by se Rezervodr talentit EU zaméfit na konkrétni profese na vsech trovnich
kvalifikace, a to na zaklad€ nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v Unii, a na profese, které
piimo prispivaji k zelené a digitalni transformaci, jak je uvedeno v ptiloze tohoto natizeni.

Za ucelem piizptsobeni volnych pracovnich mist specifickym potiebam vnitrostatnich trhi

prace a migracnim politikdm a s ohledem na seznam nedostatkovych profesi v celé EU

uvedeny v priloze jsou zicastnéné ¢lenské staty opravnény oznamit sekretariatu Rezervoaru
talentdt EU doplnéni nebo odstranéni konkrétnich nedostatkovych profesi. Clenské staty

mohou rozhodnout, Ze upravy seznamu nedostatkovvch profesi v celé¢ EU musi

odpovidat specifickvin potifebam trhu prace na vnitrostatni nebo regionalni urovni.

V pripadé specifickych potieb regionalniho trhu prace mohou ¢lenské staty rozhodnout,

Ze vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru talentu EU je odpovédné za filtrovani

volnvch pracovnich mist tak, aby pri jejich zpristupnéni na platformé IT Rezervoaru

talentiit EU odpovidala piisluSnému tizemnimu rozméru. Tato oznameni by méla mit

dopad pouze na shody u volnych pracovnich mist, ktera prislusny ¢lensky stat predlozil.
Seznam nedostatkovych profesi v celé EU ani oznameni ¢lenskych stati by nemé&ly mit vliv

na zasadu upfednostiiovani obcanli Unie a pripadné na posuzovani situace na trhu prace

podle vnitrostatnich pravnich predpisu.
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(26)

27)

Zicastnéné Clenské staty by meély uchazecim o zamestnani ze tietich zemi a zaméstnavatelim

a jinym subjektiim majicim zdjem o ucast v Rezervoaru talentii snadno zpfistupnit

informace tykajici se tohoto rezervoaru a jeho fungovani, zejména pokud jde o informace
o prislusnych organech v zucastnénych Clenskych statech. Tyto informace by mély zahrnovat

podminky a postupy pro ucast v Rezervoaru talentli EU. Zicastnéné ¢lenské staty by mély

poskvtovat informace o platformé IT Rezervoaru talentu EU, pokud jde o typy

subjekti, které mohou na této platformé zpristupnit volna pracovni mista.

Sekretariat Rezervoaru talenti EU by m¢l zajistit, aby byly na platforme IT Rezervoaru
talentti EU k dispozici snadno dostupné informace o imigracnich fizenich, uznavani
kvalifikaci a validaci dovednosti, pravech a povinnostech statnich ptislusnikt tfetich zemi,
zivotnich a pracovnich podminkach, [...] dostupnych mechanismech napravy pro ptipady

pracovniho vykoftistovani a nekalych naborovych praktik, jakeZ i podpiirnych opatieni

dostupnvch v souvislosti s doplitkovymi moZnostmi ziskani prace pro uchazece

0 zaméstnani, kteri potirebuji mezinarodni ochranu a maji bydlisté mimo Unii.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by méla poskytnout ptisluSné informace
sekretariatu Rezervoaru talentii EU, aby bylo mozné je zvetejnit na platformé IT Rezervoaru

talenti EU. Clenské staty by v této souvislosti mély mit moZnost odkazovat na stavajici

zdroje informaci na vnitrostatni irovni nebo na wrovni Unie. [...]
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(28) Informace poskytované na platformée IT Rezervoaru talentd EU by mély byt k dispozici

alespoii v tifednich jazycich zucastnénych Clenskych stati. Sekretariat Rezervoaru talenti

EU miiZe posoudit mozZnost za¢lenit do platformy IT Rezervoaru talenta EU

mechanismy pro automaticky preklad obsahu do jinvch jazyki.

(29) Delegace Evropské unie by mély podporovat poskytovani informaci uchazectim o zaméstnani
ze tfetich zemi ohledné Rezervoaru talentii EU a jeho fungovani, jakoZ i o zGcastnénych

¢lenskych statech.

(29a) Clenské staty mohou rozhodnout, Ze verejné sluzby zameéstnanosti jsou soucasti

vnitrostatniho kontaktniho mista Rezervoaru talentu EU a Ze v ramci vnitrostatniho

kontaktniho mista Rezervoaru talenti EU jsou verejné sluzby zaméstnanosti odpovédné

za zpristupnéni volnych pracovnich mist na platformé IT Rezervoaru talenta EU

prostirednictvim jediného koordinovaného kanalu. Pokud se jedna o volné pracovni

misto zverejnéné verejnou sluzbou zaméstnanosti, které bylo v disledku toho

zverejnéno na portalu EURES. muzZe vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru talenta

EU na Zadost zaméstnavatele nebo jiného subjektu majiciho zajem o icast v Rezervoaru

talentu EU zpristupnit zpusobila volna pracovni mista na platformé IT Rezervoaru

talentu EU.
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(30) [...] Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentd EU [...] by méla poskytovat

standardizované konkrétni informace |[...] registrovanvim uchazeéiim o zaméstnani ze

tiretich zemi, kteri byli vybrani na volné pracovni misto v Rezervoaru talentia EU,

zucastnénym zaméstnavateliim a jinym ziacastnénym subjektim. [...] Konkrétni

informace by mély zahrnovat informace o ptislusnych vizech a povolenich k pobytu

za ucelem zaméstnani v zacastnéném clenském state, véetné prav a povinnosti statnich
piislusnik tietich zemi, jako je pfistup k socidlnim davkam, zdravotni pomoci, vzdélavani

a bydleni. [...] Mély by [...] byt poskytovany konkrétni [...] informace o postupech pro
slou¢eni rodiny a pravech rodinnych piislusnikii a o stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském c¢lenském staté, jako jsou jazykové kurzy a odborné vzdélavani. Tyto

informace by mély rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy pro podavani stiZznosti

a mechanismy ndpravy v ptipadech pracovniho vykotistovani a nekalych naborovych praktik

v zucastnénych Clenskych statech. Registrovanym uchazeciim o zaméstnani, kteri byli

vybrani na volné pracovni misto v Rezervoaru talenti a jsou zpusobili k ucasti

na dopliikovvch moznostech ziskani prace pro osoby, jez potiebuji mezinarodni

ochranu, v daném ¢lenském staté, by mély byt k dispozici konkrétni informace

od prislusSného vnitrostatniho kontaktniho mista Rezervoaru talentu EU, véetné

informaci tykajicich se ziskani cestovniho dokladu a podpory pri integraci po prijezdu.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentli EU by méla zacastnénvm zaméstnavatelim

a jinym zucastnénym subjektiim [...] poskytovat informace o jejich pravech a povinnostech

tykajicich se socidlniho zabezpeceni, aktivnich opatteni na trhu prace, dani, otazek

souvisejicich s pracovnimi smlouvami, dichodovych narokt a zdravotniho pojisténi.
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(30a) Clenské staty by mély registrovanym uchaze&im o zaméstnani, ktefi byli vybrani

na volné pracovni misto v Rezervoaru talentia EU, poskvtovat standardizované

konkrétni informace, mimo jiné formou odkazi na stavajici zdroje. Kromé toho by

vnitrostatni kontaktni mista méla mit mozZnost odkazat na prislu$né zdroje informaci

nebo prislusné organy.

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by m¢lo byt v souladu s vnitrostatnim pravem zajisténo ucinné

uplatniovani [...] acquis EU v oblasti legalni migrace, zejména pravnich predpisii

a postupu s ohledem na ziskani pracovniho povoleni a povoleni k pobvtu v ¢lenském

staté za ufelem prace. Timto narizenim by dale nemélo byt dotéeno pravo ¢lenskvych

statu stanovit objemy prijimanvch statnich prislu$niku tietich zemi v souladu s ¢l. 79

odst. 5 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ..Smlouva o fungovani EU“). [...]

(31a) Hlavnim ucelem Rezervoaru talenti EU je podporit nabor registrovanvch uchazecéu

0 zaméstnani ze tiretich zemi s bydlistém mimo Unii na volna pracovni mista

zucastnénvch zaméstnavatelu a jinvch zucastnénvch subjekti v zacastnénvych ¢lenskych

statech. Proto by mél sekretariat Rezervoaru talentu EU na platformé IT Rezervoaru

talentu EU jasné informovat o tom, Ze registrace uchazecu o zaméstnani ze tretich zemi

v Rezervoaru talenti EU a vvbér na volné misto prostirednictvim platformy IT

Rezervoaru talenti EU nezarucuji, Ze po vybérovém rizeni bude zicastnényvm ¢lenskym

statem, v némz je zucastnény zaméstnavatel nebo jinv zucastnény subjekt usazen,

vydano pracovni povoleni, vizum nebo povoleni k pobytu.
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(31b) Aby byl nabor uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi s bydlistém mimo Unii pro ziéastnéné

zamg&stnavatele a jiné zucastnéné subjekty snadnéjsi a rychlejsi, mohou zucastnéné Clenské

staty navic zavést zrychlend imigracni fizeni, zejména pokud jde o |...] vvdavani viz
a povoleni k pobytu za tcelem zaméstnani a vyjimku ze zasady upfednostiiovani obcanti Unie

nebo z poZzadavkii na ovéi‘eni situace na trhu price. [...] Postupy tykajici se provadéni

téchto zrychlenych imigracnich fizeni by mohly byt mezi lenskymi stity [...] vyménovany

v ramci fidici skupiny Rezervoaru talenti EU.

(31¢) Kromé toho budou moci ¢lenské staty v zajmu zajiSténi spravedlivvch pravidel mobility

a s prihlédnutim ke specifické otazce souvisejici s hospodarskou ¢innosti ostatnich

zucastnényvch subjekti na Zadost jednoho nebo vice élenskvch statu v pripadé potieby

zavést zvlastni opatireni pro sledovani ¢innosti ostatnich zacastnénych subjektu

a v pripadé poti‘eby inspekéni sluzby v souvislosti se sledovanim mobilnich pracovniku

ze zemi mimo EU, kteri se nachazeji na jejich uzemi.

(32) lJelikoz cild tohoto natizeni, totiz zfizeni celounijni platformy zaméfené na feSeni nedostatku
pracovnich sil na tirovni Unie usnadnénim ndboru statnich ptislusniki tfetich zemi k praci
v nedostatkovych profesich v cel¢ EU, nemtliZe byt kviili nedostatku G¢innych kanalt
a omezené viditelnosti na celosvétové trovni uspokojiveé dosazeno ¢lenskymi staty, ale spise
jich lze z divodu rozsahu opatieni 1épe dosadhnout na irovni Unie, miize Unie pfijmout
opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii.
V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje toto

nafizeni ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cilt.
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(33)

(34)

Zaucelem dosazeni cilti tohoto natfizeni, kterym je usnadnéni spravedlivého mezinarodniho
naboru, by mé¢la byt na Komisi pienesena pravomoc piijimat akty v souladu s ¢lankem 290
Smlouvy o fungovani Evropské unie za ucelem zmény tohoto natizeni, pokud jde o ptilohu se
seznamem nedostatkovych profesi v celé EU. Je obzvlaste dulezité, aby Komise v ramci
ptipravné ¢innosti vedla odpovidajici konzultace, a to i na odborné tirovni, a aby tyto
konzultace probihaly v souladu se zdsadami stanovenymi v interinstituciondlni dohod¢ ze dne
13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich piedpisti??. Pro zajisténi rovné Giéasti

na vypracovavani aktl v pfenesené pravomoci obdrzi Evropsky parlament a Rada veskeré
dokumenty soucasné s odborniky z ¢lenskych stati a jejich odbornici maji automaticky
pristup na setkani skupin odbornikli Komise, jez se vénuji ptiprave aktl v prenesené

pravomoci.

Za uCelem zajisténi jednotnych podminek k uplatiiovani tohoto natfizeni by mély byt Komisi
svéteny provadéci pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt vykonavany v souladu

s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 182/2011%.

22

23

Interinstitucionalni dohoda mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou
komisi o zdokonaleni tvorby pravnich predpisti (Uf. vést. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 ze dne 16. tnora 2011, kterym se
stanovi pravidla a obecné zésady zplisobu, jakym ¢lenské staty kontroluji Komisi pfi vykonu
provadécich pravomoci (Ut. vést. L 55, 28.2.2011, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.
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(35)

(36)

(37)

[...] Pro pfijimani a aktualizaci technickych norem pro vyménu udajti, datové formaty,
formaty volnych pracovnich mist a profily pro uchazece o zaméstnani ze tietich zemi by mél
byt pouzit pfezkumny postup. Pfezkumny postup by se mél pouzit také za tcelem piijeti
technickych norem pro piijeti podkategorii zpracovavanych osobnich udaji, povinnosti
spravca udaju, vcetné pravidel upravujicich piipadné vyuziti zpracovatele nebo zpracovatelti
udaji, jakoz i podminek piistupu k osobnim udajiim a moznosti omezit piistup ke svym
osobnim udajiim na platformé IT Rezervoaru talenti EU, kterou maji registrovani uchazeci

o zamgstnani k dispozici.

Toto natizeni dodrzuje zakladni prava a cti zasady uznavané Listinou zakladnich prav

Evropské unie v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o EU.

Zicastnéné Clenské staty by mély provést toto nafizeni v plném souladu se vS§emi povinnostmi
vyplyvajicimi z Listiny zédkladnich prav EU, zejména bez diskriminace na zaklad€ pohlavi,
rasy, barvy pleti, etnického nebo socialniho ptivodu, genetickych ryst, jazyka, ndbozenského
vyznani ¢i presvédceni, politického ¢i jiného smysleni, pfislusnosti k narodnostni mensing,
majetku, narozeni, zdravotniho postiZeni, v€ku nebo sexudlni orientace. Mélo by byt zajiSténo

dodrzovéani sluSnych a spravedlivych pracovnich podminek a ochrana mladych lidi pii praci.
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(38) V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu €. 22 o postaveni Danska, ptfipojen¢ho ke Smlouvé o EU
a Smlouvé o fungovani EU, se Dansko neucastni pfijimani tohoto nafizeni a toto natfizeni pro

n¢ neni zavazné ani pouzitelné.

(39) [...] V souladu s ¢lankem 3 Protokolu (€. 21) o postaveni Spojencho kralovstvi a Irska
s ohledem na prostor svobody, bezpe€nosti a prava, piipojeného ke Smlouvé o Evropské unii

a ke Smlouvé o fungovani Evropské unie, oznamilo Irsko [dopisem ze dne 5. birezna 2024]

své prani ucastnit se pfijimani a pouzivani tohoto nafizeni,

PRIJALY TOTO NARIZENI:
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KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Predmét

1.  Timto nafizenim se vytvaii Rezervoar talentli EU, ktery je k dispozici v§em Clenskym statim

a ktery usnadnuje nabor uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi s bydlistém mimo Unii.
2. Timto nafizenim se stanovi pravidla pro:

a)  organy odpovédné za fizeni a fungovani Rezervoaru talentl EU a jejich vzdjemnou

spolupraci;
b)  fungovani platformy IT Rezervoaru talenti EU a souvisejicich podpirnych sluzeb;

c) podminky a postupy pro ucast uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi a zaméstnavatell

a jinych subjektii v Rezervoaru talenti EU;

d)  usnadnéni naboru uchazec¢l o zaméstnani ze tietich zemi, kteri vyuZili [...] zvlaStni

podpory v ramci Talentového partnerstvi nebo vnitrostatniho rimce pro rozvoj

a validaci dovednosti ve tieti zemi.

Cldnek 2
Oblast pilisobnosti

1. Toto nafizeni se vztahuje na uchazece o zaméstnani ze tfetich zemi s bydli§tém mimo Unii

a na zucastnéné zaméstnavatele a jiné zucastnéné subjekty usazené v ziiCastnénych

¢lenskych statech.
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Clinek 3
Utast a jeji zruseni
1.  Kterykoli ¢lensky stat se mtize kdykoli rozhodnout, ze se zapoji do Rezervoaru talentiit EU.

Své rozhodnuti oznami Komisi nejpozdéji devét mesicu pred datem, od kterého se zamysli

zapojit, a uvede druhy subjektii, které mohou na platformé I'T Rezervoaru talenti EU

ZpFistupnit volna pracovni mista. Od prvniho dne ¢asti mohou byt volnd pracovni mista

zaméstnavatell a jinych subjekti usazenych v daném ¢lenském staté [...] zpFistupnéna |[...]

na platformé IT Rezervoaru talentt EU.

la. Zuclastnény Clenskv stat muZe svoji ucast v Rezervoaru talentu EU kdvkoli zrusit. Své

rozhodnuti oznami Komisi nejpozdéji Sest mésicu pred datem, od kterého zamvsli svoji

ucast zrusit.

Ode dne oznameni prestanou bvt volna pracovni mista zucastnénvch zaméstnavatelu

a jinvch zucastnénvch subjekti usazenvch v daném c¢lenském staté zpristupnovana

na platformé IT Rezervoaru talenta EU.

r

ZruSeni ucasti ¢lenského statu v Rezervoaru talentu EU béhem prvnich dvou let jeho

ucasti ma za nasledek Cisté zruSeni nebo zpétné ziskani vSech financénich prostiedku

Unie poskytnutvch do data vystoupeni. Po druhém roce ucasti ma zruSeni ucasti

Clenského statu za nasledek Cisté zruSeni nebo zpétné ziskani veskervch finanénich

prostiredka Unie, které jiz byly vyplaceny za jakékoli obdobi po datu zruSeni ucasti

v souladu s platnymi pravidly.

2. Informace o zuc¢astnénych ¢lenskych statech se zverejiuji na platformé IT Rezervoaru talentl
EU.
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Clanek 4

Definice

1.  Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi:
1) ,zGCastnénymi Clenskymi staty* Clenské staty, které se ucastni Rezervoaru talenti EU;
2)  ,,uchazefem o zaméstnani ze teti zemeé* osoba s bydlistém mimo Unii, ktera neni
obcanem Unie ve smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a hledd zaméstnani
v Unii;
3)  [.]

3a) ,,zucastnénym zameéstnavatelem* zaméstnavatel, jehoZ volna pracovni mista jsou

zpristupnéna na platformé IT Rezervoaru talenti EU v podobé, v jaké je piredalo

vnitrostatni kontaktni misto ¢lenského statu, v némz je zaméstnavatel usazen:

3b) .jinym zucéastnénym subjektem* agentura priace, soukroma agentura prace nebo
zprostiedkovatel na trhu prace, jejichZ volna pracovni mista jsou zpiistupnéna
na platformé IT Rezervoaru talenti EU v podobé, v jaké je piredalo vnitrostatni
kontaktni misto ¢lenského stitu, v némz je dany jiny ziucastnény subjekt usazen;

4)  ,profilem* informace poskytnuté uchaze¢em o zaméstnani ze tieti zemé prostfednictvim
standardniho datového formatu za tielem hledani zaméstnani prostrednictvim
platformy IT Rezervoaru talentit EU;

10602/24 mp/JSL/vmu 33
PRILOHA JAL1 LIMITE CS



5) ,jedinym koordinovanym kanalem* sluzba IT, kter4 je zfizena pro ucely piedavani
volnych pracovnich mist ze zii€astnénych ¢lenskych statt na platformu IT Rezervoaru

talentti EU podle jednotného systému a s vyuzitim nezbytné technické infrastruktury;

5a) .volnym pracovnim mistem* nabidka zaméstnani, ktera by vybranému uchazeci

0 zaméstnani umozZnila uzavrit pracovni pomér v ziiéastnéném c¢lenském staté,

v némz je usazen zucastnénv zaméstnavatel nebo jinv zii¢astnénv subjekt a v némz

bude uchaze¢ 0 zaméstnani obvvkle pracovat.
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KAPITOLA II
ARCHITEKTURA INFORMACNIHO SYSTEMU

Clanek 5

Platforma IT Rezervoaru talenta EU

1.  Ztizuje se platforma IT Rezervoaru talentd EU k usnadnéni naboru uchazeci o zaméstnani ze

tfetich zemi.

2. Platformu IT Rezervoaru talenta EU tvofi:

a)  jediny koordinovany kandl umoziujici za€astnénym ¢lenskym statlim |[...] predavat
volna pracovni mista do databaze Rezervoaru talentii EU;

b)  technicka infrastruktura umozinujici databazi Rezervoaru talenti EU pfijimat volna
pracovni mista ze zucastnénych clenskych stati;

c) technicka infrastruktura pro shromazd’ovéani a uchovavani profilt registrovanych
uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi;

d) technicka infrastruktura umoziujici vnitrostatnim kontaktnim mistim Rezervoaru
talentll EU a zii¢astnénym zaméstnavatelim a jinym zaucastnénym subjektim [...]
vyhledavat registrované uchazece o zaméstnani ze tretich zemi a registrovanym
uchazeclim o zaméstnani vyhledavat volna pracovni mista;

€)  nastroj pro automatické ptifazovani;

f)  zabezpefeny komunika¢ni kanal umoziujici registrovanym uchazeciim o zaméstnani
a zicastnénym zameéstnavatellim a jinym zicastnénym subjektiim [...] komunikovat
v ramci platformy IT Rezervoaru talentt EU.
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3. Komise prostiednictvim provadécich aktli pfijme nezbytné technické normy pro vyménu
udajt, datové formaty véetné¢ ESCO, formaty volnych pracovnich mist a formaty profila
uchazect o zaméstnani. Tyto provadeéci akty se piijimaji prezkumnym postupem podle ¢l. 22

odst. 3.

4.  Zucastnéné Clenskeé staty a sekretariat Rezervoaru talent EU uvedeny v ¢lanku 8 zajisti
technickou interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy a platformou IT Rezervoaru talentt
EU. Sekretariat Rezervoaru talent EU piipadné€ zajist'uje rozhrani s dalSimi pfisiusnymi

nastroji a sluzbami nabizenymi na arovni Unie.

Clanek 6

Zpracovani osobnich udaji

1. Sekretariat Rezervoaru talentit EU mize zpracovavat osobni tdaje registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi a osobni udaje zucastnénych zaméstnavateli a jinych

zucastnénych subjekti [...] pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni svych ukolt podle

¢lanku 8. Pfi zpracovani osobnich udaju za timto celem vystupuje sekretariat Rezervoaru

talentli EU jako spravce udaji ve smyslu ¢l. 3 bodu 8 natizeni (EU) 2018/1725.

2. Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentll EU mohou zpracovavat osobni tidaje

zucastnénych zaméstnavateli a jinych zicéastnénych subjekti [...] a osobni udaje

registrovanych uchazecii o zaméstnani ze tfetich zemi pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni
svych tkoll podle ¢lanku 10. Pfi zpracovani osobnich tdaji za timto i¢elem vystupuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervodru talenti EU jako spravci udaji ve smyslu €l. 4 bodu 7

natizeni (EU) 2016/679.
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3. Profily registrovanych uchazecli o zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno, piijmeni,
kontaktni idaje, datum narozeni a statni ptislusnost, informace o akademické a odborné
kvalifikaci, pracovnich zkuSenostech, dalsich dovednostech a jazykovych znalostech. Volna

pracovni mista zu¢astnénych zaméstnavatell a jinych zacastnénych subjektii [...] musi

obsahovat jméno, pfijmeni a kontaktni udaje.

4.  Sekretariat Rezervoaru talentli EU a vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentti EU
informuji registrované uchazece o zaméstnani ze tietich zemi a zicastnéné zamestnavatele

a jiné zucastnéné subjekty [...] o zpracovani jejich osobnich udaju a o jejich pravech jako

subjektt udajt, jakoz i o jejich pravech podle odstavet 6 a 7.

5. Osobni udaje ulozené na platformé IT Rezervoaru talentti EU nebo do ni pfedané v souladu
s timto nafizenim jsou v ni indexovany, uloZeny a zptistupnény vyhradné pro ucely
vyhledéavani a pfifazovani. Registrovani uchazec¢i o zaméstnéni ze tietich zemi maji pravo |[...]

omezit ptistup ke svym osobnim udajim.

6.  Profily registrovanych uchazecti o zaméstnani ze ttetich zemi, které nebyly vyhledany po
dobu dvou let od registrace jejich profild, se odstrani nebo anonymizuji a neuchovavaji se
74dné osobni udaje. Po odstranéni profilti by mohl byt i nadale uchovavan omezeny soubor

anonymizovanych udajii pro vyzkumné a statistické ticely, a to i pro Gcely extrakce dat

s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru talentt EU.
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7. Sekretariat Rezervoaru talentit EU zpfistupni tdaje o registrovanych uchazecich o zaméstnani
ze tfetich zemi a volnych pracovnich mistech ziuéastnényeh zaméstnavatelii a jinych

zucastnénych subjekti [...] pro uéely vyhledavani a prirazovani na platformé IT Rezervoaru

talentd EU.

8. Udaje registrovanych uchazecl o zaméstnani ze tfetich zemi jsou pristupné pouze

zucastnénym zaméstnavateliim a jinym zicastnénym subjektiim [...] a vnitrostatnim

kontaktnim mistim Rezervoaru talent EU. Udaje ztiéastnénych zamastnavateli a jinych

zucastnénych subjekti [...] jsou pfistupné registrovanym uchaze¢tim o zaméstnani ze tietich

zemi a vnitrostatnim kontaktnim mistim Rezervoaru talenta EU.

9.  Komise prostfednictvim provadécich akt piijme dalsi ustanoveni o osobnich udajich, které
maji byt zpracovavany a zahrnuty do formatt volnych pracovnich mist a profilii uchazecii
o zaméstnani, povinnostech spravca tidajl, vcetné pravidel upravujicich piipadné vyuZziti
zpracovatele nebo zpracovateld tidajt, jakoz i o podminkach pfistupu k osobnim udajim
a moznosti omezit piistup ke svym osobnim udajim na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterou maji registrovani uchazeci o zamé&stnani k dispozici. Tyto provadéci akty se piijimaji

pfezkumnym postupem podle ¢l. 22 odst. 3.
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KAPITOLA II1
RIZENI

Clanek 7
Struktura
1.  Rezervoar talentli EU se sklada z:
a)  sekretariatu Rezervoaru talentti EU;
b)  fidici skupiny Rezervoaru talentii EU;
c)  vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru talenti EU.

Clinek 8

Sekretariat Rezervoaru talentii EU
1. Komise zajist'uje sekretariat Rezervoaru talentii EU.
2. Sekretariat odpovida za:

a)  zajisténi celkového fizeni Rezervoaru talentlh EU, véetné pldnovani a koordinace jeho

¢innosti;

b)  zfizeni a spravu platformy IT Rezervoaru talentli EU a souvisejicich sluzeb IT
nezbytnych pro jeji fungovani, zejména piipadnym vyuZzitim jiz dostupné technické

infrastruktury na urovni Unie;

c) zvefejiiovani piislusnych informaci na platformé IT Rezervoaru talentd EU podle ¢l. 3

odst. [...] 2, ¢l. 10 odst. 2 pism. f), ¢l. 12 odst. [...] 7, €I. 14 odst. 2 a ¢I. 15 odst. 2;
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d)  pfipravu zasedani fidici skupiny Rezervoaru talentt EU;

e) shromazd'ovani pfisluSnych udajii pro monitorovani vykonnosti Rezervoaru talenti EU

podle ¢lanku 20;

f)  svolavani pravidelnych zasedani sit¢ vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru talentt
EU podle ¢lanku 10 za uc¢elem vymény informaci a osvéd€enych postupti tykajicich se

technického provadéni tohoto nafizeni na vnitrostatni Grovni.

Clinek 9

Ridici skupina Rezervoaru talentii EU

1. Zfizuje se idici skupina Rezervoaru talentt EU. Ridici skupina Rezervoéru talenti EU je

odpovédna za:

a)  poskytovani podpory sekretaridtu Rezervoaru talentii EU pfi pfipravé seznamu

nedostatkovych profesi v celé¢ EU podle ¢lanku 14;

ab) usnadiiovani vvmény informaci mezi zia¢astnénymi ¢lenskymi staty, pokud jde

o jejich upravy seznamu nedostatkovvch profesi v celé EU podle ¢l. 15 odst. 1;

b)  poskytovani podpory sekretariatu Rezervoaru talenti EU pii planovani a koordinaci

jeho Einnosti;

¢)  usnadnéni shromazd’ovani udaji dilezitych pro monitorovaci ¢innosti Rezervoaru

talentt EU uvedené v ¢lanku 20;

d) vyménu postupii, pokud jde o [...] provadéni zrychlenych imigra¢nich fizeni s cilem

usnadnit nabor registrovanych uchazec¢li o zaméstnani ze tfetich zemi podle ¢lanku 19.
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2. Cleny fidici skupiny Rezervoaru talentti EU jsou pouze zii¢astnéné ¢lenské staty. Kazdy

zucastnény Clensky stat jmenuje dva zastupce, jednoho odbornika v oblasti

zaméstnanosti a jednoho odbornika v oblasti pFistéhovalectvi. Clenské staty, které se

Rezervoaru talentti EU neucastni, se mohou ucastnit zasedani tidici skupiny Rezervoaru

talentti EU jako pozorovatelé.

3. Ridici skupina Rezervoaru talentti EU se schazi dvakrat roéné nebo v piipadé potieby ad hoc.

Zasedani svolava Komise a predseda jim.

4.  Zastupci [...] organizaci socialnich partnerti na urovni Unie maji pravo UcCastnit se zasedani
fidici skupiny Rezervodaru talentti EU jako pozorovatelé. Ridici skupina Rezervoaru talentti
EU zajisti zastoupeni dvou ucastnikii z odborovych organizaci a dvou ucastnikli z organizaci

zaméstnavatelll. Tito zastupci podepisi pisemné prohlaseni o tom, ze nejsou ve stietu z4jmu.

Clanek 10

Vhitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenta EU

1.  Kazdy ztc¢astnény Clensky stat urci subjekt, ktery bude jednat jako jeho [...] vnitrostatni

kontaktni misto Rezervodaru talentlh EU. Zucastnéné ¢lenské staty zajisti, aby bylo

vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru talentu EU sloZeno z odborniku pochazejicich

z prislusnych vnitrostatnich organi ptisobicich v oblasti zaméstnanosti a pfistéhovalectvi

[...]. V pFislu§nych pripadech se muZe vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru talenti

EU pro ucely plnéni ukolid uvedenych v odstavci 2 obratit na jiné prisluSné vnitrostatni

organy.

2. Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU odpovidaji:

a)  zausnadnéni fungovani platformy IT Rezervoaru talenti EU na vnitrostatni rovni

v souladu s ¢lankem 5;
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b)

za zpFistupnovani [...] volnych pracovnich mist [...] na platformé IT Rezervoaru talentti

EU prostiednictvim jediného koordinovaného kanalu |...};

v prislu$nych pripadech za oznamovani [...] piipadnych [...] Gprav seznamu

nedostatkovych profesi v celé EU podle ¢lanku 15 sekretariatu Rezervoaru talenta EU;

za vedeni rejstiiku zaéastnénych zaméstnavatelil a jinych ziacastnénvch subjekti [...];

za odmitnuti, pozastaveni nebo odebrani pristupu k platformé 1T Rezervoiru

talenti EU tém zaméstnavatelim a jinvm subjektim, kteri se ho 1i¢astni nebo

ucastnili, [...] v pfipad¢, Ze piislusné vnitrostatni organy odpoveédné za prosazovani
ptislusnych pravnich ptredpisti a postupti ozndmi vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentti EU, Ze dani zaméstnavatelé ¢i subjekty porusili ptislusné pravni

ptedpisy a postupy podle ¢l. 13 odst. 3, a za odstranéni souvisejicich volnych

pracovnich mist z platformy IT Rezervoaru talentu EU;
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f)  zaposkytovani informaci sekretariatu Rezervoaru talenti EU podle €l. 17 odst. 1 [...]

a ptislusnych udajli pro monitorovani Rezervoaru talentti EU, jak je stanoveno

v ¢lanku 20;

g)  zaposkytovani konkrétnich informaci [...] registrovanym uchazectim o zaméstnani ze

tretich zemi, kteri byli vybrani na volné pracovni misto v Rezervoaru talentu EU,

a zucastnénym zameéstnavatelim a jinym zacastnénym subjektiim [...] v souladu

s ¢l. 17 odst. 2.

3. Sekretariat Rezervodaru talenti EU pravideln¢ svolava vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU z kazdého zucastnéného ¢lenského statu do sité vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentti EU za uc¢elem vymény informaci a osvédcenych postupti tykajicich se

provadéni tohoto nafizeni.
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KAPITOLA IV
REGISTRACE UCHAZECU O ZAMESTNANI ZE TRETICH ZEMI
A UCAST ZAMESTNAVATELU A JINYCH SUBJEKTU V REZERVOARU
TALENTU EU

Clanek 11

Registrace a pristup uchazeci o zaméstnani ze tiretich zemi

1. Uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi si [...] vytvoii své profily prostfednictvim nastroje pro
vytvareni profilu Europass, aby se mohli zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru talenti

EU.

2. Piistup k registraci profilu v platformé IT Rezervodaru talentli EU je omezen na osoby, které
vyslovné prohlési, ze se na n¢€ nevztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté v souladu s jeho vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zdkaz

vstupu na tizemi Unie v souladu se smérnici 2008/115/ES. Profily uchazecii 0 zaméstnani,

kterii v tomto ohledu ucinili nepravdivé prohlaseni, se z platformy IT Rezervoaru talentu

EU vymazou.

3. Profily uchaze¢ii o zaméstnani ze tietich zemi registrovanych v Rezervoaru talentt EU musi

byt pro zucastnéné zaméestnavatele a jiné zucastnéné subjekty [...] viditelné.

4.  Uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi registrovani na platformé IT Rezervoaru talenti EU

mohou vyhledavat volna pracovni mista.
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Clanek 12
Registrace profilii a pristup uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi v ramci Talentovych

partnerstvi a vnitrostatnich ramcii pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi

1.  Zucastnéné Clenskeé staty, které se ucastni Talentového partnerstvi nebo uplatiuji

vhnitrostatni ramce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi, se mohou rozhodnout,

ze vyuziji Rezervoar talentti EU k usnadnéni ndboru uchazecti o zaméstnani ze treti zemé [...].

2. [...] Uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi, kteri vyuzili zvlastni podpory v ramci

Talentového partnerstvi, mohou svij profil propojit s danym Talentovym partnerstvim

a uvést dovednosti ziskané a validované v této souvislosti. Jejich profily se na platformé

IT Rezervoaru talentu EU patiiéné oznadi.

3. Uchazeéi 0 zaméstnani ze tiretich zemi, kteri vyuzili vnitrostatnich ramcu pro rozvoj

a validaci dovednosti ve tieti zemi, mohou svuj profil propojit s témito ramci a uvést

dovednosti ziskané a validované v této souvislosti. Jejich profily se na platformé IT

Rezervoaru talentii EU patii¢né oznadi. [...]

o]
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[..]
4. [.]
5. ]

6. [..]

7.  Sekretariit Rezervoaru talentii EU zverejni seznam tfetich zemi a zucastnénych clenskych

stath, které se ucastni Talentového partnerstvi, na platformé IT Rezervoaru talenti EU |...].

Sekretariat Rezervoaru talenti EU na platformé IT Rezervoaru talentu EU zverejni

rovnéz seznam vnitrostatnich rameu pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi,

véetné tietich zemi, které se téchto ramcu ucastni, a dale informace o konkrétni podpore

poskytované v téchto ramcich, které se zicastnéné ¢lenské staty rozhodly propojit

s Rezervoarem talentu EU.
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Clanek 13

Uckast zaméstnavateld a jinych subjektii v Rezervoaru talentt EU

1.  Zaméstnavatel¢ a jiné subjekty majici zdjem zapojit se do Rezervoaru talentti EU [...]
pozadaji vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru talenti EU v ¢lenském staté, ve kterém jsou
usazeni, o [...] zpFistupnéni jejich volnych pracovnich mist na [...] platformé IT Rezervoaru

talentd EU.

2. Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU |[...] zpFistupni na {...] platform¢ IT

Rezervoaru talentti EU volna pracovni mista, ktera [...]

[...] spadaji do seznamu nedostatkovych profesi v celé EU stanoveného v ¢lanku 14, a [...]
upravy tohoto seznamu podle ¢l. 15 odst. 1 nebo ta volna pracovni mista, ktera jsou

relevantni pro [...] Talentova partnerstvi a vnitrostatni ramce pro rozvoj a validaci

dovednosti ve ti‘eti zemi uvedené na platformé I'T Rezervoaru talentia EU.

[...]

Zpristupnénim volnvch pracovnich mist na platformé IT Rezervoaru talentia EU neni

dotcena zasada uprednostiovani obéanu Unie ani kontrola situace na trhu prace.
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3.  Zaméstnavatelé a jiné subjekty, kteri se ucastni nebo ucastnili [...] Rezervoaru talenti EU,

musi dodrZovat [...] pfislusné unijni a vnitrostatni pravni piedpisy a postupy [...] tykajici se
ochrany statnich ptislusnikt tfetich zemi pfed nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz 1 nediskriminace. Zucastnéné clenské staty mohou zavést

dodate¢né podminky pro ucast zaméstnavateld a jinych subjekti v Rezervoaru talentti EU,

aby zajistily soulad s dal$imi pfisluSnymi vnitrostatnimi postupy, kolektivnimi smlouvami

a zasadami a pokyny stanovenymi Mezinarodni organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Zucastnéni zaméstnavatel¢ a jiné zicastnéné subjekty [...] netictuji registrovanym

uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi poplatky za tcelem naboru.

4. Volna pracovni mista zi€astnénych zaméstnavatell a jinych zicastnénych subjektii |[...]

jsou registrovanym uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi viditelna na platformé IT

Rezervoaru talentu EU.

Volna pracovni mista okamzité prestanou bvt viditelna na platformé IT Rezervoaru

talentu EU v pripadé, Ze:

a) zucastnény zaméstnavatel nebo jiny ziucastnény subjekt pozada vnitrostatni

kontaktni misto o odstranéni néktervch nebo vSech jeho volnvch pracovnich mist,

Kktera vnitrostatni kontaktni mista zpristupnila na platformé IT Rezervoaru

talentu EU podle ¢l. 13 odst. 1;

b) zucastnény zaméstnavatel nebo jiny zicastnény subjekt oznami vnitrostatnimu

kontaktnimu mistu, Ze uspéSné dokoncil nabor registrovaného uchazece

o zameéstnani na dané volné pracovni misto v souladu s ¢l. 13 odst. 5;
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¢) po dobu jednoho roku nebyl priirazen Zadny vhodny registrovany uchazec

0 zameéstnani;

d) clensky stat, v némz je dany zucastnény zaméstnavatel nebo jiny ziicastnény

subjekt usazen, 0znami Komisi zruSeni své ucasti v Rezervoaru talenta EU

v souladu s ¢l. 3 odst. 1a. Tato volna pracovni mista prestanou bvt viditelna

nejpozdéji ode dne zruSeni ucéasti tohoto ¢lenského statu:

e)  vnitrostitni kontaktni misto se rozhodlo pozastavit nebo odejmout zuc¢astnénému

zaméstnavateli nebo jinému ziacastnénému subjektu pristup a odstranit néktera

nebo vSechna jeho volna pracovni mista z platformy IT Rezervoaru talentu EU

v souladu s ¢l. 10 odst. 2 pism. e);

f)  prislu$né profese byly odstranény z celounijniho seznamu nedostatkovvch profesi

v navaznosti na jeho upravy v souladu s ¢lankem 15.

5.  Zacastnéni zaméstnavatelé a jiné ziicastnéné subjekty [...] bez zbyte¢ného odkladu uvedou

na platformé IT Rezervoaru talentti EU, Ze uspésné dokoncili nabor registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi na dané volné pracovni misto. Profily téchto registrovanych
uchazecl o zaméstndni a obsazena volna pracovni mista automaticky pfestanou byt viditelné

na platformé IT Rezervoaru talentli EU v souladu s odst. 4 pism. b).

6.  Vnitrostatni organy odpovédné za ptislusné pravni predpisy a postupy v zii€astnénych
¢lenskych statech neprodlené¢ informuji vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU
o veskerych porusenich ustanoveni ptislusnych pravnich predpisii a postupii uvedenych

v odstavci 3 pro ucely €l. 10 odst. 2 pism. e).
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Clanek 14

Seznam nedostatkovych profesi v cei¢ EU

1. Pro ucely tohoto nafizeni je v ptiloze uveden seznam nedostatkovych profesi v cel¢ EU

na urovni ¢tyf mist kodu ISCO-08.

Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pienesené pravomoci v souladu s postupem

uvedenym v ¢lanku 21 za Gcelem zmény pftilohy, a to v souladu s témito kritérii:

a)  nedostatkové profese spolecné znaénému poctu zucastnénych Clenskych stath, jak je
sekretariatu Rezervoaru talentii EU ozndmila vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru

talentil EU podle ¢l. 10 odst. 2 pism. ¢);

b)  profese, které piimo pfispivaji k ekologické a digitalni transformaci EU a jejichz

vyznam pravdépodobné poroste.

2. Sekretariat Rezervoaru talentli EU zvetejni seznam nedostatkovych profesi v celé EU

na platformé IT Rezervoaru talentd EU.
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Clanek 15

[...] Upravy seznamu nedostatkovych profesi v celé EU

1.  Zucastnéné Clenské staty se mohou rozhodnout, ze doplni nedostatkové profese na Grovni Ctyt

mist kodu ISCO-08, aby uspokojily své specifické potfeby na trhu prace na vnitrostatni nebo

regionalni irovni nebo naplnily cile své migraéni politiky. Mohou se také rozhodnout, ze

nedostatkové profese z celounijniho seznamu odstrani, pokud neodpovidaji jejich specifickym

potifebam na trhu prace na vnitrostatni nebo regionalni irovni nebo cilim jejich migracni

politiky. Upravy tykajici se ur¢ité zeme maji vliv pouze na ptifazovani volnych pracovnich

mist v dotéeném ¢lenském state.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU Clenskych statd, které oznami svou ucast
v Rezervodaru talentli EU podle ¢lanku 3, oznami veSkerd doplnéni na celounijni seznam
nedostatkovych profesi nebo odstranéni z n¢j nejpozd¢ji tii mésice pred zapojenim se

do Rezervoaru talentu EU.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentti EU zGc¢astnénych ¢lenskych statti oznami
veskera doplnéni na celounijni seznam nedostatkovych profesi nebo odstranéni z néj

do tfi mésicii po zménach pftilohy.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talenti EU mohou sekretaridtu Rezervoaru talentd
EU oznamovat dalSi doplnéni na celounijni seznam nedostatkovych profesi a odstranéni z né;

jednou za Sest mésici [...].

2. Sekretariat Rezervoaru talentli EU zvetejni zmény seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
oznamené vnitrostatnimi kontaktnimi misty Rezervoaru talentii EU na platformé& IT

Rezervoaru talentu EU.

3. Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru talentii EU [...] zpFistupni na platformé IT

Rezervoaru talentli EU pouze ta volna pracovni mista, kterd odpovidaji celounijnimu seznamu

nedostatkovych profesi, s pfihlédnutim k Gpravam uvedenym v odstavci 1.
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Clanek 16

Vyhledavani a prirazovani

Zamgéstnavatelé a jiné subjekty ucastnici se platformy IT Rezervoaru talentt EU mohou

na této platform¢ vyhledavat registrované uchazece o zaméstnani ze tietich zemi.

Zuacastnéni zamestnavatelé a jiné zicastnéné subjekty [...] mohou vyuzivat [...] specifické

filtry dostupné na platformé IT Rezervoaru talentli EU k vyhledavani profill registrovanych

uchazeci o zameéstnani, kteri vyuzili zvlastni podpory v ramci Talentového partnerstvi

nebo vnitrostatniho ramce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi |...].

Zuicastnéni zaméstnavatelé a jiné ziicastnéné subjekty [...] maji pfistup k seznamu profild

navrhovanych registrovanych uchazecli o zaméstnani generovanému nastrojem pro
automatické pfitazovani a na zékladé relevance jejich dovednosti, kvalifikace a pracovnich

zkusenosti pro dané volné pracovni misto.

Registrovani uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi mohou v Rezervoaru talentd EU
vyhledéavat volné pracovni mista a ziskat ptistup k seznamu navrhovanych relevantnich

volnych pracovnich mist, ktery je generovan nastrojem pro automatické ptifazovani.

Fungovani nastroje pro automatické prirazovani se ridi zasadami nediskriminace,

zakonnosti a spravedlnosti.
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KAPITOLA V
POSKYTOVANI INFORMACI, [...] USNADNEN{ PODAVANI{ STIZNOSTI
A ZRYCHLENA IMIGRACNI RIZENI

Clanek 17

Poskytovani informaci [...]

1.  Zucastnéné Clenské staty snadno zptistupni informace tykajici se Rezervoaru talenti EU

a jeho fungovani. Zucastnéné Clenské staty zajisti snadny pristup k informacim

o subjektech, které mohou zpristupiiovat volna pracovni mista na platformé [T

Rezervoaru talentu EU podle ¢l. 3 odst. 1.

Sekretariat Rezervoaru talentli EU s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru

talentll EU zpftistupni na platformé IT Rezervoaru talentl EU tyto informace:

a) informace o postupech naboru a imigracnich fizenich, uznavani kvalifikaci a validaci
dovednosti, pravech statnich piislusnikt tfetich zemi, a to i s ohledem na dostupné
mechanismy napravy, jakoz i informace o zivotnich a pracovnich podminkach

v zucastnénych ¢lenskych statech;

b)  jasné vysvétleni uchazecim o zaméstnani ze tietich zemi tykajici se toho, Ze pokud se
na n¢ vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v souladu se smérnici Evropského parlamentu

a Rady 2008/115/ES, je jim vstup a pobyt na izemi vSech ¢lenskych stati zakazan;
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ba) jasné vysvétleni, Ze registrace uchazecéu o zaméstnani ze tietich zemi v Rezervoaru

talenti EU neni zarukou, Ze byly provedeny bezpeénostni kontroly:

bb) jasné vysvétleni, Ze registrace uchazecu o zaméstnani ze tiretich zemi v Rezervoaru

talentu EU a vvbér na volné pracovni misto prostirednictvim platformy IT

Rezervoaru talentu EU nezarucuje, Ze zucastnény ¢lensky stat, v némz je

zucastnény zaméstnavatel nebo jiny ziucastnény subjekt usazen., po vvbérovém

Fizeni vvda pracovni povoleni, vizum nebo povoleni k pobvtu;

bc) jasné vysvétleni, Ze zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty neuctuji

registrovanym uchazeéum o zaméstnani ze tiretich zemi Zadné poplatky za acelem

naboru.

2. Vnitrostatni kontaktni mista Rezervodaru talentli EU poskytuji registrovanym uchazec¢tim

o zameéstnani ze tfetich zemi, kteii byli vybrani na volné pracovni misto v Rezervoaru

talenti EU, ziéastnénym zameéstnavatelim a jinym zacastnénym subjektium [...]

standardizované konkrétni informace, zejména pokud jde o:

a)  [...] vnitrostatni imigracni fizeni pro ziskani viz a povoleni k pobytu za Gcelem

zaméstnani po vybérovém fizeni;

b)  [...] postupy pro slouceni rodiny a prava rodinnych ptislusniku;
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¢) [..] prava a povinnosti statnich ptislusnika tetich zemi, véetné pracovnich podminek,

ptistupu k socialnim davkam, zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni, uznavani

kvalifikaci a [...] dostupnym mechanismim napravy |[...] a mechanismu podavani

stiznosti podle ¢lanku 18;

d) [...] usnadnéni integrace statnich ptislusniki tietich zemi [...] v hostitelském ¢lenském
state, jako jsou jazykové kurzy, odborna piiprava a vzdélavani a dalsi integracni

opatfeni;

e) ptipadné, a v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi, o kontaktni idaje prislusnych

vnitrostatnich organizaci, které nabizeji pomoc po pfijeti pracovnika pro statni

ptislusniky tfetich zemi.

o]

Clanek 18

Usnadnéni podavani stiznosti

1. [...] Registrovani uchazeci o zaméstnani ze ti‘etich zemi maji pravo ohlasit vnitrostatnim

kontaktnim mistim jakékoli poruseni povinnosti a podminek stanovenych v ¢l. 13

odst. 3 ze strany zaméstnavatelu a jinvch subjektu, kter'i se ucastni nebo ucastnili

Rezervoaru talentu EU.
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Vhitrostatni kontaktni misto postoupi stiznosti prisluSnym vnitrostatnim organum.

[...].

Clanek 19

Zrychlena imigracni rizeni

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy

rozhodnout zavést zrychlend imigracni fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor registrovanych
uchazecl o zameéstnani ze tretich zemi, kteti byli vybrani na volné pracovni misto

v Rezervoaru talentu EU.

[..]
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KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 20

Monitorovaci ¢innost

1.  Vykonnost Rezervoaru talentiit EU je pravideln¢ monitorovana sekretaridtem Rezervoaru

talentll EU v souladu s ¢l. 8 odst. 2 pism. e). Shromazd’uji se zejména tdaje o:

a)

b)

poctu a typu profilti uchazecti o zaméstnani ze tietich zemi registrovanych v platformé

IT Rezervoaru talenti EU;

poctu a druhu volnych pracovnich mist [...] zpFistupnénych na platformé IT

Rezervoaru talenta EU;
poctu navstév na platformé IT Rezervoaru talenti EU;

poctu a druhu umisténi do zaméstnani usnadnénych prostfednictvim Rezervoaru talent

EU;

[...]

poctu umisténi do zaméstnani usnadnénych prostiednictvim platformy IT Rezervoaru

talentl EU v ramci Talentovych partnerstvi nebo vnitrostatnich ramcii pro rozvoj

a validaci dovednosti ve tieti zemi.

2. Sekretariat Rezervoaru talentti EU provadi sbér udajt podle statistickych pojmu a definic

a vymeénuje si informace a tdaje s Komisi pro ucely kvality udajii shromazdénych podle

tohoto nafizeni a tvorby a kvality evropskych statistik.
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3. Sekretariat Rezervoaru talentd EU shromazd’uje udaje uvedené v odstavci 1 s podporou
vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru talentti EU a fidici skupiny Rezervoaru talentt
EU.

&

Sekretariat Rezervoaru talenti EU pravidelné monitoruje vysledky Rezervoaru talentu

EU s prihlédnutim ke zpétné vazbé a zkuSenostem ziskanvm mezi uchazedi o zaméstnani

a zucastnénvmi zameéstnavateli a jinvmi zacastnénymi subjekty.

Clanek 21

Vykon pienesené pravomoci

1.  Pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi za podminek stanovenych

v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedena v ¢lanku 14 je svéfena Komisi
na dobu péti let ode dne vstupu tohoto natizeni v platnost. Komise vypracuje zpravu
o pfenesené pravomoci nejpozd¢ji deveét mésici pred koncem tohoto pétiletého obdobi.
Pteneseni pravomoci se automaticky prodluzuje o stejn¢ dlouha obdobi, pokud Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi proti tomuto prodlouzeni namitku nejpozdéji tfi mesice pred

koncem kazdého z téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pieneseni pravomoci uvedené v ¢lanku 14 kdykoli
zrus$it. Rozhodnutim o zruseni se ukoncuje pfeneseni pravomoci v ném uréené. Rozhodnuti
nabyva Gginku prvnim dnem po zvefejnéni v Utednim véstniku Evropské unie nebo
k pozd¢jSimu dni, ktery je v ném upiesnén. Nedotyka se platnosti jiz platnych akt

v pfenesené pravomoci.
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4.  Pted prijetim aktu v pfenesené pravomoci Komise vede konzultace s odborniky jmenovanymi
jednotlivymi ¢lenskymi staty v souladu se zasadami stanovenymi v interinstituciondlni

dohodé o zdokonaleni tvorby pravnich piedpist ze dne 13. dubna 2016.

5. Piijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlen¢ oznami soucasné Evropskému

parlamentu a Radé.

6. Akt v pfenesené pravomoci piijaty podle ¢lanku 14 vstoupi v platnost pouze tehdy, pokud
proti nému Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi namitky ve lhit¢ dvou mésicu ode dne,
kdy jim byl tento akt oznamen, nebo pokud Evropsky parlament i Rada pted uplynutim této
lhiity informuji Komisi o tom, Ze namitky nevyslovi. Z podnétu Evropského parlamentu nebo

Rady se tato lhtta prodlouzi o dva mésice.

Clanek 22

Postup projednavani ve vyboru

1.  Komisi je ndpomocen vybor ziizeny timto natizenim. Tento vybor je vyborem ve smyslu

nafizeni (EU) €. 182/2011.
2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouZzije se ¢lanek 4 natizeni (EU) ¢. 182/2011.

3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5 natizeni (EU) €. 182/2011.
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Clanek 23

Podavani zprav

1. Do 31. prosince 2031 a poté kazdych pét let poda Komise Evropskému parlamentu, Radé¢,
Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiona zpravu o uplatiovani

tohoto nafizeni.

Ve zpravé zejména posoudi uc¢innost tohoto narizeni pri reSeni nedostatku pracovnich

sil a dovednosti v zacastnénvych ¢lenskvych statech a ué¢innost naborového procesu, mimo

jiné z hlediska zajiSténi spravedlivvch postupu p¥i naboru a dodrzZovani slusnych

a spravedlivvch pracovnich podminek.

Cldnek 24
Vstup v platnost
1.  Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.
2. Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné v zucastnénych clenskych
statech v souladu se Smlouvami.
V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
10602/24 mp/JSL/vmu 60

PRILOHA JALI LIMITE CS



PRILOHA

Seznam nedostatkovych profesi v celé EU

Ko6d ISCO | Povoléni

2142 Stavebni inZzenyii

2151 InZenyfti elektrotechnici a energetici

2211 Prakticti 1ékafti

2212 Lékarti specialisté

2221 Vseobecné sestry se specializaci

2411 Specialisté v oblasti ucetnictvi

2511 Systémovi analytici

2512 Vyvojati softwaru

2513 Vyvojati webu a multimédii

2514 Programatofti pocitaCovych aplikaci

Analytici a vyvojafi softwaru a pocitatovych aplikaci jinde

2519 neuvedeni

3113 Elektrotechnici a technici energetici

3221 Vseobecné sestry bez specializace

5120 Kuchafti (kromé $éfkuchaii), pomocni kuchafti

5131 Cignici a servirky

Osetfovatelé a pracovnici v socialnich sluzbach v oblasti pobytové

5321 péce
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7112 Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb
7114 Betonafi, zelezobetonaii a ptibuzni pracovnici
7115 Tesafi a stavebni truhl4ii
7121 Pokryvaci
7123 Stukatéii a omitkaii
7126 Instalatéfi, potrubafi, stavebni zadmecnici a stavebni klempifi
7127 Mechanici klimatizaci a chladicich zatfizeni
7212 Svareci, fezaci plamenem a pajeci
7213 Pracovnici na zpracovani plechu
7214 Montéfi kovovych konstrukci
Sefizovaci a obsluha kovoobrabécich strojii (kromé
7223 dfevoobrabécich)
7231 Mechanici a opravaii motorovych vozidel
Mechanici a opravari zemédélskych, prumyslovych a jinych stroji
7233 a zafizeni
7411 Stavebni a provozni elektrikaii
7412 Elektromechanici a sefizovaci
7511 Zpracovatelé masa, ryb a piibuzni pracovnici
8331 Ridi¢i autobust, trolejbusii a tramvaji
8332 Ridi¢i nakladnich automobili, taha¢i a specialnich vozidel
Uklizec¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych
9112 a jinych objektech
Technici ve fyzikalnich a pfibuznych oborech jinde neuvedeni
3119 Specialisté v oblasti priimyslové ekologie
10602/24 mp/JSL/vmu 62
PRILOHA JALI LIMITE CS



2143 Specialisté v oblasti priimyslové ekologie
Specialisté v oblasti ochrany zivotniho prostfedi (kromé prumyslové
2133 .
ekologie)
2145 N N wr ,
Chemicti inzenyfi a specialisté v ptibuznych oborech
2144 Strojni inZenyfi
3115 Strojirensti technici
Specialisté v oblasti priimyslového inzenyrstvi a v ptibuznych
2141
oblastech
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