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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2008/.../ES
ze dne ...

0 agenturnim zaméstnavani

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 137 odst. 2 této

smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru',
po konzultaci s Vyborem regiont,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy?,

! Ut. vést. C 61, 14.3.2003, s. 124, ’
2 Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 21. listopadu 2002 (Ut. vést. C 25 E, 29.1.2004,
s. 368), spole¢ny postoj Rady ze dne ....
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vzhledem k témto divodim:

(1)

2)

3)

Tato smérnice cti zakladni prava a dodrzuje zasady uznavané Listinou zékladnich prav
Evropské unie'. Jejim cilem je zejména zajistit plny soulad s ¢lankem 31 listiny, ktery
stanovi, ze kazdy pracovnik mé pravo na pracovni podminky respektujici jeho zdravi,
bezpecnost a dlistojnost, a na stanoveni maximalni ptipustné pracovni doby, na denni a

tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni placenou dovolenou.

Bod 7 Charty Spolecenstvi o zakladnich socialnich pravech pracovniki stanovi mimo jiné,
ze dotvoteni vnitiniho trhu musi vést ke zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek
pracovnikd v Evropském spoleCenstvi; tohoto procesu bude dosazeno sladénim pokroku
pii plnéni téchto podminek, zejména pokud jde o formy prace, jako je pracovni pomér na

dobu urcitou, prace na ¢asteCny uvazek, agenturni zaméstnavani a sezénni prace.

Dne 27. zati 1995 konzultovala Komise se socialnimi partnery na urovni Spolecenstvi v
souladu s ¢l. 138 odst. 2 Smlouvy opatfeni, ktera by mohla byt pfijata na trovni

Spolecenstvi v souvislosti s pruznosti pracovni doby a jistotou pracovniho mista.

Ut. vést. C 303, 14.12.2007, s. 1.
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4)

)

(6)

(7

Po této konzultaci dospela Komise k zavéru, Ze akce Spolecenstvi je ucelnd, a dne 9. dubna
1996 dale konzultovala se socidlnimi partnery v souladu s ¢l. 138 odst. 3 Smlouvy obsah

zamysleného navrhu.

V preambuli ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené
dne 18. bfezna 1999 dali signatafi najevo svilj zamér zvazit nutnost podobnych dohod
tykajicich se do¢asnych zaméstnani a rozhodli se, Ze nezahrnou zaméstnance agentur prace

do smérnice o pracovnich pomérech na dobu urcitou.

Obecné meziodvétvové organizace, tj. Evropska unie konfederaci primyslu

a zamdstnavateli (UNICE)', Evropské stfedisko podniki s vefejnou G&asti a podnika
obecného ekonomického zajmu (CEEP) a Evropska konfederace odborovych svazi
(ETUC) informovaly Komisi ve spole¢ném dopise ze dne 29. kvétna 2000 o svém umyslu
zah4jit postup podle ¢lanku 139 Smlouvy o ES. Ve spoleéném dopise ze dne 28. unora
2001 pozadaly Komisi o prodlouzeni lhiity uvedené v ¢l. 138 odst. 4 Smlouvy o ES o jeden

meésic. Komise této zadosti vyhovéla a prodlouzila lhiitu pro jednani do 15. biezna 2001.

Dne 21. kvétna 2001 socidlni partnefi uznali, Ze jejich jedndni o agenturnim zaméstnavani

nevyustila v zadnou dohodu.

UNICE zmeénila v lednu roku 2007 sviij ndzev na BUSINESSEUROPE.
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(8) V bteznu roku 2005 povazovala Evropska rada za nezbytné znovu zah4jit Lisabonskou
strategii a znovu se zaméfit na priority ristu a zamestnanosti. Rada schvalila integrované
hlavni sméry pro rist a zaméstnanost na obdobi let 2005-2008, jejichz cilem je mimo jiné
podpora pruznosti ve spojeni s jistotou zaméstnani a zmirnéni segmentace trhu prace, a to

s patfiénym ohledem na lohu socidlnich partnert.

9) V souladu se sdélenim Komise o socialni agend¢ pro obdobi do roku 2010, kterou
Evropska rada na svém zasedani v bfeznu roku 2005 pfivitala jako ptispévek k dosazeni
cili Lisabonské strategie posilenim evropského socidlniho modelu, vyjadtila Evropska
rada nazor, ze nové formy organizace prace a vétsi rozmanitost smluvnich ujednani, 1épe
spojujicich pruznost s jistotou, prispéji k vétsi prizptisobivosti. Evropska rada dale v
prosinci roku 2007 potvrdila dohodnuté obecné zasady flexikurity, které na trhu prace
vytvareji rovnovahu mezi pruznosti a jistotou zaméstnani a pomahaji zamestnanctim i

zaméstnavatelim vyuzivat prilezitosti, které pfinasi globalizace.

(10) V ramci Evropskeé unie existuji znacné rozdily, pokud jde o vyuZzivani agenturniho

zaméstnavani a o pravni postaveni a pracovni podminky zaméstnancti agentur prace.

(11) Agenturni zaméstnavani vyhovuje nejen potfebam podniki, pokud jde o pruznost, ale také
potiebé zaméstnancli na sladéni svého pracovniho a soukromého Zivota. Ptispiva tak

k vytvateni pracovnich mist a k Gcasti na trhu prace a zaclenéni do né;j.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Tato smérnice vytvari pro zaméstnance agentur prace ochranny ramec, ktery je
nediskriminacni, transparentni a pfiméteny a ktery soucasné respektuje rozmanitost trhii

prace a vztahll mezi socialnimi partnery.

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliluji opatfeni pro

zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanct v pracovnim pomeéru na dobu
v v r ’ v 1 . It v .

urcitou nebo v do¢asném pracovnim pomeéru, obsahuje ustanoveni o bezpecnosti a

ochran¢ zdravi, jez se vztahuji také na zaméstnance agentur prace.

Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani tykajici se zaméstnancti agentur
prace by mély byt pfinejmensim stejné jako podminky, jez by se na tyto zaméstnance

vztahovaly, pokud by je uzivatel zaméstnal na stejném pracovnim misté.

Obecnou formu pracovnépravniho vztahu predstavuje pracovni smlouva na dobu
neurCitou. V piipad¢ zaméstnanct, ktefi maji se svoji agenturou prace smlouvu na dobu
neurcitou, a vzhledem ke zvlastni ochrané vyplyvajici z takové smlouvy, je tfeba stanovit

moznost vyjimek z pravidel, jez se uplatiuji u uzivatele.

V zdjmu pruzného ptistupu k rozmanitosti trhii prace a vztahti mezi socidlnimi partnery
mohou Clenské staty umoznit socidlnim partneriim, aby stanovovali pracovni podminky
a podminky zaméstnavani za predpokladu, ze bude zachovana celkova uroven ochrany

zaméstnancl agentur prace.

Ut. vést. L 206, 29.7.1991, s. 19. Smérnice ve znéni smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2007/30/ES (Uf. vést. L 165, 27.6.2007, s. 21).
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(17)

(18)

(19)

(20)

21

Kromég toho by v urcitych omezenych ptipadech a na zékladé dohody uzaviené se
socialnimi partnery na vnitrostatni urovni mély mit clenské staty omezenou moznost

odchylit se od zdsady rovného zachéazeni, bude-li zajisténa pfiméiend iroven ochrany.

Soucasné se zlepSovanim minimalni ochrany zaméstnancii agentur prace by mél byt
provadén prezkum vsech omezeni nebo zakazi, které byly pro agenturni zaméstnavani
stanoveny. Mohou byt odiivodnény pouze na zaklad€é obecného z4ajmu, jako je zejména
ochrana zamé&stnancii, pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a potieba

zajistit nalezité fungovani trhu prace a zabranit moznému zneuzivani.

Touto smérnici neni dotéena autonomie socidlnich partnerti ani vztahy mezi socidlnimi
partnery, véetné prava sjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi a pfi soucasném respektovani platnych pravnich predpist

Spolecenstvi.

Ustanovenimi této smérnice, ktera se tykaji omezeni nebo zédkazl agenturniho
zaméstnavani, nejsou doteny vnitrostatni pravni predpisy nebo zvyklosti, jez zakazuji, aby

stavkujici zaméstnance nahradili zaméstnanci agentur prace.

Clenské staty by mély stanovit na ochranu prav zaméstnanct agentur prace spravni nebo
soudni fizeni a za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice by mély stanovit

sankce, které¢ budou ucinné, odrazujici a primérené.
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(22) Tato smérnice by méla byt provadéna v souladu s ustanovenimi Smlouvy tykajicimi se
volného pohybu sluzeb a svobody usazovani, a aniz je dotéena smérnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikll v ramci

o v 11
poskytovani sluzeb.

(23) Jelikoz cile této smérnice, totiz vytvorit na irovni Spolecenstvi harmonizovany ramec
ochrany zaméstnancti agentur prace, nemize byt uspokojivé dosazeno na urovni ¢lenskych
statll, a proto jej mize byt z diivodu rozsahu a t¢inki této smérnice 1épe dosazeno na
urovni Spolecenstvi, miize Spolecenstvi pfijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou v uvedeném c¢lanku nepfekracuje tato smérnice ramec toho, co je nezbytné k

dosazeni tohoto cile,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

! Uk. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1.
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KAPITOLA I
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Oblast pusobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na zaméstnance, kteti maji pracovni smlouvu nebo jsou v
pracovnépravnim vztahu s agenturou prace a kteti jsou pridéleni uzivatelim, aby pod jejich

dohledem a vedenim po prechodnou dobu pracovali.

2. Tato smérnice se vztahuje na vefejné a soukromé podniky, které jsou agenturami prace

nebo uzivateli a které provozuji hospodatskou ¢innost ziskové ¢i neziskové povahy.

3. Po konzultaci se socialnimi partnery mohou ¢lenské staty stanovit, Ze se tato smérnice
nevztahuje na pracovni smlouvy nebo pracovnépravni vztahy v ramei uréitého vetejného
nebo vefejnymi organy podporovaného programu odborného vzdélavani, zaclenéni nebo

rekvalifikace.
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Clanek 2
Cil

Cilem této smérnice je zabezpecit ochranu zaméstnanci agentur prace a zlepsit kvalitu agenturniho
zaméstnavani tim, ze se zajisti uplatnovani zadsady rovného zachazeni podle ¢lanku 5 na
zaméstnance agentur prace a ze se agentury prace uznaji za zameéstnavatele, pticemz se vezme v
uvahu potieba vytvotit vhodny ramec pro vyuzivani agenturniho zaméstnavani s cilem u¢inné

ptispéet k vytvareni pracovnich mist a k rozvoji pruznych forem prace.

Clanek 3
Definice
1. Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) ,zaméstnancem" osoba, které¢ je v doty¢ném c¢lenském staté poskytovana ochrana

jako zaméstnanci v souladu s vnitrostatnim pracovnim pravem;

b) ,agenturou prace* fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy uzavira pracovni smlouvy nebo je v pracovnépravnim vztahu se
svymi zaméstnanci, aby je mohla ptidélit uzivateliim, u nichz tito zaméstnanci po

ptechodnou dobu pod jejich dohledem a vedenim pracuji;

c) ,zaméstnancem agentury prace* zaméestnanec, ktery ma pracovni smlouvu nebo je v
pracovnépravnim vztahu s agenturou prace, za ucelem ptidé€leni k uzivateli, aby pod

jeho dohledem a vedenim po piechodnou dobu pracoval;
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d) ,uzivatelem* fyzickd nebo pravnicka osoba, pro niz a pod jejimz dohledem a

vedenim zaméstnanec agentury prace po prechodnou dobu pracuje;

e) ,pridélenim* doba, na niz je zamé&stnanec agentury prace umistén u uzivatele, aby

pod jeho dohledem a vedenim po pfechodnou dobu pracoval;

f)  ,,zékladnimi pracovnimi podminkami a podminkami zaméstnavani “ pracovni
podminky a podminky zaméstnavani stanovené v pravnich a spravnich ptedpisech,
kolektivnich smlouvach nebo dalsich obecné zavaznych ustanovenich, které se

uplatiiuji u uzivatele, tykajici se:

i)  délky pracovni doby, prace piescas, prestavek, doby odpocinku, noéni prace,

dovolenych a statnich svatk;
i)  odménovani.
2. Touto smérnici nejsou dotceny vnitrostatni pravni predpisy, pokud jde o definici

odménovani, pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu nebo zaméstnance.

Clenské staty nevyjmou z oblasti plisobnosti této smérnice zaméstnance, pracovni smlouvy
nebo pracovnépravni vztahy pouze na zékladé skutecnosti, Ze se jedna o zaméstnance na
caste¢ny pracovni uvazek, zaméstnance se smlouvou na dobu urcitou nebo osoby, které

uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim vztahu s agenturou prace.

10599/2/08 REV 2 hh 10
DG G 11 CS



Clanek 4

Prezkum omezeni nebo zakazii

Zakazy nebo omezeni tykajici se agenturniho zaméstnavani mohou byt odiivodnény pouze
na zékladé obecného z4jmu souvisejiciho zejména s ochranou zaméstnancii agentur prace,
s pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a s potiebou zajistit nalezité

fungovani trhu prace a zamezit moznému zneuZzivani.

Do ...* ptfezkoumaji ¢lenské staty po konzultaci se socialnimi partnery v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi pfipadnd omezeni
nebo zakazy tykajici se vyuzivani agenturniho zaméstnavani s cilem ovéfit, zda jsou

odliivodnény na zaklad¢é obecného zajmu podle odstavce 1.

Pokud jsou tato omezeni nebo zakazy stanoveny v kolektivnich smlouvach, mtize byt
prezkum uvedeny v odstavci 2 proveden socidlnimi partnery, ktefi prislusné smlouvy

vyjednali.

Odstavci 1, 2 a 3 nejsou dotceny vnitrostatni pozadavky souvisejici s registraci, udélenim

licence, certifikaci, finan¢nimi zdrukami nebo kontrolou agentur prace.

Clenské staty informuji Komisi o vysledcich piezkumu podle odstavee 2 a 3 do ...".

Pro UF. vést.: vloZte prosim datum - tfi roky po vstupu této smérnice v platnost.
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KAPITOLA 11
PRACOVNI PODMINKY A PODMINKY ZAMESTNAVANI

Clanek 5

Zasada rovného zachazeni

1. Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancii agentur prace jsou po
dobu trvani jejich ptidéleni k uzivateli pfinejmensim stejné jako podminky, jez by se na
tyto zaméstnance vztahovaly, pokud by je tento uzivatel zaméstnal pfimo na stejném

pracovnim miste.

Pro ucely prvniho pododstavce je nutné dodrzovat pravidla, ktera se uplatiiuji u uzivatele
tykajici se:

a)  ochrany t€¢hotnych zen a kojicich matek a ochrany déti a mladistvych a

b)  rovného zachédzeni s Zenami a muzi a jakychkoli opatfeni pro boj proti diskriminaci

na zéklad¢ pohlavi, rasy nebo etnického piivodu, ndbozenského vyznani,

presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace,

v souladu s pravnimi a spravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami a v§emi dalSimi

obecné zdvaznymi ustanovenimi.
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2. Pokud jde o odménovani, mohou ¢lenské staty po konzultaci se socidlnimi partnery
stanovit, ze se 1ze odchylit od zésady podle odstavce 1, pokud zaméstnanci agentur prace,
ktefi maji s agenturou prace uzavienu pracovni smlouvu na dobu neurcitou, nadale pobiraji

odménu v dob€ mezi jednotlivymi pfidélenimi.

3. Po konzultaci se socialnimi partnery mohou ¢lenské staty dat socidlnim partnerim moznost
zachovat nebo uzaviit na nalezité tirovni a s vyhradou podminek stanovenych ¢lenskymi
staty kolektivni smlouvy, které pti respektovani celkové ochrany zaméstnancti agentur
prace mohou obsahovat ustanoveni tykajici se pracovnich podminek a podminek

zaméstnavani zaméstnancli agentur prace odlisSnych od podminek uvedenych v odstavci 1.

4. Za podminky, Ze je zaméstnanciim agentur prace zajisténa ptimefend Groven ochrany,
mohou c¢lenské staty, jejichz pravni fad neumoznuje prohlaseni kolektivnich smluv za
obecné zadvazné nebo jejichz pravni fad nebo zvyklosti neumoziuji rozsiteni pisobnosti
téchto smluv na vSechny podobné podniky v ur¢itém odvétvi nebo zemépisné oblasti, po
konzultaci se socidlnimi partnery na vnitrostatni trovni a na zakladé dohod uzavienych
mezi socidlnimi partnery pfijmout opatieni tykajici se zakladnich pracovnich podminek a
podminek zaméstnavani odchylujici se od zasady podle odstavce 1. Takova opatieni

mohou spocivat ve stanoveni ur¢ité doby, nez bude rovné zachazeni uplatiiovano.
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Opatieni uvedend v tomto odstavei musi byt v souladu s pravnimi predpisy Spolecenstvi

a dostatecné presnd a srozumitelnd, aby prislusna odvétvi a podniky mohly zjistit své
povinnosti a plnit je. Clenské staty pii uplatiiovani ¢l. 3 odst. 2 zejména upfesni, zda jsou
do zakladnich pracovnich podminek a podminek zaméstnani podle odstavce 1 zahrnuty
rovnéz systémy socidlniho zabezpeceni zaméstnanct véetné diichodového a nemocenského
pojisténi nebo systémi finanéni spoluucasti. Témito opatfenimi nejsou rovnéz dotceny
dohody na celostatni, regionalni, mistni nebo odvétvové urovni, které nejsou pro

zaméstnance mén¢ vyhodné.

Clenské staty ptijmou vhodna opatieni v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi s
cilem zamezit nespravnému pouzivani tohoto ¢lanku a zejména zamezit opakujicim se
ptidélenim, jejichz cilem je obejit ustanoveni této smérnice. Clenské staty o téchto

opatienich uvédomi Komisi.

Clanek 6

Pristup k zaméstnani, spolecnym zarizenim a odbornému vzdélavani

Zameéstnanci agentur prace jsou informovani o vSech volnych pracovnich mistech u
uzivatele, aby méli stejnou moznost jako ostatni zaméstnanci tohoto uzivatele najit trvalé
zaméstnani. Tyto informace mohou byt poskytnuty formou obecného oznameni
umisténého na vhodném misté u uzivatele, ke kterému byli zaméstnanci agentur prace

ptidéleni a pod jehoz dohledem pracuji.
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2. Clenské staty prijmou veskera opatieni nezbytna k zajisténi toho, aby viechna ustanoveni
zakazujici nebo majici za nasledek znemoznéni uzavieni pracovni smlouvy nebo vzniku
pracovnépravniho vztahu mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace po uplynuti
doby jeho ptidé€leni byla neplatna nebo mohla byt prohlasena za neplatna od samého

pocatku.

Timto odstavcem nejsou dotcena ustanoveni, podle nichz agentury prace dostavaji odménu
v priméfené vysi za sluzby poskytnuté prislusSnym uzivatelim spocivajici v ptidéleni,

naboru a odborné pripravé zaméstnancli agentur prace.

3. Agentury prace neuctuji zaméstnancim po uplynuti doby ptidéleni k uzivateli zadné
poplatky za zprostfedkovani zaméstnani u tohoto uzivatele nebo za uzavieni pracovni

smlouvy nebo za vznik pracovnépravniho vztahu s timto uzivatelem.

4. Aniz je dotéen ¢l. 5 odst. 1, maji zaméstnanci agentur prace pristup k vybaveni nebo
spole¢nym zatizenim podniku, zejména k jideln¢, zafizenim pro péci o déti a dopravnim
sluzbam, za stejnych podminek, které maji zaméstnanci zameéstnani pfimo uzivatelem,

ledaze je rozdilné zachazeni zalozeno na objektivnich divodech.
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V souladu se svymi vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi ptfijmou ¢lenské staty vhodna

opatieni nebo podpofti dialog mezi socialnimi partnery s cilem:

a)  zlepsit pfistup zaméstnancti agentur prace k odborné ptiprave a k zatizenim pro péci
o déti v agenturach prace, a to i v obdobich mezi jejich pracovnim pfidélenim, v

zajmu podpory jejich profesniho rozvoje a zvyseni jejich zaméstnatelnosti,

b)  zlepsit pristup zaméstnanct agentur prace k odborné ptipravé urcené pro

zaméstnance uzivatele .

Clanek 7

Zastoupeni zaméstnancii agentur prace

Zameéstnanci agentur prace jsou za podminek stanovenych ¢lenskymi staty zohlediovani
pro ucely vypoctu prahové hodnoty, pfi jejimz piekroCeni musi byt v agentuie prace
ziizeny organy zastupujici zaméstnance v souladu s pravnimi predpisy Spolecenstvi a

Clenskych stati.

Clenské staty mohou stanovit, Ze za podminek jimi vymezenych se tito zaméstnanci
zohlednuji pro ucely vypoctu prahové hodnoty, pfi jejimz prekro¢eni musi byt u uzivatele
ziizeny organy zastupujici zaméstnance v souladu s pravnimi predpisy Spolecenstvi a
Clenskych stath a s kolektivnimi smlouvami, a to stejnym zptsobem, jako by se jednalo o

zaméstnance zamestnané na stejnou dobu piimo timto uzivatelem.

Clenské staty, které vyuZiji moznosti uvedené v odstavci 2, nejsou povinny provadét

ustanoveni odstavce 1.
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Clanek 8

Informovani zastupcu zaméstnanci

Aniz jsou dotéena ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisti a pravnich ptedpistt Spolecenstvi o
informovani a projednavani, kterd jsou ptisnéj$i nebo podrobnéjsi, a zejména smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou se stanovi obecny radmec pro
informovéani zaméstnancti a projednavani se zaméstnanci v Evropském spoleenstvi', musi uzivatel
pii informovani orgdnil zastupujicich zaméstnance v souladu s pravnimi ptedpisy Spolecenstvi a
Clenskych statl o situaci daného podniku v oblasti zaméstnanosti poskytovat patfi¢né informace o

vyuzivani zaméstnancli agentur prace.

! Ut. vést.: L 80, 23.2.2002, s. 29.
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KAPITOLA III
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 9
Minimalni pozadavky

1. Touto smérnici neni doteno pravo Clenskych statd uplatiiovat nebo piijimat pravni
a spravni predpisy, které jsou pro zaméstnance ptizniveéjsi nebo které podporuji ¢i
umoziuji uzavirani kolektivnich smluv mezi socidlnimi partnery piiznivéjsich pro

zameéstnance.

2. Provadeéni této smérnice neni za Zadnych okolnosti dostatecnym diivodem pro snizeni
celkové irovné ochrany zaméstnanctli v oblastech ptisobnosti této smérnice. Tim neni
dotceno pravo clenskych stati nebo socidlnich partnert, s ohledem na ménici se okolnosti,
pfijmout pravni predpis nebo opatieni nebo smluvné dohodnout upravu, které se lisi od
ustanoveni platnych v okamziku pfijeti této smérnice, pokud jsou dodrzovany minimalni

pozadavky stanovené v této smérnici.
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Clanek 10

Sankce

1. Clenské staty ptijmou vhodna opatieni pro ptipad nedodrzovani této smérnice agenturou
prace nebo uzivatelem. Zejména zajisti, aby byla k dispozici vhodna spravni nebo soudni

fizeni, kterd umozni vymahat povinnosti vyplyvajici z této smérnice.

2. Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostatnich predpist piijatych podle této
smérnice a piijmou vSechna opatieni nezbytna k zajisténi jejich uplatiiovani. Stanovené
sankce musi byt u¢inné, piimétené a odrazujici. Clenské staty oznami znéni t&chto
ustanoveni Komisi do...". Clenské staty oznami Komisi véas viechny nasledné zmény
téchto ustanoveni. Zejména zajisti, aby zaméstnanci nebo jejich zastupci méli k dispozici

vhodné prostiedky pro vymahani povinnosti podle této smérnice.

Pro UF. vést.: vloZte prosim datum - tfi roky od vstupu této smérnice v platnost.
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Clanek 11

Provadeni

1. Clenské staty nejpozd&ji do ..." pfijmou a zvefejni pravni a spravni piedpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nebo zajisti, aby se na nezbytné tipravé dohodli socialni
partnefi, pficemz Clenské staty pfijmou veskera nezbytna opatieni, kterd jim umozni

kdykoli zaru€it plnéni cili této smérnice. Neprodlen¢€ o nich informuji Komisi.

2. Tyto predpisy pfijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi
byt takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské

staty.
Cléanek 12
Prezkum Komisi

Do ..."* Komise prezkouma po konzultaci s ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery na trovni

Spolecenstvi uplatiiovani této smernice s cilem navrhnout piipadné nezbytné zmeény.

Pro UF. vést.: vloZte prosim datum - tfi roky od vstupu této smérnice v platnost.
** Pro UF. vést.: vlozte prosim datum - pét let od piijeti této smérnice.
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Cldnek 13
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské Unie.

Clanek 14
Urceni
Tato smérnice je urcena Clenskym statim.
V ...dne ...
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné
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