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DIRECTIVA 2008/.../CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de

relativa ao trabalho temporario

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomeadamente o n.° 2 do

artigo 137.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu’,
Ap6s consulta ao Comité das Regides,

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado?,

! JO C 61 de 14.3.2003, p. 124.
2 Parecer do Parlamento Europeu de 21 de Novembro de 2002 (JO C 25 E de 29.1.2004,
p.368) e Posicdo comum do Conselho de ....
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Considerando o seguinte:

(1)

2)

3)

A presente directiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios consagrados
na Carta dos Direitos Fundamentais da Unidio Europeia'. Em especial, a presente directiva
visa assegurar o pleno respeito do artigo 31.° da Carta, que prevé o direito de todos os
trabalhadores a condi¢des de trabalho saudéaveis, seguras e dignas, a uma limitagao da
dura¢do maxima do tempo de trabalho e a periodos de descanso diario e semanal, bem

como a um periodo anual de férias pagas.

A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores preve,
designadamente no ponto 7, que a concretizagao do mercado interno deve conduzir a uma
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores na Comunidade Europeia;
este processo efectuar-se-a pela aproximacao da evolugdo dessas condigdes,
principalmente no que se refere as formas de trabalho tais como o trabalho a termo, o

trabalho a tempo parcial, o trabalho temporario e o trabalho sazonal.

Em 27 de Setembro de 1995, ao abrigo do n.° 2 do artigo 138.° do Tratado, a Comissao
consultou os parceiros sociais ao nivel da Comunidade sobre a possivel orientagdo de uma
accao comunitaria relativa a flexibilidade do tempo de trabalho e a seguranga do posto de

trabalho dos trabalhadores.

1

JO C 303 de 14.12.2007, p. 1.
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4)

)

(6)

(7)

Ap6s a referida consulta, a Comissdo entendeu, em 9 de Abril de 1996, desejavel uma
accdo comunitaria, tendo consultado novamente os parceiros sociais sobre o contetdo da

proposta prevista, ao abrigo do n.° 3 do artigo 138.° do Tratado.

No preambulo do Acordo-Quadro relativo aos Contratos de Trabalho a Termo Certo,
celebrado em 18 de Marco de 1999, as partes signatarias tinham anunciado a inten¢ao de
estudar a necessidade de um acordo semelhante para o trabalho temporario e de nao incluir

os trabalhadores temporarios na directiva sobre o trabalho a termo.

As organizagdes interprofissionais de vocacdo geral, nomeadamente a Unido das
Confederagdes da Industria Europeia (UNICE)', o Centro Europeu da Empresa Publica
(CEEP) e a Confederacao Europeia dos Sindicatos (CES), informaram a Comissao, por
comunicacao conjunta de 29 de Maio de 2000, da sua vontade de dar inicio ao processo
previsto no artigo 139.° do Tratado. Posteriormente, numa comunicagdo conjunta

de 28 de Fevereiro de 2001, solicitaram a Comissdo uma prorrogagao por trés meses do
prazo previsto no n.° 4 do artigo 138.°, tendo a Comissao acedido ao referido pedido,

alargando o prazo de negociagdo até 15 de Marco de 2001.

Em 21 de Maio de 2001, os parceiros sociais reconheceram que as suas negociagoes sobre

o trabalho temporario ndo tinham levado a um acordo.

A UNICE mudou o seu nome para BUSINESSEUROPE em Janeiro de 2007.
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(®)

)

(10)

(1)

Em Marco de 2005, o Conselho Europeu considerou indispensavel relangar a Estratégia de
Lisboa e proceder a uma reorientagdo das prioridades para o crescimento € o emprego. O
Conselho aprovou as Orientagdes Integradas para o Crescimento € o Emprego 2005-2008,
que visam, nomeadamente, promover a flexibilidade em conjugac¢ao com a seguranga do
emprego e reduzir a segmenta¢ao do mercado de trabalho, tendo devidamente em conta o

papel dos parceiros sociais

De acordo com a Comunicagdo da Comissao sobre a Agenda Social para o periodo

até 2010, saudada pelo Conselho Europeu de Marco de 2005 como contributo para a
concretizagdo dos objectivos da Estratégia de Lisboa através do reforco do modelo social
europeu, o Conselho Europeu considerou que novas formas de organizacgao do trabalho e
uma maior diversidade das modalidades contratuais, para os trabalhadores e as empresas
com uma melhor conjugacao da flexibilidade e da seguranga, contribuem para a
adaptabilidade. Além disso, o Conselho Europeu de Dezembro de 2007 subscreveu os
principios comuns acordados da flexiguranga, que estabelecem um equilibrio entre
flexibilidade e seguranca no mercado de trabalho, ajudando tanto os trabalhadores como os

empregadores a tirarem partido das oportunidades oferecidas pela globalizagao.

Na Unido Europeia, a cedéncia temporaria de trabalhadores e a respectiva situagdo juridica,
o estatuto e as condigdes de trabalho dos trabalhadores temporarios caracterizam-se por

uma grande diversidade.

O trabalho temporario responde nao sé as necessidades de flexibilidade das empresas, mas
também a necessidade de os trabalhadores conciliarem a vida privada e profissional.
Contribui deste modo para a criagdo de empregos, bem como para a participagdo e inser¢ao

no mercado de trabalho.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

A presente directiva estabelece um quadro de proteccao para os trabalhadores temporarios
que se caracteriza pela ndo discriminagao, pela transparéncia e proporcionalidade, sem

deixar de respeitar a diversidade dos mercados de trabalho e das relagdes laborais.

A Directiva 91/383/CEE do Conselho, de 25 de Junho de 1991, que completa a aplicacio
de medidas tendentes a promover a melhoria da seguranga e da saude dos trabalhadores
que tém uma relagdo de trabalho a termo ou uma relagio de trabalho temporario',
estabelece as disposi¢des aplicaveis aos trabalhadores temporarios em matéria de

segurancga e saude no trabalho.

As condi¢des fundamentais de trabalho e de emprego aplicaveis aos trabalhadores
temporarios deverao ser, no minimo, as que seriam aplicaveis a esses trabalhadores se

tivessem sido recrutados pelo utilizador para ocupar uma fungao idéntica.

As relagdes de trabalho assumem geralmente a forma de contratos de duragio
indeterminada. No que se refere aos trabalhadores temporarios ligados a empresa de
trabalho temporario por um contrato permanente, tendo em conta a especial proteccao
relativa a natureza deste tipo de contrato de trabalho, h4 que prever a possibilidade de

derrogacdes as disposicdes aplicaveis ao utilizador.

Para enfrentar de forma flexivel a diversidade dos mercados de trabalho e das relagdes
laborais, os Estados-Membros podem dar aos parceiros sociais a possibilidade de definirem
as condi¢des de trabalho e emprego, desde que seja respeitado o nivel geral de protec¢ao

dos trabalhadores temporarios.

1

JO L 206 de 29.7.1991, p. 19. Directiva 2007/30/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
(JO L 165 de 27.6.2007, p. 1).
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(17) Além disso, em certas circunstancias limitadas, os Estados-Membros deverdo ter a
possibilidade de, com base em acordos celebrados pelos parceiros sociais a nivel nacional e
dentro de limites, derrogar ao principio da igualdade de tratamento, desde que fique

assegurado um nivel adequado de protecg¢ao.

(18) A melhoria da protec¢ao basica dos trabalhadores temporarios devera ser acompanhada por
um reexame das restricdes ou proibi¢cdes que possam ter sido impostas ao recurso ao
trabalho temporario. Essas restricdes ou proibi¢des podem ser justificadas apenas por
razdes de interesse geral respeitantes, nomeadamente, a protec¢ao dos trabalhadores, as
exigéncias de seguranga e satde no trabalho e a necessidade de assegurar o bom

funcionamento do mercado de trabalho, incluindo a prevengao de eventuais abusos.

(19) A presente directiva ndo afecta a autonomia dos parceiros sociais nem devera afectar as
relagdes entre eles, nomeadamente o direito de negociar e celebrar convengdes colectivas
de acordo com as legislagdes e praticas nacionais, no respeito pelo primado do direito

comunitario.

(20) As disposicdes da presente directiva que incidam sobre as restri¢des ou proibigdes ao
recurso ao trabalho temporario ndo prejudicam a aplicagdo das legislagdes ou praticas
nacionais que proibam a substituicao de trabalhadores em greve por trabalhadores

temporarios.

(21) Os Estados-Membros deverao prever procedimentos administrativos ou judiciais para
salvaguardar os direitos dos trabalhadores temporarios, bem como sangdes efectivas,
dissuasivas e proporcionadas aplicaveis em caso de incumprimento dos deveres previstos

na presente directiva.
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(22) A presente directiva devera ser aplicada de acordo com as disposi¢des do Tratado em
matéria de livre prestacdo de servigos e de liberdade de estabelecimento e sem prejuizo do
disposto na Directiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao de

: 1
SCrvigos .

(23) Atendendo a que o objectivo da presente directiva, a saber, a definigdo de um quadro de
proteccdo para os trabalhadores temporarios harmonizado a nivel comunitario, nao pode
ser suficientemente realizado pelos Estados-Membros e pode, pois, devido a dimensao e
efeitos da ac¢do prevista, ser melhor alcangado ao nivel comunitario, a Comunidade pode
tomar medidas em conformidade com o principio da subsidiariedade consagrado no
artigo 5.° do Tratado. Em conformidade com o principio da proporcionalidade consagrado
no mesmo artigo, a presente directiva ndo excede o necessario para atingir aquele

objectivo,

APROVARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

! JOL 18de 21.1.1997, p. 1.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

1. A presente directiva € aplicavel aos trabalhadores com um contrato de trabalho ou uma
relacdo de trabalho com uma empresa de trabalho temporario, que sejam cedidos

temporariamente a utilizadores a fim de trabalharem sob a autoridade e direc¢do destes.

2. A presente directiva ¢ aplicavel a empresas publicas ou privadas que sejam empresas de
trabalho temporario e a utilizadores que exercam uma actividade econdmica, com ou sem

fins lucrativos.

3. Os Estados-Membros, ap6s consulta aos parceiros sociais, podem prever que a presente
directiva ndo ¢é aplicavel aos contratos celebrados ou relagdes de trabalho constituidas no
ambito de um programa de formagdo, de inser¢ao ou de reconversdo profissionais publico

especifico ou apoiado pelos poderes publicos.
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Artigo 2.°
Objectivo

A presente directiva tem como objectivo assegurar a protec¢do dos trabalhadores temporarios e
melhorar a qualidade do trabalho temporario, assegurando que o principio da igualdade de
tratamento, tal como definido no artigo 5.° ¢ aplicavel aos trabalhadores temporarios, reconhecendo
as empresas de trabalho temporario a qualidade de empregadores, tendo em conta a necessidade de
estabelecer um quadro de utilizacdo do trabalho temporario por forma a contribuir efectivamente

para a criacdo de emprego e para o desenvolvimento de formas de trabalho flexiveis.

Artigo 3.°
Definigoes
1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por:
a)  "Trabalhador", qualquer pessoa que, no Estado-Membro respectivo, esteja protegida

como trabalhador pela legislagdo laboral nacional;

b)  "Empresa de trabalho temporario", a pessoa singular ou colectiva que, de acordo com
a legislacdo nacional, celebra contratos de trabalho ou constitui relagdes de trabalho
com trabalhadores temporarios que sdo cedidos temporariamente a utilizadores a fim

de trabalharem sob a autoridade e direcc¢ao destes;

c)  "Trabalhador temporario", trabalhador com um contrato de trabalho ou uma relacao
de trabalho com uma empresa de trabalho temporario, tendo em vista a sua cedéncia

temporaria a um utilizador para trabalhar sob a autoridade e direc¢@o deste;
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d)

"Utilizador", a pessoa singular ou colectiva que ocupa sob a sua autoridade e

direccao trabalhadores cedidos por uma empresa de trabalho temporario

"Periodo de cedéncia", o periodo durante o qual o trabalhador temporario € posto a

disposi¢do do utilizador para trabalhar sob a autoridade e direc¢do deste;

"Condigoes fundamentais de trabalho e emprego", as condigdes de trabalho e
emprego estabelecidas por legislagdo, regulamentagao, disposi¢cdes administrativas,
convengdes colectivas e/ou outras disposi¢des de caracter geral vinculativas em vigor

no utilizador, relativas:

i) A duragdo do trabalho, as horas suplementares, aos periodos de pausa e de

descanso, ao trabalho nocturno e as férias e feriados;

il) A remuneragdo.

A presente directiva ndo prejudica o disposto na legislacdo nacional em matéria de

defini¢do de remuneragdo, contrato de trabalho, rela¢do de trabalho, ou trabalhador.

Os Estados-Membros ndo podem excluir do ambito de aplicagdo da presente directiva os

trabalhadores, os contratos de trabalho ou as relagdes de trabalho pelo simples facto de

envolverem trabalhadores a tempo parcial, trabalhadores contratados a termo certo ou

pessoas com um contrato de trabalho ou uma relagao de trabalho com uma empresa de

trabalho temporario.
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Artigo 4.°

Reexame das restri¢oes ou proibigoes

Quaisquer proibi¢des ou restricdes ao recurso a trabalho temporario sao justificaveis
apenas por razdes de interesse geral respeitantes, nomeadamente, a protec¢ao dos
trabalhadores temporarios, as exigéncias em matéria de saude e seguranga no trabalho ou a
necessidade de assegurar o bom funcionamento do mercado de trabalho e de prevenir

abusos.

Até...*, os Estados-Membros, apos consulta aos parceiros sociais em conformidade com a
legislacdo nacional, as convengdes colectivas e as praticas nacionais, reexaminam as
restricdes ou proibi¢des ao recurso a empresas de trabalho temporario com o propdsito de

verificar se sdo justificadas pelas razdes indicadas no n.° 1.

Se essas restrigdes ou proibi¢des tiverem sido estabelecidas por convengdes colectivas, o
reexame referido no n.° 2 pode ser efectuado pelos parceiros sociais que tiverem negociado

a referida convengao.

O disposto nos n.°s 1, 2 e 3 ndo prejudica os requisitos estabelecidos a nivel nacional em
matéria de registo, licenciamento, certificagdo, garantias financeiras ou fiscalizag¢ao das

empresas de trabalho temporario.

, * . . ~
Até... , os Estados-Membros informam a Comissdo dos resultados do reexame a que se

referem os n.°s 2 e 3.

*

JO: trés anos a contar da data de entrada em vigor da presente directiva.
JO: trés anos a contar da data de entrada em vigor da presente directiva.
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CAPITULO 11
CONDICOES DE TRABALHO E EMPREGO

Artigo 5.°

Principio da igualdade de tratamento

1. As condigdes fundamentais de trabalho e emprego dos trabalhadores temporarios sdo,
enquanto durar a respectiva cedéncia ao utilizador, pelo menos iguais as condi¢des que
lhes seriam aplicaveis se tivessem sido recrutados directamente pelo utilizador para

ocuparem a mesma fungao.

Para efeitos da aplicacdo do primeiro paragrafo, as regras em vigor no utilizador em

matéria de:
i)  Protec¢do das mulheres gravidas e lactantes e protec¢ao das criangas e dos jovens; €

ii)  Igualdade de tratamento de homens e mulheres, e ainda quaisquer ac¢des destinadas
a combater a discriminag@o por motivos de sexo, raga ou origem étnica, religido ou

crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual,

devem ser respeitadas, conforme estabelecidas por lei, regulamento, disposi¢ao

administrativa, convengao colectiva e/ou por outras disposi¢des de caracter geral.
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Em matéria de remunera¢ao, os Estados-Membros podem, apds consulta aos parceiros
sociais, prever a possibilidade de derrogar ao principio previsto no n.° 1 sempre que os
trabalhadores temporarios ligados a uma empresa de trabalho temporario por um contrato
permanente continuem a ser remunerados durante o periodo que decorre entre duas

cedéncias.

Apos consulta aos parceiros sociais, os Estados-Membros podem dar-lhes a possibilidade
de manterem ou celebrarem, ao nivel adequado e sob reserva das condi¢des estabelecidas
pelos Estados-Membros, convengdes colectivas que, assegurando embora a protec¢do geral
dos trabalhadores temporarios, estabelecam as condi¢des de trabalho e emprego desses

trabalhadores, as quais podem ser distintas das referidas no n.° 1.

Desde que seja concedido aos trabalhadores temporarios um nivel de protec¢do adequado,
os Estados-Membros que ndo disponham de um sistema juridico pelo qual as convengdes
colectivas possam ser declaradas universalmente aplicaveis ou um sistema em que a lei ou
a pratica permitam a extensdo dessas disposicdes a todas as empresas semelhantes de um
determinado sector ou regido, podem, ap6s consulta aos parceiros sociais a nivel nacional e
com base em acordos por eles celebrados, estabelecer disposi¢des relativas as condigdes
fundamentais de trabalho e de emprego que derroguem o principio previsto no n.° 1. Tais

disposi¢des podem incluir um prazo de qualificagdo para a igualdade de tratamento.
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As disposicdes referidas no presente numero devem ser conformes com a legislagao
comunitaria e ser suficientemente precisas e acessiveis para que os sectores e empresas em
causa identifiquem e cumpram os seus deveres. Em especial, os Estados-Membros devem
especificar, por for¢ca do n.° 2 do artigo 3.° se os regimes profissionais de seguranca social,
incluindo os regimes profissionais de reforma e de seguro na doenga e os regimes de
participacdo financeira estdo incluidos nas condi¢des fundamentais de trabalho e emprego
referidas no n.° 1. Tais disposi¢des ndo prejudicam os acordos celebrados a nivel nacional,

regional, local ou sectorial que ndo sejam menos favoraveis aos trabalhadores.

Os Estados-Membros tomam as medidas necessarias, nos termos da lei e/ou pratica
nacional, para evitar uma aplicacdo abusiva do presente artigo e, em especial, para evitar
cedéncias sucessivas com o propoésito de contornar o disposto na presente directiva. Os

Estados-Membros devem informar a Comissao de qualquer medida tomada nesse sentido.

Artigo 6.°

Acesso ao emprego, aos equipamentos colectivos e a formagado profissional

Os trabalhadores temporarios devem ser informados dos lugares vagos no utilizador, a fim
de lhes garantir as mesmas oportunidades de acesso a fungdes de caracter permanente que
as dos outros trabalhadores do mesmo utilizador. Essas informagdes podem ser fornecidas
através de um anuncio geral a afixar em local adequado nas instalagdes do utilizador e sob

cuja direc¢do se encontrem os trabalhadores temporarios.
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2. Os Estados-Membros tomam as medidas necessarias para que sejam ou possam ser
declaradas nulas as clausulas que proibam ou tenham por efeito impedir a celebragdo de
contratos de trabalho ou a constitui¢do de uma relacao de trabalho entre o utilizador e o

trabalhador temporario apds o termo da sua cedéncia.

O presente numero nao prejudica as disposi¢des, nos termos das quais, as empresas de
trabalho temporario recebam um montante aceitdvel de compensacao pelos servigos
prestados aos utilizadores no dominio da cedéncia, recrutamento e formacao de

trabalhadores temporarios.

3. As empresas de trabalho temporario ndo podem cobrar honorarios aos trabalhadores pelo
recrutamento por um utilizador, nem pela celebrag@o de contratos de trabalho ou

constituicdo de relagdes de trabalho com um utilizador apos a sua cedéncia.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 5.°, os trabalhadores temporarios devem ter
acesso as infra-estruturas e equipamentos colectivos do utilizador, em especial a cantinas,
infra-estruturas de acolhimento de criangas e servigos de transporte, nas mesmas condi¢des
que os trabalhadores empregados directamente pela empresa utilizadora, salvo se a

diferenca de tratamento for justificada por razdes objectivas.
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Os Estados-Membros tomam as medidas adequadas ou contribuem para o didlogo entre os

parceiros sociais, em conformidade com as suas tradigdes e praticas nacionais, com vista a:

a)  Melhorar o acesso dos trabalhadores temporarios as oportunidades de formacao e
infra-estruturas de acolhimento de criangas nas empresas de trabalho temporario,
incluindo nos periodos entre as cedéncias, a fim de promover o desenvolvimento da

respectiva carreira ¢ empregabilidade;

b)  Melhorar o acesso dos trabalhadores temporarios as oportunidades de formagao dos

trabalhadores dos utilizadores.

Artigo 7.°

Representacdo dos trabalhadores temporarios

Os trabalhadores temporarios sdo tidos em conta, nas condi¢des definidas pelos Estados-
-Membros, no que diz respeito a empresa de trabalho temporéario, para o célculo do limiar
minimo que determina a constitui¢do, de instancias representativas dos trabalhadores

previstas pelo direito comunitario e nacional, bem como pelas convengdes colectivas.

Os Estados-Membros podem prever, nas condi¢des que eles proprios definem, que os
trabalhadores temporarios sejam tidos em conta para o calculo do limiar minimo que
determina a constituicdo, no ambito do utilizador, de instancias representativas dos
trabalhadores previstas pelo direito comunitario e nacional, bem como pelas convengdes
colectivas, nas mesmas condi¢des que os trabalhadores empregados directamente por este

para o mesmo periodo.

Os Estados-Membros que recorram a possibilidade prevista no n.° 2 ndo ficam obrigados a

aplicar o disposto no n.° 1 do presente artigo.
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Artigo 8.°

Informacdo dos representantes dos trabalhadores

Sem prejuizo de disposi¢des nacionais e comunitarias mais restritivas e/ou mais especificas em
matéria de informacgao e consulta, nomeadamente a Directiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 11 de Margo de 2002, que estabelece um quadro geral relativo a informagao e a
consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeial, o utilizador, ao transmitir as instincias
representativas dos trabalhadores, criadas em conformidade com a legislagdo comunitéria e
nacional, dados relativos a situacdo do emprego nessa empresa, deve fornecer-lhes informagoes

adequadas sobre o recurso a trabalhadores temporarios.

! JO L 80 de 23.3.2002, p. 29.
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CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9.°

Requisitos minimos

A presente directiva ndo prejudica o direito de os Estados-Membros aplicarem ou
aprovarem disposi¢des de natureza legislativa, regulamentar ou administrativa mais
favoréaveis aos trabalhadores, ou promoverem ou permitirem convengdes colectivas

celebradas entre parceiros sociais mais favoraveis aos trabalhadores.

A aplicacdo da presente directiva ndo constitui, em caso algum, motivo suficiente para
justificar uma redugdo do nivel geral de protec¢do dos trabalhadores nos dominios que
abrange. As medidas adoptadas em aplicagdo da presente directiva ndo prejudicam o
direito de os Estados-Membros e/ou os parceiros sociais, atendendo a alteragao das
circunstancias, estabelecerem disposi¢des de natureza legislativa, regulamentar ou
contratual diferentes das vigentes no momento da aprovagdo da presente directiva, desde

que sejam respeitados os requisitos minimos nela previstos.
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Artigo 10.°

Sangoes

Os Estados-Membros devem adoptar medidas adequadas em caso de incumprimento ao
disposto na presente directiva pelas empresas de trabalho temporario ou pelos utilizadores.
Devem assegurar, nomeadamente, a existéncia de procedimentos administrativos ou

judiciais que permitam fazer cumprir os deveres decorrentes da presente directiva.

Os Estados-Membros estabelecem regras relativas as sang¢des aplicaveis em caso de
violagdo das disposi¢des nacionais aprovadas ao abrigo da presente directiva e tomam
todas as medidas necessarias para garantir a sua aplicacdo. As sangdes previstas devem ser
efectivas, proporcionadas e dissuasivas. Os Estados-Membros notificam a Comissdo dessas
disposicdes até...*, bem como, em tempo util, de quaisquer alteragdes a que posteriormente
sejam sujeitas. Em especial, asseguraram que os trabalhadores e/ou os seus representantes
dispdem dos meios adequados para fazer cumprir os deveres previstos na presente

directiva.

*

JO: trés anos a contar data da entrada em vigor da presente directiva.
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Artigo 11.°
Aplicagdo

1. Os Estados-Membros devem aprovar as disposi¢des legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento a presente directiva até...*, ou assegurar
que os parceiros sociais estabelegcam as disposi¢des necessarias, através de acordo,
cabendo aos Estados-Membros tomar todas as disposi¢des necessarias que lhes permitam,
a qualquer momento, garantir a realizagao dos objectivos definidos na presente directiva.

Devem informar imediatamente a Comissao desse facto.

2. Quando os Estados-Membros aprovarem essas disposi¢des, estas devem incluir uma
referéncia a presente directiva ou ser acompanhadas dessa referéncia aquando da sua
publicacdo oficial. As modalidades dessa referéncia sao aprovadas pelos Estados-

-Membros.

Artigo 12.°

Reexame pela Comissdo

Até...**, a Comissdo reexamina, em consulta com os Estados-Membros e os parceiros sociais a
nivel comunitario, a aplicagdo da presente directiva, tendo em vista propor as alteragdes necessarias,

sempre que tal se justifique.

*

JO: trés anos a contar data da entrada em vigor da presente directiva.
JO: cinco anos a contar da data de aprovagao da presente directiva.

Ak
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Artigo 13.°

Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor no dia da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unidao Europeia.

Artigo 14.°

Destinatarios

Os Estados-Membros s3o destinatarios da presente directiva.

Feito em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho

O Presidente O Presidente
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