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BILAGA
En politisk ram for en framgéangsrik skolging

Den hér politiska ramen handlar om att forbdttra skolgdngen for alla elever, oavsett deras
personliga egenskaper, familj och kulturella och socioekonomiska bakgrund. I den anges de
viktigaste villkoren och éatgdrderna for att minska andelen ungdomar med hogst
grundskoleutbildning och underprestationer i frdga om grundliggande férdigheter. Den
bygger pa en bred och inkluderande strategi for en framgingsrik skolgédng, som inte bara
handlar om akademiska resultat utan ocksd beaktar aspekter som personlig, social och
emotionell utveckling och elevernas vilbefinnande i1 skolan. Hér beskrivs nagra dvergripande
villkor (punkterna 1 och 2) och ett antal atgirder som ska genomféras pa skol- och
systemniva.

(1) En framgingsrik skolgang for alla elever, oavsett personliga egenskaper, familj och
kulturell och socioekonomisk bakgrund, krdver en integrerad och overgripande
strategi pa lamplig politisk nivd (nationell, regional, lokal), i enlighet med
utbildningssystemets struktur. En sddan strategi innebér framfor allt att f6ljande:

(a) Sékerstilla samordning med olika politikomraden (sdsom hilsa, socialtjinst,
sysselséttning, bostdder, rittsvdsende, inkludering av flyktingar och andra
migranter, icke-diskriminering) och skapa ett varaktigt samarbete mellan olika
forvaltningsnivder inom utbildningssystemet, men ocksé att ha en systematisk
dialog med alla berdrda parter (inklusive elever, fordldrar och familjer och dem
som foretrdder mer marginaliserade grupper) frdn utformningsfasen hela vigen
till genomforandet och utvarderingen.

(b) Ha en balanserad, konsekvent och samordnad uppséittning politiska atgérder
som kombinerar forebyggande, ingripande och kompenserande atgiarder, med
ett tydligt fokus pé forebyggande och ingripande atgéirder.

(c) Integrera nationella, regionala och lokala strategier (ndr sa ar lampligt) for att
forhindra att ungdomar ldmnar skolan med hogst grundskoleutbildning med
strategier som syftar till att frimja grundldggande fardigheter, motverka
mobbning och ndtmobbning (inbegripet genusrelaterad mobbning och sexuella
trakasserier) och stodja vilbefinnande.

(d) Systematiskt kombinera, i inkluderande miljder, allménna heltickande atgarder
for alla elever med riktade dtgérder for vissa elever eller grupper med liknande
behov eller som 16per mattlig risk for att underprestera, och mer individuellt
anpassade atgirder for dem med komplexa eller stindiga behov och som Ioper
hogre risk for detta.

(e) Agna sirskild uppmirksamhet 4t barn och ungdomar som riskerar att
missgynnas eller diskrimineras, sédkerstdlla en intersektionell strategi och
inbegripa ldmpliga Aatgirder f{or riskgrupper, sdsom barn med en
socioekonomiskt mindre gynnad bakgrund, migrantbakgrund eller romsk
bakgrund, flyktingar, elever med synliga eller inte synliga
funktionsnedsittningar, t.ex. ldngvarig fysisk, psykisk, intellektuell eller
sensorisk funktionsnedsittning, och barn med sérskilda utbildningsbehov eller
psykiska ohilsa.

() Agna uppmirksamhet &t att identifiera skillnader mellan kdnen inom
utbildning, inbegripet genom fOrstirkt Overvakning av pojkars och flickors
resultat, och vid behov infora sérskilda atgérder.
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(2

(h)

(@)

Vara evidensbaserad, underbyggd med tillforlitliga system for datainsamling
och 6vervakning (se punkt 2 nedan) och stodjas av den senaste kvantitativa och
kvalitativa forskningen, beakta metoder och verktyg som har visat sig vara
framgangsrika ndr det giller att uppnd en framgangsrik skolging for alla
elever. Detta omfattar ocksd att hdmta inspiration fran resurser pa EU-niv4a,
sdsom Europeiska verktygsladan for skolor !, Compendium of Inspiring
Practices on Inclusive and Citizenship Education® och Cedefops verktygslada
mot fortida avhopp fran skolan® och Inventory of lifelong guidance systems and
practices®.

Tilldela proportionerliga resurser, inklusive anvindning av nationella medel
och EU-medel, liksom annat stod for reformer och investeringar i
utbildningsverktyg, infrastruktur och pedagogik (sdrskilt Erasmus+, faciliteten
for aterhdmtning och resiliens, Europeiska socialfonden+, Europeiska regionala
utvecklingsfonden, programmet for ett digitalt Europa, Horisont Europa,
instrumentet for tekniskt stod, Asyl-, migrations- och integrationsfonden och
Fonden for ett sammanlidnkat Europa, FSE).

Ta fram en genomforandeplan med tydliga mal och delmail, en 6vervaknings-
och utvirderingsplan och en samordningsmekanism eller samordningsstruktur,
pa lamplig nivd beroende pé de nationella forhallandena, for att underlétta
samarbete, stodja genomforandet och mojliggora dvervakning, utvirdering och
politisk Gversyn.

(2) For att en integrerad strategi ska vara dndamaélsenligt bor den grundas pa kraftfulla
system for datainsamling och 6vervakning, som bor

(a)

(b)

(©)

(d)

tillaita analys pa alla politiska nivder (nationell, regional och lokal) av
omfattningen och férekomsten av och mojliga orsaker till underprestation och
att ungdomar ldmnar skolan med hogst grundskoleutbildning, inbegripet
genom att samla in synpunkter frin marginaliserade elever och familjer,

anviandas for att utforma och styra politikutvecklingen, 0&vervaka
genomforandet och utvirdera dandamalsenligheten hos de vidtagna dtgérderna,

mojliggora tidig upptickt och identifiering av elever som loper risk att
underprestera och av dem som har ldmnat skolan tidigt, for att tillhandahélla
lampligt stod 1 rétt tid, utan att peka ut eller stigmatisera dessa elever,

ge en grund for utvecklingen av @ndamélsenlig végledning och stod till
skolorna.

Data och uppgifter bor helst omfatta alla nivaer (forskoleverksamhet och barnomsorg,
grundskola och gymnasium) och alla typer av utbildning, vara tillgingliga pé olika
politiska nivéer och folja lagstiftningen om skydd av personuppgifter. Kvantitativa och
kvalitativa uppgifter bor samlas in, nédr sd ar lampligt, med en hog grad av uppdelning
(exempelvis efter kon, socioekonomisk bakgrund, migrantbakgrund, romsk bakgrund och
regionala skillnader) men ocksé utifrdn en rad olika faktorer som har negativ eller positiv
inverkan pa laranderesultaten (sdsom deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg,

narvaro,

engagemang 1 inldrningsprocesser, resultat 1 grundldggande féardigheter,

A W N~

https://www.schooleducationgateway.eu/sv/pub/resources/toolkitsforschools.htm

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2edab132-7fbe-11eb-9ac9-01aa75ed71al

https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/inventory-lifelong-

guidance-systems-and-practices
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vilbefinnande 1 skolan, psykisk hilsa, kénsla av tillhorighet, beteendeproblem, erfarenhet
av diskriminering, osv.).

(3) For att stodja elever har foljande goda praxis identifierats, men hur vil genomforandet
lyckas beror i hogsta grad pa engagemanget hos alla relevanta aktorer (skolledare, ldrare,
utbildare och annan relevant personal) pd nationell, regional och lokal nivd och pa
skolniv4, i enlighet med utbildningssystemets struktur:

Forebyggande atgdrder

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

Sdkerstilla tidig upptéckt av utvecklingsproblem, sprakfardighet och behov av
specialundervisning, inbegripet sociala och emotionella svarigheter, och tidig
upptickt av elever som riskerar att underprestera och sluta skolan, samtidigt
som man undviker att peka ut och stigmatisera eleverna.

Ta fram ldroplaner som &r elevcentrerade och bygger pa en inkluderande och
relationsinriktad pedagogik, och mojliggéra diversifierade och personligt
anpassade  undervisnings- och  inldrningsformer.  Att  framstilla
undervisningsmaterial tillsammans med barn och ungdomar bor dvervigas, nir
sa ar lampligt, sarskilt ndr det géller resurser for att forebygga mobbning, social
och emotionell trining, konfliktldsning och att undanréja fordomar.

Inkludera social och emotionell trining, forebyggande av mobbning, psykisk
och fysisk hilsa i ldroplanerna, frin forskoleverksamhet och barnomsorg till
gymnasieskolan.

Stirka kompetensen i1 undervisningsspréket, samtidigt som man vérdesétter och
stoder elevernas sprakliga mangfald som en pedagogisk resurs for
vidareutbildning och utbildningsresultat. Detta kan exempelvis omfatta
bedomning av tidigare sprakkunskaper, starkt stod inom elevens modersmal
och undervisningssprék, tillgang till hemspréksundervisning, mekanismer for
att stodja overgangen mellan mottagningsklasser och vanliga klasser pa olika
utbildningsnivéer.

Framfor allt stodja flyktingars och nyanldnda migranters tillignande av
undervisningsspraket genom tidigt sprikbad i vanliga klasser och med vanliga
laroplaner, med extra individuellt stod pa lamplig niva for att paskynda det
sociala och akademiska ldrandet. Fortlopande tillgang till sprékligt och
akademiskt stod och yrkesvégledning, tillsammans med fordldraengagemang
och interkulturell utbildning, kan ocksa spela en viktig roll.

Framja interaktiva och experimentella pedagogiska metoder for att bygga upp
elevernas sjalvstidndighet och ansvarstagande 1 inldrningen och for att ge dem
mdjlighet att aktivt engagera sig i sin kompetensutveckling. Sddana metoder
kan omfatta mojligheter till blandat ldrande (ddribland digitala resurser,
tillgang till bibliotek, laboratorier, museer, samlingslokaler och till naturen)
med beaktande av behoven hos elever med funktionsnedséttning, flexibel och
differentierad organisation av undervisningstid och undervisningsmiljo,
dmnesovergripande undervisning och inldrning, kooperativt ldrande och
omsesidigt stod, liksom anvédndning av tekniska hjdlpmedel for elever med
funktionsnedséttning.

Frimja bedomningsmetoder som aterspeglar och stoder individuella
inldrningsbehov och inldrningssitt, sarskilt genom omfattande anvéndning av
formativ och kontinuerlig bedémning, och genom att kombinera flera olika
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digitala och icke-digitala former och verktyg (t.ex. portfolio, inbdrdes
beddmning och sjidlvbeddmning) som &r inkluderande, kulturanpassade och
deltagarorienterade.

Ingripande dtgdrder

(h)

(@)

Q)

(k)

)

Tillhandahalla ramar i skolor som erbjuder riktat stod till alla elever som har
inldrningssvarigheter eller 16per risk att underprestera, genom en
tviarvetenskaplig och teambaserad strategi (t.ex. mentorskap, déiribland
omsesidigt mentorskap, mobilisering av stodpersonal, extra undervisningstid
under ldsaret och/eller lovperioder, tillgang till ytterligare larandemiljoer).

I inkluderande och tillgéngliga miljoer erbjuda 6kat individanpassat stod till
elever med mangfasetterade och komplexa behov, inklusive sociala och
emotionella behov och psykiska hédlsobehov (t.ex. personlig handledning,
individuella ldroplaner, insatser av en specialist pd emotionell radgivning,
psykoterapeutiska insatser, tvirvetenskapliga team, familjestod).

Tillhandahalla 16sningar pé skolniva eller i partnerskap med andra aktorer for
elever som har svért att tillgodose sina grundldggande behov pd grund av sin
socioekonomiska bakgrund (t.ex. brist pd undervisningsmaterial, svarigheter
med transporter, hunger, nirings-och somnbrist).

Tillhandahalla riktade ekonomiska stodsystem for mindre gynnade elever for
att underlétta 6vergéngen till gymnasium och hogre utbildning, och for att de
ska kunna avsluta gymnasiestudier som leder till relevanta kvalifikationer.

Tillhandahalla finansiering for flyktingar och nyanldnda migranter for att
sakerstélla att de far tillgdng till handledning eller forberedelseklass, efter
behov, och en smidig 6vergéng till utbildningssystem pé alla nivéer.

En kombination av ingripande och kompenserande atgdrder:

(m) Tillhandahélla socialt och emotionellt stod till elever, sdrskilt till dem som har

(n)

(o)

haft svéra upplevelser som barn, trauma och allvarliga sociala eller
kénslomdssiga péfrestningar som hindrar dem frin att engagera sig i1 skolan.
Detta kan omfatta en forstirkning av handledarens och mentorns roll 1
personalen, att underldtta elevernas tillgdng till personal och tjénster inom
psykisk hélsa 1 skolan och dess nérhet, liksom tidiga ingripanden for
mobbningsoffer och mobbare. Skapa Omsesidigt och lokalt stod for att
forebygga mobbning/ndtmobbning och hantera alla former av diskriminering.

Sédkerstilla tillgdng till réttvist, lyhort och lampligt stod till flyktingar och
nyanldnda migranter, diribland socialt och emotionellt stdd, hjédlp att hjélpa
dem att Overvinna utmaningar i samband posttraumatisk stress, migrationen
eller upplevelser vid integrationen. Socialt och emotionellt stod ska integreras i
ett bredare och sektorsovergripande system for att ta hinsyn till alla sirskilda
behov, 1 samarbete med socialtjdnst och hilso- och sjukvérden, psykisk vard
och andra relevanta tjénster och organ, och i nira samarbete med elever och
familjer.

Underlétta tillgdngen till aktiviteter utanfor skolan (t.ex. idrott, humaniora,
volontédrs- eller ungdomsarbete) och forbéttra dokumentationen och
valideringen av deras skolresultat.
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(p)

Starka  utbildningshandledning, studie- och  yrkesvdgledning och
utbildningshandledning for att stodja forvirvet av karridrplaneringsformaga
och kompetens. Detta bor omfatta aktiviteter inom och utanfor ldroplanen,
sasom arbetsplatsforlagt larande, arbetsplatsbesok, jobbskuggning, rollspel och
prova pa-kurser.

(4) Skolledare, lirare, utbildare och annan personal spelar en avgorande roll i strategin.
De maste fa stod och vara rustade for detta utmanande ansvar, for att kunna forstd och
hantera ojamlikhet i utbildningen, underprestation och bristande engagemang. Férutom
att de méste fa ndodvindiga kunskaper, fardigheter och kompetens, krdvs ocksd lampliga
arbetsvillkor i fraga om tid, utrymme och resurser. Foljande har faststéllts som god

praxis:

Forebyggande dtgdrder:

(a)

(b)

Integrera inkludering, réttvisa och mangfald, kunskap om underprestation och
bristande engagemang, och behandla vélbefinnande, psykisk ohilsa och
mobbning i all grundldggande ldrarutbildning.

Sédkerstélla att grundldggande ldrarutbildning och kontinuerlig fortbildning
forbereder skolledare, ldrare, utbildare och annan utbildningspersonal for
foljande:

. Forstd risk- och skyddsfaktorer som kan paverka prestationen i skolan,
bristande engagemang eller fortida avhopp frdn utbildning och ocksé
orsaka sociala, emotionella och beteendemissiga svarigheter.

. Forstd problem som ror vilbefinnande, funktionsnedséttning och psykisk
ohidlsa, inbegripet posttraumatisk stress, och stodja utvecklingen av
elevernas sociala och emotionella kompetens.

o Utveckla kompetens for att undervisa 1 flersprakiga och mangkulturella
miljoer.

. Kunna identifiera och motverka konsstereotyper 1 undervisning och
larande (inbegripet laga forvintningar pd pojkars resultat) och utveckla

genusmedvetna undervisningsmetoder som dr mer gynnsamma for att
motivera och engagera pojkar och flickor.

. Kinna igen och hantera olika typer av inldrningssvarigheter.

o Anvinda samarbetsmetoder och arbeta 1 dmnesdvergripande team i
skolan och med externa partner.

J Anvinda en méngd olika strategier, verktyg och miljéer for ldrande, efter
behov, och aktivt genomfora t.ex. blandat ldrande som kombinerar
inomhus- och utomhusaktiviteter, individualiserad undervisning och
gruppundervisning, digitala och icke-digitala resurser.

o Anvinda formativa beddmningsmetoder och beddmningsverktyg i
undervisningen.

. Frimja ett positivt inldrningsklimat med hjdlp av klassrumsledarskap,
mobbningsforebyggande strategier och konfliktlosningsmetoder, och
skapa tillitsfulla relationer med elever, forédldrar, familjer och
vardnadshavare, sdrskilt med dem med en mindre gynnad bakgrund.
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(c) Ge lérare, utbildare, skolledare och annan utbildningspersonal incitament till
att arbeta i skolor med stor andel elever med sidmre socioekonomiska
forutséttningar. Uppmuntra lararstudenterna att gora praktik i sddana skolor.

(d) Sékerstilla att all personal som arbetar med utbildningshandledning och studie-
och yrkesvigledning ar utbildade och kvalificerade och har tillgdng till
grundldggande utbildning och fortbildning.

(e) Stodja vilbefinnandet for lérare, utbildare, skolledare och annan skolpersonal,
bland annat genom att sdkerstdlla ldmpliga arbetsvillkor, god grundlidggande
utbildning och kontinuerlig fortbildning, tillgéng till stéd och personal och
tjdnster inom psykisk hélsa, samarbete och dmsesidigt stod.

Ingripande dtgdrder:

(f) Underldtta personalutbyten, omsesidigt ldrande och Omsesidigt stod bland
larare, utbildare och annan skolpersonal, genom nétverkande, seminarier och
multiprofessionella ldrgemenskaper, och tillgdng till kunskapscentrum och
lampliga resurser som kan bidra till att anpassa undervisning och ldrande efter
alla elevers sérskilda behov. Sarskilt sdkerstélla tillgdng till specialiserade
resurscentrum eller rddgivningsteam som kan tillhandahalla de verktyg och den
pedagogik som krivs for att stodja flyktingar och nyanldnda migranter och
arbeta pa flera orter och skolor.

(g) Undersoka hur alternativa védgar till lararyrket kan frimja storre mangfald
bland utbildningspersonalen och Oppna ldraryrket for personer med olika
bakgrund, diribland kandidater som sjdlva har haft mindre gynnade
socioekonomiska forutséttningar.

(5) For att frimja att alla elever far en framgangsrik skolgdng har en hela skolan-ansats
visat sig sérskilt &andamalsenlig. Det krévs dock att alla 1 skolgemenskapen (skolledare,
larare, utbildare och annan utbildningspersonal, elever, fordldrar och familjer) och en rad
andra aktorer (t.ex. socialtjinst och hélso- och sjukvard, ungdomstjénster, utétriktad
vardpersonal,  psykologer, specialister pa emotionell radgivning/terapeuter,
sjukskoterskor,  logopeder, yrkesvdgledare, lokala ~myndigheter, icke-statliga
organisationer, foretag, fackforeningar, volontérer) och samhillet 1 stort engagerar sig
aktivt och dven samarbetar. Foljande strategier kan vara framgangsrika:

Forebyggande atgdrder:

(a)  Ge skolledare och styrelser tillrdckligt sjdlvbestimmande nédr det géller beslut, i
kombination med stort ansvarstagande.

(b) Sikerstilla att en framgangsrik skolgang for alla och vilbefinnande (dédribland
mobbningsforebyggande,  antidiskriminerande, = genusmedvetenhet  och
hélsofrdgor) dr integrerat 1 planering och styrning av  skolan
(skolutvecklingsplaner, uppdragsbeskrivning, arliga eller flerdriga pedagogiska
planer osv.) och uppmuntra skolorna att utforma, overvaka och utvirdera
sarskilda integrationsplaner.

(c) Saikerstilla att en framgéngsrik skolgang for alla och vilbefinnande i skolan tas
upp 1 alla interna och externa kvalitetssdkringsmekanismer och innehéller mal
och indikatorer pd omraden som inldrningsklimat, mobbning och
vilbefinnande. Sékerstdlla att extern utvdrdering/inspektion leder till rdd och
stod till de inspekterade skolorna, stdder skolans sjélvutvirdering och fridmjar
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(d)

(e)

®

en kultur av sjilvreflektion och forbdttring av strategier och praxis for
inkludering och vilbefinnande.

Ge mgjlighet till yrkesméssig utveckling och vigledning for att hjilpa
skolledare att hantera organisatoriska fordndringar och frimja inkluderande
metoder.

Uppmuntra en deltagandebaserad och demokratisk skolmiljé som involverar
eleverna 1 beslutsfattandet i1 skolan och klassrummet och anvinder
deltagandebaserade metoder som é&r anpassade till barn och ungdomar,
inbegripet dem med marginaliserad bakgrund.

Framja en skolkultur som vérdesétter méngfald, framjar elevers vilbefinnande,
utvecklar deras kénsla av tillhorighet och skapar en trygg milj6é for dialog om
kontroversiella fragor.

En kombination av férebyggande och ingripande dtgdrder:

(2

(h)

(@)

G

(k)

M

Uppmuntra samarbete och &dmnesovergripande metoder i skolan och
partnerskap med lokala tjénster, personal fran socialtjinst och hélso- och
sjukvard, foretag och samhillet i stort.

Friamja skolor som lokala centrum for livslangt ldrande dér utbildning och det
sociala livet dr ndra sammanflitade med grannskapet och dér samhillet tar
gemensamt ansvar for skolan som en plats for ldrande.

Framja nitverkande mellan skolor och multiprofessionella ldrgemenskaper pé
lokal, regional, nationell och internationell nivd for att frdmja Omsesidigt
larande. Uppmuntra skolor att anvdnda de resurser som finns i Europeiska
verktygslddan for skolor, 1 Compendium of Inspiring Practices on Inclusive
and Citizenship Education och i Cedefops verktygsldda mot fortida avhopp
frén skolan.

Friamja “sprakmedvetenhet” i och runt skolan och uppmuntra eleverna att
reflektera dver normer, virden och attityder 1 friga om sprak och kulturell
mangfald, ddribland genom att upptécka alla sprak som talas i skolan, engagera
fordldrar och familjer, vardnadshavare och samhdllet 1 stort 1
sprékundervisningen, skapa bibliotek med resurser pd olika sprak eller
underldtta sprakaktiviteter efter skolan.

Hjdlpa skolor att tillimpa &ndamaélsenlig praxis i varje skede av
sprakinldrningsprocessen for nyanlinda migranter (inbegripet flyktingar),
inkluderande mottagning och beddmning (t.ex. genom en omfattande och
méngdimensionell bedomning av lds- och skrivkunnighet, sprakférmiga och
annan viktig kompetens), placering och antagning (t.ex. genom att sékerstélla
tidsbegransade inledande forberedelseklasser, ndr sd krivs, och infora stod for
vilbefinnande och inldrning for att underldtta en smidig 6vergang till vanlig
klass), och overvakning (for att forebygga geografisk segregation av
migrantelever genom kriterier for tilltrdde och antagning).

Uppmuntra &ndamalsenlig kommunikation och effektivt samarbete med
fordldrar, vardnadshavare och familjer om barnens framsteg och vélbefinnande
i skolan, dven med hjdlp av kulturtolkar frdn lokalsamhéllet. Engagera
fordldrar, familjer och vérdnadshavare 1 aktiviteter som ror laroplaner och
andra aktiviteter (t.ex. volontirsarbete 1 klassrummet, lds- och laxhjalp,
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(m)

(o)

bibliotekshandledning och program utanfér skoltid, liksom jobbklubbar,
jobbmassor, arbetsplatsbesok, besok pa karridrcentrum).

Framja aktivt engagemang fran fordldrar och familjer i beslut som rér skolan,
bland annat om ldroplaner, planering och utvidrdering, vilbefinnande och
psykisk ohilsa, social och emotionell trdning, studie- och yrkesvigledning,
framja och stodja deltagande av fordldrar med marginaliserad socioekonomisk
bakgrund.

Stodja  fordldrars engagemang 1 barnens tidiga l4sformdga och
matematikkunskaper, exempelvis genom att tillhandahélla skolbocker 1
hemmet och genom lis- och skrivkunnighetsinitiativ for familjen. Oka
mojligheterna for familjeundervisning och fordldrautbildning, sérskilt for dem
med lag utbildningsniva och som loper risk for fattigdom, i partnerskap med
lokala tjanster och icke-statliga organisationer.

Ge extra stdd till skolor i socioekonomiskt mindre gynnade omréden, som har
ett stort antal elever med marginaliserad bakgrund. Detta skulle kunna
inbegripa minskat antal elever per ldrare i sadana skolor, dir det behovs,
liksom riktade resurser vad géller material, utrustning och infrastruktur.

(6) For att fraimja en framgéngsrik skolgdng for alla elever ar det viktigt att angripa
funktioner pa systemnivd som pé olika sitt kan paverka rittvisa och inkludering i
utbildningen. Foljande strukturella atgirder kan beaktas vid utvecklingen av en integrerad
och dvergripande strategi:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

Sékerstilla allmén och rittvis tillgéng till ett dverkomligt pris till forskola och
barnomsorg av hog kvalitet och med tillrdckligt mycket personal, vilket kan
forbittra barns vélbefinnande och kognitiva utveckling, liksom deras bredare
sociala och emotionella utveckling och ge dem de forutséttningar som krévs for
att de ska kunna lyckas med utbildning och i livet.

Stiarka hogkvalitativ, attraktiv och flexibel yrkesutbildning, som kombinerar
yrkeskunskaper och viktig kompetens.

Frdmja en aktiv polittkk mot segregering, sdrskilt genom att anta
antagningsregler som gor det mojligt med en heterogen skolsammanséttning
och en politik inriktad pa inldrningskvalitet, och 6ka medvetenheten om
fordelarna med mangfald i klassrummet for att forbattra skolresultaten for alla
elever.

Stodja inkludering av elever med funktionsnedsittning 1 vanliga skolor, med
dndamalsenligt stod av utbildade larare och annan
utbildningspersonal/radgivare, eller hélso- och sjukvardspersonal. Detta bor
atfoljas av att fysiska hinder avldgsnas i skolmiljon, undervisningsmaterial i
lampligt format tillhandahalls liksom diversifierade undervisnings- och
inldrningsmetoder.

I mojligaste man undvika att elever gar om en &rskurs och 1 stillet erbjuda
verktyg som pé ett tidigt stadium Svervakar och flaggar barns och ungdomars
inldrningsbehov och svarigheter och genom att erbjuda riktat och mer
individanpassat stod.

Hitta alternativ till tidig sparning for att frimja for att frimja positiv interaktion
mellan elever pd olika nivder 1 heterogena grupper och minska den
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(2

(h)

socioekonomiska bakgrundens paverkan pa elevernas resultat genom
akademisk segregering.

Oka utbildningsvigarnas flexibilitet och genomtringlighet, exempelvis genom
att modulera kurser, erbjuda yrkesinriktade kurser eller frdmja flexibilitet vad
géller varaktighet och antagningstider. Underlédtta 0vergangar mellan nivaer
och typer av utbildning och mellan skola och framtida jobb, bland annat genom
erkdnnande- och valideringssystem, studie- och yrkesvéigledning fran
kvalificerade yrkesutovare och aktivt samarbete med berdrda parter, inbegripet
foretag.

Erbjuda vigar tillbaka till den allménna utbildningen och sdkerstilla fri tillgang
till program som ger en andra chans for dem som ldmnat utbildningen 1 fortid,
vilket ocksd kan foreslds som en del av ungdomsgarantin.
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