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ANEXA

Un cadru de politica pentru succesul scolar

Prezentul cadru de politicd vizeaza Tmbunatatirea succesului in scoli pentru toti cursantii,
indiferent de caracteristicile lor personale, de mediul lor familial, cultural si socioeconomic.
Acesta stabileste conditiile-cheie si masurile menite sa reduca pardsirea timpurie a scolii si
rezultatele slabe 1n ceea ce priveste competentele de baza. Se bazeaza pe o abordare ampla si
incluziva a succesului scolar, care nu se referd numai la rezultatele scolare, ci i1a in considerare
si elemente precum dezvoltarea personald, sociald si emotionald si bundstarea cursantilor la
scoald. Cadrul prezintd o serie de conditii generale (punctele 1 si 2) si un set de actiuni care
urmeaza sa fie puse in aplicare la nivel de scoald si de sistem.

(1) Urmadrirea succesului scolar pentru toti cursantii, indiferent de caracteristicile
personale, de mediul familial, cultural si socioeconomic, necesitd o strategie
integrata si cuprinzitoare pentru succesul scolar la nivelul politic corespunzator
(national, regional, local), in functie de structura sistemului de educatie si formare. O
astfel de strategie implica in special:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

asigurarea coordondrii cu diferite domenii de politicd (cum ar fi sidnatatea,
serviciile sociale, ocuparea fortei de munca, locuintele, justitia, incluziunea
refugiatilor si a altor migranti, nediscriminarea) si crearea unei cooperari
sustinute intre diferitele niveluri de guvernantd a sistemului de educatie si
formare, precum si a unui dialog sistematic cu toate partile interesate relevante
(inclusiv cursanti, parinti si familii si persoane care reprezintd punctele de
vedere ale grupurilor mai marginalizate), de la faza de proiectare pana la
punerea in aplicare si evaluare;

implementarea unui set echilibrat, coerent si coordonat de masuri de politica,
care Imbind prevenirea, interventia si compensarea, cu un accent puternic pe
actiunile de prevenire si interventie;

integrarea abordarilor strategice nationale, regionale si locale (dupa caz) pentru
prevenirea parasirii timpurii a sistemelor de educatie si formare cu cele care
vizeaza promovarea competentelor de bazd, combaterea comportamentului
agresiv (bullying) si a hartuirii pe internet (cyber-bullying) (inclusiv hartuirea
pe criterii de gen si hartuirea sexuald) si sprijinirea bunastarii;

combinarea sistematicd, in medii favorabile incluziunii, a masurilor universale
la nivelul intregului sistem de invatamant pentru toti cursantii cu masuri
specifice pentru unii cursanti sau unele grupuri de cursanti care au nevoi
similare sau cu un risc moderat, precum si cu masuri personalizate pentru cei
cu nevoi complexe sau cronice si expusi cel mai mult riscului;

acordarea unei atentii deosebite copiilor si tinerilor expusi riscului de
dezavantajare sau de discriminare, asigurand o abordare intersectionald si
incluzand masuri adecvate pentru grupurile expuse riscurilor, cum ar fi copiii
defavorizati din punct de vedere socioeconomic, migrantii sau romii, refugiatii,
cursantii cu dizabilitati vizibile si invizibile, inclusiv deficiente fizice, mintale,
intelectuale sau senzoriale pe termen lung, cei cu nevoi educationale speciale
sau cu probleme de sanatate mintal;

acordarea unei atentii deosebite identificarii disparitatilor de gen in educatie si
formare, inclusiv printr-o monitorizare consolidatd a performantelor baietilor si
fetelor, precum si punerea in aplicare a unor actiuni specifice, dupd caz;
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(2

(h)

(@)

intemeierea pe elemente concrete, pe sisteme solide de colectare si
monitorizare a datelor (a se vedea punctul 2 de mai jos) si sustinerea de catre
cele mai recente cercetdri cantitative si calitative, avand in vedere practicile si
instrumentele care au un succes demonstrabil in a contribui la asigurarea
reusitei scolare pentru toti cursantii. Aceasta include inspirarea din resursele
furnizate la nivel european, cum ar fi Setul european de instrumente scolare!,
Compendiul de practici motivante privind educatia incluzivi si civica’ si setul
de instrumente EFP al Cedefop pentru combaterea parisirii timpurii a scolii® si
inventarul sistemelor si practicilor de orientare de-a lungul vietii*;

alocarea de resurse proportionale, inclusiv utilizarea fondurilor nationale si ale
UE, precum si alte forme de sprijin pentru reforme si investitii In instrumente
educationale, infrastructura si pedagogie [in special Erasmus+, Mecanismul de
redresare si rezilientd, Fondul social european+, Fondul european de dezvoltare
regionald, programul Europa digitald, Orizont Europa, Instrumentul de sprijin
tehnic, Fondul pentru azil, migratie si integrare, instrumentul de finantare
Mecanismul pentru interconectarea Europei (MIE2)];

prevederea unui plan de punere 1n aplicare cu tinte si etape clare, a unui plan de
monitorizare si evaluare si crearea unui mecanism sau a unei structuri de
coordonare, la un nivel adecvat circumstantelor nationale, pentru a facilita
cooperarea, a sprijini punerea in aplicare si a permite monitorizarea, evaluarea
si revizuirea politicilor.

(2) Pentru a fi eficientd, se impune ca o strategie integrata sa se bazeze pe sisteme solide de
colectare si monitorizare a datelor, care ar trebui:

(a)

(b)

(©)

(d)

sd permitd analizarea, la toate nivelurile de politica (national, regional si local),
a domeniului de aplicare, a incidentei si a posibilelor motive de inregistrare a
rezultatelor slabe si de parasire timpurie a sistemelor de educatie si formare,
inclusiv prin colectarea opiniilor cursantilor si familiilor marginalizate;

sa fie utilizata pentru a concepe si a orienta elaborarea politicilor, a monitoriza
punerea in aplicare si a evalua eficacitatea si eficienta masurilor adoptate;

sa permitd detectarea si identificarea timpurie a cursantilor expusi riscului sau a
celor care au pardsit timpuriu sistemul de educatie si formare, pentru a oferi
sprijin adecvat si in timp util, fara etichetarea sau stigmatizarea cursantilor
respectivi;

sa ofere o baza pentru elaborarea unor orientari si a unui sprijin eficace pentru
scoli.

Datele si informatiile ar trebui, In mod ideal, sd acopere toate nivelurile (educatia si
ingrijirea timpurie, Invatdmantul primar, secundar inferior, secundar superior) si tipurile
de educatie si formare, sd fie disponibile la diferite niveluri de politica si sa respecte
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal. Informatiile cantitative si calitative
ar trebui colectate, dupa caz, cu un nivel ridicat de dezagregare (de exemplu, privind
genul, mediul socioeconomic, provenienta din familii de migranti, romi si diferentele
regionale), precum si cu privire la o gama largd de factori care au un efect negativ sau

A W N~

https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/resources/toolkitsforschools.htm.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2edab132-7fbe-11eb-9ac9-01aa75ed71al.

https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving.
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/inventory-lifelong-

guidance-systems-and-practices
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pozitiv asupra rezultatelor invétarii (cum ar fi participarea la educatia si ingrijirea
timpurie, frecventarea cursurilor, implicarea in procesele de invétare, dobandirea
competentelor de bazd, bunastarea la scoald, sdnatatea mintald, sentimentul de
apartenentd, aspectele comportamentale, experienta discriminarii etc.).

(3) Pentru a sprijini cursantii au fost identificate urmatoarele bune practici, a caror punere in
aplicare cu succes depinde in mod esential de angajamentul tuturor actorilor relevanti (fie
ca este vorba de directori ai unitdtilor de invatamant, profesori, formatori sau alte
categorii relevante de personal), la nivel national, regional, local si scolar, in conformitate
cu structura sistemului de educatie si formare:

Masuri de prevenire

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

asigurarea identificarii timpurii a problemelor de dezvoltare, a competentelor
lingvistice si a nevoilor educationale speciale, inclusiv a dificultatilor sociale si
emotionale, precum si detectarea timpurie a cursantilor expusi riscului de
inregistrare a rezultatelor slabe la invatatura si de abandon scolar, evitand in
acelasi timp etichetarea si stigmatizarea;

elaborarea programelor de invatamant centrate pe cursant si bazate pe
pedagogii relationale si favorabile incluziunii si permiterea unor forme
diversificate si personalizate de predare si invatare. Ar trebui avutd in vedere
co-crearea materialelor didactice cu copii si tineri, dupa caz, in special in ceea
ce priveste resursele pentru prevenirea hartuirii, educatia socio-emotionala,
solutionarea conflictelor si depasirea prejudecatilor;

includerea educatiei socio-emotionale, a prevenirii bullying-ului, a sanatatii
mintale si fizice in programele scolare, incepand de la educatia si ingrijirea
timpurie pana la ciclul de Invatdmant secundar superior;

consolidarea competentelor in limba (limbile) de scolarizare, valorificand si
sprijinind in acelasi timp diversitatea lingvistica a cursantilor ca resursa
pedagogica pentru aprofundarea invatarii si pentru imbunatatirea rezultatelor
scolare. Aceasta poate include, de exemplu, evaluarea cunostintelor lingvistice
anterioare; un sprijin ferm in limba maternd si in limba de scolarizare a
cursantului; accesul la invataméant in limba maternd; mecanisme de sprijin
pentru trecerea de la clasele de Incepatori la cele de masa la diferite niveluri de
educatie;

in special, sprijinirea Insusirii limbii de scolarizare de catre refugiati si
migrantii nou-sositi prin imersiune timpurie in cadrul claselor si al programelor
de Invatdmant de masd, oferind sprijin suplimentar personalizat, la un nivel
adecvat, pentru a accelera Invatarea sociald si academica. Accesul continuu la
sprijin lingvistic si academic si la orientare profesionald, precum si implicarea
parintilor si educatia interculturald pot juca, de asemenea, un rol-cheie;

promovarea abordarilor pedagogice interactive si practice pentru a consolida
autonomia si responsabilitatea cursantilor in procesul lor de invdtare si pentru
a-1 capacita sa se implice in mod activ In dezvoltarea propriilor competente.
Astfel de abordari pot include oportunitati de invatare mixtd (inclusiv resurse
digitale, acces la biblioteci, laboratoare, muzee, centre comunitare §i naturd),
ludnd in considerare nevoile cursantilor cu handicap, organizarea flexibild si
eterogend a timpului si a mediilor de Invatare, predarea si Invatarea
transdisciplinard, Invatarea in cooperare si sprijinul reciproc, precum si
utilizarea tehnologiilor de asistenta pentru cursantii cu handicap;
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(2

promovarea practicilor de evaluare care reflectd si sprijina nevoile si
traiectoriile de Invatare personald, In special prin utilizarea pe scara largd a
evaluarii formative si continue si prin combinarea mai multor forme si
instrumente digitale si nedigitale (de exemplu, portofolii, evaluare colegiala si
autoevaluare) care sunt favorabile incluziunii, adaptabile din punct de vedere
cultural si participative.

Masuri de interventie

(h)

G

(k)

)

punerea la dispozitia scolilor a cadrelor care sa ofere sprijin specific tuturor
cursantilor care se confruntd cu dificultiti de invatare sau care riscd sa
inregistreze rezultate slabe la Tnvatatura, printr-o abordare multidisciplinara de
echipd (de exemplu, programe de mentorat, inclusiv mentorat inter pares;
mobilizarea personalului de sprijin, timp suplimentar alocat invatarii in cursul
anului scolar si/sau 1n perioada vacantei; acces la medii de invatare
suplimentare);

in medii accesibile si favorabile incluziunii, oferirea sprijinului personalizat
sporit cursantilor cu nevoi complexe multidimensionale, inclusiv nevoi socio-
emotionale si de sdnatate mintala (de exemplu, tutoriat personal, planuri de
invatare individuale, interventii prin consiliere emotionald specializata,
interventii psihoterapeutice, echipe multidisciplinare, sprijin familial);

furnizarea de solutii la nivel de scoald sau in parteneriat cu alti actori pentru
cursantii care Intdmpind dificultati in satisfacerea nevoilor de baza din cauza
mediului lor socioeconomic (de exemplu, lipsa materialelor educationale,
dificultati Tn materie de transport, foamete, deficiente de alimentatie si de
somn);

furnizarea schemelor de sprijin financiar specifice pentru cursantii defavorizati
pentru a facilita trecerea acestora la nivelul secundar si tertiar de educatie si
formare si finalizarea cu succes a studiilor de nivel secundar superior care
conduc la obtinerea calificarilor relevante;

punerea la dispozitia cursantilor refugiati si migranti nou-sositi a mecanismelor
de finantare pentru a asigura accesul la cursuri de predare sau de pregatire,
acolo unde este necesar, precum si accesul fard probleme la sistemul de
educatie si formare la toate nivelurile.

Masuri combinate de interventie/compensare:

(m) furnizarea suportului socio-emotional cursantilor, in special celor care se

(n)

confruntd cu experiente negative din copilarie, cu traume si cu dificultati grave
de naturd sociald sau emotionala care ingreuneaza participarea lor la procesul
educational. Aceasta ar putea include consolidarea rolului consilierilor si
mentorilor in randul personalului, facilitarea accesului elevilor la profesionisti
si servicii Tn domeniul sandtdtii mintale in scoli si in jurul acestora, precum si
interventia timpurie In cazul victimelor si autorilor actelor de hartuire
(bullying). Crearea unor mecanisme de sprijin din partea colegilor si a
comunitdtii pentru a preveni fenomene precum comportamentul
agresiv/hartuirea pe internet si pentru a aborda orice forma de discriminare.

asigurarea accesului la un sprijin echitabil, adaptabil si adecvat pentru refugiati
si migrantii nou-sositi, inclusiv la suport socio-emotional, ajutindu-i sa
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depaseasca provocarile legate de stresul posttraumatic, de migratie sau de
experienta integrarii. In special, suportul socio-emotional ar trebui si fie
integrat intr-un sistem transsectorial mai larg, care sd tind seama de toate
nevoile lor specifice, in colaborare cu serviciile sociale si de sanatate, cu
agentiile de sdnatate mintald si cu toate celelalte servicii si agentii relevante,
implicand indeaproape cursantii si familiile;

(o) facilitarea accesului la activitdti extracurriculare si extrascolare (sport, arta,
voluntariat sau activitdti pentru tineret etc.) si Imbunatitirea documentarii si
validarii rezultatelor invatarii;

(p) consolidarea orientarii educationale, a orientarii profesionale si a consilierii,
precum si a educatiei profesionale pentru a sprijini dobandirea aptitudinilor si
competentelor de gestionare a carierei. Aceasta ar trebui sd includa activitati
atat din sfera curriculara, cat si din afara acesteia, cum ar fi Invatarea la locul
de munca, vizite la locul de munca, experiente practice de invatare, jocuri de
rol sau Intalniri In scopul cunoasterii potentialilor angajatori.

(4) Directorii unitiatilor de invatimant, profesorii, formatorii si alti membri ai
personalului joacid un rol esential in cadrul strategiei. In contextul responsabilitatii
dificile ce le revine, acestia au nevoie de sprijin si de mijloacele necesare pentru a
intelege si a combate inegalitatea Tn materie de educatie, inregistrarea rezultatelor slabe la
invatatura si lipsa de implicare a tinerilor. Pe langa faptul ca le oferd cunostintele,
aptitudinile si competentele necesare, se impun, de asemenea, conditii de munca adecvate
in ceea ce priveste timpul, spatiul si mijloacele. Au fost identificate urmatoarele bune
practici:

Masuri de prevenire:

(a) integrarea incluziunii, a echitatii si a diversitatii, intelegerea rezultatelor slabe
si a lipsei de implicare a tinerilor, precum si abordarea bunastarii, a sanatatii
mintale si a bullying-ului, In cadrul tuturor programelor de formare initiala
obligatorie a cadrelor didactice (ITT);

(b) asigurarea faptului ca formarea initiala a cadrelor didactice, de inaltd calitate si
bazata pe cercetare, precum si dezvoltarea profesionald continua (DPC)
pregdtesc directorii unitdtilor de Invatdmant, cadrele didactice, formatorii si
alte categorii de personal didactic pentru:

J intelegerea factorilor de risc si de protectie care ar putea avea un impact
asupra performantei academice, a lipsei de implicare a tinerilor sau a
parasirii timpurii a sistemelor de educatie si formare, precum si a
dificultdtilor de naturd socio-emotionald si de comportament;

o intelegerea aspectelor legate de bundstare, dizabilitate si sanatate mintala,
inclusiv stresul posttraumatic, si sprijinirea dezvoltarii competentelor
socio-emotionale ale cursantilor;

o dezvoltarea competentelor de predare In medii multilingve si
multiculturale;
o recunoasterea si combaterea stereotipurilor de gen in procesul de predare

si invatare (inclusiv asteptdrile scazute cu privire la realizarile baietilor)
si dezvoltarea practicilor de predare care iau in considerare dimensiunea
de gen si care sunt mai favorabile motivarii si implicarii baietilor si
fetelor;
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(©)

(d)

(e)

J recunoasterea si abordarea diferitelor tipuri de dificultati de invatare;

. utilizarea practicilor de colaborare si lucrul in echipe multidisciplinare
din cadrul scolii, precum si cu parteneri externi;

o utilizarea unei varietati de abordari, instrumente si medii de invatare,
dupa caz, si punerea in aplicare in mod activ a invatarii mixte, imbinand
activitati desfasurate in interior si in aer liber, activitati individualizate si
de predare si invatare in grup, resurse digitale si nedigitale etc.;

J utilizarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa in procesul
de predare si invatare;

J promovarea unui climat de Invatare pozitiv, utilizand strategii de
management al clasei, de prevenire a hartuirii si de solutionare a
conflictelor, precum si construirea unor relatii de incredere cu cursantii,
parintii, familiile si persoanele care asigura servicii informale de Ingrijire,
in special cu cei care provin din medii mai defavorizate;

oferirea de stimulente profesorilor, formatorilor, directorilor unitatilor de
invatamant si altor categorii de personal didactic pentru a lucra in cadrul
scolilor cu un procent ridicat de elevi defavorizati din punct de vedere
socioeconomic. Incurajarea studentilor la pedagogie si efectueze stagii de
practicd in astfel de scoli;

asigurarea faptului cad toti membrii personalului implicati 1n educatia
profesionald si 1n orientarea scolard si profesionald sunt instruiti si calificati si
au acces la formare initiald si continua;

sprijinirea bunastarii cadrelor didactice, a formatorilor, a directorilor unitatilor
de Invatimant si a altor categorii de personal didactic, inclusiv prin asigurarea
unor conditii de munca adecvate, a unei educatii initiale de 1naltd calitate si a
dezvoltarii profesionale continue, a accesului la sprijin si la profesionisti si
servicii in domeniul sanatatii mintale, a colaborarii si a sprijinului reciproc.

Masuri de interventie:

®

(2

facilitarea schimburilor de personal, a Invatdrii reciproce si a sprijinului infer
pares in randul cadrelor didactice, al formatorilor si al altor categorii de
personal didactic si profesionisti in domeniul educatiei, prin colaborare in
retea, organizarea de seminare si comunitati de Invatare multiprofesionale,
precum si prin accesul la centre de expertiza si la resurse adecvate care pot
contribui la adaptarea preddrii si invatarii la nevoile specifice ale tuturor
cursantilor. Asigurarea, in special, a accesului la centre specializate de resurse
sau la echipe de consiliere, care pot oferi instrumentele si pedagogiile necesare
pentru sprijinirea cursantilor refugiati si migranti nou-sositi si desfasurarea
activitatilor n mai multe localitéti si scoli;

analizarea modului in care parcursurile alternative la profesia de cadru didactic
pot favoriza o mai mare diversitate in rdndul personalului didactic si pot facilita
accesul la profesia de cadru didactic persoanelor care provin din medii diferite,
inclusiv candidatilor care s-au confruntat la randul lor cu dificultati de natura
socioeconomica.

(5) In vederea promovarii reusitei scolare pentru toti cursantii, s-au dovedit a fi deosebit de
eficiente ,,abordarile privind scoala in ansamblul siu”, in care toti membrii
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comunitdtii scolare (directori ai unitatilor de invatamant, profesori, formatori si alte
categorii de personal didactic, cursanti, parinti si familii), precum si o gama larga de parti
interesate (servicii sociale si de sdnatate, servicii pentru tineret, lucritori in sistemul
serviciilor de 1ingrijire de proximitate, psihologi, consilieri/terapeuti specializati in
domeniul sdnatitii emotionale, asistenti medicali, logopezi, specialisti in orientare,
autoritati locale, ONG-uri, intreprinderi, sindicate, voluntari etc.) si comunitatea in
general se implica in mod activ si in spiritul colaborarii. Printre politicile de succes se pot
numara:

Masuri de prevenire:

(a) asigurarea unui nivel suficient de autonomie pentru luarea deciziilor de catre
directorii unitatilor de invatdmant si consiliile de administratie, corelat cu un
nivel strict de responsabilizare;

(b) asigurarea faptului ca reusita scolard pentru toti si bunastarea (inclusiv
prevenirea  bullying-ului, combaterea discrimindrii, sensibilitatea la
dimensiunea de gen si problemele de sanatate) sunt integrate in procesele de
planificare si de guvernanta scolara (planuri de dezvoltare scolara, declaratii de
misiune, planuri pedagogice anuale sau multianuale etc.) si Incurajarea scolilor
sa conceapa, sd monitorizeze si sd evalueze planuri specifice de incluziune;

(c) asigurarea faptului cd mecanismele interne si externe de asigurare a calitatii
abordeaza reusita scolard pentru toti cursantii si bunastarea la scoald si includ
obiective si indicatori privind si aspecte precum climatul de invatare, bullying-
ul si bunastarea. Asigurarea faptului ca evaluarile/inspectiile externe ofera
consiliere si sprijin scolilor inspectate, sprijind autoevaluarea scolilor si
promoveaza o cultura a autoreflectiei si a imbunatatirii strategiilor si practicilor
de incluziune si bunastare;

(d) oferirea oportunitatilor si orientarilor in materie de dezvoltare profesionala
pentru a-i sprijini pe directorii unitdtilor de Invatamant in ceea ce priveste
gestionarea schimbdrilor la nivel organizational si promovarea practicilor
favorabile incluziunii;

(e) incurajarea unui mediu scolar participativ si democratic, care sd implice
cursantii In procesul decizional la nivelul scolii si al clasei si sd utilizeze
metode participative adaptate copiilor si tinerilor, inclusiv celor care provin din
medii marginalizate;

(f) promovarea unei culturi scolare care valorifica diversitatea, stimuleaza
bundstarea cursantilor, promoveazd sentimentul lor de apartenentd si creeaza
un mediu sigur pentru un dialog pe teme controversate.

Masuri combinate de prevenire §i interventie:

(g) incurajarea practicilor de colaborare si multidisciplinare in scoli si a
parteneriatelor cu serviciile locale, cu profesionistii din domeniul social si din
domeniul sandtatii, cu intreprinderile si cu comunitatea in ansamblu;

(h) promovarea scolilor drept centre comunitare de invatare pe tot parcursul vietii
in care educatia si viata socialda sunt strans legate de vecinatate si in care
comunitatea isi asuma responsabilitatea comund pentru scoald ca spatiu de
invatare;

(i) promovarea colaborarii scolilor in retea, precum si a comunitatilor de invatare
multiprofesionale la nivel local, regional, national si international, pentru a
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(k)

)

(m)

(n)

(0)

promova invitarea reciprocd. Incurajarea scolilor si utilizeze resursele
disponibile in Setul european de instrumente scolare, in Compendiul de practici
motivante privind educatia incluziva si civica si setul de instrumente EFP al
Cedefop pentru combaterea parasirii timpurii a scolii;

promovarea ,,sensibilizarii cu privire la importanta invatarii limbilor” la nivelul
scolii si 1n afara acesteia, Incurajand reflectarea asupra normelor, valorilor si
atitudinilor fatd de diversitatea lingvisticd si culturala, inclusiv prin
descoperirea tuturor limbilor vorbite in cadrul comunitatii scolare, implicand
parintii si familiile, persoanele care asigura servicii informale de ingrijire si
comunitatea mai largd in educatia lingvistica, creand biblioteci cu resurse in
diverse limbi sau facilitdind activitdtile de naturd lingvisticd dupd orele de
scoald;

sprijinirea scolilor pentru a integra practici eficace in fiecare etapa a
,procesului de invatare a limbilor straine” de cdtre migranti nou-sositi (inclusiv
refugiati), printre care primirea si evaluarea (de exemplu, printr-o evaluare
cuprinzatoare si multidimensionala a competentelor scris-citit, a competentelor
de limba si a altor competente-cheie), repartizarea si admiterea (de exemplu,
prin asigurarea unor cursuri pregatitoare initiale pe o perioada limitata, acolo
unde este necesar, si prin instituirea ajutorului social si scolar pentru a facilita o
tranzitie lind catre invatamantul de masa), precum si monitorizarea (pentru a
preveni segregarea geografica a cursantilor migranti prin aplicarea criteriilor de
inscriere si admitere in scoli);

incurajarea comunicdrii §i a cooperdrii eficace cu pdrintii, tutorii legali si
familiile in ceea ce priveste progresul educational si bunastarea copiilor lor,
inclusiv cu ajutorul mediatorilor culturali din comunitatea locald. Implicarea
parintilor, a familiilor si a tutorilor legali 1n activitati atat din sfera curriculara,
cat si din afara acesteia (cum ar fi voluntariatul in clasa, cluburile de lecturd si
de teme, biblioteca scolard si programele dupa scoala, precum si cluburile si
targurile de locuri de munca, expunerea la locul de munca, vizitele la centrele
pentru cariere etc.);

promovarea implicarii active a parintilor si a familiilor in procesul decizional
scolar, inclusiv in ceea ce priveste programa scolara, planificarea si evaluarea,
programele de bunastare si sdndtate mintala, educatia socio-emotionald,
orientarea profesionald, promovarea si sprijinirea participdrii pdrintilor care
provin din medii socioeconomice marginalizate;

sustinerea implicarii parintilor in dobandirea precoce a competentelor de citire
si matematicd de catre copiii lor, de exemplu prin programe de imprumut al
cartilor pentru acasd, initiative de alfabetizare familiald etc. Cresterea
oportunitatilor de invatare in familie si de educatie a pdrintilor, vizand in
special persoanele cu un nivel scazut de educatie si expusi riscului de sdracie,
in parteneriat cu servicii locale si ONG-uri;

furnizarea unui sprijin suplimentar scolilor situate in zone defavorizate din
punct de vedere socioeconomic sau care primesc un numdr mare de elevi
proveniti din medii marginalizate. Aceasta ar putea include reducerea
proportiei elevi-profesori in cazul unor astfel de scoli, acolo unde este necesar,
precum si alocarea de resurse specifice pentru materiale, echipamente si
infrastructura.
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(6) In scopul de a promova reusita scolara pentru toti cursantii, este esential si se intervina
asupra unor caracteristici la nivel de sistem care pot afecta echitatea si incluziunea in
sistemele de educatie si formare in diferite moduri. In contextul elaborarii unei strategii
integrate si cuprinzatoare, pot fi avute In vedere urmatoarele masuri structurale:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

asigurarea unui acces generalizat si echitabil la servicii de educatie si ingrijire
timpurie, de inalta calitate si cu personal corespunzdtor, la preturi accesibile,
care sa poatd spori bundstarea si dezvoltarea cognitiva si socio-emotionala a
copiilor, oferind acestora bazele necesare pentru a prospera in educatie si in
viata;

consolidarea educatiei si a formarii profesionale de inaltd calitate, atractive si
flexibile, care imbind dobandirea de competente profesionale cu competente-
cheie;

promovarea politicilor active de combatere a segregarii, in special prin
adoptarea unor norme de admitere care sd permitd o componenta eterogena in
scoli si politici axate pe calitatea Tnvatarii, precum si sensibilizarea publicului
cu privire la beneficiile diversitatii in sala de clasd pentru imbunatatirea
rezultatelor scolare ale tuturor cursantilor;

sprijinirea includerii cursantilor cu handicap in sistemul de invatamant de
masa, beneficiind de un sprijin eficace oferit de educatori instruiti si de alti
membri ai personalului didactic/consilieri sau de profesionisti iIn domeniul
sandtdtii. Aceasta ar trebui sa fie insotita de eliminarea obstacolelor fizice din
mediul scolar, asigurdnd furnizarea de materiale didactice in formate adecvate,
oferind abordari diversificate in materie de predare si invatare;

evitarea pe cat posibil a situatiilor de repetentie si inlocuirea acestora cu
instrumente care sd monitorizeze si sd semnaleze, intr-un stadiu incipient,
nevoile si dificultdtile de invatare ale copiilor si tinerilor, oferind sprijin
specific si personalizat, dupa caz;

identificarea unor alternative la determinarea traiectului la o varstd frageda
pentru a promova interactiuni pozitive intre cursantii prezentand niveluri
diferite de capacitate in grupuri eterogene si pentru a reduce impactul mediului
socioeconomic asupra performantei cursantilor prin segregare scolara;

sporirea flexibilitatii si a permeabilitatii parcursurilor educationale, de exemplu
prin modularizarea cursurilor, oferirea unor cursuri de formare profesionala sau
promovarea flexibilitatii Tn ceea ce priveste durata si punctele de intrare;
facilitarea tranzitiilor intre nivelurile si tipurile de educatie si intre scoald si
viitorul loc de muncd, inclusiv prin mecanisme de recunoastere si validare, prin
orientare profesionala oferita de practicieni calificati si prin colaborarea activa
cu partile interesate, inclusiv cu intreprinderile;

oferirea unor posibilitati de reintegrare in sistemul de educatie si formare
profesionald de masa si asigurarea accesului gratuit la programe de calitate de
tip ,,A doua sansa” tuturor celor care au parasit timpuriu sistemul de educatie si
formare, ceea ce ar putea face obiectul propunerii si in cadrul Garantiei pentru

tineret.
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