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LISA

Opiedu poliitikaraamistik

Selle poliitikaraamistikuga soovitakse parandada kdikide Oppijate Opiedu olenemata nende
isikuomadustest, perekondlikust, kultuurilisest ja sotsiaal-majanduslikust taustast. Selles
esitatakse peamised tingimused ja meetmed, mille eesmirk on vihendada haridussiisteemist
varakult lahkumist ja pohioskuste puudulikkust. Raamistik pohineb Opiedu ulatuslikul ja
kaasaval késitlusel, mis ei hélma tiksnes akadeemilisi tulemusi, vaid ka selliseid elemente
nagu isiklik, sotsiaalne ja emotsionaalne areng ning Oppijate heaolu koolis. Selles tuuakse
vilja moned iildised tingimused (punktid 1 ja 2) ning koolide ja siisteemi tasandil
rakendatavad meetmed.

(1)

Koikide Oppijate Opiedu saavutamiseks olenemata nende isikuomadustest,
perekondlikust, kultuurilisest ja sotsiaal-majanduslikust taustast on vaja
integreeritud ja terviklikku opiedu saavutamise strateegiat, mida rakendatakse
asjakohasel poliitilisel tasandil (riiklik, piirkondlik, kohalik) vastavalt haridus- ja
koolitussiisteemi tilesehitusele. Selline strateegia eeldab eelkdige jargmist:

(a) teiste poliitikavaldkondadega (nt tervishoid, sotsiaalteenused, to6hdive, eluase,
digusemdistmine, pogenike ja teiste rindajate kaasamine,
diskrimineerimiskeeld) kooskolastamise tagamine ning piisiva koost6o
sisseseadmine haridus- ja koolitussiisteemi eri juhtimistasandite vahel, samuti
sistemaatiline dialoog koikide asjakohaste sidusriihmadega (sh Oppijad,
vanemad ja perekonnad ning tdrjutumate rithmade seisukohtade esindajad)
alates koostamise etapist kuni rakendamise ja hindamiseni;

(b) selliste tasakaalustatud, lihtsete ja koordineeritud poliitikameetmete olemasolu,
milles on {ihendatud ennetamine, sekkumine ja tasakaalustamine, pdorates
suurt tdhelepanu ennetus- ja sekkumismeetmetele;

(c) strateegiliste riiklike, piirkondlike ja kohalike (nagu on asjakohane) haridus- ja
koolitussiisteemist ~ varakult lahkumise ennetamise viiside ldimimine
lahenemisviisidega, mille eesmérk on edendada pShioskusi, voidelda kiusamise
ja kiiberkiusamise (sh soopohine kiusamine ja seksuaalne ahistamine) vastu
ning toetada heaolu;

(d) kaasavas keskkonnas universaalsete kogu kooli hdlmavate koikidele dppijatele
suunatud meetmete siistemaatiline kombineerimine sihipdraste meetmetega,
mis on suunatud moningatele Oppijatele voi Oppijate rithmadele, kellel on
sarnased vajadused vOi kes on moddukas ohus, ja individuaalsemate
meetmetega, mis on suunatud neile, kellel on komplekssed vdi kroonilised
vajadused ja kes on suurimas ohus;

(e) cerilise tdhelepanu pddramine ebasoodsama olukorra voi diskrimineerimise
ohus lastele ja noortele, tagades valdkonnaiilese lihenemisviisi ja holmates
asjakohased meetmed, mis on mdeldud ebasoodsas olukorras olevatele
rithmadele, nagu sotsiaal-majanduslikult ebasoodsas olukorras, rinde- voi roma
taustaga lastele, pOgenikele, ndhtavate ja mittendhtavate puuetega (sh
pikaajalised fiilisilised kahjustused, vaimse tervise héired, intellektipuuded voi1
meelelised kahjustused), hariduslike erivajaduste vOi vaimse tervise
probleemidega Oppijatele;

(f) tdhelepanu pdoramine soolise ebavordsuse kindlakstegemisele hariduses ja
koolituses, sealhulgas tugevdatud jarelevalvega poiste ja tiidrukute tulemuste
tile, ning vajaduse korral konkreetsete meetmete votmine;
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(g) toenduspdhisus, teabe saamine usaldusvéirsetest andmekogumis- ja
jérelevalvesiisteemidest (vt allpool punkt 2) ja tuginemine uusimatele
kvantitatiivsetele ja kvalitatiivsetele teadusuuringutele, koikide dppijate opiedu
saavutamisele toendatavalt kaasa aitavate tavade ja toovahendite kaalumine.
See holmab inspiratsiooni ammutamist Euroopa tasandil pakutavatest
ressurssidest, nagu koolidele ettenihtud veebipdhine todvahend,! kogumik
inspireerivate tavade kohta kaasava ja kodanikuhariduse vallas®> ja Euroopa
Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop) kutsehariduse todvahendite komplekt
haridussiisteemist varakult lahkumise vastu vditlemiseks® ning elukestva
ndustamise siisteemide ja tavade aruanne®;

(h) proportsionaalsete ressursside eraldamine, sealhulgas riiklike ja ELi rahaliste
vahendite kasutamine, samuti reformide ning Oppevahendite, taristu ja
pedagoogikaga seotud investeeringute muu toetamine (eelkdige programm
,Erasmus+“, taaste- ja vastupidavusrahastu, Euroopa Sotsiaalfond+, Euroopa
Regionaalarengu Fond, programm ,,Digitaalne Euroopa®, programm ,,Euroopa
Horisont®, tehnilise toe rahastamisvahend, Varjupaiga-, Rinde- ja
Integratsioonifond, Euroopa iihendamise rahastu rahastamiskava (CEF2);

(1) selgete eesmirkide ja vahe-eesmirkidega rakendamiskava ning jérelevalve- ja
hindamiskava koostamine ning litkmesriigi olude seisukohast sobival tasandil
koordineerimismehhanismi voi -struktuuri loomine, et hdlbustada koost6dd,
toetada rakendamist ning vdimaldada jérelevalvet, hindamist ja poliitika
labivaatamist.

(2) Selleks et olla tulemuslik, peaks integreeritud strateegia pdhinema usaldusvéérsetel

andmekogumis- ja jirelevalvesiisteemidel, mis peaksid:

(a) voimaldama koikidel poliitikatasanditel (riiklik, piirkondlik ja kohalik)
analiilisida alasoorituse ning haridus- ja koolitussiisteemist varakult lahkumise
ulatust, esinemissagedust ja vdimalikke pohjuseid, muu hulgas tdrjutud
oppijate ja perekondade seisukohtade kogumise teel;

(b) olema kasutusel poliitika kujundamiseks ja juhtimiseks, rakendamise iile
tehtavaks jirelevalveks ning voetud meetmete tulemuslikkuse ja tohususe
hindamiseks;

(c) voimaldama riskirithma kuuluvate Oppijate vo1 haridus- ja koolitussiisteemist
varakult lahkunute varajast avastamist ja kindlakstegemist, et pakkuda
Oigeaegset ja asjakohast tuge, selliseid Oppijaid sildistamata voi
hibimargistamata;

(d) olema aluseks tohusate suuniste ja toe viljatootamiseks koolidele.

Andmed ja teave peaksid ideaalis holmama hariduse ja koolituse koiki tasandeid
(alusharidus ja lapsehoid, pdhihariduse 1. ja 2. aste, teise taseme hariduse alumine ja
tilemine aste) ja liike, olema kéttesaadavad eri poliitikatasanditel ja vastama isikuandmete
kaitset kdsitlevatele digusaktidele. Vajadust mooda tuleks koguda hésti liigitatud (nt soo,
sotsiaal-majandusliku tausta, rdndetausta, roma tausta ja piirkondlike erinevuste alusel)
kvantitatiivset ja kvalitatiivset teavet mitmesuguste tegurite kohta, millel on

A W N~

https://www.schooleducationgateway.eu/et/pub/resources/toolkitsforschools.htm
https://op.europa.eu/et/publication-detail/-/publication/2edab132-7fbe-11eb-9ac9-01aa75ed71al
https://www.cedefop.curopa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/inventory-lifelong-
guidance-systems-and-practices
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Opitulemustele negatiivne voi positiivne moju (nt alushariduses ja lapsehoius osalemine,
kohalkdimine, dppeprotsessides osalemine, pohioskuste tase, heaolu koolis, vaimne tervis,
kuuluvustunne, kditumisprobleemid, diskrimineerimiskogemus jne).

(3) Oppijate toetamiseks on kindlaks tehtud jirgmised head tavad, mille edukas
rakendamine oleneb olulisel mééral koikide asjaomaste osaliste (koolijuhid, Opetajad,
koolitajad ja muud asjaomased tdotajad) pithendumusest riiklikul, piirkondlikul,
kohalikul ja kooli tasandil vastavalt haridus- ja koolitussiisteemi iilesehitusele.

Ennetusmeetmed

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

Tagada arenguprobleemide, keeleoskuse ja hariduslike erivajaduste, sealhulgas
sotsiaalsete ja emotsionaalsete raskuste varajane kindlakstegemine ning
alasooritus- ja vidljalangemisohus Oppijate varajane avastamine, véltides samal
ajal sildistamist ja habimérgistamist.

Koostada oOppekavad, mis on OJppijakesksed ja pdhinevad kaasaval ja
suhtepedagoogikal ning vdimaldavad kasutada mitmekesiseid ja isikustatud
Opetamis- ja Oppimisvorme. Kaaluda tuleks dppematerjalide koostamist koos
laste ja noortega (vastavalt vajadusele), eelkdige seoses kiusamise ennetamise,
sotsiaalse ja emotsionaalse Oppe, konfliktide lahendamise ja eelarvamuste
kummutamise materjalidega.

Lisada oppekavadesse alates alusharidusest ja lapsehoiust kuni keskhariduseni
(teise taseme hariduse lilemine aste) sotsiaalne ja emotsionaalne dpe, kiusamise
ennetamine, vaimne ja fiiiisiline tervis.

Tugevdada oppekeel(t)e oskust, vdirtustades ja toetades samal ajal Oppijate
keelelist mitmekesisust kui pedagoogilist ressurssi edasidppimiseks ja hariduse
omandamiseks. See vOib holmata nditeks eelneva keeleoskuse hindamist,
tugevat tuge Oppija emakeeles ja Oppekeeles, juurdepddsu koduses
suhtluskeeles  juhendamisele ning mehhanisme, mis toetavad eri
haridustasemetel iileminekut vastuvotuklassidest tavaklassidesse.

Eelkodige toetada pdgenikel ja dsja saabunud ridndajatel dppekeele omandamist
varase keelekiimblusega tavaklassides ja tavadppekavade abil ning asjakohasel
tasandil pakutava tdiendava individuaalse toega, et kiirendada sotsiaalset ja
akadeemilist opet. Oluline roll voib olla ka jatkuval juurdepdésul keelelisele ja
akadeemilisele toele ning karjddrindustamisele koos vanemate kaasamise ja
kultuuridevahelise haridusega.

Edendada interaktiivseid ja kogemuslikke pedagoogilisi ldhenemisviise, et
arendada Oppijate iseseisvat ja vastutustundlikku Oppimist ning voimaldada
neil oma padevuste arendamises aktiivselt osaleda. Sellised ldhenemisviisid
voivad holmata pdimdppe voimalusi (sh digiressursid, juurdepéis
raamatukogudele, laboritele, muuseumidele, kogukonnakeskustele ja
loodusele), vottes arvesse puuetega Oppijate vajadusi, dppeaja ja -keskkondade
paindlikku ja mitmekesist korraldust, erialaiilest Opetamist ja Oppimist,
koostdoOpohist dpet ja vastastikust tuge ning puuetega dppijate puhul tehniliste
abivahendite kasutamist.

Edendada hindamistavasid, mis kajastavad ja toetavad isiklikke dpivajadusi ja -
teid, eelkdige kasutada formatiivset ja pidevhindamist ning lihendada mitu
digitaalset ja mittedigitaalset vormi ja vahendit (nt portfooliod, vastastikune
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hindamine ja enesehindamine), mis on kaasavad, kultuuritaustale vastavad ja
osaluspdhised.

Sekkumismeetmed

(h)

(@)

Q)

(k)

)

Luua koolides raamistikud, millega pakutakse koikidele Opiraskustega voi
alasooritusohus Oppijatele sihipérast tuge valdkonnaiilese ja meeskonnapohise
lahenemisviisiga (nt mentorluskavad, sealhulgas Opilastevaheline mentorlus;
tugipersonali kaasamine, lisadppeaeg kooliaasta jooksul ja/voi koolivaheajal;
juurdepiis tdiendavatele dppekeskkondadele).

Pakkuda mitmetahuliste komplekssete vajaduste, sealhulgas sotsiaalsete,
emotsionaalsete ja vaimse tervise vajadustega Oppijatele kaasavas ja
juurdepédsetavas keskkonnas individuaalset tuge (nt personaalne juhendamine,
individuaalsed Oppekavad, spetsialisti pakutav emotsionaalne ndustamine,
psiihhoteraapilised sekkumismeetmed, valdkonnaiilesed rithmad, perekonna

tugi).

Pakkuda oppijatele, kellel on oma sotsiaal-majandusliku tausta tdttu raskusi
pohivajaduste  rahuldamisega (nt Oppematerjalide puudus, raskused
transpordiga, alatoitlus, lihekiilgne toitumine v3i magamatus), kooli tasandil
vO1 koostd0s teiste osalistega lahendusi.

Pakkuda ebasoodsas olukorras Oppijatele sihipéraseid rahalise toetuse kavu, et
holbustada nende edasioppimist kesk- ja korgharidusasutustes ning
keskhariduse omandamist, mis annab asjakohase kvalifikatsiooni.

Néha pdgenikest ja dsja saabunud ridndajatest dppijatele ette rahastamiskord, et
tagada vajaduse korral juurdepédds eradppele voi ettevalmistustundidele ning
sujuv sisenemine haridus- ja koolitussiisteemi kdikidel tasanditel.

Kombineeritud sekkumis- ja tasakaalustavad meetmed

(m) Pakkuda Oppijatele sotsiaalset ja emotsionaalset tuge, eriti neile, kellel on

(n)

(0)

negatiivsed lapsepdlvekogemused, kes on kogenud traumat ja kes on raske
sotsiaalse v0i emotsionaalse surve all, mis pérsivad nende osalemist koolitdos.
See voOib hodlmata haridustdotajate nodustaja- ja mentorirolli tdhustamist,
Opilaste jaoks vaimse tervise spetsialistidele ja teenustele juurdepéddsu
holbustamist koolis ja selle iimbruses ning varajast sekkumist kiusamisohvrite
ja kiusajate puhul. Luua vastastikune ja kogukonna tugi, et ennetada
kiusamist/kiiberkiusamist ning voidelda mis tahes vormis diskrimineerimise
vastu.

Tagada pdgenikele ja dsja saabunud ridndajatele juurdepdds odiglasele, vajadusi
arvessevotvale ja piisavale toele, sealhulgas sotsiaalsele ja emotsionaalsele
toele, aidates neil toime tulla traumajirgse stressi, rdnde Vo1
integratsioonikogemusega seotud probleemidega. Eelkdige peaks sotsiaalne ja
emotsionaalne tugi olema ldimitud laiemasse valdkonnaiilesesse kavasse, et
votta koostdds sotsiaal- ja tervishoiuteenistuste, vaimse tervise asutuste ning
koigi teiste asjaomaste teenistuste ja asutustega ning Oppijaid ja perekondi
tihedalt kaasates arvesse koiki nende erivajadusi.

Holbustada juurdepddsu oppekava- ja koolivilistele tegevustele (sport, kunst,
vabatahtlik tegevus, noorsoot6d jne) ning parandada nende Opivéljundite
dokumenteerimist ja valideerimist.
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(p)

Tugevdada haridus-, karjdéri- ja muud ndustamist ning karjdiridpet, et toetada
karjadrijuhtimisoskuste ja -pddevuste omandamist. See peaks hdlmama
Ooppekavajargset ja -vilist tegevust, nagu t00l0ppimine, kiilastused
tookohtadesse, toovarjuna tegutsemine, karjddrimiangud voi tutvustuskursused.

(4) Koolijuhtidel, opetajatel, koolitajatel ja muudel tootajatel on strateegias keskne roll.
Selle paljundudva iilesande tditmisel vajavad nad toetust ja vahendeid haridusliku
ebavordsuse, alasoorituse ja voorandumise moistmiseks ning nende vdhendamiseks.
Lisaks neile vajalike teadmiste, oskuste ja padevuste andmisele on selleks vaja ka
sobivaid todtingimusi aja, ruumi ja vahendite osas. On kindlaks tehtud jargmised head

tavad.
Ennetusmeetmed

(a) Loimida kaasamine, vOrdsus ja mitmekesisus, alasoorituse ja vOdrandumise
moistmine ning heaolu, vaimse tervise ja kiusamisega tegelemine koikidesse
kohustuslikesse dpetajate pohikoolitusprogrammidesse.

(b) Tagada, et kvaliteetse ja teaduspdohise Opetajate pohikoolituse ja pideva
kutsealase arenguga valmistatakse koolijuhte, dpetajaid, koolitajaid ja muid
haridustddtajaid ette selleks, et:

. moista riski- ja kaitsetegureid, mis voivad mojutada Opitulemusi ning
tingida vOOrandumist voOi haridus- ja koolitussiisteemist varakult
lahkumist ning sotsiaalseid, emotsionaalseid ja kditumisraskusi;

. moista heaolu, puude ja vaimse tervisega seotud probleeme, sealhulgas
traumajdrgset stressi, ning toetada Oppijate sotsiaalse ja emotsionaalse
padevuse arendamist;

o omandada pddevus Opetada mitmekeelses ja mitmekultuurilises
keskkonnas;

. tunda dra ja kummutada soostereotiilipe Opetamises ja Oppimises (sh
viahesed ootused poiste Opitulemustele) ning téotada vélja sootundlikud
Opetamistavad, mis aitavad poisse ja tlidrukuid paremini motiveerida ja
kaasata;

. tunda édra eri litki Oppimisraskusi ja nendega tegeleda;

. kasutada koostoopohiseid tavasid ja tootada valdkondadevahelistes
meeskondades nii koolis kui ka vélispartneritega;

o kasutada vajadust mooda mitmesuguseid dppemeetodeid, -vahendeid ja -
keskkondi ning rakendada aktiivselt pdimodpet, kombineerides tegevusi
siseruumides ja vabas Ohus, individuaal- ja riihmadpet, digitaalseid ja
mittedigitaalseid ressursse jne;

. kasutada Opetamises ja Oppimises formatiivse hindamise meetodeid ja
vahendeid;

. edendada positiivset Opikliimat, kasutades klassi juhtimise, kiusamise
ennetamise ja konfliktide lahendamise strateegiaid, ning luua
usalduslikud suhted Oppijate, vanemate, perekondade ja hooldajatega,
eriti nendega, kes on ebasoodsamas olukorras.

(c) Luua Opetajatele, koolitajatele, koolijuhtidele ja teistele haridustdotajatele

stiimulid to6tamiseks koolides, kus Opib palju sotsiaal-majanduslikult
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ebasoodsas olukorras Opilasi. Julgustada Opetajaks Oppivaid ({ilidpilasi
sellistesse koolidesse dppepraktikale minema.

(d) Tagada, et kdik karjddridppe ning Oppe- voi karjddrindustamisega tegelevad
tootajad oleksid koolitatud ja kvalifitseeritud ning neil oleks juurdepéds esma-
ja tdiendusoppele.

(e) Toetada Opetajate, koolitajate, koolijuhtide ja teiste koolitddtajate heaolu,
sealhulgas tagada sobivad todtingimused, kvaliteetne esmadpe ja pidev
kutsealane areng, juurdepdds toele ning vaimse tervise spetsialistidele ja
teenustele, koostdo ja vastastikune toetus.

Sekkumismeetmed

(f) Holbustada tootajate vahetust, vastastikust Oppimist ja vastastikust toetamist
Opetajate, koolitajate ja teiste haridustodtajate ja -spetsialistide seas, kasutades
vorgustike loomist, seminare ja mitme ala spetsialiste holmavaid
Oppimiskooslusi ning juurdepddsu eksperdikeskustele ja asjakohastele
ressurssidele, mis vdivad aidata Opetamist ja Oppimist koikide Oppijate
konkreetsetele vajadustele kohandada. Tagada eelkdige juurdepédis
spetsialiseerunud teabekeskustele voi nduanderiihmadele, mis voivad pakkuda
vajalikke dppevahendeid ja -meetodeid pdgenike ja dsja saabunud rdndajatest
oppijate toetamiseks ning mitmes paikkonnas ja koolis todtamiseks.

(g) Uurida, kuidas alternatiivsed Opetajaameti dppimise viisid saavad soodustada
haridustddtajate suuremat mitmekesisust ja vdimaldada Oppida Opetajaametit
eri taustaga inimestel, sealhulgas neil, kes on ise olnud sotsiaal-majanduslikult
ebasoodsas olukorras.

(5) Koikide oppijate opiedu edendamisel on eriti tdhusaks osutunud kogu kooli holmavad
lihenemisviisid, mille puhul koik koolikogukonna liikmed (koolijuhid, Opetajad,
koolitajad ja teised haridustootajad, oppijad, vanemad ja perekonnad), mitmesugused
sidusrithmad (sotsiaal- ja tervishoiuteenistused, noorsooteenistused,
sotsiaalhooldustodtajad, psiihholoogid, spetsialiseerunud
psiihholoogid/psiihhoterapeudid, medoed, kdneterapeudid ja logopeedid,
karjddrindustajad, kohalikud omavalitsused, vabaiihendused, ettevotjad, ametilihingud,
vabatahtlikud jne) ning tihiskond laiemalt osalevad aktiivselt ja tiheskoos. Edukas
poliitika voib holmata jargmist.

Ennetusmeetmed

(a) Tagada koolijuhtidele ja koolide haldusndukogudele piisav soltumatus otsuste
tegemisel, millega kaasneb range aruandekohustus.

(b) Tagada, et koikide Opiedu ja heaolu (sh kiusamise ennetamine,
diskrimineerimisvastane voitlus, sootundlikkus ja tervisekiisimused) oleksid
16imitud kooli planeerimis- ja juhtimisprotsessidesse (kooli arengukavad,
eesmadrkide kirjeldused, iga-aastased voi mitmeaastased pedagoogilised kavad
jne), ning julgustada koole koostama, jdlgima ja hindama konkreetseid
kaasamiskavasid.

(c) Tagada, et sisemised ja vélised kvaliteedi tagamise mehhanismid votavad
arvesse koikide Oppijate Opiedu ja heaolu koolis ning holmavad ka selliste
kiisimustega seotud eesmaérke ja néitajaid, nagu Opikliima, kiusamine ja heaolu.
Tagada, et viline hindaja vdi kontrollija pakub inspekteeritavatele koolidele
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(d)

(e)

®

nduandeid ja tuge, toetab kooli enesehindamist ning edendab kaasamis- ja
heaolustrateegiate ja -tavadega seotud eneseanaliiiisi ja -arendamist.

Pakkuda tdienduskoolituse vOimalusi ja nodustamist, et toetada koolijuhte
organisatsiooniliste muutuste juhtimisel ja kaasavate tavade edendamisel.

Toetada osaluspohist ja demokraatlikku koolikeskkonda, kus Oppijad
kaasatakse koolis ja klassis otsuste tegemisse ning kasutatakse lastele ja
noortele, sealhulgas torjutud kogukonnast parit lastele ja noortele kohandatud
osaluspohiseid meetodeid.

Edendada koolikultuuri, mis hindab mitmekesisust, soodustab oppijate heaolu,
edendab nende kuuluvustunnet ja loob ohutu keskkonna dialoogi pidamiseks
vastuolulistel teemadel.

Kombineeritud ennetus- ja sekkumismeetmed

(2

(h)

(@)

G

(k)

)

Toetada koostoOopohiseid ja valdkondadevahelisi tavasid koolis ja
partnerlussuhteid  kohalike teenistuste, sotsiaal- ja tervisevaldkonna
spetsialistide, ettevotjate ja ithiskonnaga laiemalt.

Edendada koole kui kogukondlikke elukestva dppe keskusi, kus haridus- ja
ithiskondlik elu on tihedalt pdimunud naabruskonnaga ja kus kogukond vdtab
jagatud vastutuse kooli kui dppepaiga eest.

Edendada vorgustike loomist koolide vahel ja erialadevahelisi dppimiskooslusi
kohalikul, piirkondlikul, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil, et edendada
vastastikust Oppimist. Julgustada koole kasutama ressursse, mis on
kéttesaadavad koolidele ettendhtud veebipdhises todvahendis, kogumikus
inspireerivate tavade kohta kaasava ja kodanikuhariduse vallas ning Cedefopi
kutsehariduse toovahendite komplektis haridussiisteemist varakult lahkumise
tokestamiseks.

Edendada keeleteadlikkust koolis ja selle iimbruskonnas, julgustades
mdtisklema keelelise ja kultuurilise mitmekesisusega seotud normide, viértuste
ja hoiakute {ile, sealhulgas avastama koik koolikogukonna koneldavad keeled,
kaasates vanemad ja perekonnad, hooldajad ja iildsuse keeledppesse, rajades
raamatukogud, kus on eri keeltes materjale, voi soodustama pidrast kool
toimuvaid keeletegevusi.

Toetada koole tohusate tavade 160imimisel igasse dsja saabunud réndajate (sh
pogenikud) keeledppeprotsessi etappi, sealhulgas esmane vastuvott ja
hindamine (nt kirja- ning keele- ja muude pohioskuste tervikliku ja
mitmemddtmelise hindamisega), paigutamine ja vastuvOtmine (nt tagades
ajaliselt piiratud esmased ettevalmistustunnid, kui see on vajalik, ning mééarates
sotsiaal- ja Oppetoetuse, et holbustada sujuvat iileminekut tavadppesse) ning
jarelevalve (et ennetada rdndajatest Oppijate geograafilist eraldamist kooli
sisseastumise ja vastuvotmise kriteeriumide alusel).

Julgustada tohusat teabevahetust ja koostodd vanemate, eestkostjate ja
perekondadega seoses nende lapse haridusalaste edusammude ja heaoluga,
sealhulgas kohaliku kogukonna kultuurivahendajate abil. Kaasata vanemad,
perekonnad ja eestkostjad Oppekavajirgsetesse ja -vilistesse tegevustesse (nt
vabatahtlik tegevus Oppetdds, lugemis- ja kodutooklubid, kooli juhendatud
raamatukogu- ja pérast kooli toimuva tegevuse programmid, samuti to6klubid,
toomessid, kokkupuuted tookohtadega, kiilastused karjdérikeskustesse jne).
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(m) Edendada vanemate ja pereckondade aktiivset kaasamist kooli otsuste

(n)

(0)

tegemisse, sealhulgas dppekava, dppetdod planeerimise ja hindamise, heaolu- ja
vaimse tervise programmide, sotsiaalse ja emotsionaalse Oppe ning
karjadrindustamise kohta, edendada ja toetada tdrjutud sotsiaal-majandusliku
taustaga vanemate osalust.

Toetada vanemate osalust laste varajase lugemis- ja matemaatikaoskuse
omandamises, nditeks koduste raamatute kavadega, perekonna tasandi
kirjaoskuse algatustega jne. Suurendada koostdds kohalike teenistuste ja
vabaiihendustega perekonnapdhise Oppe ja vanemate harimise vodimalusi,
eelkdige nende puhul, kellel on vihene haridus ja kes on vaesuse ohus.

Pakkuda lisatuge sotsiaal-majanduslikult ebasoodsates piirkondades asuvatele
koolidele, kus on palju torjutud kogukonnast périt dpilasi. See voib holmata
sellistes koolides Opilaste arvu vdhendamist Opetaja kohta, kui vaja, ning
sihipdraste materjalide, seadmete ja taristuga varustamist.

(6) Kdikide oppijate dpiedu saavutamise soodustamiseks on oluline sekkuda siisteemi tasandi
aspektidesse, mis vdivad eri viisil mdjutada vordseid vdoimalusi ja kaasamist hariduses ja
koolituses. Integreeritud ja tervikliku strateegia koostamisel voib kaaluda jérgmisi
struktuurimeetmeid.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

Tagada iildine vordne juurdepéds taskukohasele, kvaliteetsele ja piisava arvu
tootajatega alusharidusele ja lapsehoiule, mis voib suurendada laste heaolu ja
kognitiivset arengut ning sotsiaalset ja emotsionaalset arengut laiemalt, rajades
vundamendi, mis on vajalik, et lapsed hariduses ja elus edu saavutaksid.

Tugevdada kvaliteetset, atraktiivset ja paindlikku kutseharidust, milles on
ithendatud kutseoskuste ja pohipadevuste omandamine.

Edendada aktiivset segregatsioonivastast poliitikat, eelkdige kehtestades
vastuvotueeskirjad, mis voOimaldavad mitmekesist koolikoosseisu ja
oppekvaliteedile keskenduvat poliitikat, ning suurendada teadlikkust klassis
valitseva mitmekesisuse kasulikkusest koikide Oppijate haridustulemuste
parandamisele.

Toetada puuetega Oppijate kaasamist tavakoolidesse, pakkudes viljadppe
saanud Opetajate ja muude haridustodtajate/ndustajate voi
tervishoiuspetsialistide poolset tohusat tuge. Sellega peaks kaasnema fiitisiliste
takistuste korvaldamine koolikeskkonnast, sobivas vormis Oppematerjalide
tagamine ning mitmekesiste Opetamis- ja dppimismeetodite pakkumine.

Viltida klassikursuse kordama jatmist niivord kui voimalik ja asendada see
laste ja noorte Opivajaduste ja -raskuste jdlgimise ja neile varakult tdhelepanu
juhtimise vahenditega ning vajaduse jédrgi sihipdrase ja individuaalsema toe
pakkumisega.

Leida alternatiive varasele diferentseerimisele, et edendada eri voimekusega
Oppijate positiivset vastasmdju heterogeensetes riihmades ja vdhendada
Opilaste segregatsiooni kaudu avalduvat sotsiaal-majandusliku tausta moju
oppijate tulemustele.

Suurendada Oppevormide paindlikkust ja ldbitavust nditeks moodulkursuste,
eriala omandamisele suunatud kursuste pakkumise voi kestuse ja ldhtepunktide
paindlikkuse edendamisega. Holbustada hariduse tasemete ja liikide vahelist
ning koolist tulevasele todle iileminekut, muu hulgas tunnustamis- ja
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(h)

valideerimiskorra, kvalifitseeritud spetsialistide pakutava karjddrindustamise
ning sidusrithmadega, sealhulgas ettevotjatega tehtava aktiivse koostdoga.

Pakkuda vdoimalusi tagasipoordumiseks tavaharidusse ja tagada koikidele
haridus- ja koolitussiisteemist enneaegselt lahkunutele tasuta juurdepéis
kvaliteetsetele uue voimaluse andmise programmidele, mida v3ib pakkuda ka
noortegarantii osana.
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