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PIELIKUMS
2024/0068 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par staZieru darba nosacijumu uzlabo$anu un nodroSinasanas panaksanu un fiktivas

stazeéSanas apkaroSanu (“StazeSanas direktiva”)
(Dokuments attiecas uz EEZ)
EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta

b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu,
nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu 1,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu 2,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru 3,

1 OvVCI..,[...], [...] Ipp.

2 ovCl...,[...1, [.--] Ipp.
Eiropas Parlamenta ... nostaja [(OV ...) /(Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta)] un Padomes
... |emums.
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ta ka:

(1) Lai nodrosinatu stazéSanas kvalitates standartus Savienibas méroga, Padome 2014. gada
10. marta pienéma leteikumu par stazé$anas kvalitates sistému # (“2014. gada ieteikums”).
2014. gada ieteikuma attieciba uz stazéSanos ieteikts 21 princips, kura mérkis ir uzlabot
staz€Sanas kvalitati, jo Tpasi nodrosinat kvalitativu macibu un apmacibas saturu un
pienacigus darba nosacijumus, lai atbalstitu pareju no macibam uz nodarbinatibu un
palielinatu stazieru nodarbinamibu. 2014. gada ieteikums attiecas uz visu stazésanos,
iznemot stazéSanos, kas ir dala no formalas izglitibas un apmacibas macibu programmam,
un stazgéSanos, kura reglament@ta valsts tiesibu aktos un kura ir obligata prasiba, lai

stradatu konkré&ta profesija.
(2) [svitrots]

3) Padomes 2020. gada 30. oktobra Ieteikuma “Tilts uz nodarbinatibu™ 3 izklastitas
pastiprinatas Garantijas jaunieSiem merkis ir nodrosinat, ka jauniesi, kas jaunaki par
30 gadiem, ¢etru ménesu laika p&c kltsanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas
beigSanas sanem kvalitativu darba, talakizglitibas, maceklibas vai stazéSanas piedavajumu.
2014. gada ieteikums ir svariga atsauce, ko izmantot, lai pastiprinatas Garantijas

jaunieSiem ietvaros novertetu stazé€Sanas piedavajumu kvalitati.

4) Daudzas profesijas un visos prasmju limenos ir vérojams darbaspéeka trilkums. Paredzams,
ka I1dz ar prognozeto darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos un pieaugosSo
pieprasjjumu péc vairakam profesijam, kas ir buitiskas zalas un digitalas parkartoSanas
istenosanai, tas palielinasies. So trikumu veicina jaunie$u mazaka iesaiste darba tirgi.
Kvalitativa staZz€Sanas var but noderigs prasmju pilnveides un/vai parkvalifikacijas veids,
kada jebkura vecuma personam iegiit ar darbu saistitas praktiskas prasmes, lai ieklautos

darba tirgt vai saktu karjeru jauna virziena.

4 OV C 88, 27.3.2014., 1. Ipp.

S Padomes Ieteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas
jaunieSiem pastiprinasana” un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par
garantijas jaunieSiem izveidi (2020/C 372/01) (OV C 372, 4.11.2020., 1. Ipp.).
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(5) StazeSanas var palidzet cilvekiem iegiit praktisku un profesionalu pieredzi, uzlabot vinu
nodarbinamibu un atvieglot vinu pareju uz stabilu nodarbinatibu. Lidz ar to staz&Sanas ir
svarigs celS uz darba tirgu. Darba devéjiem staZzéSanas sniedz iesp€jas piesaistit, apmacit
un noturét cilveékus. Ta var samazinat kvalificéta personala meklésanas un darba
pienemsanas izmaksas, ja stazieriem p&c staz€Sanas tiek piedavats pastavigs amats. Tomer
to var panakt tikai tad, ja staz€Sanas ir kvalitativa un tas laika tiek nodro$inati pienacigi

darba nosacijumi.

(6) Joprojam pastav problémas saistiba ar staz€Sanas problematisko izmantosSanu, tostarp ar
fiktivas stazeésanas gadijumiem, kas liedz Siem darba néméjiem izmantot visas vinu tiesibas
saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, valsts tiesibu aktiem un kopligumiem, un tas rada
risku, ka viniem var tikt uzspiesti apSaubami darba nosacijumi. Fiktiva stazéSanas kroplo
konkurenci starp uznémumiem, nostadot neizdeviga stavokli darba devgjus, kas ievéro
noteikumus, un izraisa darba dev&ju nodoklu un sociala nodrosinajuma pienakumu
apieSanu un pastavigu amatu aizstasanu. Citos gadijumos darba devgji varétu neieverot
visas prasibas, kas izriet no Savienibas tiesibu aktiem, valsts tiesibu aktiem, kopligumiem

vai prakses, liedzot stazieriem pilnas tiesibas.

(7) Turklat, nemot véra staZieru neaizsargato stavokli darba tirgd, ir maz ticams, ka vini
aizstaves savas tiesibas. Galvenie faktori, kas izraisa staZzeéSanas problematisko
izmantoSanu, ir, pieméram, stazéSanas tiesiska reguléjuma triikums, sarezgitiba vai
daudzveidiba dazadas dalibvalstis, nepietickama valsts tiesibu aktu izpildes panakSana un
kontrolu un inspekciju veikSanas sp&ju triikums, ka ar1 skaidribas truikums attieciba uz

iestadém, kas atbild par kontroli un izpildes panaksanu.

(8) Pieradijumi liecina, ka ieveérojamai dalai stazieru nodroSinatie darba nosacijumi ir mazak
labveligi neka darba néméjiem, tostarp attieciba uz atalgojumu, darba laiku, tiestbam uz

atvalinajumu un piekluvi aprikojumam.
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©)

Savienibas Itmeni speka esosie juridiskie instrumenti, kas nodroSina satvaru darba néméju
aizsardzibai, ietver direktivas par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem 6,
adekvatam minimalajam algam 7, darba laiku %, darba aizsardzibu °, vienlidzibu un
nediskriminaciju '°, darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem '!,
darbinieku inform&$anu un uzklausisanu '2, darbu uz noteiktu laiku '*, nepilna laika

darbu '*, darba néméju norikosanu darba '> un pagaidu darba agentiiru darbu '°. So tiesisko
regul&jumu pilna méra piemero stazieriem, kuriem ir darba ligums vai darba tiesiskas
attiecibas, ka noteikts katra dalibvalstt spéka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakse,
nemot vera Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru. Savienibas tiesiskais regul&jums ietver
ar ieteikumus par staz&$anas kvalitati !’ un maceklibas kvalitati '* un par darba néméju un

pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai °.

10
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jiinijs) par parredzamiem
un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem
darba laika organizesanas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).

Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu
darba némeju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1. lpp.).

Piem&ram: Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sistemu
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. juinijs) par darba un
privatas dzives Iidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES
(OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido
vispargju sist€ému darbinieku informesanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena. Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas Kopiga deklaracija par darbinieku parstavibu (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).
Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.7.1999., 43. lpp.).

Padomes Direktiva 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu. Pielikums: Pamatnoligums par nepilna darba laika
darbu (OV L 14, 20.1.1998., 9. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada 28. juinijs), ar ko groza
Direktivu 96/71/EK par darba némeju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 173,
9.7.2018., 16. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu
darba agentaram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2014. gada 10. marts) par stazéSanas kvalitates sistemu (OV C 88, 27.3.2014.,
L. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai
(OV C 153, 2.5.2018., 1. Ipp.).

Padomes leteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai (OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.).
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(10)

(11)

(12)

2022. gada maija zinojuma par galigo rezultatu peéc Konferences par Eiropas nakotni tika
izvirzits priekslikums par to, ka nodroSinat, lai jauniesu staz&Sanas un darbvietas atbilstu
kvalitates standartiem, tostarp attieciba uz atlidzibu, ka arT ar juridisku instrumentu aizliegt

neapmaksatas stazé€Sanos darba tirgli un arpus formalas izglitibas.

Eiropas Parlaments, ievérojot Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 225. pantu,
2023. gada 14. jiinija pienéma rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par kvalitativu
staz&sanos 2°. Rezoliicija Parlaments aicindja Komisiju “atjauninat un stiprinat 2014. gada
Padomes ieteikumu un parveidot to par spécigaku likumdosanas instrumentu”. Tas ar1
aicinaja Komisiju atjauninataja staz&€Sanas kvalitates sist€éma ieklaut papildu principus.
Konkrétak, Eiropas Parlaments aicinaja Komisiju “ierosinat direktivu par stazéSanos
atverta tirgl, stazéSanos ADTP konteksta un stazésanos, kas ir obligata profesionalas
apmacibas dala, lai nodroSinatu minimalos kvalitates standartus, tostarp noteikumus par
staz€Sanas ilgumu, piekluvi socialajai aizsardzibai saskana ar valsts tiestbu aktiem un
praksi, ka arT par atalgojumu, kas nodrosina pienacigu dzives Iimeni, lai izvairitos no

ekspluatgjosas prakses”.

Komisija saskana ar LESD 154. pantu Savienibas Iiment rikoja divposmu apsprieSanos ar
socialajiem partneriem par tadas iespgjamas ricibas vajadzibu, mérkiem un juridiskajiem
risinajumiem, kura vél vairak uzlabotu stazéSanas kvalitati. Socialie partneri nepanaca
vienoSanos sakt sarunas par min€tajiem jautajumiem. Tomér $aja joma ir svarigi rikoties
Savienibas Itment, pielagojot pasreizgjo tiesisko regul€jumu par staz&€Sanos un vienlaikus

nemot vera rezultatu péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem.

20

Eiropas Parlamenta 2023. gada 14. jiinija rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par
kvalitativu stazéSanos Eiropas Savieniba (OV C, C/2024/484, 23.1.2024., ELI:
http://data.curopa.cu/eli/C/2024/484/0j).
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(13) [svitrots]

(14) LESD 153. panta 2. punkts saistiba ar LESD 153. panta 1. punkta b) apak$punktu pilnvaro
Eiropas Parlamentu un Padomi pienemt direktivas, ar kuram nosaka minimalas prasibas
attieciba uz darba apstakliem, lai sasniegtu LESD 151. panta izklastitos mérkus, proti,

veicinat nodarbinatibu un uzlabot dzives un darba apstak]us.

(15) Nemot vera joprojam pastavosas problémas saistiba ar stazéSanas problematisko
izmantoSanu Savieniba, ir vajadziga turpmaka riciba, lai apkarotu fiktivu stazéSanos un lai
nodroSinatu, ka attieciba uz stazieriem tiek pilna méra istenoti attiecigie piemérojamie
Savienibas un valstu tiesibu akti un ka tiek panakta to izpilde. ST direktiva pievérsas
min&tajam problémam, nosakot minimalas prasibas attieciba uz stazieru darba nosactjumu
uzlaboSanu un nodros§inaSanas panaksSanu Savieniba un fiktivas staz&€Sanas apkaroSanu,
izveidojot vienotu principu un pasakumu satvaru, kas vajadzigs, lai nodroSinatu vienlidzigu
attieksmi un rezultativak Tstenotu Savienibas un valstu tiesibu aktus, kuri piem&rojami

darba némgjiem, un rezultativak panaktu to izpildi.

(16) Sis direktivas II un IV nodala biitu japieméro tadiem staZieriem, kuriem ir darba ligums vai
kuri ir darba tiesiskajas attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esosajos tiesibu aktos,
kopligumos vai praks€, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru. Eiropas
Savienibas Tiesas judikatiira ir paredzeti kriteriji darba némeja statusa noteikSanai, kas
jabalsta uz katra atseviska gadijuma analizi. Turklat §is direktivas 11l nodala biitu

japieméro jebkurai personai, kas iesaistijusies fiktivas stazéSanas procesa.
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(16.2)

(16.b)

(17)

(18)

Stazesanas klasifikaciju ka formalas izglitibas dalu nosaka valsts izglitibas un apmacibas
sistémas, nemot véra to pasas struktiiras un noteikumus. Sai direktivai nebiitu jaattiecas uz
stazé€sanos, ko veic izglitibas vai apmacibas valsts satvara, pieméram uz profesionalo
izglitibu un apmacibas attiecibam, maceklibu, stazésanos, ko veic formalas izglitibas
ietvaros, tostarp uz stazéSanos, kas ir priekSnosacijums formalas izglitibas vai
profesionalas izglitibas un apmacibas sakSanai, ka arT stazéSanos, kas ir obligata, lai iegiitu
konkrétu gradu vai kvalifikaciju, profesionalo praksi, ka defin€ts Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju atzisanu 2!, nemot véra to

1paso tiesisko regul&jumu un konkrétas sabiedribas intereses, ko ar tam isteno.

StazgSanas, kas tiek Tstenota ka dala no aktivas darba tirgus politikas, biitu jaizslédz no §is
direktivas darbibas jomas, nemot vera tas 1paso tiesisko regul€jumu, kas izstradats, lai
sasniegtu konkrétus socialos un darba tirgus merkus, un tapec, ka saskana ar Siem

regul&jumiem ta ir paklauta publiskai parraudzibai.
[svitrots]

[svitrots]

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par
profesionalo kvalifikaciju atziSanu (OV L 255, 30.9.2005., 22. lIpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/07).
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http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj

(19)

(19.b)

(20)

Staz&Sanas ir ierobezota laika, ietver buitisku maciSanas un apmacibas elementu, un to veic,
lai gttu praktisku un profesionalu pieredzi. StazéSanas maciSanas un apmacibas elements
tiek uzskatits par biitisku, ja stazieri iegust vai uzlabo prasmju kopumu, praktisko pieredzi
vai ripniecisko un profesionalo ieskatu, lai uzlabotu nodarbinamibu un sagatavotu vinus
nakotnes karjeras iespgjam un izaicinagjumiem. Nemot véra Sos elementus, personas, kam
jaiziet parbaudes laiks, kura mérkis ir novertet vinu sniegumu ilgstosu darba attiecibu
(pieméram, beztermina ligums privataja sektora, likuma noteiktais civildienests u. c.)

ietvaros, nebiitu jauzskata par stazieriem saskana ar So direktivu.

Fiktiva staz&Sanas butu jasaprot ka tadas krapnieciski noformétas darba attiecibas, par
kuram darba dev&js apgalvo, ka tas ir staz€Sanas, bet faktiski tas ir darba attiecibas, kas
neatbilst $aja direktiva defin€tajiem stazéSanas elementiem. Lidz ar to attiecigas personas
var nebiit sp&jigas izmantot pienaciga limena tiesibas un aizsardzibu, kas darba némgjiem
pieskirta saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi, un tas

var radit juridisku nenoteiktibu un mazak labvéligus darba apstaklus.

NediskrimingSanas princips ir piemérots, lai apkarotu staz€Sanas launpratigu izmantoSanu,
pieméram, bez pienaciga pamatojuma stazieriem nodroSinot mazak labvéligus darba
nosacfjumus vai zemaku atalgojumu salidzinajuma ar Iidzigiem darba némeéjiem. Tas var
ar1 palidzet padarit stazéSanos pieejamaku neaizsargata situacija esoSam darba némeéju

grupam un uzlabot stazéSanas ka cela uz stabilam nodarbinatibas iesp&jam ilgtspeju.
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1)

(22)

Tadel ir janosaka stazieru nediskriminéSanas princips, kas biitu japiemé&ro papildus
Padomes Direktivas 1999/70/EK 2?2 pielikuma 4. klauzulai, kura paredzéts, ka darba
nosacijumi, ko pieméro noteikta laika darba néméjiem, neskatoties uz to, ka ar viniem
sleégts ligums vai darba attiecibas uz noteiktu terminu, nav mazak izdevigi par tiem, ko
pieméro salidzinamiem pastavigajiem darba némgjiem, ja vien atskirigiem nosacijumiem
nav objektiva pamata. Stazieri, kuri ir darba tiesiskajas attiecibas, minétas direktivas
nozimé kvalific€jas ka “noteikta laika darba néméji”. Tomér tas klauzula par
nediskriminéS$anas principu neparedz salidzinasanu ar citiem noteikta laika darba
néméjiem. Taja arT nav atzits tas, ka stazieri ir Tpasi neaizsargati. Tapéc ir janodrosina, ka
uz visiem stazieriem, kuriem ir darba tiesiskas attiecibas, attiecas princips par vienlidzigu

attieksmi, salidzinot ar Iidzigiem darba néméjiem.

Tapec dalibvalstim butu janodrosina, lai attieciba uz darba nosacijumiem, tostarp
atalgojumu, attieksme pret stazieriem nebtitu mazak labvéliga neka pret lidzigiem darba
néméjiem taja pa$a uznémuma, ja vien atkiriga attieksme nav objektivi pamatota. Saja
direktiva jédziens “atalgojums” biitu jasaprot saskana ar katras dalibvalsts tiesibu aktiem,
kopligumiem un praksi, un tas var ietvert kompensaciju nauda vai natiira. Tas vien, ka
persona ir stazieris, nevar but pamats mazak labvéligai attiecksmei salidzinajuma ar darba
némejiem taja pasa uznémuma. Vienlaikus atSkirigi uzdevumi, mazaka atbildiba vai darba
intensitate, salidzinot ar lidzigiem darba némeéjiem, attieciga gadijuma var but objektivs
pamats atSkirigai attieksmei saistiba ar attiecigo darba nosacijumu, tostarp atalgojumu.
Dalibvalstis, ja tas ir pielaujams, ieverojot valsts tiesibu aktus vai praksi, un ja socialie
partneri par to kopigi vienojas, var dot socialajiem partneriem iesp&ju ar kopligumiem
noteikt objektivus iemeslus, kas varétu pamatot atSkirigu attieksmi pret staZieriem.
Atskirigas attieksmes apméram jebkura gadijuma vajadzetu biit samerigam ar minétajiem

objektivajiem iemesliem un ar1 turpmak vajadzeétu but saderigam ar §is direktivas mérkiem.

22

Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1999/70/07).
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(23)

(24)

(25)

(26)

(26.a)

Lai piem&rotu nediskrimin&S$anas principu, ir janosaka Iidzigs darba néméjs, kurs veic tada
pasa vai lidziga veida darbu ka stazieris vai kuram ir tada pasa vai lidziga veida
nodarbosanas ka stazierim, pienacigi nemot véra tadus apstaklus ka profesionala pieredze,

kvalifikacija un prasmes, ka noteikts valsts tiesibu aktos vai kopligumos.
[svitrots]

Dalibvalstim butu japaredz efektivi pasakumi saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi,
tostarp attiecigos gadijumos kompetento iestazu veiktas kontroles un inspekcijas, lai
identific€tu un apkarotu fiktivu stazéSanos. Ja tas ir atbilstigi un saskana ar valsts tiesibu
aktiem vai praksi dalibvalstis vargtu arT uzticét socialajiem partneriem uzdevumus, kas

saistiti ar fiktivas stazéSanas identific€Sanu un apkarosanu.

Novertejums noliika identificét un apkarot fiktivu stazé€Sanos biitu jabalsta uz faktiskajiem
apstakliem, nevis uz ligumattiecibu formalu noteikSanu. Kompetentajam iestadém butu

javeic visu bitisko faktisko elementu vispargjs novertejums katra gadijuma atseviski.

Lai gan atbilstoSais staz&Sanas ilgums var atskirties atkariba no tas mérka un nozares,
saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi parasti par pietickamu paredz&to merku
sasniegSanai uzskata laikposmu, kas neparsniedz seSus ménesus. levérojami ilgaks
laikposms, jo 1pasi tad, ja pie viena un ta paSa nodroS§inataja notiek vairakas secigas
stazeSanas, var radit bazas par stazéSanas patieso raksturu, un tas biitu riipigi jaizverte.
Tomeér daZos gadijumos var biit lietderigi pagarinat terminu, ja tas atbalsta stazeéSanas

merki.
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(26.b)

27)

(28)

(28.a)

(29)

(30)

Lai novertetu visus biitiskos faktiskos elementus, kompetentas iestades cita starpa var nemt
veéra $adus elementus: butiska maciSanas vai apmacibas komponenta neesamiba; vienas un
tas pasas personas staz€Sanas parmerigs ilgums vai vairakkart€jas secigas stazé€sanas pie
viena un ta pasa darba devé€ja; un uzdevumu Iimenis, pienakumi un darba intensitate.
Kompetentas iestades var nemt véra papildu elementus saskana ar valsts tiesibu aktiem vai

praksi.
[svitrots]

Informacija, kas kompetentajam iestadém vajadziga visu biitisko faktisko elementu
analiz€$anai, lai identific€tu un apkarotu fikttvu staz&€$anos, tam ne vienmér varétu bt
viegli pieejama. Lai kompetentas iestades varétu veikt savus uzdevumus, darba devéjiem
vajadzetu bit pienakumam péc pieprasijuma tam sniegt vajadzigo informaciju, kas ir vinu
kontrol@. Ir biitiski nodrosinat piekluvi §adai informacijai, lai kompetentas iestades varétu
noteikt, vai staz€Sanas tiek izmantota paredz&tajam méerkim vai ar1 ta var bit fiktiva

stazeésanas.

Sada informacija var ietvert informaciju par darba deveja uznemto staZieru skaitu un vinu
nodarbinatibas statusu attieciba pret kop&jo darbinieku skaitu. Ta var attiekties arT uz
stazeSanas ilgumu, ka ar1 stazieriem uztic€to uzdevumu un pienakumu raksturu

salidzinajuma ar uzdevumiem un pienakumiem, ko veic 11dzigi darba némeéji.
[svitrots]

[svitrots]
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(1)

(32)

(33)

(34)

Papildus §is direktivas TstenoSanai dalibvalstim biitu janodroSina, ka tiek pilna méra
stenotas Savienibas acquis nostiprinatas tiesibas, kas piemérojamas stazieriem, kuri ir
darba tiesiskajas attiecibas, un ka tiek panakta to izpilde. Jo 1pasi dalibvalstim biitu jaattista

kompetento iestazu spé&jas, attieciga gadijuma izmantojot uz risku balstitu pieeju.

Saja direktiva ir ieklauta plasa noteikumu sistéma, lai palidz&tu nodroginat, ka tiek faktiski
iev@rotas un aizsargatas tas stazieru tiesibas darba tiesiskajas attiecibas, kas izriet no $Ts
direktivas vai citiem Savienibas tiesibu aktiem, kuri piemérojami darba némeéjiem. Kanali,
kuros var zinot par iesp€jamiem parkapumiem, kas izriet no §is direktivas pieméroSanas,
var palidzét stazieriem Istenot savas darba tiesibas. Sim noliikam var izmantot arT jau

esosus zinoSanas kanalus.

Stazieriem vajadzetu bt piekluvei iedarbigai un objektivai stridu izSkirSanai un tiestbam
uz atlidzinajumu, ar1 pienacigu kompensaciju. Stazieri biitu jainformeé par atlidzinajuma
mehanismiem, lai vini varétu izmantot savas tiesibas uz atlidzinajumu. Nemot véra tiesibu
uz efektivu tiesibu aizsardzibu tiesa pamatbiitibu, stazieriem $ada aizsardziba butu jasanem
ar1 pec tam, kad staz€Sanas, ar kuru, iesp&jams, ir parkaptas tiesibas, kas paredzetas Saja

direktiva, ir beigusas.

Lai stazieriem nodroSinatu iedarbigu aizsardzibu, dalibvalstim vajadz€tu nodroSinat, ka
darba ne€meju parstavjiem ir iesp&ja saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi iesaistities
jebkura attiecigaja tiesvediba vai administrativaja procesa, lai aizsargatu tiesibas un
pienakumus, kas izriet no §is direktivas, vai nodroSinatu to izpildi. Ja §ada riciba ir
pielaujama, ieverojot valsts tiesibu aktus vai praksi, dalibvalstim vajadz&tu nodroSinat, ka
darba n€meju parstavjiem ir iesp&ja rikoties staZiera varda vai vina atbalstam.
Dalibvalstim, kas nelauj darba némeéju parstavjiem rikoties staZiera varda vai vina

atbalstam, nevajadzetu prasit atlaut $adu ricibu.
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(35) Stazieriem biitu janodroSina pienaciga tiesiska un administrativa aizsardziba pret jebkadu
nelabvéligu attiecksmi un sekam, kuras radusas, reag€jot uz jebkuru stidzibu, kas iesniegta
darba devéjam, vai kuras radijusi tiesvediba, kas sakta ar mérki panakt Saja direktiva
paredzéto pienakumu un tiesibu izpildi un TstenoSanu. Konkréti, stazieri darba tiesiskajas
attiecibas biitu jaaizsarga pret atlaiSanu vai tai lidzveértigu darbibu un pret jebkadu
gatavoSanos atlaiSanai vai tai lidzvertigai darbibai par $aja direktiva paredzeto tiesibu

1zmantosanu.

(36) Dalibvalstim biitu japaredz noteikumi par iedarbigam, samerigam un atturo$am sankcijam
par $aja direktiva paredzeto tiesibu parkapumiem. Sankcijas var ietvert administrativas un
finansialas sankcijas, pieméram, naudas sodus vai kompensacijas izmaksu, ka arT citu

veidu sankcijas.

(37) S direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi neskarot dalibvalstu prerogativu saglabat
vai ieviest labvéligakus noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievie§ labveligakus noteikumus,
tiesibam, kas iegtitas saskana ar l1dzS§ingjo tiesisko regul&jumu, ar turpmak biitu japaliek

speka.

(38) Nemot véra to, ka §1s direktivas mérkus nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, bet ta méroga vai iedarbibas del tos var labak sasniegt Savienibas [Tmeni,
Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates
principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi min€to mérku

sasniegSanai.
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(39)

(40)

Istenojot S0 direktivu, dalibvalstim biitu jaizvairas noteikt nevajadzigus administrativus,
finansialus vai juridiskus ierobezojumus jo 1pasi, ja tie kavé mikrouzn€mumu un mazo un
vidgjo uznémumu izveidi un attistibu. Tapec dalibvalstis tiek aicinatas novertét savu
transponésanas pasakumu ietekmi uz miné€tajiem uznémumiem, lai nodroSinatu, ka ietekme
uz tiem nav nesameériga, ipasu uzmanibu veltot mikrouzn€mumiem un administrativajam
slogam, un publicét $adu noveértgjumu rezultatus, ka ar1 vajadzibas gadijuma sniegt Siem

uznémumiem atbalstu.

Ja socialie partneri kopigi to liidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus pasakumus,
kas nepieciesami, lai tas vienmér varétu garantét rezultatus, ko $1 direktiva tiecas sasniegt,
dalibvalstis §1s direktivas TstenoSanu var uzticét socialajiem partneriem. Tam saskana ar
valsts tiesibu aktiem un praksi biitu ar1 javeic atbilstosi pasakumi, lai §is direktivas
noteikumu Tstenosanas noliika nodroSinatu socialo partneru faktisku iesaistiSanu un

veicinatu un uzlabotu socialo dialogu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
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I nodala

Visparigi noteikumi

1. pants

Prieksmets

Saja direktiva nosaka vienotu principu un pasakumu satvaru nolika:

a) uzlabot to stazieru darba nosacijumus, uz kuriem attiecas $1 direktiva, un nodrosinat min&to
nosactjumu izpildi; un

b) cinities pret fiktivu stazéSanos.

1.a pants

Darbibas joma

1. Sts direktivas II un IV nodalas vajadzibam $o direktivu pieméro staZieriem, kuriem ir darba
ligums vai darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts dalibvalstt speka esosajos tiesibu aktos,

kopligumos vai praks€, nemot véra Tiesas judikatiiru, un kuru stazé$anas nav obligata.

la Sts direktivas III nodalas vajadzibam $o direktivu pieméro jebkurai personai, kas

iesaistijusies fiktivas staZeéSanas procesa.

2. So direktivu neattiecina uz stazé€$anos, ko veic izglitibas vai apmacibas valsts satvara, ne

Vo=V

ar1 uz stazéSanos, kas tiek istenota ka dala no aktivas darba tirgus politikas.
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2. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro §adas definicijas:

a)  “staz€Sanas” ir ierobeZota ilguma darba prakse, kura ietverts biitisks macisanas un
apmacibas komponents un kuru veic, lai giitu praktisku un profesionalu pieredzi
noliika uzlabot nodarbinamibu un atvieglot profesionalo pareju;

b)  “stazieris” ir jebkura persona, kas stazgjas;

c)  [svitrots]

d) [svitrots]

e)  “lidzigs darba néméjs” ir persona, kurai ir darba Iigums vai darba tiesiskas attiecibas
taja pasa uznémuma, kura neveic stazésanos, kura veic tada pasa vai lidziga veida
darbu un kurai ir tada paSa vai lidziga veida nodarbosanas, pienacigi nemot véra
tadus apstaklus ka profesionala pieredze, kvalifikacija un prasmes;

f)  “fiktiva stazéSanas” ir krapnieciski noformétas darba attiecibas, par kuram darba
devgjs apgalvo, ka tas ir stazéSanas, bet faktiski nav stazéSanas $is direktivas nozime.
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I1 nodala

Vienlidziga attieksme

3. pants

Nediskriminésanas princips

1. Dalibvalstis nodrosina, ka darba nosacijumu, art atalgojuma, zina atticksme pret stazieriem
nav mazak labveliga neka pret lidzigiem darba némegjiem, ja vien atskirigai attieksmei nav
objektiva pamata, piem&ram, atskirigi uzdevumi, mazaka atbildiba, darba intensitate vai

augstaks macibu un apmacibas komponenta svérums.

2. Ja taja pasa uznémuma nav lidziga darba némgja, salidzinajumu veic, atsaucoties uz
piemérojamo kopligumu vai, ja piemérojama kopliguma nav, saskana ar valsts tiesibu

aktiem vai praksi.

3. Ja valsts socialie partneri par to kopigi vienojas, dalibvalstis atbilstiga [imeni un saskana ar
dalibvalstu paredzetajiem nosacijumiem var dot socialajiem partneriem iesp&ju saglabat
vai noslégt kopligumus, kas nosaka objektivus iemeslus, kurus uzskata par tadiem, kas

attaisno atskirigu attieksmi saskana ar 1. punktu.
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III nodala

Fiktiva stazeésanas

4. pants

Pasakumi fiktivas stazesanas apkarosanai

Dalibvalstis paredz efektivus pasakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi, tostarp
attiecigos gadijumos kompetento iestazu veiktas kontroles un inspekcijas, lai identificétu un

apkarotu fikttvu staz&Sanos.
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5. pants

Fiktivas stazésands novertejums

1. Lai identific€tu fiktivu staz€Sanos, kompetentas iestades veic attiecigo faktisko elementu

visparéju noverte§jumu saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi. Mingtaja novertejuma

cita starpa var nemt véra $adus elementus:

a)  butisku macibu vai apmacibas komponentu neesamiba;
b)  vienas un tas pasas personas staz€Sanas parmerigs ilgums un/vai vairakkartgjas
secigas iespgjamas stazeSanas pie viena un ta pasa darba devéja;
c¢) lidzvertiga Iimena uzdevumi, pienakumi un darba intensitate salidzinajuma ar
lidzigiem darba némgjiem;
d) [svitrots]
e)  [svitrots]
f) [svitrots]
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2. Lai veiktu 1. punkta min&to noveértéjumu, dalibvalstis nodro$ina, ka darba deveji péc

pieprasijuma sniedz kompetentajam iestadém visu vajadzigo informaciju.
a)  [svitrots]
b)  [svitrots]
c) [svitrots]
d) [svitrots]
e) [svitrots]

3. [svitrots]
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IV nodala

Izpildes panakSanas un atbalsta pasakumi

6. pants

Attiecigo Savienibas tiesibu aktu istenosana un izpildes panaksana

Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi veic iedarbigus pasakumus, lai nodroSinatu,

ka arf attieciba uz stazieriem tiek pilna mera istenoti visi attiecigie darba némeéjiem piemerojamie

Savienibas tiesibu akti un tiek panakta to izpilde. Tas jo 1pasi:

a)  nodroSina, ka informacija par stazieru tiesibam ir publiski pieejama skaidra,
visaptverosa un viegli pieejama veida;

b)  izstrada noradijumus stazieru darba dev&jiem par stazéSanas tiesisko reguléjumu,
ieklaujot piemérotu informacijas daudzumu par attiecigajiem darba tiesibu un
socialas aizsardzibas aspektiem;

c) paredz efektivus pasakumus, tostarp attieciga gadijuma kompetento iestazu veiktas
kontroles un inspekcijas, lai panaktu attiecigo darba tiesibu ievérosanu attieciba uz
stazieriem;

d) [svitrots]

e) jo1pasi veicot apmacibu un sniedzot noradijumus, attista kompetento iestazu spejas
proaktivi versties pret darba devéjiem, kas neievéro noteikumus;

f)  sadarbiba ar kompetentajam iestadém vai attieciga gadijuma socialajiem partneriem
nodroSina, ka stazieriem ir pieejami kanali zinoSanai par $aja direktiva noteikto
tiesibu un pienakumu iesp&jamiem parkapumiem, un sniedz informaciju par Siem
kanaliem.
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7. pants

Tiesibas uz atlidzinajumu

Dalibvalstis nodroSina, ka stazieriem, tostarp tiem, kuru darba tiesiskas attiecibas ir beigusas, ir
piekluve efektivai un objektivai stridu izSkirSanai un tiesibas uz parsiidzibu, tostarp uz atbilstosu

kompensaciju par nodarito kait€jumu, ja ir parkaptas no §is direktivas izrietosas prasibas.

8. pants

Darba néméju parstavju veiktas procediiras

Dalibvalstis nodroSina, ka darba néméju parstavji saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi var
iesaistities jebkura attieciga tiesas vai administrativa procediira, kuras mérkis ir panakt to tiesibu un
pienakumu izpildi, kas izriet no §1s direktivas, un, ja tas ir pielaujams, ieverojot valsts tiesibu aktus
vai praksi, ar staZiera piekriSanu var rikoties staziera varda vai vina atbalstam, ja tiek parkaptas no

§1s direktivas izrietosas tiesibas vai pienakumi.
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9. pants

Aizsardziba pret nelabveligu attieksmi vai sekam

Dalibvalstis ievie§ pasakumus, kas vajadzigi, lai stazierus vai vinu parstavjus aizsargatu
pret jebkadu tadu nelabvéligu darba devéja attieksmi un pret tadam nelabvéligam sekam,
kuru iemesls ir stidziba, kas iesniegta darba dev&jam, vai procediiras, kas saktas ar mérki

panakt, lai tiktu ieverotas $aja direktiva noteiktas tiesibas un pienakumi.

Dalibvalstis jo 1pasi veic pasakumus, kas vajadzigi, lai aizliegtu stazieru atlaiSanu no darba
vai lidzvertigu darbibu un jebkadu gatavosanos stazieru atlaiSanai no darba vai lidzvertigai

darbibai, pamatojoties uz to, ka vini izmantojusi tiesibas, kuras paredzetas $aja direktiva.

Stazieri, kuri uzskata, ka ir atlaisti vai viniem pieméroti pasakumi ar lidzvertigu iedarbibu,
pamatojoties uz to, ka vini ir izmantojusi $aja direktiva paredz€tas tiesibas, var pieprasit,
lai darba dev@js atlaiSanu vai lidzvertigus pasakumus pienacigi pamato. Darba devéjs

min&to pamatojumu sniedz rakstiski.

Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosSinatu, ka tad, kad 3. punkta mingtie
stazieri tiesai vai citai kompetentai iestadei vai struktiirai iesniedz faktus, no kuriem var
secinat, ka ir notikusi $ada atlaiSana vai tikusi piemé@roti lidzvertigi pasakumi, darba
devéjam ir japierada, ka atlaiSanai vai lidzvertigiem pasakumiem bijis cits pamats, kas nav

minéts 2. punkta.
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5. Dalibvalstim 4. punkts nav japiemeéro tadai procedirai, kura lietas fakti jaizmekIg tiesai vai

citai kompetentai iestadei vai strukturai.

6. Sa panta 4. punkts neattiecas uz kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis nav noteikusas
citadi.
10. pants
Sankcijas

Dalibvalstis nosaka noteikumus par sankcijam, ko pieméro gadijumos, kad parkapti valsts
noteikumi, kuri pienemti, ievérojot So direktivu, vai ar1 agrak jau speka esosi noteikumi, kas attiecas
uz tiesibam, kuras ietilpst §1s direktivas darbibas joma. Paredz&tas sankcijas ir iedarbigas, samerigas

un atturosas.
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3a

V nodala

Nobeiguma noteikumi

11. pants

Aizsardzibas limena nepazemindasana un labveligaki noteikumi

Nevienu §is direktivas noteikumu neinterpreté ka tadu, kas pazemina darba némgju
aizsardzibu, ko nodroSina citi Savienibas tiesibu akti, valstu tiesibu akti, kopligumi vai

prakse.

St direktiva nav pamats tam, lai samazinatu vispargjo aizsardzibas Iimeni, kas darba

némejiem, tostarp stazieriem, jau pieskirts dalibvalstis.

Si direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest darba néméjiem
labveligakus normativos un administrativos aktus vai veicinat vai atlaut darba némeéjiem
labveligaku kopligumu pieméroSanu. Taja pat laika nekas Saja direkttva nebiitu jainterprete
ka tads, kas uzliek dalibvalstim pienakumu savos valsts tiesibu aktos ieviest Ipasas darba

tiesiskas attiecibas stazieriem.

St direktiva neskar tiesibas, kas darba némeéjiem pieskirtas ar citiem Savienibas tiesibu

aktiem.
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12. pants

TransponésSana un istenosana

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai izpilditu §1s direktivas prasibas, 11dz [divi gadi

pec §is direktivas staSanas speka]. Dalibvalstis par tiem nekavéjoties informé Komisiju.

2. Pienemot 1. punkta min&tos pasakumus, dalibvalstis tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai
ar1 $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka

1izdarama $ada atsauce.

3. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to valsts tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas

pienem joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

4. Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi veic atbilstoSus pasakumus, lai §1s
direktivas Tstenosanas noliika nodrosSinatu socialo partneru faktisku iesaistiSanu un

veicinatu un uzlabotu socialo dialogu.

5. Dalibvalstis §ts direktivas 1stenoSanu var uzticét socialajiem partneriem, ja socialie partneri
to kopigi lidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai

nodro§inatu, ka tas katra laika var garant@t saskana ar So direktivu sasniedzamos rezultatus.
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13. pants

Zinosana un parskatisana

Lidz [septini gadi péc $1s direktivas speka staSanas datuma] dalibvalstis pazino
Komisijai attiecigo ar §is direktivas TstenoSanu saistito informaciju, kas Komisijai
vajadziga 2. punkta min&ta zinojuma sagatavosanai. Lai varétu pienacigi uzraudzit un
novertét §1s direktivas TstenoSanu, minétaja informacija ieklauj attiecigos datus par

stazésanos.

Lidz [astoni gadi péc $is direktivas speka staSanas datuma] Komisija, péc apsprieSanas
ar dalibvalstim un socialajiem partneriem Savienibas [Tmeni un nemot véra ietekmi uz
mikrouznémumiem un mazajiem un vid€jiem uznémumiem, iesniedz Padomei un
Eiropas Parlamentam zinojumu par §is direktivas istenoSanu. Zinojuma izverte veidu,
kada &1 direktiva ir 1stenota, un noverte vajadzibu péc papildu pasakumiem, lai uzlabotu
stazieru aizsardzibu. Vajadzibas gadijuma zinojumam pievieno tiesibu akta

priekslikumu.
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14. pants

Stasanas speka

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena pec tas publicg$anas Eiropas Savienibas Oficialaja

Veéstnest.

15. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
[vieta], ... [datums]
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs/priekssédetaja
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