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MELLEKLET

2024/0068 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a gyakornokok munkafeltételeinek javitasarol és érvényesitésérol, valamint a szinlelt szakmai

gyakorlatok elleni kiizdelemrdl (,,a gyakornokokrdl szolo iranyelv”)
(EGT-vonatkozasu szoveg)
AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre és kiillondsen annak 153. cikke (2)

bekezdésének b) pontjara, dsszefiiggésben a 153. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

1 HLCI[...].[...], [...]- 0.

2 HLCI...].[...],[...]- 0.

3 Az Eur6pai Parlament ...-1 dllaspontja [(HL ...)/(a Hivatalos Lapban még nem tették k6zz¢)]
¢s a Tandcs ...-1 hatdrozata.
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mivel:

(1

)

3)

4

2014. marcius 10-én a Tanacs elfogadta a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl
sz0106 ajanlast* (a tovabbiakban: 2014. évi ajanlas), amelynek célja a szakmai gyakorlatok
unios szintli mindségi standardjainak biztositasa. A 2014. évi ajanlas a szakmai gyakorlatra
vonatkozoan 21 elvet allapit meg a szakmai gyakorlatok szinvonalanak javitasa céljabol,
kiilonosen annak érdekében, hogy a magas szinvonalu tanuldsi és képzési tartalom és a
megfelel6 munkafeltételek biztositasa révén konnyebbé valjon az oktatasbol a munka
vilagaba valo atmenet, és javuljon a gyakornokok foglalkoztathatdsaga. A 2014. évi ajanlas
minden szakmai gyakorlatra kiterjed, kivéve azokat, amelyek a formalis oktatasi és képzési
tanterv részét képezik, valamint azokat, amelyeket a nemzeti jog szabalyoz, ¢s amelyek

elvégzése egy adott szakma gyakorlasanak kotelezd feltétele.
[torolve]

Az ,,Ut a munka vilagaba” cimii, 2020. oktober 30-i tanacsi ajanlasban’ eldiranyzott
megerodsitett i1fjusagi garancia azt hivatott biztositani, hogy a 30 év alatti fiatalok a
munkahelyiik elvesztését vagy az oktatas befejezését kovetd négy honapos iddszakon beliil
szinvonalas éllasajanlatot kapjanak, illetve tovabbi oktatdsban vagy tanuldszerzddéses
gyakorlati képzésben részesiiljenek, vagy szakmai gyakorlaton vegyenek részt. A 2014. évi
ajanlas fontos referenciapont a megerdsitett 1fjisadgi garancia keretében kinalt szakmai

gyakorlatok szinvonaldnak méréséhez.

Szamos foglalkozast illetden €s az dsszes készségszinten munkaerdhidny tapasztalhato. Ez
a munkaképes korti népesség eldre jelzett csokkenésével, valamint szamos, a zold és a
digitalis 4tallas szempontjabol relevans foglalkozas iranti kereslet novekedésével varhatoan
ndni fog. A fiatalok alacsonyabb munkaerdpiaci részvétele hozzajarul ehhez a hianyhoz. A
szinvonalas szakmai gyakorlatok életkortol fliggetleniil barki szamara hasznos tovabb-
és/vagy atképzési lehetdséget jelenthetnek ahhoz, hogy munkavégzés kdzben gyakorlati
készségeket szerezzen a munkaerdpiacra valo belépés céljabol vagy annak érdekében, hogy

a karrierjének 11j irdnyt adjon.

HL C 88.,2014.3.27., 1. o.

A Tandcs ajanlasa (2020. oktéber 30.) az ,,Ut a munka vildgaba — Az ifjusagi garancia
megerdsitése” témajaban és az ifjlisagi garancia létrehozasarol szolo, 2013. aprilis 22-1
tandcsi ajanlas felvaltasarol (2020/C 372/01, HL C 372., 2020.11.4., 1. 0.).
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A szakmai gyakorlatok segithetnek a fiataloknak gyakorlati és szakmai tapasztalatot
szerezni, javithatjak foglalkoztathatosagukat, és megkonnyithetik szamukra a stabil
foglalkoztatasba vald dtmenetet. A szakmai gyakorlatok igy fontos lehetOséget jelentenek a
munkaerdpiacra vald belépés szempontjabol. A munkaltatoknak a szakmai gyakorlatok
révén lehetdségiik nyilik az emberek vonzasara, képzésére és megtartasara. Csokkenthetik
a képzett munkaerd keresésének és felvételének koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetden rendes allast ajanlanak a gyakornokoknak. Ez azonban csak akkor érhet6 el, ha a

szakmai gyakorlatok szinvonalasak, és tisztességes munkafeltételeket kinalnak.

Tovabbra is kihivast jelent a szakmai gyakorlatok problémas alkalmazasa, ideértve a
szinlelt szakmai gyakorlatokat is, amelyek keretében a munkavallalokat megfosztjak az
unids jog, a nemzeti jog €s a kollektiv szerzddések szerinti jogaiktol, és amelyek esetében
fennall annak kockézata, hogy az érintett munkavéllalok bizonytalan munkafeltételek
csapdajaba keriilnek. A szinlelt szakmai gyakorlat torzitja a vallalatok kozotti versenyt,
mert hatranyos helyzetbe hozza a szabalyokat betart6 munkaltatokat, és a munkaltatok ado-
¢s tarsadalombiztositasi kotelezettségeinek megkeriiléséhez, valamint az allando
allashelyek kivaltasdhoz vezet. Mas esetekben eldfordulhat, hogy a munkaltatok nem
tesznek eleget az unids jogbodl, a nemzeti jogbol, a kollektiv szerzodésekbdl vagy a
gyakorlatbol eredé valamennyi kovetelménynek, megfosztva a gyakornokokat a jogaik

teljes kort gyakorlasatol.

Emellett a munkaerdpiacon elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt nem valdszinii, hogy a
gyakornokok kiallnak jogaikért. A problémas szakmai gyakorlatokhoz vezetd f6 tényezdk
kozé tartozik a szakmai gyakorlatokra vonatkozé szabalyozasi keretek hidnya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a kiilonb6zo tagallamokban, valamint a nemzeti
jogszabalyok nem megfeleld végrehajtasa, az ellendrzésekhez és vizsgalatokhoz sziikséges
kapacitas hianya, illetve az ellendrzésért és érvényesitésért felelds hatésagok tekintetében

az egyértelmiiség hianya.

Az adatok azt mutatjak, hogy a gyakornokok jelentds részére kedvezdtlenebb
munkafeltételek vonatoznak a munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokhoz képest, tobbek
kozott a dijazas, a munkaidd, a szabadsaghoz vald jog, valamint a felszereléshez valo

hozzaférés tekintetében.
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A munkavallalok védelmére unids szinten keretet biztositanak a hatalyos jogi eszk6zok,
koztiik az atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl®, a megfeleld minimalbérekrdl’, a
munkaiddrdl®, a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol®, az egyenldségrél és a
megkiilonboztetésmentességrol'?, a sziilok és a gondozok vonatkozasdban a munka és a
maganélet kozotti egyenstlyrol'!, a munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik folytatott
konzultaciorol'?, a hatarozott ideig tartd munkaviszonyrél'®, a részmunkaidds
foglalkoztatdsrol'#, a munkavallalok kikiildetésérél', illetve a munkaerd-kdlcsonzés
keretében torténd munkavégzésrél'® sz616 iranyelv. Ez a jogi keret teljes mértékben
vonatkozik azokra a gyakornokokra, akik az egyes tagallamokban hatalyos jog, kollektiv
szerzOdések vagy gyakorlat altal meghatarozott munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, figyelembe véve az Europai Uni6 Birosaganak itélkezési gyakorlatat. Az
unids jogi keret a szakmai gyakorlatok!” és a tanuldszerzddéses gyakorlati képzések'®
szinvonaldra, valamint a munkavallalok és az 6nfoglalkoztatok szocidlis védelemhez vald
hozzaférésére!® vonatkozo ajanlasokat is tartalmaz.
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17

18

19

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az Eurdpai Unidban
alkalmazand¢ atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L 186.,2019.7.11., 105. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktdber 19.) az Europai
Unidban biztositandé megfelelé minimalbérekrdl (HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidé-szervezés
egyes szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9. 0.).

A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.) a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol (HL L 183., 1989.6.29., 1. o0.).
Tobbek kozott: A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és a
gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kdzotti egyenstlyrol (HL L 188.,2019.7.12.,

79. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai Kozdsség
munkavallaldinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altalanos keretének Iétrehozasarol —
Az Eurdpai Parlament, a Tandcs €s a Bizottsag k6zds nyilatkozata a munkavallalok képviseletérol
(HL L 80.,2002.3.23., 29. 0.).

A Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol (HL L 175., 1999.7.10., 43. o.).
A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol — Melléklet: Keretmegallapodas a
részmunkaidds foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20., 9. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/957 iranyelve (2018. janius 28.) a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol szolo 96/71/EK iranyelv mddositasarol (HL
L 173.,2018.7.9., 16. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a munkaer6-
kolesonzés keretében torténd munkavégzésrol (HL L 327.,2008.12.5., 9. 0.).

A Tanacs 2014. marcius 10-1 ajanlasa a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérél (HL C 88.,
2014.3.27., 1. 0.).

A Tanacs ajanléasa (2018. marcius 15.) a szinvonalas és eredményes tanuloszerzédéses gyakorlati
képzés europai keretrendszerérdl (HL C 153.,2018.5.2., 1. o.).

A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis
védelemhez vald hozzaférésérol (HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).
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Az Europa jovojérdl szo16 konferencia végeredményérdl szolo, 2022. majusi jelentés
javaslatként iranyozta eld annak biztositasat, hogy a fiatalok szakmai gyakorlatai és
munkahelyei megfeleljenek a mindségi standardoknak, ideértve a dijazast, valamint a
fizetés nélkiili szakmai gyakorlatok tilalmat a munkaerdpiacon és a formalis oktatdson

kivil.

Az Europai Parlament 2023. junius 14-én, az Eurdpai Uni6 mitkddésérdl szolo szerzédés
(EUMSZ) 225. cikke alapjan allasfoglalast fogadott el, amelyben ajanlasokat fogalmaz
meg a Bizottsdg szamara a mindségi szakmai gyakorlatokra vonatkozéan®’. Az
allasfoglalasban felszolitotta a Bizottsagot, hogy ,,aktualizalja és erdsitse meg a 2014. évi
tanacsi ajanlast, és alakitsa at egy er0sebb jogalkotasi aktussd”. Felszolitotta tovabba a
Bizottsagot, hogy foglaljon bele tovabbi elveket a szakmai gyakorlatok aktualizalt
mindségi keretrendszerébe. Az Eurdpai Parlament konkrétan arra szolitotta fel a
Bizottsagot, hogy ,.tegyen javaslatot a nyitott munkaerdpiaci szakmai gyakorlatokrol, az
aktiv munkaerdpiaci politikak keretében folytatott szakmai gyakorlatokrol és a szakképzés
kotelezo részét képezd szakmai gyakorlatokrol sz616 iranyelvre a mindségi
minimumkovetelmények biztositasa érdekében, beleértve a szakmai gyakorlatok
id6tartamara vonatkozé szabalyokat, a szocialis védelemhez val6 hozzaférést a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban, valamint a tisztességes €letszinvonalat biztosito

javadalmazast, a kizsdkmanyol6 gyakorlatok elkeriilése érdekében”.

A Bizottsag az EUMSZ 154. cikkével 6sszhangban kétlépcsds egyeztetést folytatott unids
szinten a szocialis partnerekkel a szakmai gyakorlatok mindségének tovabbi javitasat célzo
lehetséges fellépés sziikségességeérdl, célkitlizéseirdl €s jogi lehetdségeirdl. A szocialis
partnerek kozott nem sziiletett megallapodas a szoban forgd kérdésekre vonatkozd
targyalasok megkezdésérdl. Fontos azonban, hogy unios szinten 1épéseket tegylink ezen a
teriileten a szakmai gyakorlatok jelenlegi keretének kiigazitasaval, figyelembe véve a

szocialis partnerekkel folytatott konzultacio eredményét.

20

Az Eurdpai Parlament 2023. junius 14-1 allasfoglalasa a Bizottsagnak szo6l6 ajanlasokkal az
Unidban folytatott mindségi szakmai gyakorlatokrol (HL C, C/2024/484, 2024.1.23.,
ELI http://data.europa.eu/eli/C/2024/484/0j).
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(13)  [tordlve]

(14) Az EUMSZ 153. cikkének (2) bekezdése az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének b)
pontjaval 0sszefiiggésben felhatalmazza az Europai Parlamentet és a Tanacsot, hogy az
EUMSZ 151. cikkében meghatarozott célkitiizéseknek — nevezetesen a foglalkoztatés,
valamint az élet- ¢s munkakoriilmények javitasanak — az elérése érdekében a
munkafeltételekre vonatkoz6é minimumkovetelményeket meghatarozé irdnyelveket

fogadjon el.

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok Union beliili problémas alkalmazasaval kapcsolatban
tartosan fennalld kihivéasokra, tovabbi intézkedésekre van sziikség a szinlelt szakmai
gyakorlatok elleni kiizdelem, valamint annak biztositasa érdekében, hogy a relevans
alkalmazando unids és nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben végrehajtsak és
érvényesitsék a gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv ugy kezeli ezeket a kihivasokat,
hogy minimumkdvetelményeket allapit meg a gyakornokok Uniodn beliili
munkafeltételeinek javitasa és érvényesitése, valamint a szinlelt szakmai gyakorlatok elleni
kiizdelem érdekében, létrehozva az egyenld banasmdd biztositdsdhoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazand6 unids és nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasahoz és

érvényesitéséhez szilikséges elvek €s intézkedések kozos keretét.

(16) Ezen iranyelv II. és IV. fejezetének rendelkezései az olyan gyakornokokra alkalmazandok,
akik az egyes tagallamokban hatalyos jog, kollektiv szerzodések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek, figyelembe véve
az Eurépai Unio6 Birosaganak itélkezési gyakorlatat. ftélkezési gyakorlatdban az Eurdpai
Uni6 Birosdga megallapitotta, mely kritériumok vonatkoznak a munkavallaloi jogéllas
meghatarozasara, amelynek eseti elemzésen kell alapulnia. Emellett ezen iranyelv I11.
fejezetét minden olyan személyre alkalmazni kell, akit szinlelt szakmai gyakorlat

keretében foglalkoztatnak.
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(16a)  Azt, hogy a szakmai gyakorlat a formalis oktatas részét képezi-e, a nemzeti oktatasi és
képzési rendszerek hatarozzak meg, figyelembe véve sajatos struktaraikat és
szabalyozasukat. A rajuk vonatkozé sajatos szabalyozasi keretek €s az altaluk szolgalt
konkrét kozérdekek miatt ez az iranyelv nem terjedhet ki a nemzeti oktatasi és képzési
rendszer keretében végzett szakmai gyakorlatokra, igy példaul a szakképzési
jogviszonyokra, a tanuloszerzddéses gyakorlati képzésre, a formalis oktatas keretében
végzett szakmai gyakorlatokra — igy azokra is, amelyek elofeltételei a formalis oktatas
vagy szakképzés megkezdésének, valamint azon szakmai gyakorlatokra, amelyek
kotelezok egy meghatarozott oklevél vagy képesités megszerzéséhez —, tovabba a szakmai
képesitések elismerésérdl szol6 2005/36/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvben?!

meghatarozott szakmai gyakorlatokra.

(16b) Az aktiv munkaerdpiaci politikdk részeként végzett szakmai gyakorlatokat ki kell zarni
ezen irdnyelv hatalya alol, egyrészt azért, mert bizonyos szocidlis és munkaerdpiaci célokat
szolgélo egyedi szabalyozasi keretek hatalya ald tartoznak, mésrészt pedig azért, mert e

kereteken beliil kozfeliigyelet alatt allnak.
(17) [torolve]

(18) [tordlve]

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2005/36/EK iranyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai

képesitések elismerésérél (HL L 255., 2005.9.30., 22. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/07).
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(19) A szakmai gyakorlatok idében korlatozottak, jelentds tanulasi és képzési elemet
tartalmaznak, tovabba gyakorlati €s szakmai tapasztalatszerzés céljabol zajlanak. A
szakmai gyakorlatok tanulési és képzési eleme akkor tekinthet6 jelentdsnek, ha a
gyakornokok azzal a céllal sajatitanak el 0j, vagy fejlesztenek meglévo készségeket,
valamint szereznek gyakorlati tapasztalatot, illetve agazati és szakmai betekintést, hogy
noveljék a foglalkoztathatosdgukat, valamint felkésziiljenek a jovobeli karrierjiikkel
kapcsolatos lehetdségekre €s kihivasokra. A fentiek fényében azok a személyek, akiknek a
teljesitményiik értékelése céljabol probaidot kell letdlteniiik tartos munkaviszony 1étesitése
keretében (pl. hatarozatlan idejii szerz6déssel a maganszektorban, illetve hatarozatlan idére
kinevezett kozalkalmazottként a kdzszféraban), nem tekintenddk ezen irdnyelv szerinti

gyakornokoknak.

(19b)  Szinlelt szakmai gyakorlat alatt olyan alcazott munkaviszonyt kell érteni, amely a
munkaltaté allitasa szerint szakmai gyakorlatnak mindsiil, de valojaban munkaviszony,
amely nem felel meg a szakmai gyakorlatra vonatkozo6an ezen iranyelvben meghatarozott
kritériumoknak. Ennek kovetkeztében eldfordulhat, hogy az érintett személyek nem
részesiilnek az unids vagy a nemzeti jog, a kollektiv szerz6dések vagy a gyakorlat altal a
munkavallalok szamara biztositott, megfeleld szintli jogokkal és védelemmel, ami

jogbizonytalansagot és kedvezdtlenebb munkafeltételeket eredményezhet.

(20) A megkiilonboztetés tilalmanak elve alkalmas a szakmai gyakorlatokkal vald visszaélés
elleni kiizdelemre, példaul azon eseteket illetden, amikor a gyakornokok szamara
megfeleld indokolas nélkiil kevésbé kedvezd munkafeltételeket vagy alacsonyabb dijazast
biztositanak a veliik 6sszehasonlithatd munkavallalokhoz képest. Ez az elv hozz4jarulhat
tovabba ahhoz, hogy a szakmai gyakorlatok hozzaférhetdbbé valjanak a kiszolgaltatott
helyzetben 1évé munkavallalok csoportjai szamara, valamint annak biztositasahoz, hogy a
stabil foglalkoztatasi lehetdségekhez vezetd szakmai gyakorlatok fenntarthatobbak
legyenek.
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1)

(22)

Ezért meg kell hatdrozni a gyakornokokra vonatkoz6 megkiilonboztetés tilalmanak elvét,
amelyet az 1999/70/EK tan4csi iranyelv?? mellékletének 4. szakaszan feliil kell alkalmazni,
amely eldirja, hogy a foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a hatarozott idére
foglalkoztatott munkavallalok nem részesiilhetnek kedvezotlenebb banasmodban, mint a
veliik 0sszehasonlithatd, hatarozatlan idére foglalkoztatott munkavallalok, csupan azért,
mert hatarozott idejii munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek, kivéve, ha
az eltérdé banasmod objektiv okokkal indokolhat6. A munkaviszonyban allé gyakornokok
fogalmilag az emlitett irdnyelv értelmében vett , hatarozott idére alkalmazott
munkavallalonak” mindsiilnek. Az irdnyelvnek a megkiilonboztetés tilalmanak elvére
vonatkozo6 szakasza azonban nem rendelkezik a mas, hatarozott idore alkalmazott
munkavallalokkal valo 6sszevetésrol. Emellett nem ismeri el a gyakornokok kiilonosen
kiszolgéltatott helyzetét. Ezért biztositani kell, hogy az dsszehasonlithatd
munkavallalokhoz viszonyitott egyenld bandsmod elve alkalmazando legyen a

munkaviszonyban all6 gyakornokokra.

A tagallamoknak ezért biztositaniuk kell, hogy a munkafeltételek (azon beliil tobbek kozott
a dijazas) tekintetében a gyakornokok ne részesiiljenck kedvezdtlenebb banasmodban, mint
az ugyanazon munkahelyen dolgozo, veliikk 6sszehasonlithaté munkavallalok, kivéve, ha az
eltéré banasmod objektiv okokkal indokolhat6. Ezen irdnyelv alkalmazasa tekintetében a
»dijazas” az egyes tagallamok nemzeti jogaval, valamint az egyes tagallamokban
alkalmazott kollektiv szerzédésekkel és gyakorlattal dsszhangban értendd, és pénzbeli
vagy természetbeni ellentételezést is magaban foglalhat. A gyakornoki mindség
onmagaban nem indokolhatja az ugyanazon munkahely munkavallaloihoz képest
kedvezdtlenebb banasmddot. Ugyanakkor az 6sszehasonlithatd munkavallalokhoz képest
az eltérd feladatok, a kisebb feleldsség vagy a munkaintenzitas adott esetben objektiv okot
szolgéltathat az eltérd bandsmodra a szoban forgd munkafeltétel(ek) (igy példaul a dijazas)
tekintetében. A tagallamok — amennyiben az a nemzeti jog vagy gyakorlat alapjan
elfogadhat6, tovabba a szocialis partnerek kozos egyetértése esetén — lehetdséget
biztosithatnak a szocidlis partnereknek arra, hogy kollektiv szerzédések utjan
megallapitsak azon objektiv okokat, amelyek indokolhatjdk a gyakornokokkal szembeni
eltérd banasmodot. Mindenesetre az eltérd banasmod mértékének aranyosnak kell lennie az

emlitett objektiv okokkal, és 6sszhangban kell maradnia ezen iranyelv célkitlizéseivel.

22

A Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢s a CEEP éltal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol (HL L 175., 1999.7.10.,
43, o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1999/70/0j).

10570/25 10
MELLEKLET LIFE.4 HU


http://data.europa.eu/eli/dir/1999/70/oj

(23) A megkiilonboztetés tilalma elvének alkalmazasa érdekében ki kell jel6lni egy
Osszehasonlithato munkavallalot, aki a gyakornokéval azonos vagy hasonl6 tipusi munkat
végez vagy foglalkozast gyakorol, kellden figyelembe véve az olyan koriilményeket, mint
a nemzeti jogban, illetve a kollektiv szerzodésekben meghatarozott szakmai tapasztalat,

képesitések ¢s készségek.
(24) [tordlve]

(25) A szinlelt szakmai gyakorlatok azonositasa és az elleniik val6 fellépés érdekében a
tagallamoknak a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban hatékony intézkedéseket,
tobbek kozott — adott esetben — az illetékes hatosagok altal végzett ellendrzéseket és
vizsgalatokat kell eldirniuk. Adott esetben és a nemzeti joggal vagy gyakorlattal
Osszhangban a tagallamok a szocialis partnereket is megbizhatjdk a szinlelt szakmai

gyakorlatok azonositasaval és az elleniik valo kiizdelemmel kapcsolatos feladatokkal.

(26) A szinlelt szakmai gyakorlatok azonositasat és az elleniik valo fellépést célzo értékelésnek
ténybeli koriilményeken kell alapulnia, nem pedig a szerzddéses jogviszony formalis
megjelolésén. Az illetékes hatdosdgoknak eseti alapon, atfogdan kell értékelnilik az Gsszes

relevéans ténybeli elemet.

(26a)  Bar a szakmai gyakorlat megfeleld idOtartama a gyakorlat céljatol és az adott agazattol
fliggden, a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban valtozhat, a legfeljebb hat
honapos iddtartam altalaban elegenddnek tekinthetd a kitlizott céljainak eléréséhez. A
jelentdsen hosszabb iddtartam — kiilondsen, ha tobb egymast kdvetd szakmai gyakorlatra
kertil sor ugyanazon szakmai gyakorlatot biztosito félnél — aggalyokat vethet fel a szakmai
gyakorlat valodi jellegével kapcsolatban, és azt gondosan értekelni kell. Bizonyos
esetekben azonban hosszabb iddtartam is megfeleld lehet, ha az tAmogatja a szakmai

gyakorlat céljat.
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(26b)

27)

(28)

(28a)

(29)

(30)

Az dsszes relevans ténybeli elem értékelése soran az illetékes hatdsagok tobbek kozott a
kovetkezd elemeket vehetik figyelembe: a jelentds tanulasi vagy képzési elem hidnya; az
ugyanazon szem¢ély altal ugyanazon munkaltatonal végzett, tulzott id6tartamu vagy tobb
egymast kovetd szakmai gyakorlat; valamint a feladatok, a feleldsségi korok és a
munkaintenzitas szintje. Az illetékes hatdsdgok a nemzeti jogbol vagy gyakorlatbol eredd

tovabbi elemeket is figyelembe vehetnek.
[torolve]

Amikor az illetékes hatdsagok a szinlelt szakmai gyakorlatok azonositasa és az elleniik
val6 fellépés érdekében elemzik valamennyi relevans ténybeli elemet, el6fordulhat, hogy
nem mindig férnek hozz4 konnyen az emlitett elemzés elvégzéséhez sziikséges
informaciokhoz. Annak érdekében, hogy az illetékes hatosagok el tudjak latni feladataikat,
a munkaltatokat kotelezni kell arra, hogy kérésre e hatésagok rendelkezésére bocsassak a
birtokukban 1év§ sziikséges informaciokat. Az ilyen informacidokhoz valo hozzaférés
biztositasa elengedhetetlen ahhoz, hogy az illetékes hatdsdgok megallapithassak, hogy a
szakmai gyakorlatot a tervezett céllal 6sszhangban alkalmazzék-e, vagy az szinlelt szakmai

gyakorlatnak mindsiilhet-e.

Ezek az informaciok magukban foglalhatjak a munkaltat6 altal foglalkoztatott
gyakornokoknak az 6sszes munkavallalo szamahoz viszonyitott szamat és foglalkozasi
viszonyat. Kiterjedhetnek tovabba a szakmai gyakorlatok idétartamara, valamint az
Osszehasonlithato munkavallalok altal ellatott feladatokhoz és feleldsségi korokhoz képest

a gyakornokokra bizott feladatok és feleldsségi korok jellegére.
[torolve]

[torolve]
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(31) Ezen irdnyelven tulmenden a tagallamoknak biztositaniuk kell a munkaviszonyban 4116
gyakornokokra vonatkozd, az uniés vivmanyokban foglalt jogok teljes korti végrehajtasat
¢€s érvényesitését. A tagallamoknak kiilondsen — adott esetben kockazatalapa megkozelitést

alkalmazva — fejleszteniiik kell az illetékes hatdsagok képességeit.

(32) Ennek az iranyelvnek a rendelkezések kiterjedt rendszerét kell magaban foglalnia annak
elésegitése érdekében, hogy biztositsa a munkaviszonnyal rendelkezé gyakornokok akar
ezen iranyelvbdl, akar a munkavallalokra alkalmazando6 egyéb unios jogszabalyokbol
eredod jogainak hatékony érvényesitését €s védelmét. Az ezen iranyelv alkalmazasabol
eredo allitdlagos jogsértések bejelentésére szolgald csatornak segithetik a gyakornokokat

munkavallaloi jogaik érvényesitésében. Erre a célra a meglévo csatorndk is hasznalhatok.

(33) A gyakornokok szamadra biztositani kell a hatékony és partatlan vitarendezéshez valo
hozzéaférést, valamint a jovatételhez vald jogot, beleértve a megfeleld kartéritést. A
gyakornokokat tajékoztatni kell a jogorvoslati mechanizmusokrél annak érdekében, hogy
gyakorolhassak a jovatételhez valo jogukat. Tekintettel a hatékony jogvédelemre
vonatkozo6 jog alapvetd jellegére, a gyakornokoknak a szakmai gyakorlat olyan
megsziinését kovetden is részesiilniiik kell ebben a védelemben, amely az ezen iranyelv

szerinti jogok allitolagos megsértése nyoman kovetkezett be.

(34) A gyakornokok hatékony védelmének biztositasa érdekében a tagallamok szamara
lehetove kell tenni annak biztositasat, hogy a munkavallalok képvisel6i — a nemzeti joggal
vagy gyakorlattal 6sszhangban — barmely vonatkoz6 birdsagi vagy kozigazgatasi
eljarasban részt vehessenek az ezen irdnyelvbdl eredd jogok és kotelezettségek védelme
vagy érvényesitése érdekében. Amennyiben a nemzeti jog vagy gyakorlat alapjan
elfogadhato, a tagallamok szamara lehetdve kell tenni annak biztositasat, hogy a
munkavallalok képviseldi a gyakornok nevében vagy tdmogatasa érdekében eljarjanak.
Azok a tagallamok, amelyek nem teszik lehetdvé, hogy a munkavallalok képviseldi a

gyakornokok nevében vagy tamogatéasa érdekében eljarjanak, nem kotelezhetdk erre.
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(35) A gyakornokok szdmara megfeleld birosagi és kozigazgatasi védelmet kell biztositani a
munkaltatohoz benyujtott panaszokbdl vagy az ezen irdanyelvben foglalt ktelezettségek
betartatésa, illetve jogok érvényesitése c€ljabol inditott eljarasokbodl eredé kedvezdtlen
banasmoddal és hatranyos kdvetkezményekkel szemben. A munkaviszonnyal rendelkez6
gyakornokokat — az ezen iranyelvben biztositott jogok gyakorlasa esetén — védeni kell
kiilondsen az elbocsatassal vagy az azzal egyenértékii intézkedésekkel, valamint az
elbocsatasra vagy az azzal egyenértékii intézkedésekre iranyul6 mindennemu

elokészilettel szemben.

(36) A tagallamoknak szabalyokat kell megallapitaniuk az ezen iranyelvben foglalt jogok
megsértése esetén alkalmazando hatékony, aranyos és visszatartd ereji szankciokra
vonatkozoan. A szankciok lehetnek tobbek kozott kozigazgatasi vagy pénziigyi szankciok,

igy példaul birsdgok vagy kartérités fizetése, valamint egyéb tipust szankciok.

(37) Ez az irdanyelv minimumkovetelményeket allapit meg, igy nem érinti a tagallamok azon
eldjogat, hogy kedvezdbb rendelkezéseket tartsanak fenn vagy vezessenek be. A hatalyos
jogi keret alapjan szerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az irdnyelv

kedvezobb rendelkezéseket vezet be.

(38) Mivel ezen iranyelv céljait a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvaldsitani, az Unio
szintjén azonban az intézkedés terjedelme és hatdsa miatt e célok jobban megvalosithatok,
az Uni6 intézkedéseket hozhat a szubszidiaritasnak az Eurdpai Unidrol szol6 szerzddés
(EUSZ) 5. cikkében foglalt elvével 6sszhangban. Az aranyossagnak az emlitett cikkben
foglalt elvével 6sszhangban ez az irdnyelv nem 1épi tul az e célok eléréséhez sziikséges

meértéket.
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(39)

(40)

Ezen irdnyelv végrehajtasakor a tagallamok nem irhatnak el sziikségtelen kozigazgatasi,
pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, kiilonosen, ha azok gatolnak a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok 1étrehozasat és fejlodését. Ezért ez az iranyelv 0sztonzi a tagallamokat
annak értékelésére, hogy az atiiltetd intézkedéseik milyen hatast gyakorolnak ezekre a
vallalkozasokra — biztositva, hogy a rendelkezések ne sujtsak aranytalanul dket —, kiilonos
tekintettel a mikrovallalkozésokra €s az adminisztrativ teherre, valamint hogy tegyék kozzé
ezen értekelések eredményeit, €s sziikség esetén nyljtsanak tamogatast az emlitett

vallalkozasoknak.

A tagallamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozo egyiittes kérelmére, valamint feltéve,
hogy a tagallamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak biztositasa érdekében,
hogy mindenkor garantalni tudjak az ezen iranyelv alapjan elérni kivant eredményeket —
megbizhatjak a szocidlis partnereket ezen irdnyelv végrehajtasaval. Tovabba a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban megfeleld intézkedéseket kell hozniuk a szocidlis
partnerek hatékony bevonasanak biztositasara, valamint a szocialis parbeszéd

eldmozditasara és fokozasara ezen iranyelv rendelkezéseinek végrehajtasa céljabol,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
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I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1. cikk
Targy

Ez az iranyelv meghatarozza a kovetkezokre iranyulo elvek és intézkedések kozos keretét:

a) az ezen iranyelv hatalya ala tartozé gyakornokok munkafeltételeinek javitasa és

érvényesitése; valamint

b) a szinlelt szakmai gyakorlatok elleni kiizdelem.

la. cikk
Hataly
(1) A 1L és V. fejezet tekintetében ez az iranyelv azokra a gyakornokokra alkalmazandd, akik
az egyes tagallamokban hatélyos jog, kollektiv szerzodések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek — figyelembe véve
az Europai Uni6 Birosaganak itélkezési gyakorlatat —, és akik szakmai gyakorlatukat nem
kotelezd jelleggel végzik.
(1a) A 1II. fejezet tekintetében ezt az irdnyelvet minden olyan személyre alkalmazni kell, akit
szinlelt szakmai gyakorlat keretében foglalkoztatnak.
(2) Ez az irdnyelv nem alkalmazandé a nemzeti oktatési és képzési rendszer keretében, illetve
az aktiv munkaerdpiaci politikak részeként végzett szakmai gyakorlatokra.
10570/25 16
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2 cikk

Fogalommeghatarozasok

Ezen iranyelv alkalmazéasaban:

a) ,szakmai gyakorlat”: korlatozott idétartamti munkahelyi gyakorlat, amely jelentds
tanulasi és képzési elemet tartalmaz, és amelynek célja gyakorlati és szakmai
tapasztalatok szerzése a foglalkoztathatosag javitdsa €s a szakmai atmenet eldsegitése
érdekében;

b) ,,gyakornok”: szakmai gyakorlatot végzd barmely személy;

c)  [tordlve]

d) [tordlve]

e) ,0sszehasonlithatd munkavallald”: olyan személy, aki ugyanazon a munkahelyen
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, nem végez szakmai
gyakorlatot, €s ugyanolyan vagy hasonl6 munkaja vagy foglalkozasa van, kelléen
figyelmembe véve az olyan koriilményeket, mint példaul a szakmai tapasztalat, a
képesitések és a készségek;

f)  ,.szinlelt szakmai gyakorlat”: olyan dlcazott munkaviszony, amely a munkaltato
allitasa szerint szakmai gyakorlatnak mindsiil, de ezen iranyelv értelmében valojaban
nem szakmai gyakorlat.
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(1)

2)

G)

II. fejezet

Egyenlo banasmod

3. cikk

A megkiilonboztetésmentesség elve

A tagallamok biztositjak, hogy a munkafeltételek, tobbek kozott a dijazas tekintetében a
gyakornokok ne részesiiljenek kedvezoétlenebb banasmodban, mint a veliik
Osszehasonlithaté munkavallalok, kivéve, ha az eltéré banasmadd olyan objektiv okokkal
indokolhatd, mint példaul az eltérd feladatok, az alacsonyabb feleldsség, a munkaintenzitas

vagy a tanulési és képzési elem nagyobb sulya.

Amennyiben ugyanazon a munkahelyen nincs 6sszehasonlithaté munkavallalo, az
Osszehasonlitast az alkalmazando kollektiv szerzédésre vald hivatkozassal, vagy —
alkalmazand6 kollektiv szerzodés hidnyaban — a nemzeti joggal vagy gyakorlattal

Osszhangban kell elvégezni.

A tagédllamok — a nemzeti szocidlis partnerek kozos egyetértése esetén — a megfeleld
szinten €s a tagallamok altal meghatarozott feltételek mellett lehetdséget biztosithatnak a
szocialis partnereknek olyan kollektiv szerzddések fenntartasara vagy megkotésére,
amelyek — az (1) bekezdéssel 6sszhangban — meghatarozzak az eltéré banasmodot

indokolo objektiv okokat.
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I1I. fejezet

Szinlelt szakmai gyakorlatok

4. cikk

A szinlelt szakmai gyakorlatok elleni kiizdelemre iranyulo intézkedések

A szinlelt szakmai gyakorlatok azonositasa és az elleniik val6 fellépés érdekében a
tagallamoknak a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban hatékony intézkedéseket, tobbek
kozott — adott esetben — az illetékes hatdsagok altal végzett ellendrzéseket és vizsgalatokat —

kell eldirniuk.

10570/25 19
MELLEKLET LIFE.4 HU



5. cikk

A szinlelt szakmai gyakorlatok értékelése

(1) A szinlelt szakmai gyakorlatok azonositasa érdekében az illetékes hatosagoknak a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban atfogoan értékelniiik kell a relevans ténybeli

elemeket. Az emlitett értékeléshez figyelembe vehetik tobbek kozott az alabbi elemeket:
a)  ajelentds tanulasi vagy képzési elem hidnya;

b) azugyanazon személy altal ugyanazon munkaltatonal végzett, tulzott id6tartamu

vagy tobb ¢és/vagy egymast kovetd allitdlagos szakmai gyakorlat;

c) afeladatoknak, a feleldsségi koroknek és a munkaintenzitdsnak az 6sszehasonlithatd

munkavallalokéval azonos szintje;
d) [torolve]
e)  [tordlve]

f) [torolve]
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(2) A tagéllamok gondoskodnak arrdl, hogy az (1) bekezdésben emlitett értékelés céljabol a
munkaltatok — kérésre — az illetékes hatosagok rendelkezésére bocsadssanak minden

sziikséges informaciot.
a)  [torolve]
b)  [tordlve]
c) [torolve]
d) [torolve]
e) [torolve]

(3)  [torolve]
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IV. fejezet

Végrehajtasi és tamogato intézkedések

6. cikk

A vonatkozo unios jog végrehajtasa és érvényesitése

A tagallamok a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban hatékony intézkedéseket hoznak

annak biztositasa érdekében, hogy a munkavallalokra alkalmazand6 valamennyi vonatkozé unids

jogszabaly teljes mértékben végrehajtasra keriiljon €s érvényesiiljon a gyakornokok tekintetében is.

A tagéllamok mindenekel6tt:

a)  biztositjak, hogy a gyakornokok jogaira vonatkozé informaciok vilagos, atfogo és
konnyen hozzaférheté modon nyilvanosan elérhetok legyenek;

b) iranymutatast dolgoznak ki a gyakornokok munkaltatoi szaméara a szakmai
gyakorlatok jogi keretével, ezen beliil tobbek kdzott a relevans munkajogi és
szocialis védelmi szempontokra vonatkoz6 megfeleld szintli informaciokkal
kapcsolatban;

c) hatékony intézkedéseket, tobbek kozott — adott esetben — az illetékes hatosagok altal
veégzett ellendrzéseket és vizsgalatokat irnak eld a gyakornokokra vonatkozo
munkajog érvényesitése érdekében;

d) [tordlve]

e)  kiilondsen képzések és iranymutatasok révén fejlesztik az illetékes hatésagok arra
iranyul6 képességeit, hogy proaktivan megcélozzak ¢€s feleldsségre vonjak a
szabalyokat be nem tart6 munkaltatokat;

f)  azilletékes hatosdgokkal vagy adott esetben a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve
biztositjak, hogy a gyakornokok szamara csatorndk alljanak rendelkezésre az ezen
iranyelv szerinti jogok és kotelezettségek allitolagos megsértésének bejelentéséhez,
¢s tajékoztatast nytjtanak ezekrdl a csatornakrol.
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7. cikk

Jovatéetelhez valo jog

A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy az ezen iranyelvbdl fakado jogok megsértése esetén a

gyakornokok — koztiik azok is, akiknek a munkaviszonya megsziint — hozzaférjenek a hatékony ¢€s

partatlan vitarendezéshez, valamint rendelkezzenek a jovatételhez, igy tobbek kozott az

elszenvedett kar tekintetében a megfeleld kartéritéshez vald joggal.

8. cikk

A munkavallalok képviseldi altal inditott eljarasok

A tagallamok gondoskodnak arr6l, hogy a munkavallalok képvisel6i a nemzeti joggal vagy
gyakorlattal 6sszhangban részt vehessenek barmely vonatkozd birdsagi vagy kozigazgatasi
eljarasban az ezen irdnyelvbdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesitése érdekében, tovabba —
amennyiben a nemzeti jog vagy gyakorlat alapjan elfogadhato — a gyakornok nevében vagy
tamogatasa érdekében eljarhassanak az ezen iranyelvbdl ered6 barmely jog vagy kotelezettség

megsértése esetén, a gyakornok jovahagyasa mellett.
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9. cikk

A kedvezotlen banasmoddal és a hatranyos kévetkezményekkel szembeni védelem

A tagallamok bevezetik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék a
gyakornokokat, illetve a gyakornokok képviseldit a munkaltaté altali kedvezétlen
banasmadddal, valamint a munkaltatohoz benyujtott panaszokbdl vagy az ezen iranyelvben
foglalt jogoknak ¢és kotelezettségeknek vald megfelelés érvényesitése céljabol inditott

barmely eljarasbol fakado hatranyos kovetkezményekkel szemben.

A tagallamok megteszik kiilondsen az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megtiltsak a
gyakornokok amiatti elbocsatasat vagy az azzal egyenértéki intézkedéseket, valamint az
amiatti elbocsatasukra vagy az azzal egyenértékii intézkedésekre iranyuldé mindennemii

elokésziiletet, hogy a gyakornokok gyakoroltdk az ezen irdnyelvben biztositott jogaikat.

Azok a gyakornokok, akik ugy vélik, hogy elbocsatasukra vagy az azzal egyenértékii
hatéssal jar6 intézkedésekre azon okok miatt keriilt sor, hogy gyakoroltak az ezen
iranyelvben biztositott jogaikat, kérhetik a munkaltatotol az elbocsatas vagy az azzal
egyenértékil intézkedések megfeleléen megalapozott indokolasat. A munkaltatonak az

emlitett indokolast irasban kell kozolnie.

A tagallamok megteszik az annak biztositdsahoz sziikséges intézkedéseket, hogy
amennyiben a (3) bekezdésben emlitett gyakornokok birosag vagy egyéb illetékes hatdsag
vagy szerv elott olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan vélelmezhetd, hogy ilyen
elbocsatasra vagy azzal egyenértékii intézkedésekre keriilt sor, a munkaltatonak kelljen
bizonyitania, hogy az elbocsatasra vagy az azzal egyenértékii intézkedésekre a (2)

bekezdésben emlitett indokoktol eltérd indokok alapjan keriilt sor.
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(%) A tagallamoknak nem kell alkalmazniuk a (4) bekezdést azon eljarasokra, amelyekben a

birdsag vagy mas illetékes hatosag vagy szerv feladata a tényallas feltarasa.

(6) Ellenkez6 tagallami rendelkezés hidnyaban a (4) bekezdés nem alkalmazandé
biintetéeljarasokra.
10. cikk
Szankciok

A tagallamok megallapitjak az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések vagy az ezen
iranyelv hatalya ald tartozo6 jogokra vonatkozdan mar hatdlyban 1év6 megfeleld rendelkezések
megsértése esetén alkalmazando6 szankciokra vonatkozo szabalyokat. Az eldirt szankcioknak

hatékonyaknak, aranyosaknak ¢€s visszatarto erejlicknek kell lenniiik.
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V. fejezet

Z.aro rendelkezések

11. cikk

A védelmi szint csokkentésének tilalma és kedvezobb feltételeket biztosito rendelkezések

(1) Ezen iranyelv egyetlen rendelkezése sem értelmezhetd ugy, hogy csokkentené a
munkavallalok mas unios jogi eszk6zok, nemzeti jog, kollektiv szerzodések vagy gyakorlat

altal biztositott védelmi szintjét.

(2) Ez az irdnyelv nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak — koztiik a gyakornokoknak — a

tagallamokban mar biztositott 4ltalanos védelmi szint csdkkentésére.

3) Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon eldjogat, hogy a munkavallalokra nézve
kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a munkavallalokra nézve kedvezdébb kollektiv szerzodések
alkalmazasat szorgalmazzak vagy engedélyezzék. Ugyanakkor ezen iranyelv egyetlen
rendelkezése sem értelmezhetd ugy, hogy arra vonatkozo kotelezettséget rona a
tagallamokra, hogy nemzeti jogukba kiilonleges munkaviszonyt vezessenek be a

gyakornokokra vonatkozdan.

(3a) Ez az irdnyelv nem érinti az Unid mas jogi aktusai altal a munkavallalok szamara

biztositott egyéb jogokat.
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12. cikk

Atiiltetés és végrehajtds

A tagallamok meghozzak azokat az intézkedéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az iranyelvnek [két évvel ezen irdnyelv hatalybalépést kovetoen]-ra/-re

megfeleljenek. Errél haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjdk az (1) bekezdésben emlitett rendelkezéseket, azokban
hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetéstik alkalmaval ilyen

hivatkozast kell flizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

A tagéillamok — nemzeti jogukkal és gyakorlatukkal 6sszhangban — megfelel

intézkedéseket hoznak a szocidlis partnerek hatékony bevonasanak biztositasa, valamint a

szocialis parbeszédnek az ezen iranyelv végrehajtasa céljabol torténd elomozditasa és

fokozasa érdekében.

A tagallamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozo egyiittes kérelmére, valamint feltéve,

hogy a tagallamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak biztositasa érdekében,

hogy mindenkor garantalni tudjak az ezen iranyelv alapjan elérni kivant eredményeket —

megbizhatjak a szocidlis partnereket ezen iranyelv végrehajtasaval.
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13. cikk

Jelentésteétel és feliilvizsgalat

A tagallamok [hét évvel ezen iranyelv hatalybalépésének idopontjat kovetden]-ig
kozlik a Bizottsaggal az ezen iranyelv végrehajtasara vonatkozo azon relevans
informaciokat, amelyekre a Bizottsdgnak a (2) bekezdésben emlitett jelentés
elkészitéséhez sziiksége van. Ezen irdnyelv végrehajtasa megfelel6 nyomon
kovetésének és értékelésének lehetdvé tétele céljabol ezeknek az informécidoknak

tartalmazniuk kell a szakmai gyakorlatokra vonatkozo relevans adatokat.

[Nyolc évvel ezen iranyelv hatalybalépésének idépontjat kdvetden]-ig a Bizottsdg — a
tagallamokkal €s az unids szintii szocialis partnerekkel folytatott konzultaciot
kovetden, valamint a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasokra kifejtett hatas
figyelembevételével — jelentést nyljt be ezen iranyelv végrehajtasarol az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak. A jelentésben értékelni kell ezen iranyelv
végrehajtasanak modjat, valamint azt, hogy sziikség van-e tovabbi intézkedésekre a
gyakornokok védelmének javitasa érdekében. A jelentést adott esetben jogalkotasi

javaslatnak kell kisérnie.
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14. cikk
Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

15. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt ...-ban/-ben, ...-an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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