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— Allmén riktlinje
— Uttalande fran den estniska delegationen

For delegationerna bifogas ett uttalande fran den estniska delegationen med avseende pa det

ovannidmnda forslaget.
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BILAGA

Uttalande fran Estland
Direktiv om att forbiittra och tillimpa arbetsvillkor for praktikanter och motverka att

reguljira anstillningsforhallanden kamoufleras till praktik (”Praktikantdirektivet™)

Estland stoder det 6vergripande malet med praktikantdirektivet att forbattra kvaliteten pd och
tillgdngen till praktikplatser. Vi dr dock bekymrade 6ver Praktikantdirektivets tvivelaktiga mervirde

och den ytterligare administrativa bordan.

Direktivet kan uppmuntra arbetsgivare att skapa praktikplatser pa bekostnad av
anstéllningsforhallanden och minska tillgangen till praktik for ungdomar. Det estniska réttssystemet
erkdnner inte praktikanter som arbetar enligt ett anstdllningsavtal. Praktikanter som arbetar enligt ett
anstillningsavtal definieras som anstillda med fullstdndiga anstéllningsréttigheter. Estland anser
darfor att direktivet knappast forbattrar situationen for praktikanter. Tvartom kan vi uppmuntra till

att praktikanter behandlas mindre formanligt &n andra arbetstagare.

Estland ér dessutom fortfarande bekymrat 6ver den réttsliga klarheten 1 artikel 8 1 direktivet nér det
géller arbetstagarrepresentanternas roll i det réttsliga forfarandet. Enligt artikel 8 bor
medlemsstaterna sikerstélla uppfyllandet av kraven avseende tva olika situationer. Medlemsstaterna
ska sdkerstélla att arbetstagarrepresentanterna

1) kan delta 1 alla relevanta rittsliga eller administrativa forfaranden for att sdkerstélla

efterlevnaden av de réttigheter och skyldigheter som foljer av detta direktiv,

och

2) far agera [ ...] pa en praktikants eller flera praktikanters végnar eller till stod for en

praktikant eller flera praktikanter i hindelse av en Overtrddelse av nagon rittighet eller

skyldighet som foljer av detta direktiv [...].
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Vi har forstétt att den andra situationen (fdr agera [...]| pd en praktikants vignar eller till stod for en
praktikant) innebdr representation eller ridgivning i domstolsforfaranden (en sddan anvéndning av
termen til/ stod for har forhandlats fram inom ramen for civilrdttsliga instrument, t.ex. direktivet
mot munkavleprocesser). Det dr dock oklart for oss vad den forsta situationen innebér, om den inte
innebar representation eller rddgivning i domstolsforfaranden och regleras som en separat

skyldighet.

Enligt bestimmelsens ordalydelse bor medlemsstaten sékerstélla att arbetstagarrepresentanter som
inte agerar som foretradare eller radgivare i domstolsforfaranden bor kunna delta 1 rittsliga
forfaranden. I Estlands civilprocessritt foreskrivs ingen sadan mdjlighet, och en sédan ny
sektorsspecifik skyldighet skulle inkrikta pa en medlemsstats processrittsliga autonomi, vilket inte

kan vara malet med unionsritten.

Under forhandlingarna i Europeiska unionens rdd har vi begért fortydliganden om vad som avses
med att kunna delta i [...] rdttsliga [...] forfaranden for att sikerstdlla efterlevnaden av de
rdttigheter och skyldigheter som foljer av detta direktiv, om detta innebér nagot annat dn
representation eller radgivning 1 domstolsforfaranden. Vi har lagt fram formuleringsforslag till

artikel 8 samt ett forslag till formulering av skilet.
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Vi har forstitt kommissionen sa att medlemsstaterna, for att uppfylla kraven avseende den forsta
situation som anges i artikel 8 (Medlemsstaterna ska sdkerstdlla att arbetstagarrepresentanterna
[...] kan delta i alla relevanta rdttsliga [ ...] forfaranden for att sdkerstilla efterlevnaden av de

rdttigheter och skyldigheter som féljer av detta direktiv), inte behover dndra sin civilprocessritt.

Med tanke pd att direktivets lydelse medger en annan tolkning noterar vi att Estland tolkar den
forsta situationen i artikel 8 s att Estland inte behdver dndra sin processritt for att uppfylla kraven 1
artikel 8. Det skulle racka att en praktikant, i enlighet med estnisk processritt, kan anlita
arbetstagarrepresentanter som foretrddare eller rddgivare 1 domstolsforfaranden (den andra

situationen i artikel 8).

Pé grundval av ovanstdende kan Estland inte stodja direktivet.
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