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CONSILIULUI privind imbunatatirea si asigurarea respectarii conditiilor de
munca ale stagiarilor si combaterea raporturilor de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii (,Directiva privind stagiile”)

- Abordare generala
- Declaratie din partea delegatiei estoniene

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor declaratia delegatiei estoniene in legatura cu propunerea

sus-mentionata.
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ANEXA

Declaratia Estoniei
Directiva privind imbunétitirea si asigurarea respectirii conditiilor de munca ale stagiarilor
si combaterea raporturilor de munca obisnuite disimulate sub forma de stagii (,,Directiva

privind stagiile”)

Estonia sprijind obiectivul general al Directivei privind stagiile de a imbunatati calitatea stagiilor si
accesul la acestea. Cu toate acestea, ne exprimam Ingrijorarea cu privire la valoarea adaugata

discutabila a Directivei privind stagiile, precum si cu privire la sarcina administrativa suplimentara.

Directiva poate Incuraja angajatorii sa creeze stagii in detrimentul raporturilor de munca si poate
reduce accesul tinerilor la stagii. Sistemul juridic estonian nu recunoaste stagiarii care lucreaza in
baza unui contract de munca. Stagiarii care lucreazd in baza unui contract de munca sunt definiti ca
angajati cu drepturi de munca depline. Prin urmare, Estonia considera ca directiva nu prea
imbunatateste situatia stagiarilor. Dimpotriva, este posibil ca pe aceasta cale sa incurajaim un

tratament mai putin favorabil al stagiarilor in raport cu lucratorii.

In plus, Estonia isi exprima in continuare ingrijorarea cu privire la claritatea juridica a articolului 8
din directiva in ceea ce priveste rolul reprezentantilor lucratorilor in procedura judiciari. In
conformitate cu textul articolului 8, statele membre ar trebui sa asigure respectarea a douad situatii
diferite. Statele membre se asigura cd reprezentantii lucratorilor:

1) sunt in masura sa se implice [...] In orice procedura judiciara sau administrativa relevanta

pentru a asigura respectarea drepturilor si obligatiilor care decurg din prezenta directiva;

s

2) sunt in masura sa actioneze [ ...] In numele sau in sprijinul unui stagiar in cazul incélcarii

oricarui drept sau a oricdrei obligatii care decurge din prezenta directiva [...].
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Conform intelegerii noastre, a doua situatie (sunt in masura sa actioneze |[...] in numele sau in
sprijinul) Inseamna reprezentarea sau consilierea in cadrul procedurilor judiciare (o astfel de
utilizare a termenului in sprijinul a fost negociata in cadrul instrumentelor de drept civil, de
exemplu Directiva anti-SLAPP). Cu toate acestea, nu ne este clar ce Inseamna prima situatie, daca
nu inseamna reprezentare sau consiliere in cadrul procedurilor judiciare si este reglementata ca o

obligatie separata.

In conformitate cu formularea dispozitiei, statul membru ar trebui si se asigure ci reprezentantii
lucratorilor, care nu actioneaza in calitate de reprezentanti sau consilieri in cadrul procedurilor
judiciare, ar trebui sa poata participa la procedurile judiciare. Dreptul procesual civil estonian nu
prevede o astfel de posibilitate, iar o astfel de noud obligatie sectoriald ar aduce atingere autonomiei

procedurale a unui stat membru si nu poate fi obiectivul dreptului Uniunii.

In cursul negocierilor din cadrul Consiliului Uniunii Europene, am solicitat clarificiri cu privire la
ceea ce se intelege prin sunt in masurd sa se implice [...] in orice procedurd judiciara sau
administrativa relevanta pentru a asigura respectarea drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva, daca aceasta inseamna altceva decat reprezentarea sau consilierea in cadrul
procedurilor judiciare; am venit cu propuneri de formulare pentru articolul 8, precum si cu o

propunere de formulare a considerentului.
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Am 1inteles intentia Comisiei in sensul in care, pentru a corespunde primei situatii prevazute la
articolul 8 (statele membre se asigura ca reprezentantii lucratorilor sunt in masurd sa se implice
[...] in orice procedura judiciara |...] relevanta pentru a asigura respectarea drepturilor si
obligatiilor care decurg din prezenta directiva), statele membre nu trebuie sd isi modifice dreptul

procesual civil.

Avand in vedere ca textul directivei permite o interpretare diferita, observam ca Estonia
interpreteaza prima situatie reglementata la articolul 8 in asa fel incat Estonia sa nu fie nevoita sa 1si
modifice dreptul procesual pentru a Indeplini cerintele articolului 8. Ar fi suficient ca, in
conformitate cu dreptul procesual estonian, stagiarul sa poata recurge la reprezentantii lucratorilor
in calitatea de reprezentant sau consilier in cadrul procedurilor judiciare (a doua situatie prevazuta

la articolul 8).

In baza observatiilor de mai sus, Estonia nu este in masura sa sprijine directiva.
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