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| RADY w sprawie poprawy i egzekwowania warunkéw pracy stazystéw
oraz zwalczania zwyktych stosunkoéw pracy ukrytych pod postacig stazy
(,dyrektywa w sprawie stazy”)

— Podejscie ogolne
— Oswiadczenie delegacji Estonii

Delegacje otrzymuja w zatgczeniu oSwiadczenie delegacji Estonii odnoszace si¢ do wyzej

wskazanego wniosku.
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ZAYLACZNIK

Oswiadczenie Estonii
Dyrektywa w sprawie poprawy i egzekwowania warunkow pracy stazystow oraz zwalczania

zwyklych stosunkow pracy ukrytych pod postacig stazy (,,dyrektywa w sprawie stazy”)

Estonia popiera ogolny cel dyrektywy w sprawie stazy, jakim jest poprawa jakos$ci stazy i dostepu
do nich. Wyrazamy jednak obawy dotyczace watpliwej wartosci dodanej dyrektywy w sprawie

stazy, a takze dodatkowego obcigzenia administracyjnego.

Dyrektywa moze zacheca¢ pracodawcoéw do tworzenia stazy kosztem stosunkoéw pracy i ograniczac
dostep miodych ludzi do stazy. Estonski system prawny nie uznaje stazystow pracujacych na
podstawie umowy o pracg. StazysSci pracujacy na podstawie umowy o prace sg definiowani jako
pracownicy posiadajacy petne prawa pracownicze. W zwigzku z tym Estonia uwaza, ze dyrektywa
praktycznie nie poprawia sytuacji stazystow. Przeciwnie, moze zach¢cac¢ do traktowania stazystow

w sposOb mniej korzystny niz pracownikow.

Ponadto Estonia nadal ma watpliwosci co do jasnosci prawnej art. 8 dyrektywy dotyczacego roli
przedstawicieli pracownikow w postgpowaniach sagdowych. Zgodnie z tekstem art. 8 panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ zgodno$¢ w dwoch réznych sytuacjach. Panstwa cztonkowskie
zapewniajg przedstawicielom pracownikow:

1) mozliwos¢ udziatu [ ...] we wszelkich odpowiednich postgpowaniach sgdowych lub

administracyjnych w celu egzekwowania praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej

dyrektywy;

oraz

2) mozliwos¢ wystepowania [ ...] w imieniu lub na rzecz stazysty lub stazystow przypadku

naruszenia jakichkolwiek praw lub obowigzkow wynikajacych z [przedmiotowej]

dyrektywy [...].
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Rozumiemy, ze ta druga sytuacja (mozliwos¢ wystepowania [...] w imieniu lub na rzecz) oznacza
reprezentacje lub doradztwo w postepowaniu sadowym (takie uzycie terminu na rzecz byto
negocjowane w ramach instrumentoéw prawa cywilnego, np. dyrektywy w sprawie przeciwdziatania
SLAPP). Nie jest jednak dla nas jasne, co oznacza pierwsza sytuacja, jezeli nie oznacza ona

reprezentacji lub doradztwa w postepowaniu sagdowym i jest uregulowana jako odrgbny obowigzek.

Zgodnie z brzmieniem tego przepisu panstwo czlonkowskie powinno zapewni¢ przedstawicielom
pracownikow, ktorzy nie dziatajg jako przedstawiciele lub doradcy w postepowaniu sadowym,
mozliwos¢ uczestniczenia w postepowaniu sgdowym. Estonskie prawo cywilne procesowe nie
przewiduje takiej mozliwosci, a taki nowy obowigzek sektorowy ingerowalby w autonomie

proceduralng panstwa cztonkowskiego i nie moze by¢ celem prawa Unii.

Podczas negocjacji w Radzie Unii Europejskiej zwrociliSmy si¢ o wyjasnienie, co oznacza
mozliwos¢ udziatu [...] w [...] postepowaniach sqgdowych [...] w celu egzekwowania praw

i obowigzkow wynikajgcych z niniejszej dyrektywy, jezeli oznacza co$ innego niz reprezentacje lub
doradztwo w postgpowaniu sgdowym; przedstawiliSmy propozycje dotyczace brzmienia art. 8,

a takze brzmienia odno$nego motywu.
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Rozumiemy tekst Komisji w taki sposob, ze aby zapewni¢ zgodnos¢ w pierwszej z sytuacji
opisanych w art. 8 (panstwa cztonkowskie zapewniajq przedstawicielom pracownikow mozliwosé
udziatu [...] we wszelkich odpowiednich postepowaniach sqdowych |...] w celu egzekwowania
praw i obowigzkow wynikajgcych z niniejszej dyrektywy), panstwa cztonkowskie nie musza

zmienia¢ swojego prawa cywilnego procesowego.

Biorac pod uwagg, ze tekst dyrektywy pozwala na odmienng interpretacje, odnotowujemy,

ze Estonia interpretuje pierwsza sytuacj¢ uregulowang w art. 8 w taki sposob, ze Estonia nie musi
zmienia¢ swojego prawa procesowego w celu spetnienia wymogoéw art. 8. Wystarczytoby,

aby zgodnie z estonskim prawem procesowym stazysta mogt korzystaé z ustug przedstawicieli
pracownikow w charakterze przedstawiciela lub doradcy w postepowaniu sagdowym

(druga z sytuacji opisanych w art. 8).

W zwigzku z powyzszym Estonia nie jest w stanie poprze¢ dyrektywy.
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