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deél staZuotojy darbo sglygy gerinimo ir uztikrinimo ir kovos su stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais (Stazuoc€iy direktyva)

— Bendras poziaris
— Estijos delegacijos pareiskimas

Delegacijoms priede pateikiamas Estijos delegacijos pareiskimas dél pirmiau nurodyto pasitilymo.
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PRIEDAS

Estijos pareiSkimas
Direktyva dél stazuotoju darbo salygu gerinimo ir uZtikrinimo ir kovos su stazuotémis

dangstomais nuolatiniais darbo santykiais (Stazuociy direktyva)

Estija pritaria bendram Stazuociy direktyvos tikslui gerinti stazuoc¢iy kokybe ir galimybes jose
dalyvauti. Taciau pareiSkiame susirtipinimg dél abejotinos Stazuo€iy direktyvos pridétinés vertes ir

papildomos administracinés nastos.

Direktyva gali paskatinti darbdavius rengti stazuotes darbo santykiy saskaita ir sumazinti jaunimo
galimybes stazuotis. Estijos teisés sistemoje pagal darbo sutartj dirbantys stazuotojai nelaikomi
staZzuotojais. StaZzuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, apibréZiami kaip darbuotojai, turintys visas
darbo teises. Tod¢l Estija mano, kad direktyva stazuotojy padéties beveik nepagerina. PrieSingai,

gali biti paskatinta stazuotojams taikyti maziau palankias salygas nei darbuotojams.

Be to, Estija tebéra susiriipinusi dél direktyvos 8 straipsnio, susijusio su darbuotojy atstovy
vaidmeniu teismo procese, teisinio aiSkumo. Vadovaudamosi 8 straipsnio tekstu valstybés narés
turéty uztikrinti reikalavimy laikymasi esant dviem skirtingiems atvejams. Valstybés narés
uztikrina, kad darbuotojy atstovai:

1) galéty dalyvauti [ ...] bet kokioje atitinkamoje teismin¢je ar administracinéje procediiroje,

kad buty uztikrintos 18 Sios direktyvos kylancios teis€s ir pareigos,

ir

2) galety veikti [...] vieno ar keliy stazuotojy vardu ar juos remti, jei pazeidZziama bet kuri i$

Sios direktyvos kylanti teis¢ ar pareiga [...].
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Supratome, kad antrasis atvejis (galéty veikti [...] vardu arba juos remti) reiskia atstovavimg arba
konsultavima teismo procese (d¢l tokio termino remti vartojimo buvo derétasi civilings teisés
priemoniy, pvz., Kovos su SLAPP direktyvos, kontekste). Taciau mums neaisku, kg reiskia pirmasis
atvejis, jei tai nereiskia atstovavimo ar konsultavimo teismo procese ir yra reglamentuojama kaip

atskira pareiga.

Pagal nuostatos formuluote valstybé naré turéty uztikrinti, kad darbuotojy atstovai, kurie neveikia
kaip atstovai ar konsultantai teismo procese, turéty galéti dalyvauti teismo procese. Estijos civilinio
proceso teis€je tokia galimybé nenumatyta, o tokia nauja konkrec¢iam sektoriui skirta pareiga

pazeisty valstybés narés procesing autonomijg ir negali biiti ES teiseés tikslas.

Deryby Europos Sgjungos Taryboje metu papraséme paaiskinti, kg reiskia formuluoté ,.galéty |[...]
dalyvauti [ ...] teisminéje | ...] procediiroje, kad biity uztikrintos is Sios direktyvos kylancios teisés ir
pareigos®, jei tai reiSkia ne atstovavimag ar konsultavima teismo procese; pateikéme pasitilymus dél

8 straipsnio formuluotés, taip pat pasitilyma dél konstatuojamosios dalies formuluotés.
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Mes supratome Komisijg taip, kad, siekiant atitikties 8 straipsnyje nurodytam pirmajam atvejui
(Valstybés nareés uztikrina, kad darbuotojy atstovai galéty [...] dalyvauti bet kokioje atitinkamoje
teisminéje |...] procediiroje, kad buty uztikrintos is Sios direktyvos kylancios teisés ir pareigos),

valstybés narés neprivalo keisti savo civilinio proceso teisés.

Kadangi remiantis direktyvos tekstu galimas kitoks aiSkinimas, pazymime, kad Estija pirmajj 8
straipsnyje reglamentuojamg atvejj aiskina taip, kad Estija neprivalo keisti savo proceso teises, kad
jvykdyty 8 straipsnio reikalavimus. Pakakty, kad pagal Estijos proceso teis¢ stazuotojas galéty
pasitelkti darbuotojy atstovus kaip atstovus arba konsultantus teismo procese (antrasis 8 straipsnio

atvejis).

Remdamasi tuo, kas iSdéstyta pirmiau, Estija negali pritarti direktyvai.
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