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Erkleering fra Estland
Direktiv om forbedring og hindhaevelse af praktikanters arbejdsvilkar og om bekzempelse af

almindelige ansaettelsesforhold, der er camoufleret som praktikophold (""praktikdirektivet')

Estland stetter det overordnede méal med praktikdirektivet, som er at forbedre kvaliteten af og
adgangen til praktikophold. Vi giver imidlertid udtryk for betenkeligheder med hensyn til den

tvivlsomme merveaerdi af praktikdirektivet samt den yderligere administrative byrde.

Direktivet kan tilskynde arbejdsgivere til at oprette praktikophold pa bekostning af
ansattelsesforhold og begranse unges adgang til praktikophold. Det estiske retssystem anerkender
ikke praktikanter, der arbejder 1 henhold til en ansattelseskontrakt. Praktikanter, der arbejder i
henhold til en ansattelseskontrakt, defineres som ansatte med fulde beskaftigelsesmaessige
rettigheder. Estland mener derfor, at direktivet naeppe forbedrer praktikanternes situation.

Tvertimod kan vi tilskynde til, at praktikanter behandles mindre gunstigt end arbejdstagere.

Desuden har Estland stadig betenkeligheder med hensyn til den juridiske klarhed i1 direktivets
artikel 8 for sd vidt angér den rolle, som arbejdstagerreprasentanter spiller 1 den retslige procedure.
[ henhold til ordlyden 1 artikel 8 skal medlemsstaterne sikre overholdelse 1 to forskellige situationer.
Medlemsstaterne skal sikre, at arbejdstagerreprasentanter:

1) er i stand til at indlede |[...] enhver relevant retslig eller administrativ procedure med

henblik pa at hdndhave de rettigheder og forpligtelser, der folger af dette direktiv

0g

2) er i stand til at handle [...] pa vegne af eller til stotte for en eller flere praktikanter i

tilfelde af tilsidesattelse af en rettighed eller forpligtelse, der folger af dette direktiv [...].
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Vi har forstéet, at den anden situation (er i stand til at handle [...] pd vegne af eller til statte for)
betyder repraesentation eller rddgivning i retssager (en sddan anvendelse af udtrykket #i/ stotte for er
blevet forhandlet inden for rammerne af civilretlige instrumenter, f.eks. direktivet om bekaempelse
af SLAPP). Det er imidlertid ikke klart for os, hvad den forste situation betyder, hvis den ikke

betyder repreesentation eller radgivning i retssager og reguleres som en sarskilt forpligtelse.

Ifolge bestemmelsens ordlyd skal medlemsstaten sikre, at arbejdstagerreprasentanter, der ikke
fungerer som reprasentanter eller radgivere i retssager, kan deltage 1 retslige procedurer. Estisk
civilretspleje giver ikke en sddan mulighed, og en sddan ny sektorspecifik forpligtelse vil gribe ind 1

en medlemsstats procesautonomi og kan ikke vaere formalet med EU-retten.

Under forhandlingerne i Radet for Den Europeiske Union har vi anmodet om praciseringer af,
hvad der menes med er i stand til at indlede [ ...] retslig [...] procedure med henblik pa at handhceve
de rettigheder og forpligtelser, der folger af dette direktiv; hvorvidt det betyder noget andet end
reprasentation eller radgivning i retssager. Vi har fremlagt forslag til formulering af artikel 8 samt

et forslag til affattelse af betragtningen.
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Vi har forstdet Kommissionen pé en saidan made, at medlemsstaterne for at overholde den forste
situation, der er fastsat i artikel 8 (Medlemsstaterne sikrer, at arbejdstagerrepreesentanter er i stand
til at indlede [...] enhver relevant retslig [ ...] procedure med henblik pd at handhceve de rettigheder

og forpligtelser, der folger af dette direktiv), ikke behgver at @ndre deres civilretspleje.

Da direktivets ordlyd giver mulighed for en anden fortolkning, bemaerker vi, at Estland fortolker
den forste situation i artikel 8 pa en sddan made, at Estland ikke behever at @ndre sin retspleje for at
opfylde kravene i artikel 8. Det vil vare tilstraekkeligt, at en praktikant i henhold til estisk retspleje
kan anvende arbejdstagerrepraesentanter som reprasentant eller radgiver i retssager (den anden

situation i artikel 8).

Pa grundlag af ovenstaende kan Estland ikke stotte direktivet.
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