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— Allmén riktlinje
— Uttalande fran den spanska delegationen

For delegationerna bifogas ett uttalande fran den spanska delegationen med avseende pa det

ovannidmnda forslaget.
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BILAGA

Uttalande fran Spanien — Forslag till direktiv om att forbiittra och tillimpa arbetsvillkor for
praktikanter och motverka att reguljira anstillningsforhillanden kamoufleras till praktik

(Praktikantdirektivet)

Spanien vilkomnade det forslag till direktiv som Europeiska kommissionen lade fram i mars 2024.
Forslaget var ett svar pa en tydlig diagnos: Alltfor ofta anvinds praktik pa ett bedrégligt sitt for att
kamouflera reguljira anstillningsforhdllanden, vilket berévar enskilda personer réttigheter och

skydd.

Det forslag som ldggs fram for godkdnnande i dag uppfyller inte de miniminormer som krévs for att
utgora ett verkligt europeiskt regelverk for praktikplatser av hog kvalitet. Det uppnér inte de

ursprungliga malen och riskerar att befdsta samma missbruk som det syftar till att {4 bort.

Texten har ett alltfor snédvt tillimpningsomrade och forsvagar eller stryker centrala bestimmelser
om tillsyn, verkstéllighet och arbetsgivarskyldigheter — delar som var grundlaggande for den
ursprungliga strategin. Den garanterar inte heller att praktikplatser som inte dr anstéllningar ar fria

frén utnyttjande, och den forhindrar inte heller till fullo diskriminerande behandling.

En europeisk forordning om praktik méste pé ett meningsfullt sétt bidra till ungdomars integration
pa arbetsmarknaden. Detta tidiga skede av yrkeskarridren bor leda till utbildning av god kvalitet,

rattigheter och verkliga mgjligheter till stabil anstéllning — inte till otrygga anstéllningar.

Spanien kommer att fortsétta att arbeta for att sdkerstilla att detta direktiv blir ett anvédndbart,
ambitidst och enhetligt verktyg i linje med principerna for ett socialt Europa och den europeiska

pelaren for sociala rattigheter.
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