
  

 

10570/25 ADD 1   1 

 LIFE.4  NL 
 

 

 
Raad van de 
Europese Unie 

 

 

Brussel, 19 juni 2025 
(OR. en) 

 
 

10570/25 
ADD 1 

 
 

 
SOC 443 
EMPL 304 
ECOFIN 849 
EDUC 275 
JEUN 164 
CODEC 859 
IA 75 

Interinstitutioneel dossier: 
2024/0068(COD) 

 

 

 

RESULTAAT BESPREKINGEN 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: de delegaties 

nr. vorig doc.: 9936/25 

Betreft: Voorstel voor een RICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN 
DE RAAD betreffende de verbetering en handhaving van de 
arbeidsomstandigheden voor stagiairs en de bestrijding van reguliere 
arbeidsverhoudingen die als stage worden verhuld (“richtlijn inzake 
stages”) 

- Algemene oriëntatie 

- Verklaring van de Spaanse delegatie 
 

In de bijlage vinden de delegaties een verklaring van de Spaanse delegatie betreffende het 

bovengenoemde voorstel. 
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Verklaring van Spanje - Voorstel voor een richtlijn betreffende de verbetering en handhaving 

van de arbeidsomstandigheden voor stagiairs en de bestrijding van reguliere 

arbeidsverhoudingen die als stages worden verhuld (“richtlijn inzake stages”) 

Spanje was ingenomen met het in maart 2024 door de Europese Commissie ingediende voorstel 

voor een richtlijn. Dat voorstel was een antwoord op een duidelijke bevinding: stages worden maar 

al te vaak op frauduleuze wijze gebruikt om reguliere arbeidsverhoudingen te verhullen, waardoor 

personen rechten en bescherming worden ontzegd. 

Het voorstel dat vandaag ter goedkeuring wordt voorgelegd, voldoet niet aan de minimumnormen 

die nodig zijn voor een echt Europees regelgevingskader voor hoogwaardige stages. Het schiet 

tekort met betrekking tot de oorspronkelijke doelstellingen en dreigt dezelfde misbruikpraktijken te 

verankeren die het beoogt uit te bannen. 

De tekst heeft een uitermate beperkt toepassingsgebied en belangrijke bepalingen inzake toezicht, 

handhaving en werkgeversverplichtingen – die van fundamenteel belang waren voor de initiële 

aanpak – zijn verzwakt of geschrapt. Verder garandeert de tekst niet dat stages zonder 

arbeidsverhoudingen vrij zijn van uitbuiting en wordt een discriminerende behandeling niet volledig 

voorkomen. 

Een Europese verordening inzake stages moet op zinvolle wijze bijdragen tot de opneming van 

jongeren in het arbeidsproces. Deze beginfase van hun beroepsloopbaan moet leiden tot 

hoogwaardige opleiding, rechten en reële kansen op een stabiele betrekking – niet tot precair werk. 

Spanje zal ervoor blijven zorgen dat deze richtlijn een nuttig, ambitieus en coherent instrument 

wordt in overeenstemming met de beginselen van een sociaal Europa en de Europese pijler van 

sociale rechten. 
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